- FORMATO 1
I 800 4444224 MODELO CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Bogota, D. C.,_10 de marzo 2022

Sefores
TEVEANDINA LTDA.
Ciudad

El suscrito_Luz Angelica Lizarazo Rodriguez como representante legal (o apoderado) de_Transportes
Especiales Aliados S.A.S de conformidad con lo requerido en las Reglas de Participacién del proceso de
Concurso Publico No. 004 de 2022, presento oferta dentro del aludido proceso de seleccion y solicito
ser evaluado para la celebracion del CONTRATO, en desarrollo del mencionado proceso.

En caso de resultar adjudicatarios nos comprometemos a suscribir el contrato correspondiente, a cumplir
con las obligaciones derivadas de él, de la(s) oferta(s) que presentamos y de las reglas de participacion.

Declaro asi mismo:

1. Que ninguna otra persona o entidad, diferentes de las nombradas aqui, tiene participacién en esta
oferta o en el contrato que sera el resultado de este proceso y que, por lo tanto, solamente los
firmantes estan vinculados a dicha oferta.

2. Que me he familiarizado y he estudiado las reglas de participacién y demas documentos, asi como
las demas condiciones e informaciones necesarias para la presentacion de la oferta, y acepto todos
los requerimientos establecidos en dichos documentos. Asi mismo manifiesto que TEVEANDINA
LTDA. facilitd6 de manera adecuada y de acuerdo con nuestras necesidades la totalidad de la
informacion requerida para la elaboracion de la propuesta, garantizando siempre la confidencialidad
de la misma.

3. Que mi propuesta cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones establecidos
en los documentos del proceso y me comprometo a ejecutar el objeto y la totalidad de las
obligaciones contractuales establecidas en el mismo.

4. Que entiendo que el valor del Contrato, conforme estd definido en las Reglas de Participacion,
incluye todos los impuestos, tasas o contribuciones directas o indirectas que sean aplicables, asi
como todos los costos directos e indirectos que se causen por labores de administracion y las
utilidades del contratista.

5. Que no existe falsedad alguna en nuestra Propuesta.

6. Que el abajo firmante, obrando en nombre y representacion del Proponente manifiesto que me
obligo incondicionalmente a firmar y ejecutar el Contrato, en los términos y condiciones previstos
en las Reglas de Participacion.

7. Que la presente oferta tiene una vigencia de tres (3) meses calendario a partir de la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion.

8. Que, de acuerdo con lo establecido en las Reglas de Participacién, se anexa la documentacion
solicitada en el mismo.

9. Que, en caso de ser adjudicatario del contrato derivado del presente proceso, me comprometo a
suscribir y legalizar el contrato e iniciar la ejecucion del contrato, en los plazos previstos en las
Reglas de Participacion del presente proceso de seleccion.

10. Que, a solicitud de TEVEANDINA LITDA me obligo a suministrar cualquier informacién adicional
necesaria para la correcta evaluacion de la propuesta.

11. Que conozco detalladamente y que he hecho todas las averiguaciones necesarias para asumir los
riegos que la ejecucion del contrato me demande, y en consecuencia manifiesto que asumo los
resultados econdmicos de los mismos.

12. Que certifico que cumpliré con todas las condiciones contenidas en las Reglas de Participacion, sus
adendas, anexos, y en especial las contenidas en los Anexo Técnicos.

13. Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado al firmar esta carta manifiesto, que no

o . N me encuentro ni personal ni corporativamente, ni la sociedad que represerTrso en ningu
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de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las normas legales, asi mismo sefialo

ha1 900 4445529 que no me encuentro (o la(s) persona(s) por mi representada(s) no se encuentra(n)) en el Boletin
de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

14. Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado al firmar esta carta manifiesto, que no
me encuentro ni personal, ni corporativamente, ni la sociedad que represento, incluido en las listas
nacionales e internacionales de lavado de activos.

15. Que de forma unilateral manifestamos nuestro compromiso de no ejercer practicas colusorias o
restrictivas de la competencia y que en nuestra participacion dentro del presente proceso no
realizaremos ofrecimientos por comisiones o dadivas para obtener favorecimientos y mantendremos
probidad a lo largo del mismo.

16. Que en caso de acreditar mediante certificado vigente expedido por la oficina del Ministerio de
Trabajo que minimo el 10% de la ndmina se encuentra conformada por personas discapacitadas,
nos comprometemos a mantener su condicién laboral durante por lo menos el término de duracion
del contrato.

17. Certifico bajo la gravedad de juramento, que toda la informacion que reposa en el formato
“Experiencia del Proponente” es veraz, al igual que la reportada en los documentos soporte.

18. Me comprometo a ejecutar el objeto y obligaciones contractuales en el término establecido en las
Reglas de Participacion del presente proceso de seleccion.

19. Que para efecto de comunicaciones mis datos como PROPONENTE son:

NOMBRE COMPLETO DEL PROPONENTE Transportes Especiales Aliados SA.S.
NOMBRE COMPLETO DEL REPRESENTANTE |Luz Angelica Lizarazo Rodriguez
DIRECCION Y CIUDAD Calle 52 A No. 85-22, Bogotd
TELEFONO 3142400452

FAX NA

CORREO ELECTRONICO direcci oncomercia @transportesaliados.com.co

20. Que autorizo a TEVEANDINA LTDA. a verificar cualquier informacion que se allegue con la propuesta
a través de la autoridad o institucién publico o privada que considere pertinente.

21. Que, para efectos de notificaciones, acepto que las mismas se envien al correo electrénico indicado
en el presente documento.

22, Que me (nos) obligo (amos) para con la Entidad a informar todo cambio de domicilio que ocurra
durante el proceso de seleccion y el desarrollo del contrato hasta su liquidacion final.

23. Que conozco y acepto que, en desarrollo de los principios de transparencia, igualdad e imparcialidad,
toda la informacion incluida en la propuesta y en especial la incluida para acreditar el cumplimiento
de los requisitos establecidos en las Reglas de Participacion sera publica, y cualquier proponente o
persona interesada, podra obtener copia de la misma.

24. Que los siguientes documentos de nuestra propuesta cuentan con reserva legal:_N/A ,
segln las siguientes normas: _N/A

25. En caso de presentarse empate en el presente proceso de seleccion, de conformidad con lo previsto
en el articulo 2° de la Resolucion 1004 del 25 de febrero de 2021, con el fin de soportar el
cumplimiento del (los) criterios de desempate descrito (s) a continuacién y en concordancia con la
citada Resolucidn, aporto la siguiente documentacion:

Ejemplo:
CRITERIO DE DESEMPATE DOCUMENTO QUE ACREDITA

Personas mayores no beneficiarios de la pension de | - Documento de identidad correspondiente

vejez - Certificacion Juramentada en el sentido que el

adulto mayor no es beneficiario de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia.
www. transportesaliasdos.com.co
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Atentamente,
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FIRMA DEL PROPONENTE (REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO)

C. C. No 52229026

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: Luz Angelica Lizarazo Rodriguez
NOMBRE O RAZON SOCIAL: Transportes Especiales Aliados SA.S.
NIT: 900.444.852-9

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 52229026

CIUDAD: Bogota

DIRECCION: Calle52 A No. 85-22

TELEFONO: 3142400452
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hi1. 920 448529 ; CERTIFICACION PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 —
PERSONAS JURIDICAS.

Yo,_Lidia Yaneth Ledn Blanco , identificado con_C.C. 51.938.127, y con Tarjeta Profesional No._64233-T de
la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal de Transportes Especiales
Aliados. identificado con Nit_900.444.852-9, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de_Bogot3,
luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados
financieros de la compaiiia, certifico el pago de los aportes realizados por la compaiia durante los Gltimos
seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de la propuesta para el presente
proceso de seleccion, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia durante dichos 6 meses.
Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Nota 1: Las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la
renta y complementarios, estan exonerados del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional
de Aprendizaje — SENA, del ICBF y al sistema de salud, correspondientes a los trabajadores que devenguen,
individualmente considerados, menos de 10 salarios minimos legales mensuales vigentes, de conformidad
con el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016.

Nota 2: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de Seguridad Social, se
deberan tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de 1999 Articulos 19 a 24 y Decreto 2236
de 1999. Asi mismo, en el caso correspondiente a los aportes parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION
FAMILIAR, ICBF y SENA, se debera tener en cuenta el plazo dispuesto para tal efecto en el Decreto 1464 de
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4 Dada a\los{08 dias del mes de_marzo | He 2022
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NOMBREI? QUIEN CERTIFICA: LIDIA

YANETH LEON BLANCO
C.C 51.938.127
T.P 64233-T
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M1 000 4448629 COMPROMISO ANTICORRUPCION
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Bogot3a, D. C.,_08 de marzo de 2022.

Sefores
Proceso de Concurso Publico No. 004 de 2022.
Ciudad

Cordial saludo,
Yo, Luz Angelica Lizarazo Rodriguez representante legal, identificado como aparece al pie de mi firma, C.C.

52.229.026 de Bogotd obrando en mi calidad de representante legal de Transportes Especiales Aliados
S.A.S., manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de TEVEANDINA LTDA. para fortalecer la
transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de
Contratacion No._004.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a
través de sus empleados, contratistas o tercero.

4, Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto
o efecto la colusion en el Proceso de Contratacién No._004.

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso de Contratacion No.
004 nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra
parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los_08 dias del mes de_marzo de 2022.

&nn@u;\. ?...@.na-& N
FIRMA NV

LUZ ANGELICA LIZARAZO RODRIGUEZ
REPRESENTANTE LEGAL

C.C No. 52229026
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M1 900 444,852 INDICADORES FINANCIEROS
. . . $2.781.227.700
CAPITAL DE TRABAJO égtrlxgnigrnente - Pasivo
. . . 2,02%
Activo Corriente / Pasivo |
LIQUIDEZ Corriente
0.59%
(Pasivo Total / Activo
ENDEUDAMIENTO Total) X 100
0,
PATRIMONIO TOTAL Patrimonio Total 0.66%

Certifico bajo la gravedad de juramento, que toda la informacién contenida en el presente formato es
veraz, al igual que en los documentos soporte:

EMPRESA: Transportes Especiales Aliados S.A.S.

REPRESENTANTE LEGAL: Luz Angelica Lizarazo Rodriguez

CEDULA DE CIUDADANIA; 52229026

FIRMA: ML(A Eﬁ-‘hbﬁ Q\

Q Calle52A N0 85-22

L TRl Z5658E3 0 Cal: 314 240 0452

® selvicloaichene@ranspor tesalipdos. comco
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FORMATO No. 8
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

OBJETO: Prestacion del servicio de transporte de equipos y personal, en zona rural y urbana a nivel nacional
para atender todas necesidades de Teveandina Ltda. Todo de Conformidad con la naturaleza del servicio y con
la propuesta presentada por el contratista la cual hace parte integral del contrato.

S 1Bl 20 55E

www.transp
B @trans

No

Entidad
contratante

Nombre del
contratista

Objeto del
contrato

inicial

Fecha
final

Valor en pesos

Universidad
Pedagdgica
y
Tecnoldgica
de Colombia

TRANSPORTE
S ESPECIALES
ALIADOS SAS

CONTRATAR EL
SERVICIO DE
[TRANSPORTE DE
PERSONAL EN
CAMIONETAS 4 X
4, CON DESTINO
AL CONVENIO
018-2014
SUSCRITO ENTRE
EL INVIAS y LA
UPTC

11 DE
MAYO DE
2016

25 DE
AGOSTO
DE 2017

$2.283.933.500

EL TIEMPO
CASA
EDITORIAL

TRANSPORTE
S ESPECIALES
ALIADOS SAS

PRESTACION DE
SERVICIOS PARA
TRANSPORTE DE
PASAJEROS

08 MAYO
DE 2012

01 DE
FEBRERO
DE 2018

$1.193.633.629

AG STUDIOS
COLOMBIA
S.A.S.

[TRANSPORTE
S ESPECIALES
ALIADOS SAS

CONTRATO DE
SERVICIOS DE
[TRANSPORTE

03 DE
ABRIL
2018

21 DE
DICIEMBRE|
DE 2018

$1.723.997.066

rtes:

SUBRED
INTEGRADA
DE
SERVICIOS
DE SALUD
SUR E.S.E

hados.com.co

TRANSPORTE
S ESPECIALES
ALIADOS SAS

SERVICIO DE
TRANSPORTE
ESPECIAL PLACA
BLANCA, A FIN DE
GARANTIZAR LA
ATENCION Y
NORMAL
DESPLAZAMIENTO
PARA EL
PERSONAL
ASISTENCIAL,
ADMINISTRATIVO
Y USUARIOS EN
CUMPLIMIENTO A
LO DISPUESTO A
LOS
LINEAMIENTOS
DEL PLAN DE
INTERVENCIONES
COLECTIVAS
(PIC), RUTA DE

LA SALUD Y

27 DE
FEBRERO
DE 2019

31 DE
ENERO DE
2020

$4.033.140.000
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M1 900 4445529 CONVENIOS
ESTABLECIDOS
EN LOS
CONTRATOS
SUSCRITOS CON
EL FONDO
FINANCIERO
DISTRITAL DE
SALUD —
SECRETARIA
DISTRITAL DE
SALUD, ASI COMO
LAS DEMAS
NECESIDADES
OPERATIVAS
PARA LA
PRESTACION DE
SERVICIOS,
DENTRO DEL
DISTRITO
CAPITAL DE
BOGOTA Y ZONAS
IALEDANAS

Certifico bajo la gravedad de juramento, que toda la informacion contenida en el presente
formato es veraz, al igual que en los documentos soporte.

EMPRESA: Transportes Especiales Aliados S.A.S.

REPRESENTANTE LEGAL: Luz Angelica Lizarazo Rodriguez

CEDULA DE CIUDADANIA: 52229026

FIRMA: M_m ?‘-Lf“nﬁr i:"\

Q CalleS5Z2ANoES - 22
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hi1. 920 448529 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIA

Para efectos de la evaluacion del factor referido al apoyo a la industria nacional, me permito indicar el
origen de los servicios ofrecidos, asi:

ORIGEN DEL BIEN SELECCIONAR (X)
100 puntos X
SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL — ACUERDOS
COMERCIALES Y TRATADOS INTERNACIONALES
50 puntos
SERVICIOS DE ORIGEN EXTRANJERO CON
COMPONENTE NACIONAL

0 puntos
SERVICIOS EXTRANJEROS

NOTA: En caso de seleccionar mas de una opcion no obtendra puntaje por este criterio.

Atentamente,

Nombre o Razén Social del Proponente: Transportes Especiales Aliados S.A.S.
NIT _900.444.852-9
Nombre del Representante Legal: Luz Angelica Lizarazo Rodriguez

C.C. No. 52229026 de Bogota
Direccion Comercial del Proponente _Calle 52 A No. 85-22
Teléfonos_3142400452 Fax

Ciudad Bogota

FIRMA: M—m (.\)-Mrﬁr S

NOMBRE DE QUIEN FIRMA: Luz Anqellca Lizarazo Rodriguez

® SeVICIOSICheNnBWIranspor Lesalinoos, oor
www.trs \nsport(, saliados.com.co
traNsPoOrtesospoc=e SIndo
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hi1. 800 44,8529 PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Sefiores
TEVEANDINA LTDA.
Ciudad

ASUNTO: COMPROMISO PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

Yo Luz Angelica Lizarazo Rodriguez en mi  calidad de Representante Legal de la
Transportes Especiales Aliados S.A.S. (Nombre de la empresa, entidad), con NIT_900.444.852-9, me
comprometo a garantizar durante la ejecucién del contrato el PERSONAL MINIMO REQUERIDO y a
presentar la documentacion requerida solicitada por la Entidad para efectos de verificar el cumplimiento
del perfil requerido:

A. COORDINADOR DE TRANSPORTE:

Minimo tres (3) afos de
experiencia contados a partir de
la terminacion y aprobacion del
pensum académico de
educacion superior, en el area
de servicio al cliente/usuario,
planeacién estratégica, logistica,
carreras  administrativas 0
afines.

Minimo cinco (5) aflos como
coordinador de transporte especial y/o
afines.

Profesional, y/o Técnico,
y/o Tecndlogo en carreras
administrativas tales como
administracion de
empresas, contaduria,
economia, comunicacion

Nota 1: Ninguna de las personas que se presenten como parte del equipo de trabajo podra desarrollar de manera simultanea
dos o0 mas roles.

Nota 2: Para aquellos casos en lo que aplique la tarjeta profesional, esta debera ser aportada y la experiencia se contara a
partir de la fecha de expedicion de esta.

El ADJUDICATARIO debera presentar a la supervision designada los documentos relacionados en el presente numeral.
Documentos para acreditar la experiencia laboral y formacion académica, en forma previa al inicio de ejecucion del contrato,
para que la supervision valide el cumplimiento de las calidades del equipo de trabajo minimo requerido. Garantizando que la
persona que prestara sus servicios corresponde al perfil presentado previamente en la etapa de evaluacion de ofertas del
proceso publico.

Nota 3: La ENTIDAD se reserva el derecho de solicitar cualquier aclaracion que considere necesaria, con el fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos de formacion y experiencia solicitados para cada uno de los perfiles.

EMPRESA: Transportes Especiales Aliados S.A.S.
REPRESENTANTE LEGAL: Luz Angelica Lizarazo Rodriguez

CEDULA DE CIUDADANIA% 52229026 .
FIRMA: . : e,

eIVICIOSICHEN[SWTransSPor LEsalnoos, Oor
www . transportesalisdos.com.co
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MINOALIRY : Formato No. 12 i
INFRAESTRUCTURA TECNICA MINIMA

El proponente debera diligenciar este anexo, indicando la cantidad y describiendo las caracteristicas del
equipo del parque automotor propuesto.

1 Vehiculo tipo Minivan CHEVROLET WPM725 2017 1206 7
(6 a 9 pasajeros)
1 Vehiculo tipo Minivan DFSK JTZ319 2021 1499 9
(6 a 9 pasajeros)
1 Vehiculo tipo Minivan CHEVROLET |GUR043 2020 1206 7
(6 a 9 pasajeros)
1 Vehiculo tipo Minivan DFSK FVL473 2020 1499 9
(6 a 9 pasajeros)
1 Vehiculo tipo Minivan DFSK EY X311 2019 1499 9
(6 a 9 pasajeros)
1 Vehiculo tipo Minivan FOTON EQP162 2018 1206 7
(6 a 9 pasajeros)
1 Vehiculo tipo Minivan DFSK WPP059 2017 1310 7
(6 a 9 pasajeros)
2 Vehiculo tipo Microbus RENAULT FVL722 2020 2299 17
(11 a 15 pasajeros) NUEVO
MASTER
2 Vehiculo tipo Microbus RENAULT FVL716 2020 2299 17
(11 a 15 pasajeros) NUEVO
MASTER
) Vehiculo tipo Microbus RENAULT FVL847 2020 2299 17
(11 a 15 pasajeros) NUEVO
MASTER
2 Vehiculo tipo Microbus RENAULT GUX425 2020 2299 16
(11 a 15 pasajeros) NUEVO
MASTER
3 Vehiculo tipo Furgdn 2 MC JOV 842 2021 2771
toneladas en adelante
4 Vehiculo tipo campero RENAULT ESM001 2018 1998 5
(4 pasajeros) DUSTER
Vehiculo tipo camioneta  |[FORD GET259 2019 3198 5
5 | doble cabina (4 RANGER
pasajeros)
Vehiculo tipo Bus con MERCEDES |[ERK204 2018 7200 CC 50
6 |capacidad minima de 30 [BENZ
pasajeros
Notas:

« El proponte debera junto con este formato allegar los siguientes documentos de cada uno de los
vehiculos relacionados en el anexo: Tarjeta de Propiedad, Tarjeta de Operacidn, Seguro Obligatorio,
Tecno mecanica.

* El modelo del parque automotor no podra ser inferior al afio 2017.

« En caso de ofertar vehiculos vinculados a otra empresa debera allegarse el respectivo conveniode

colaboracion empresarial vigente.
QO Calle 52A “'} lh“!: 1 Q-\
G el 2o
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~ [DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Seviciosiche:

4 : mbre: Luz Angelica Lizarazo Rodriguez
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bATOSDEL PROPONENTE

n w0 444229 Nombre Transportes Especiales Aliados S.A.S.

| Nit- 900.444.852-9

Direccion Calle 52 A No. 85-22

Calle 52A N0 85-22

L Z0b5BES 0 Cel: 314 290 U522

servicloaichene@rarspor tesalindos comco
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FORMATO No. 13
NUMERO DE HORAS ADICIONALES SIN COSTO

Yo, Luz Angelica Lizarazo Rodriguez (nombre del representante legal), actuando en nombre de
Transportes Especiales Aliados S.A.S. (nombre de la empresa) manifiesto que otorgo sin costo para la
entidad, durante la ejecucion del contrato:

DESCRIPCION NUMERO DE HORAS OFERTADAS POR MES
Horas adicionales sin costo 37

' "l-he‘m . Q‘\
FIRMA DEL REPRESENTANTE PROPONENTE.

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL
Nombre- Luz Angelica Lizarazo Rodriguez

CC No. 52229026

DATOS DEL PROPONENTE
Nombre Transportes_Especiales Aliados S.A.S. | Nit- 900.444.852-9
Direccion Calle 52 A No. 85-22

Q CalleS5Z2ANoES - 22

G el 256 58ES 0 Cael: 314 290 UShLs
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SEQUROS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLMIENTO PARTICULAR

-

DEL
~ ESTROO 8.8
. NET. 060.000.5784 CUMPLIMIENTO ANTE ENTIDADES PUBLICAS CON REGIMEN PRIVADO DE CONTRATACION
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BUREAU VERITAS

Certification

TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS S.A.S

Entidad Contratante: Calle 52 A No 85-22
Bogota D.C., Colombia

BVQI Colombia Ltda. certifica que el Sistema de Gestion de la organizacién ha sido
auditado y se ha encontrado conforme con los requerimientos de las normas de
Sistema de Gestion que se detallan a continuacion

ISO 9001:2015

Alcance de Certificacion

PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR ESPECIAL
DE PASAJEROS A NIVEL NACIONAL Y PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE
TERRESTRE AUTOMOTOR DE CARGA SECA A NIVEL NACIONAL
No Aplicabilidad: 8.3 Disefio y Desarrollo de Los Productos y Servicios

Fecha de Inicio del Ciclo Original de Certificacion: 01 marzo 2013
Fecha de Vencimiento del ciclo previo: 28 febrero 2022
Fecha de Auditoria de Recertificacion: 22 noviembre 2021
Fecha de Inicio del ciclo de Recertificacion: 01 marzo 2022

Sujeto a la operacidn continua y satisfactoria del Sistema de Gestion de la organizacion, este
certificado vence el: 28 febrero 2025

Certificado No. C021.09826 Version: No.1 Fecha de Revision: 26 diciembre 2021
Certificado Previo No. C018.02686

(G
BUREAU VERITAS e
Certification ONAC
ORGANIZMO NACIONAL DE

ACREDITACKON DE COLOMBIA

Carolina Prieto Carranza ISO/IEC 17021-1:2015
Gerente Técnico 10-CSG-007

Direccién del Organismo de Certificacion: BVQI Colombia Ltda. Carrera 16 No 97-40 Torre 1 Oficina 401.
Bogota D.C. — Colombia

Cualquier aclaracion adicional relativa al alcance de este certificado y a la aplicabilidad de los requerimientos del Sistema de
Gestion, puede obtenerse consultando a la organizacion.

Para comprobar la validez de este certificado por favor verificar en la pagina web www.bureauveritascertification.com/co

ONAC Certificate Template single site rev2.7 1/1 30 diciembre 2020
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BUREAU VERITAS

Certification

TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS S.A.S

Entidad Contratante: Calle 52 A No 85-22
Bogota D.C.,, Colombia

BVQI Colombia Ltda. certifica que el Sistema de Gestion de la organizacién ha sido
auditado y se ha encontrado conforme con los requerimientos de las normas de
Sistema de Gestion que se detallan a continuacion

ISO 14001:2015

Alcance de Certificacion

PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR ESPECIAL
DE PASAJEROS A NIVEL NACIONAL Y PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE
TERRESTRE AUTOMOTOR DE CARGA SECA A NIVEL NACIONAL

Fecha de Inicio del Ciclo Original de Certificacion: 01 marzo 2013
Fecha de Vencimiento del ciclo previo: 28 febrero 2022
Fecha de Auditoria de Recertificacion: 22 noviembre 2021
Fecha de Inicio del ciclo de Recertificacion: 01 marzo 2022

Sujeto a la operacidn continua y satisfactoria del Sistema de Gestion de la organizacion, este
certificado vence el: 28 febrero 2025

Certificado No. C021.09827 Version: No.1 Fecha de Revision: 26 diciembre 2021
Certificado Previo No. C018.02687

(G
BUREAU VERITAS e
Certification ONAC
ORGANIZMO NACIONAL DE

ACREDITACKON DE COLOMBIA

Carolina Prieto Carranza ISO/IEC 17021-1:2015
Gerente Técnico 10-CSG-007

Direccién del Organismo de Certificacion: BVQI Colombia Ltda. Carrera 16 No 97-40 Torre 1 Oficina 401.
Bogota D.C. — Colombia

Cualquier aclaracion adicional relativa al alcance de este certificado y a la aplicabilidad de los requerimientos del Sistema de
Gestion, puede obtenerse consultando a la organizacion.

Para comprobar la validez de este certificado por favor verificar en la pagina web www.bureauveritascertification.com/co

ONAC Certificate Template single site rev2.7 1/1 30 diciembre 2020
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BUREAU VERITAS

Certification

TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS S.A.S

Entidad Contratante: Calle 52 A No 85-22
Bogota D.C., Colombia

BVQI Colombia Ltda. certifica que el Sistema de Gestion de la organizacién ha sido
auditado y se ha encontrado conforme con los requerimientos de las normas de
Sistema de Gestion que se detallan a continuacion

ISO 39001:2012

Alcance de Certificacion

PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR ESPECIAL
DE PASAJEROS A NIVEL NACIONAL Y PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE
TERRESTRE AUTOMOTOR DE CARGA SECA (NO PELIGROSA) A NIVEL NACIONAL

Fecha de Inicio del Ciclo Original de Certificacion: 10 agosto 2018
Fecha de Vencimiento del ciclo previo: 09 agosto 2021
Fecha de Auditoria de Recertificacion: 04 agosto 2021
Fecha de Inicio del ciclo de Recertificacion: 22 agosto 2021

Sujeto a la operacidn continua y satisfactoria del Sistema de Gestion de la organizacion, este
certificado vence el: 09 agosto 2024

Certificado No. C021.07793 Version: No. 1 Fecha de Revision: 22 agosto 2021
Certificado Previo No. C018.02286

BUREAU VERITAS

Certification

Carolina Prieto Carranza
Gerente Técnico

Direccién del Organismo de Certificacion: BVQI Colombia Ltda. Carrera 16 No 97-40 Torre 1 Oficina 401.
Bogota D.C. — Colombia

Cualquier aclaracion adicional relativa al alcance de este certificado y a la aplicabilidad de los requerimientos del Sistema de
Gestion, puede obtenerse consultando a la organizacion.

Para comprobar la validez de este certificado por favor verificar en la pagina web www.bureauveritascertification.com/co

Rev. 2.7, 30 Diciembre 2020 1/1 30 diciembre 2020

B A | R - LA



BUREAU VERITAS

Certification

TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS S.A.S

Entidad Contratante: Calle 52 A No 85-22
Bogota D.C., Colombia

BVQI Colombia Ltda. certifica que el Sistema de Gestion de la organizacién ha sido
auditado y se ha encontrado conforme con los requerimientos de las normas de
Sistema de Gestion que se detallan a continuacion

ISO 45001:2018

Alcance de Certificacion

PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR ESPECIAL
DE PASAJEROS A NIVEL NACIONAL Y PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE
TERRESTRE AUTOMOTOR DE CARGA SECA A NIVEL NACIONAL

Fecha de Inicio del Ciclo Original de Certificacion: 23 febrero 2021
Fecha de Vencimiento del ciclo previo: 28 febrero 2022
Fecha de Auditoria de Recertificacion: 22 noviembre 2021
Fecha de Inicio del ciclo de Recertificacion: 01 marzo 2022

Sujeto a la operacidn continua y satisfactoria del Sistema de Gestion de la organizacion, este
certificado vence el: 28 febrero 2025

Certificado No. C021.09825 Version: No.1 Fecha de Revision: 26 diciembre 2021
Certificado Previo No. C021.00673

(G
BUREAU VERITAS e
Certification ONAC
ORGANIZMO NACIONAL DE

ACREDITACKON DE COLOMBIA

Carolina Prieto Carranza ISO/IEC 17021-1:2015
Gerente Técnico 10-CSG-007

Direccién del Organismo de Certificacion: BVQI Colombia Ltda. Carrera 16 No 97-40 Torre 1 Oficina 401.
Bogota D.C. — Colombia

Cualquier aclaracion adicional relativa al alcance de este certificado y a la aplicabilidad de los requerimientos del Sistema de
Gestion, puede obtenerse consultando a la organizacion.

Para comprobar la validez de este certificado por favor verificar en la pagina web www.bureauveritascertification.com/co

ONAC Certificate Template single site rev2.7 1/1 30 diciembre 2020
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ADMIMNISTRATIVA

uRIBAD - JUNTA CENTRAL G a
esrecia.. DE CONTADORES

Certificado No:

oRUoReoRGORCRCOR RCOROR R OBV ORVIRVUORCOR -

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ADRIANA MARCELA PENA MARTINEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 53010726 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 257742-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & & % Kk & % % % % % % % % %

R R R R I S I A A A A A B A I A A I R I L A I

EE IR I S A A A I S I I A S R S S A O I A A A S A

Dado en BOGOTA a los 25 dias del mes de Enero de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
F 5
r

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:609C9667DA87271B

ADMIMNISTRATIVA

uRIBAD - JUNTA CENTRAL G a
esrecia.. DE CONTADORES

Certificado No:

2EReeepER@aRE®EE®@EE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador puablico LIDIA YANETH LEON BLANCO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 51938127 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 64233-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % & % & & & &k & % % x % % % % % %

R R R R I S A A A A A A A A I A I I R R I

EE IR I O R S I A A I I I I A I S S R S S A A A I I A

Dado en BOGOTA a los 25 dias del mes de Enero de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
F 5
r

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:36E658EB243A27CD

CD Camara Canara de Conercio de Bogota
CD de Comercio Sede Vi rtual

de Bogota

CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL

Fecha Expedicio6n: 14 de febrero de 2022 Hora: 15:30:30
Reci bo No. AA22181289
Valor: $ 6,500

CODl GO DE VERI FI CACI ON A2218128942B63

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. cch. org. co/certificadosel ectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice |la
i mmgen generada al nonento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de nmanera
ilimtada, durante 60 dias cal endario contados a partir de la fecha de su expedi ci 6n.

LA NATRI CULA MERCANTI L PROPORCI ONA  SEGURI DAD Y CONFI ANZA  EN LGS
NEGOCI OS. RENUEVE SU MATRI CULA MERCANTI L A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO
Y EVI TE SANCI ONES DE HASTA 17 S ML.M V.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRI CULA E | NSCRI PCI ONES EFECTUADAS EN EL
REG STRO MERCANTI L, LA CAMARA DE COVERCI O CERTI FI CA:

NOVBRE, | DENTIFICACION Y DOM CI LI O

Razon soci al : TRANSPORTES ESPECI ALES ALI ADCS S. A S
Nit: 900. 444. 852-9
Domicilio principal: Bogotéa D.C.

MATRI CULA

Matricul a No. 03042274

Fecha de matricul a: 30 de novienbre de 2018
Utinp afio renovado: 2021

Fecha de renovaci 6n: 16 de febrero de 2021

G upo N IF: GRUPO 1 |
UBI CACI ON
Direccion del domicilio principal: Calle 52 A No. 85-22
Muni ci pi o: Bogota D. C.
Correo el ectroénico: gerenci a@ransportesaliados. com co
Tel éf ono conercial 1: 2565883
Tel éf ono conerci al 2: 3827406
Tel éf ono conercial 3: 3208497775
Di recci 6n para notificaci 6n judicial: Calle 52 A No. 85-22
Muni ci pi o: Bogota D. C.
Correo el ectroni co de notificaci on:
gerenci a@r ansportesal i ados. com co
Tel éf ono para notificaci 6n 1: 2565883
Tel éf ono para notificaci 6n 2: 3827406
Tel éf ono para notificaci 6n 3: 3208497775

Pagina 1 de 8

Signature Not Verified
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Camara
CDdeCnmer:in
CD ﬂEBGgﬂ-ﬁ Camara de Conerci o de Bogot a

Sede Virtual
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL

Fecha Expedicio6n: 14 de febrero de 2022 Hora: 15:30:30
Reci bo No. AA22181289
Valor: $ 6,500

CODl GO DE VERI FI CACI ON A2218128942B63

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. cch. org. co/certificadosel ectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice |la

i mmgen generada al nonento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de nmanera

ilimtada, durante 60 dias cal endario contados a partir de la fecha de su expedi ci 6n.
La persona juridica S autorizé para recibir notificaciones
personales a través de correo electrénico, de conformdad con |lo
establecido en los articulos 291 del Codigo General del Procesos y 67
del Codigo de Procedimento Administrativo y de |o Contencioso
Admi ni strati vo.

CONSTI TuCl ON
Por Docunento Privado del 16 de junio de 2011 de Asanblea de
Accionistas, inscrito en esta Canara de Conercio el 30 de novi enbre de
2018, <con el No. 02400094 del Libro I X, se constituyd |a sociedad de
nat ural eza Conerci al denom nada TRANSPORTES ESPECI ALES ALI ADCS S. A. S.
REFORVAS ESPECI ALES

Por Acta No. 43 de | a Asanbl ea de Accionistas del 20 de novi enbre de
2018 inscrita el 30 de novienbre de 2018 bajo el nunmero 02400094 de

libro IX, la sociedad de I|a referencia inscrita previanmente en |la
Canara de Conercio de Facatativd el 21 de junio de 2011 bajo el
nunero 18183 del libro IX, trasladdé su domicilio de |a ciudad de:

Villeta (Cundi nanmarca), a |a ciudad de: Bogota D.C

TERM NO DE DURACI ON
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracion es
i ndefi ni da.
HABI LI TACI ON TRANSPORTE DE CARGA
Que nediante inscripcidon No. 02400850 de fecha 4 de dicienbre de 2018
del libro IX se registré el acto adm nistrativo no. 202 de fecha 30
de octubre de 2015 expedido por Mnisterio de Transporte, que |lo

habilita para prestar el servicio publico de transporte autonotor en
| a nodal i dad de carga.

HABI LI TACI ON TRANSPORTE ESPECI AL

Pagina 2 de 8



CC ) Camara

de Comercio
CD ﬂEB&gﬂ-ﬁ Camara de Conercio de Bogota

Sede Virtual
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL

Fecha Expedicio6n: 14 de febrero de 2022 Hora: 15:30:30
Reci bo No. AA22181289
Valor: $ 6,500

CODl GO DE VERI FI CACI ON A2218128942B63

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. cch. org. co/certificadosel ectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice |la
i mmgen generada al nonento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de nmanera
ilimtada, durante 60 dias cal endario contados a partir de la fecha de su expedi ci 6n.

Medi ante inscripcion No. 02400851 de fecha 4 de dicienbre de 2018 de
libro IX, se registro |la Resolucion No. 491 de fecha 28 de dicienbre
de 2011 expedido por Mnisterio de Transporte, que habilita a la
sociedad de la referencia para |la prestaci 6n del servicio publico de
transporte terrestre autonotor especial.

OBJETO SOCI AL

La sociedad tiene por objeto principal el de desarrollar la industria
de transporte en todas sus nodalidades y servicios conexos e
i nherentes de dicha actividad conmercial, fonentara | os servicios de
transporte terrestre, conexos y |logisticos. Actividades de transporte
conpl enentarias y auxiliares asi msnp, podra realizar cual quier otra
actividad econ6nmica licito tanto en Col onbia conp en el extranjero,
podra crear sucursales, agencias u oficinas, por disposicion del
accionista y de acuerdo a la ley. La sociedad podra Ilevar a cabo, en
general, todas I|as operaciones. De cualquier naturaleza que ellas
fueren, relacionadas con el objeto nencionado, asi conb cual esquiera
actividades simlares, conexas o0 conplenentarias o0 que permtan
facilitar o desarrollar el conercio o la industria de |a sociedad.
Oras acti vi dades, servi ci 0s, asesori a, consul toria,
conerci al i zaci 6n, Las activi dades de los agentes de seguros:
corredores de seguros, agencias de seguros y agentes de seguros SOAT
- Seqguro bligatorio de Accidentes de Transito (internediarios de
seguros) que venden, negocian u ofertan contratos de anuali dades y

pélizas de seguros Yy reaseguros, la apertura y admnistracion de
servicio de serviteca la cual podra realizar |os servicios de
al i neaci on, bal anceo, canbi o de aceite, filtros, | avada,

el ectricidad, venta de Ilantas, rines, accesorios, y toda |a necanica
nmenor que requiera un vehiculo y podra realizar cual quier actividad
licita y demas inherentes al desarrollo del objeto social.

CAPI TAL
* CAPI TAL AUTORI ZADO *

Val or : $1. 000. 000. 000, 00
No. de acci ones : 100. 000, 00
Val or nom nal : $10. 000, 00
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Camara
CDdeCnmer:in
CD ﬂEBGgﬂ-ﬁ Camara de Conerci o de Bogot a

Sede Virtual
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL

Fecha Expedicio6n: 14 de febrero de 2022 Hora: 15:30:30
Reci bo No. AA22181289
Valor: $ 6,500

CODl GO DE VERI FI CACI ON A2218128942B63

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. cch. org. co/certificadosel ectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice |la
i mmgen generada al nonento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de nmanera
ilimtada, durante 60 dias cal endario contados a partir de la fecha de su expedi ci 6n.

* CAPI TAL SUSCRI TO *

Val or : $500. 000. 000, 00
No. de acci ones : 50. 000, 00
Val or nom nal : $10. 000, 00

* CAPI TAL PAGADO *

Val or : $500. 000. 000, 00
No. de acci ones : 50. 000, 00
Val or nom nal : $10. 000, 00

REPRESENTACI ON LEGAL

La representacion legal de la sociedad por acciones sinplificada
estard a cargo de wuna persona natural o juridica, accionista o no,
quien tendra un suplente, designado para un térm no de un afio por |a
Asanbl ea CGeneral de Accionistas en calidad de subgerente.

FACULTADES Y LI M TACI ONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
Podra contratar y realizar conpras con un |imte de cuantia hasta por
3.500 salarios nininbs |egales vigentes, por lo tanto, se entendera
gue el Representante Legal, no podra celebrar o ejecutar todos |os
act os y contratos conprendidos en el objeto social o0 que se
rel aciones directanmente con |a existencia y el funcionamento de |a
soci edad que superen | os 3.500 sal arios nininos |egal es vigentes.

NOVBRAM ENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 066 del 28 de dicienbre de 2020, de Asanblea de
Acci onistas, inscrita en esta Canmara de Conercio el 29 de dicienbre de
2020 con el No. 02648777 del Libro I X, se designé a:
CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
Repr esent ant e Li zarazo Rodriguez Luz C.C. No. 000000052229026

Pagi na 4 de 8



Camara
CDdeCnmer:in
CD ﬂEBGgﬂ-ﬁ Camara de Conerci o de Bogot a

Sede Virtual
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL

Fecha Expedicio6n: 14 de febrero de 2022 Hora: 15:30:30
Reci bo No. AA22181289
Valor: $ 6,500

CODl GO DE VERI FI CACI ON A2218128942B63

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. cch. org. co/certificadosel ectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice |la
i mmgen generada al nonento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de nmanera
ilimtada, durante 60 dias cal endario contados a partir de la fecha de su expedi ci 6n.

Por Acta No. 67 del 4 de enero de 2021, de Asanbl ea de Acci oni st as,
inscrita en esta Canara de Conercio el 8 de enero de 2021 con el No.
02651088 del Libro I X, se designé a:

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
Repr esent ant e Maria Paul a Pachon Soto C.C. No. 000001104710721
Legal Suplente
REVI SORES FI SCALES
Por Acta No. 53 del 22 de octubre de 2019, de Accionista Unico,

inscrita en esta Camara de Conercio el 23 de octubre de 2019 con el
No. 02517794 del Libro I X, se designé a:

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
Revi sor Fi scal Li di a Yanet h Leon C.C. No. 000000051938127
Bl anco

REFORVAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de | a soci edad han sido refornados asi:

DOCUMENTO | NSCRI PCl ON

Acta No. 43 del 20 de novi enbre de 02400094 del 30 de novienbre
2018 de | a Asanbl ea de Acci oni stas de 2018 del Libro I X

Acta No. 51 del 20 de mayo de 2019 02471577 del 30 de nayo de
de | a Asanbl ea de Acci oni stas 2019 del Libro I X

Acta No. 52 del 12 de junio de 02483851 del 8 de julio de
2019 de |l a Accionista Unico 2019 del Libro I X

Acta No. 67 del 4 de enero de 2021 02650496 del 5 de enero de
de | a Asanbl ea de Acci oni stas 2021 del Libro IX

Acta No. 77 del 24 de mayo de 2021 02712493 del 3 de junio de
de | a Asanbl ea de Acci oni stas 2021 del Libro IX

CERTI FI CAS ESPECI ALES

Pagina 5 de 8



CC ) Camara

de Comercio
CD ﬂEB&gﬂ-ﬁ Camara de Conercio de Bogota

Sede Virtual
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL

Fecha Expedicio6n: 14 de febrero de 2022 Hora: 15:30:30
Reci bo No. AA22181289
Valor: $ 6,500

CODl GO DE VERI FI CACI ON A2218128942B63

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. cch. org. co/certificadosel ectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice |la
i mmgen generada al nonento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de nmanera
ilimtada, durante 60 dias cal endario contados a partir de la fecha de su expedi ci 6n.

Los Actos Certificados y que fueron inscritos con fecha anterior al
30 de novienbre de 2018, fueron inscritos previamente por otra Canara
de Conercio. Lo anterior de acuerdo a |o establ ecido por el nunera
1.7.1 de la Grcular Unica de Ila Superintendencia de Industriay
Coner ci o.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE | NSCRI PCl ON

De conformdad con |o establecido en el Cbdigo de Procedimento
Adm nistrativo y de lo Contencioso Admnistrativoy la Ley 962 de
2005, los actos admnistrativos de registro, quedan en firne dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a |la fecha de inscripcion,
sienpre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para |la Camara de Conerci o de Bogotda, |os sabados NO son
di as habil es.

Una vez i nt er puest os los recursos, |los actos admnistrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto | os m snps sean
resuel t os, conf or me e} prevé el articulo 79 del Cddigo de

Procedimento Adm nistrativo y de | os Contenci oso Adm nistrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ningun recurso.

CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl 1 U

Actividad principal Cédigo CI U 4921
Actividad secundaria Codigo Cl I U 4922
QO ras actividades Codigo Cl1U: 4923, 7710

TAMANO EMPRESARI AL
De conformdad con |o previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y |l a Resoluci 6n 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de |l a enpresa es G ande
Lo anterior de acuerdo a la informaci én reportada por el matriculado o

Pagina 6 de 8



CD ﬂEBGgﬂ-ﬁ Camara de Conerci o de Bogot a

Sede Virtual
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL

Fecha Expedicio6n: 14 de febrero de 2022 Hora: 15:30:30
Reci bo No. AA22181289
Valor: $ 6,500

CODl GO DE VERI FI CACI ON A2218128942B63

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. cch. org. co/certificadosel ectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice |la
i mmgen generada al nonento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de nmanera
ilimtada, durante 60 dias cal endario contados a partir de la fecha de su expedi ci 6n.
inscrito en el fornulario RUES:
I ngresos por actividad ordinaria $ 23.758.872.710
Acti vi dad econém ca por |a que percibi 6 mayores ingresos en el
periodo - Cl1U: 4921

| NFORVACI ON COVPLEMENTARI A

Que, los datos del enpresario y/o el establecimento de conercio han
sido puestos a disposicion de la Policia Nacional a través de |la
consulta a | a base de datos del RUES.

Los siguientes datos sobre RIT y Planeacién son informativos:

Contri buyent e inscrito en el registro RIT de la Direccion de
| mpuestos, fecha de inscripcion : 16 de febrero de 2021. Fecha de
envio de informacion a Planeacién : 3 de junio de 2021. \n \n Sefior
enpresario, Si su enpresa tiene activos inferiores a 30.000 SM.MW vy
una planta de personal de nenos de 200 trabaj adores, usted tiene
derecho a recibir un descuento en el pago de | os parafiscales de 75%
en el priner afio de constituci 6n de su enpresa, de 50% en el segundo
aifo y de 25%en el tercer afo. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009.

Recuerde ingresar a ww. supersociedades. gov.co para verificar si su
enpresa esté obligada a remtir estados financieros. Evite sanciones.

El presente certificado no constituye perm so de funcionamento en
ni ngun caso.

kkhkkkhkkhkhkhkhkhkhkhkhhkhkhkhkhhkhhkhkhkhkhkhhhhkhkhkhkhhhkhhhkhkhkhhkhhkhk k khkhkhkhk k k khkkkkk k k kikkkk***%

Este certificado refleja la situacion juridica registral de la
soci edad, a la fecha y hora de su expedi ci 6n.

kkhkkkhkkhkhkhkhkhkhkhkhhkhkhkhkhhkhhhkhkhkhkhhhhkhkhkhkhhhkhhhkhkhkhhhkhkhk k khkhkhhk k k khkkkkk k * kikkkk***%

Este certificado fue generado electronicanmente con firma digital y

cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.
ER R R I S I 6 I b S b S b S b I b E b S I b S S R b S b S b R S R S R S R S kI R b I R I R I

kkhkkkhkkhkhkhkhkhkhkhkhhkhkhkhkhhkhhhkhkhkhhhhhkhkhkhkhhhkhhkhkhkhkhhhhkhk k khhkhhk k k khkkkkk k * kikkkk***%
kkhkkkhkkhkhkhkhkhkhkhkhhkhkhkhkhhkhhhkhkhkhkhhhhkhkhkhkhhhkhhhkhkhkhkhkhkhk k khkhkhkhk k k khkkkhkkhk k kikkkk***%
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Camara
cheCnn'her:in
CD de Bogota Camara de Conercio de Bogota

Sede Virtual
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL

Fecha Expedici 6n: 14 de febrero de 2022 Hora: 15:30:30
Reci bo No. AA22181289
Valor: $ 6,500

CODl GO DE VERI FI CACI ON A2218128942B63

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. cch. org. co/certificadosel ectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice |la
i mmgen generada al nonento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de nmanera
ilimtada, durante 60 dias cal endario contados a partir de la fecha de su expedi ci 6n.

kkhkkkhkkhkhkhkhkhkhkhkhhkhkhkhkhhkhhhkhkhkhkhhkhhkhkhkhkhhhkhhkhkhkhkhhhhkhk k khkkhkhk k k khkkkhkkhk * kikkkk***%

Firma nmecanica de conformdad con el Decreto 2150 de 1995 vy la
aut ori zaci 6n i npartida por la Superintendencia de Industria vy
Conercio, nediante el oficio del 18 de novienbre de 1996.

L)l
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ﬂ» e Resumen de Pago por Administradora

=71 0red
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900444852 9 TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS B - MENOS DE 200 COTIZANTES JENISLISBED PACHON SOTO | CALLE 52A#85-22 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2565883 Si
S.AS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-11 2021-12 1228710271 9427974628 E 2021/12/14 2021/12/03 | BANCO DAVIVIENDA 0 $23,377,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 34 $13,219,600 $0 $0 $13,219,600
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $256,000 $0 S0 $256,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 14 $6,227,500 $0 $0 $6,227,500
PORVENIR 230301 800,224,808 8 12 $3,728,100 $0 $0 $3,728,100
PROTECCION 230201 800,229,739 0 Z $3,008,000 $0 $0 $3,008,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 35 $3,519,700 $0 $0 $3,519,700
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 35 $3,519,700 $0 S0 $3,519,700
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 34 $3,264,000 $0 $0 $3,264,000
COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 34 $3,264,000 $0 $0 $3,264,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 35 $3,373,800 $0 $0 $3,373,800
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 1 $140,100 $0 $0 $140,100
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 10 $801,800 $0 $0 $801,800
COOMEVA EPS016 805,000,427 1 2 $260,000 S0 $0 $260,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 2 $274,000 S0 $0 $274,000
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 9 $356,000 $0 $0 $356,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $44,000 $0 $0 $44,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $200,000 S0 $0 $200,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 12 $1,297,900 S0 $0 $1,297,900

TOTAL 35 $23,377,100 $0 $0 $23,377,100

Pagina 1 de 1 2021/12/16 11:16 AM



ﬂ» e Resumen de Pago por Administradora

=71 0red
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900444852 9 TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS B - MENOS DE 200 COTIZANTES JENISLISBED PACHON SOTO | CALLE 52A#85-22 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2565883 Si
S.AS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-12 2022-01 1272339408 9429281055 E 2022/01/14 2022/01/04 | BANCO DAVIVIENDA 0 $23,528,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 34 $13,280,800 $0 $0 $13,280,800
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $256,000 $0 S0 $256,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 14 $6,227,500 $0 $0 $6,227,500
PORVENIR 230301 800,224,808 8 12 $3,789,300 $0 $0 $3,789,300
PROTECCION 230201 800,229,739 0 Z $3,008,000 $0 $0 $3,008,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 35 $3,581,000 $0 $0 $3,581,000
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 35 $3,581,000 $0 S0 $3,581,000
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 34 $3,274,100 $0 $0 $3,274,100
COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 34 $3,274,100 $0 $0 $3,274,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 35 $3,392,900 $0 $0 $3,392,900
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 1 $140,000 $0 $0 $140,000
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 10 $805,600 $0 $0 $805,600
COOMEVA EPS016 805,000,427 1 2 $260,000 S0 $0 $260,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 2 $274,000 S0 $0 $274,000
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 9 $356,100 $0 $0 $356,100
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $44,000 $0 $0 $44,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $200,000 S0 $0 $200,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 12 $1,313,200 S0 $0 $1,313,200

TOTAL 35 $23,528,800 $0 $0 $23,528,800

Pagina 1 de 1 2022/01/20 08:00 AM



ﬂ» e Resumen de Pago por Administradora

=71 0red
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900444852 9 TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS B - MENOS DE 200 COTIZANTES JENISLISBED PACHON SOTO | CALLE 52A#85-22 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2565883 Si
S.AS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-10 2021-11 1188767525 9426698052 E 2021/11/12 2021/11/03 | BANCO DAVIVIENDA 0 $22,924,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 33 $13,043,600 $0 $0 $13,043,600
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $256,000 $0 S0 $256,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 14 $6,227,500 $0 $0 $6,227,500
PORVENIR 230301 800,224,808 8 11 $3,552,000 $0 $0 $3,552,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 Z $3,008,100 $0 $0 $3,008,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 33 $3,440,800 $0 $0 $3,440,800
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 33 $3,440,800 $0 S0 $3,440,800
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 33 $3,220,000 $0 $0 $3,220,000
COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 33 $3,220,000 $0 $0 $3,220,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 33 $3,220,000 $0 $0 $3,220,000
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 1 $140,000 $0 $0 $140,000
COMPENSAR EPS008 860,066,942 9 $692,100 $0 $0 $692,100
COOMEVA EPS016 805,000,427 1 2 $260,000 S0 $0 $260,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 2 $274,000 S0 $0 $274,000
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 9 $356,000 $0 $0 $356,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $44,000 $0 $0 $44,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $200,000 S0 $0 $200,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 11 $1,253,900 S0 $0 $1,253,900

TOTAL 33 $22,924,400 $0 $0 $22,924,400

Pagina 1 de 1 2021/11/11 01:33 PM



ﬂ» e Resumen de Pago por Administradora

=71 0red
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900444852 9 TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS B - MENOS DE 200 COTIZANTES JENISLISBED PACHON SOTO | CALLE 52A#85-22 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2565883 Si
S.AS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-10 2021-11 1188767525 9426698052 E 2021/11/12 2021/11/03 | BANCO DAVIVIENDA 0 $22,924,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 33 $13,043,600 $0 $0 $13,043,600
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $256,000 $0 S0 $256,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 14 $6,227,500 $0 $0 $6,227,500
PORVENIR 230301 800,224,808 8 11 $3,552,000 $0 $0 $3,552,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 Z $3,008,100 $0 $0 $3,008,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 33 $3,440,800 $0 $0 $3,440,800
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 33 $3,440,800 $0 S0 $3,440,800
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 33 $3,220,000 $0 $0 $3,220,000
COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 33 $3,220,000 $0 $0 $3,220,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 33 $3,220,000 $0 $0 $3,220,000
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 1 $140,000 $0 $0 $140,000
COMPENSAR EPS008 860,066,942 9 $692,100 $0 $0 $692,100
COOMEVA EPS016 805,000,427 1 2 $260,000 S0 $0 $260,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 2 $274,000 S0 $0 $274,000
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 9 $356,000 $0 $0 $356,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $44,000 $0 $0 $44,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $200,000 S0 $0 $200,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 11 $1,253,900 S0 $0 $1,253,900

TOTAL 33 $22,924,400 $0 $0 $22,924,400

Pagina 1 de 1 2022/02/01 03:58 PM



ﬂ» e Resumen de Pago por Administradora

=71 0red
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900444852 9 TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS B - MENOS DE 200 COTIZANTES JENISLISBED PACHON SOTO | CALLE 52A#85-22 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2565883 Si
S.AS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-09 2021-10 1153274535 9425517136 E 2021/10/13 2021/10/04 | BANCO DAVIVIENDA 0 $22,805,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 33 $12,947,700 $0 $0 $12,947,700
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $256,000 $0 $0 $256,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 14 $6,163,500 S0 S0 $6,163,500
PORVENIR 230301 800,224,808 8 11 $3,520,200 $0 $0 $3,520,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 7 $3,008,000 S0 $0 $3,008,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 33 $3,468,700 $0 $0 $3,468,700
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 33 $3,468,700 $0 $0 $3,468,700
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 33 $3,192,600 $0 $0 $3,192,600
COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 33 $3,192,600 $0 S0 $3,192,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 33 $3,196,100 $0 S0 $3,196,100
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 1 $140,000 $0 $0 $140,000
COMPENSAR EPS008 860,066,942 i7" 10 $766,100 S0 $0 $766,100
COOMEVA EPSO16 805,000,427 1 2 $260,000 S0 S0 $260,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $200,000 $0 $0 $200,000
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 5 $356,000 $0 $0 $356,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $44,000 $0 $0 $44,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $200,000 $0 $0 $200,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 11 $1,230,000 S0 S0 $1,230,000

TOTAL 33 $22,805,100 $0 $0 $22,805,100

Pagina 1 de 1 2021/10/26 09:01 AM



ﬂ» e Resumen de Pago por Administradora

=71 0red
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900444852 9 TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS B - MENOS DE 200 COTIZANTES JENISLISBED PACHON SOTO | CALLE 52A#85-22 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2565883 Si
S.AS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-08 2021-09 1114710971 9424228855 E 2021/09/13 2021/09/01 | BANCO DAVIVIENDA 0 $22,643,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 34 $12,851,500 $0 $0 $12,851,500
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $170,700 $0 S0 $170,700
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 14 $6,075,800 $0 $0 $6,075,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 12 $3,597,000 $0 $0 $3,597,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 7 $3,008,000 $0 $0 $3,008,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 34 $3,409,500 $0 $0 $3,409,500
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 34 $3,409,500 $0 S0 $3,409,500
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 34 $3,210,500 $0 $0 $3,210,500
COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 34 $3,210,500 $0 $0 $3,210,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 34 $3,172,300 $0 $0 $3,172,300
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 1 $140,000 $0 $0 $140,000
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 10 $722,800 $0 $0 $722,800
COOMEVA EPS016 805,000,427 1 2 $260,000 S0 $0 $260,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 2 $242,700 $0 $0 $242,700
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 9 $332,600 $0 $0 $332,600
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $44,100 $0 $0 $44,100
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $200,000 S0 $0 $200,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $1,230,100 S0 $0 $1,230,100

TOTAL 34 $22,643,800 $0 $0 $22,643,800

Pagina 1 de 1 2021/09/15 12:04 PM



10/3/22, 10:48 Policia Nacional de Colombia

@ @P@DO G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:48:04 AM horas del 10/03/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52229026
Apellidos y Nombres: LIZARAZO RODRIGUEZ LUZ ANGELICA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45

Zona Industrial, barrio
.*ﬂ’- ﬁ Montevideo. Bogota D.C.
Atencion administrativa: lunes a

H l.b viernes 7:00 am a 1:00 pmy 2:00
E pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:

5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910 112

E-mail:

lineadirecta@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml

10/3/22, 10:48 Policia Nacional de Colombia

Portal Unico | Gobierno en
[rﬂ':r_‘m:ﬂ'h::

la Republica de Contratacion Linea

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.sivirtual.gov.co/

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 10 de
marzo de 2022, alas 10:55:14, € nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacién 52229026
Caodigo de Verificacion 52229026220310105514

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

LR

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
’} Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 10 de
marzo de 2022, a las 10:54:07, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 52229026
Caodigo de Verificacion 52229026220310105407

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

LR

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
’} Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



10/3/22, 10:53 Expedicion de antecedentes disciplinarios - Procuraduria General de la Nacion
Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de identificacion de la
persona natural o juridica.

Tipo de Identificacion: NUmero Identificacion:

Cédula de ciu v 52229026

¢ Cual es la Capital de Colombia (sin tilde)? e

Bogota

| Consultar |

Datos del ciudadano
Sefor(a) LUZ ANGELICA LIZARAZO RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania NUmero 52229026.

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefor(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: jueves, marzo 10, 2022 - Hora de consulta: 10:52:52

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las sanciones impuestas en los Gltimos cinco (5) anos, al cabo de los cuales, el sistema inactiva
automaticamente el registro salvo que la sancion supere dicho término, caso en el cual el antecedente se reflejara hasta que dicho término expire.

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya eleccion, designacion o
nombramiento y posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic aqui para descargarlo gratis.

Copyright © 2013. Procuraduria General de la Nacion / Todos los derechos reservados
Desarrollado por: CDI Software Colombia
V.1.0.1

https://apps.procuraduria.gov.co/webcert/Certificado.aspx?t=dAylAkF T/gSkkvpDol89aORiq2C8LI3z9uHAnBFaF08/32nPrGQhH4HhlkyJHgMD30HMssetl+9IMDYd7yd/+ddkteWnkQqYjWnZSZm15ZVipvVIkwZR+TABjr...  1/1


http://www.adobe.com/es/products/acrobat/readstep2.html
https://apps.procuraduria.gov.co/webcert/www.cdi.com.co
http://www.robertpineda.com/

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 10 de
marzo de 2022, alas 14:22:39, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacién 9004448529
Cédigo de Verificacion 9004448529220310142239

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

LR

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
’} Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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THANSFORTES ESPECIALES ALIADOS 5.A.5. TEA
MIT. S00.944.852-5
ESTADG EN L& SITUACION FINANCIERS
EN PESOS COLOMBIANDS
L]
- YARLACION
HOTA Fi-dic-20 A1-idic-19 "
ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
EFECTIVO { EQUTYALEMTE DEL EFECTIVE 3 FIAEN, 35N 184, 702104 Sl 705,244
DEUDORES 4 .73 4% 65 BOL1 25 674 33
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 5.458.023.112 4.514.5918.7E8 942104334
ACTIVO M CORRTENTE
PROFLEDAD FLANTA Y EQUTIPD [ A3 IET.052 &,319.497.0303 T03.870.019
EPRECIACTION ACLIMULADS L -1 00,141, 740 -1 104 64052 415,177 604
TOTAL PAOPIEDAD PLANTA ¥ EQUIPD 3423335304 3134532981 158,632,323
INTANGIILES
MARCAS 6 1.3Z1.000 1.332.000 o
TOTAL ACTIVOS DIFERIDOS L.33z.000 1,332,000 f
TOTAL ACTIVD NG CORRIENTE 3.414.557.304 2.135.654.981 188.597.323
TOTAL ACTIND S.HEZ. F1] ?.m.g!m 1.51_?15.5!.1
PREIVO
P&SIVD CORRIENTE
DELIGACTONES PINANCIERAS T 444,957 40T 301 BT, 841 LE3FRE.540
CUENTAS POR PAGAR 8 1.196. 164470 930.618.721 05,545 749
TMPUCSTOS POR PAGAR 9 28,099,305 141,557,479 -117.857 .54
OBELIGACTIONES LARORALES 1] 273, 140008 214,257,284 SR.E00.824
ANTICIPOS ¥ AVANCES RECIBIDOS 11 728.296.006 555.584.4483 173,411 .653
TOTAL PASIVO CORRIENTE 1,676,742 34 PR I6T A5 A1R. 155
PRSIV MO CORRIENTE
OELIGACIOMES FINANCIFRAS 7 2,2409,557.640 1,207, 730,037 1,006, 000,614
CUENTAS POR PAGAR il 201 452 550 57 .E73.950 ~66.421. 400
TOTAL PASIYD MO CORRIENTE 044,590,190 1AF537L.97T SE9.T17.E1G
TOTAL PASIND T EAz17EELE 3.690.652.244 1.422.133.368
PATRIMONIO
CRPITAL 12 SO0L.000.000 FO0000.000 o
UTTLIDAD ACUMIILADAS 12 1.E58.5A3.525 1ARLIPEO02 173811567
UTILIDAD DEL EJERCICIO 12 1.602. 331285 1518755433 -16.524. 14844
TOTAL PATREMONID 160, TR4014 3551101535 -1A0LRIE T
TOTAL PASIVE ¥ PATRIMONID HERD, 004206 7450 THI. TGS L IILFAGESF
LLIE AN CA LIZA Ron & AMA MARCELA PENA MARTIMEE
Repres=ntante L=gal Contador Publlon
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LIDIA YANETH LEON BLANCD
Rewizor Figcal

TP He. 643337
Calle 524 Mo 85 - 22 o e e
Tel. 2565883 0 Col: 3142400452
senicicalclierta® trarsportesalaclo s Soam.ca
wewrw transportesalladoscom.co
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TRANSPORTES ESPECLALES ALTADOS S.A.5. TEA
NIT. 900.444.852-9
ESTADD DE RESULTADDS INTEGRAL
EN PESOS COLOMBLANDS
DEL 10. ENERO
VARTACTON
NOTA 31-dlie-20 31-dic-19 st ot
VENTAS
INGRESOS ACTIVIDAD PRINCIFAL 13 23, J5H.B72.710 24 AL IIT 859 -6i11.B55.749
TOTAL VENTAS T 23758872710 24.370.727.959 -611,855.249
COSTO DE VENTAS 14  15.789.698.675 16.561.537.900 -1.271.639.225
UTILIDAD BRUTA EM VENTAS ~.468.974.035 7.609.190,059 659783976
EGRES0S
GASTOS ADMINISTRATIVOS . 14 5.974.800,835 5.010.501.014 964.299.820
COSTOS DE PRODUCCION O OPERACTION 14 i 2T9.556 ﬂ!_Tl'_'_‘B.E@-_EH
TOTAL EGRESOS 5.074.800.835 5.010.780.570 964,020,264
UTILIDAD OPERACTOMNAL 24941 73,2001 L708.409.489 =304, 336. 268
THGRESOS NGO OFERACIONALES 13 474402172 174.152.810 v, 249,361
GASTOS NO OPERACIONALES 14 305 820,083 358973866 -53.004, 783
UTILIDAD ANTES DE IMPUESTOS 20662746189 A613.638.433 49,107 850
PROVISION IMPUESTOS DE RENTA 8 1.060.515.000 994.883.000 65.632.000
UTILIDAD NETA 1.602.231.289 1,618.755.433 -16.524.144
OTRO RESULTADO INTEGRAL o 0o 0
UTILIDAD INTEGRAL 1602.731.289 1618755433 -16.524.144

LUZ mu&
Representante Lega

A

MA MARCELA PENA MARTINEZ
Contador Publico
T.P. Mo, 257 742-T

-_} s __:T -
Srjrl-l:a:(:m £ t%.-'-m-:;-
LIDTA YAMETH LEON BLANCD
Revisor Fiscal

T.P. Mo, 64233-T
VER OFMICH ADJUNTA

| B CalleS2A Mo HE-22

L Tali 256 5HEE 0 Cal: 314240 0452

m senicicalclienteftransportesaliados comad
@y wwiw tranaportesaliadoes.comeo

0 Erarsportesespeciplesaliados

A dirarsportesespecialasaliados TE &
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TRANSPORTES ESPECIALES ALTADDS SA.5. TER

NIT. 90441, 852-5
ESTADD DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO
EN PESOS COLOMBIANOQS
DE 1 EMERCH A 31 DE DICIEMBRE OF 2020

DISMINUCION 31-dic-20
i 5400, IOTLNON
LEIR. 755433 1603, F31. 289

1,792 568,000 l.EEE.EﬁE‘-EJ;E

COMNCEPTI 31-dic-19 AUMENTO
CARITAL SOCTAL 500.000.000 ]
RESULTADCS DEL EIERCICIO 16187505433 1602231, 90
RESULTADD EIERCICIOS ANTERIORES LBFL3TE.082 L61E. 755,433
TOTALES 3.951.131.525 3.220.986.722

S

=
i LSLRS

SuparTrorapsila

WG

ST

0\»% L S T Q‘\
LUZE AN ICH L 13 ROD EL

Representante Legal

Sg;izﬁiﬁq%%

LIDIAYAMNETH LEDN BLAMNCO
Rewisor Fiscal

T.P. Mo, 634233-T
WER ORI RICIH ADJURTA

Q Colle 528 Mo BS-22

& Tal 295 REEE O Cod: 314 240 04952

® senvicipalclienteBransportesaliados.coman
iy wwiw tranaportesaliados.comaee

B Srarsporiesespecialesaliados

B BrarsporesespecialesaliadosTES

2.411.372.433 Z.760.794.814.

M ;/_'
A A MARCELA PENA MARTINEZ

Contador Publico
T.P. 257742-T
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TRANSPORTES ESPECIALES ALTADOS 545 TEA
MNIT. 900.444. 852-9
ESTADD DE FLUIOS DE EFECTIVO
METODO INDERECTD
EN PESQS COLDMBTANDS
PO/ EL PERIODO ENERO A DICIEMBRE ANO 2030

Ackividadias da oparaciin

Lt ol ejercicin 1.602.231.26%
Partidas que no afectan el efectiva;

[epredaccn 415, 577695 115177 655
Efesctive genadado en apeacidn 2L 700, 56
Cambiag an pertidas operacionales:

= hugnenta e ciasdores <379 305,180

+ humamto on cuentas por pagar 130,704, 345

- Disminuckin &n impueshas por pagar T E57 914

+ Aurmento en obligadones laborales EE.B90.824

+ Aumento an angiclpos ¥ avances reckiccs 172411653 -171.696.177
Flujn de efectiva neto &n actividades de oparaciin LE95. 712307
Actividades de inversidn

Compra propieded, plants v equipo 0. 8M019

Werka propindad, planta y enuipo  AR000.000

Fiujo e efectivo neto en adividades de operaciin T3, 5700189
Actiwvidades reinbegro a socios =1, 750, 0. 000
Pogos de dividendos =175, D000

Actividodes de financiacion

Niszars ablgaciores barcarias 20EL G526
Abano obifgacione bacaras =M, 155, 065
Impuesto de renta 2002 mayar valor -4, 558, D0F
Flujo de efectivo neto en actividaies de finandaciin 1.126.896.45F
Flujo de efectivo neta gencrado 68,730,249
Efectee & 31-Dic-2010 15402, 119
Efpctive a 31-Dic-2020 723.531.358
Flujo de afective nets gonorado CHL TG, 24

LME%‘E R[;%;ma PERA MARTIMEZ
tante Legal D o Contador Publice
sl o i X Bi T.P, 257742-T
I:L-u-'q. e

LIBTA TANETH LEON BLANCO
Hevisor Fiscal

TP Mo, 632337
WER GPMICH ADUNTA

Calie 520 o 85-22

lel: 266 5283 O Cal.: 344 2400452
sapncioakclienteEtransportesaliados com.co
v transportesalipdos.com.co
frransportescspecialesaiados
irtranspariesespecialesabadosTEA
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TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS 5.A.S. TEA
NIT. 900.444.852-9
NOTAS ¥ REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS
EN PESOS COLOMBIANOS
Ao 2020 y 2019

1. Naturaleza Juridica
a) Informacion General

La empresa TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS SAS, Es una perscna
juridica constituida el 16 de junio de 2011, con Matricula No. 071123 de la Camara
de Comercio de Facatativa, su objeto principal es el de desarrollar la Industia de
Transportes en todas sus modalidades y servicios conexos e inherentes de dicha
actividad comercial, habilitado por el Ministerio de Transparte Direccion Territorial
de Cundinamarca con la Resolucidn No. 491 de 28 diciembre de 2011. Constituida
desde el afio 2011.

iy
LA

SuparTronapocbs

WG

ST

b) Objetivos y Actividades

Somos una empresa orgullosamente colombiana con operacion en todo el
territorio nacional, actualmente contamos con sede comercial en Bogotd, Santa
Mara, Valledupar, Tumja, Vilavicencio, Medellin, Cali, Bucaramanga, Ibagué,
Manizales, Barranguilla y Ammenia. Ofrecemos serviclos de transporte temestre
especial para empresas, colegios, ejecutivos vip, hoteles con recogida en ef
aeropuerto y para artistas entre ofros. En nuestro negocio de carga hemos venido
especializiéndonos en & transporte a granel de materia prima para la industria
camentera y maderera, asl como insumes para el secter agricola y avicala,
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MISION

Servimos a nuestros clientes con un alto grado de eficiencia, responsabilidad,
calidad y seguridad, estamos comprometidos con el desarrolio ¥ mejoramiento
continuo. Trabajamos con un equipe humano profesional y con sentido social,

VISION

Ser raconocidos en el afio 2025, como la empresa de transporie ferrestre
autemotor especial y de carga numero uno a nivel nacional. Adeptando nuevas
tecnologias para satisfacer las necesidades de nuestros clientes y cumpliendo con
responsabilidad social nuestra labor, generando Indices de calidad que nos
permitan lograr las exigencias del mercado y capacitar de manera continua a
nuestro equipe humano.

. Bases de Preparacion de los Estados Financieros

a) Declaracién de Cumplimiento

Los estados financieros al 31 de diclembre de 2020, han sido preparados de
acuerdo a lo dispuesto en |a ley 1314 de 2008 y sus decratos reglamentarios 2420
y 2486 da 2015 por madio de o2 cuales se astablace el régimen reglamentario de
las normas de contabilidad., informacion financiera y de aseguramiento de |a
informacion. Obsarvando el capitulo || gue trata del régimen reglamentario para los
preparadores de Informacion financiera que conforman el grupo Il

b) Periodo Cubierto por los estados Financieros

Los Estados Financieros comprenden el estado de siluacion financiera, el estado
de resultados, estado de flujo de efectivo y e estado de cambios en el patnmonio
por los pericdos contables con corte a 31 de diclembre de 2020 y 2018,

¢} Bases de Medicidn

Los Estados Financieros han sido preparados sobre la base del costo historico,
axcluyendo.

v Instrumentos Financigros derivados medidos al valor razonable
v Cuentas por cobrar ¥ obligaciones que generan intergs medidos por suU
costo amortizado
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c) Moneda Funcional y de presentacion

Las cifras presentadas en el conjunto de Estados Financieros y sus nolas se
encuentran expresadas en miles de pesos colomblanos.

d) Estimaciones y Juicios Contables

Para la preparacion de los estados financieros se utiizan detarminadas
estimaciones fundamentadas en la mejor informacién disponible al cierre de cada
ejercicic. Estas estimaciones afectan la valuacion de algunos activos, pasivos,
resultados vy flujos, los cuales pueden ser afectados significativamente por el
surgimiento de acontecimientos gue hagan variar las hipdtesis y otras fuentes de
incertidumbre asumidas a la fecha de presentacion de los estados financeros.

Las estimaciones principalmente estan referidas a:

Célculo de obligaciones por indemnizaciones a empleados

Vida (#til de las Propiedades, Plantas y equipos vy activos intangibles
Determinacion dal valor razonable de los instrumentos financieros
Caloulo de Impuestes diferidos por ingresos

Determinacidn de costos por desmantelamiento de instalacionas
Caloulo de obligaciones por demandas contractuales

T

e¢) Cambios en las politicas Contables

Las normas y principios contables han sido asplicados fielmente durante los
periodos de transicion y aplicacion de las NIIF para PYMES, cubiertos por estos
estados financieras, conforme a las disposiciones emitidas por medio del nuave
marca narmativo que regula la contabilidad en Colombia,

f) Negocio en marcha

Las medidas adoptadas por el Gobierno Macional por la pandemia del coronavinus
COVID-19, emergencia sanitara, hicieron gue la gerencia tomara cieras
decisiones sobre posibles afectaciones como consecuencia de |as medidas de
confinamiento, asi;

La empresa fiene como objeto la prestacion de aclividades propias del sector de
transporte especial v estd se encuentra autorizada para confinuar operando sin
restriccidn alguna.

Las medidas decrefadas no suspendieron o cancelaron la ejecucion de los
contratos, ni han afectado considerablementa los estados financiaras.
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S habilito el frabajo en domicilio v teletrabajo para facilitar el desempenfo laboral.
5o aplican estrictos controles sanitarios y se establacen turnos de trabajo
presencial dentro de las instalaciones de la empresa.

Para TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS SAS es fundamental el principio de
hegocio en marcha que sa refiere a la permanencia en el futuro que un tercero

(clientes, proveedores, accionistas, administracion de impuestos, empleados,
ofros), espera de una organizacion, sin interrumpir sus actividadas.

Fara la administracion de TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS S5AS, es de
vital importancia identificar y revelar siluaciones en los estados finandiercs gue
amenacen la continuidad del negocio. La importancia de este tipo de revelaciones
obedece a que los lerceros que Ineraclian con la compania toman daciglones
asperando que el negocio continde por un tiempo indefinido.

A continuacion, presentamos algunos riesgos financieros gue la empresa pueda
tener para su continuidad en el futuro:

La compafiia ha generado pérdidas significativas en los Glitimos afios

So prasentan flujos de cala nagativos

Se pbservan indicadores financieros negativos

Existe dependencia de los ingresos de |a compadia en pocos clientes

Existan damandas an contra de |a organizacitn gua amenazan su continuidad
Ingreso al mercado de competidores fuertes

Se han presentado catastrofes naturales o actos terroristas que han impactado la
compafifa de forma importante por no contar com SBQUMOS O CON SBQUIDS
insuficientes al momento gue sucedieron.

Se han presentado huelgas laborales que han impaclado de forma importante los
resultados de la erganizacion.

Se han presentado cambios en leyes y regulaciones gue afectan la continuidad de
la compafiia.

Se presenta una disminucion del capital por debajo de niveles legalmente
aceptados (normalmente por debajo del 50% del capital}

Pérdida de clientes clave

TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS SAS es una ofganizacidn oofl varos
factores protectores que disminuyen de manara importante estos escenarios de
contingencia y asegurar la operacitn del servicio de transporte prestada a EL
CLIEMTE, y asi disminuir los riesgos que podrian afectar ef principio de negocio en
marcha,

Estos factores, que funcionan como formas de salvaguardar v proteger ante |a
materializacion de estos eventos, son:
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E“W Clipos de endeudamiento con diferentes entidades bancarias, sin utilizar,
» Rotacion de cartera inferior a 60 dias, asegurando el flujo de caja.
« Buperavit en el flujo de caja de la erganizacién, garantizando el cubrimiento de
las ablinaciones propias de TEA SAS y de la operacidn con EL CLIENTE.
= Bolidez financiera, demostrada en pagos a trabaladeres, proveadorss y en
general a terceros, sin demaora y de manera completa.
= Situacian fiscal sana.
= El excelente manejo financiero que los administradores a través de los afos han
demostrado, obteniendo cada vez mas clientes, incrementando afo tras ano los
ingresos operacionales de la empresa, con indicadores financieros  muy
competitivos en el mercado.
* Mangjo de informacian para la toma de decisiones, de manera transparente.

Adicional, los socios se encuentran en plena disposicion de realizar Inyecciones de
capital, para soportar la operacidn de TEA SAS.
g) Participacion en uniones temporales y consorcios

La empresa TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS, en el 2020 tuve
participacién en las siguientes unicnes temporales y consorcios:

SILaH
S Tree gl

E@&s58 0

NOMBRE NIT PARTICIPACION
UNION TEMPORAL ALIADOS 3 - 801414435-5 B0%
UNION TEMPORAL ESPECIALES TNE 9014021011 50% |
EE;EFEEEID EMPRESARIAL DE TRANSPORTE Y LOGISTICA - - ED‘,]E{??'?FM 565
UNION TEMPORAL TRANSPORTES TNT 2020 8013782521 23%
UNIDN TEMPORAL TEA-LIDERTUR 2019 501280599-8 50%
UNION TEMPORAL ALIADOS TF 801393847-3 B0% | .
LUNION TEMPORAL TEALIADOS 20 501385335-2 50%
CONSORCIO TAC 901206308 900903408-1 50%
UT TRANSPORTES NACIONALES 2018 5013478390 20%
CONSORCIO TRANSPORTES FT 2018 801248934-9 14,5%)
UT UNIDOS POR EL AMBIENTE 2018 801318424-3 0%
UT TRANSALIDOS 9013220469 0%
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3. Criterios Contables Aplicados

a) Activos Financieros

La empresa clasifica en esta categoria los activos financieros a valor razonable
con cambios en resultados, cuentas por cobrar y préstamos. Dependiendo el
proposito con el cual fueron adquirdos.

La baja de estos activos ocume cuando expiran o son transferides los derechos
contractuales sobre los filujos de efactive da los actives,

* Efectivo y equivalentes al efectivo

Se clasifican en esta categoria los saldos en cajas, depdsitos en cuentas de
ahorro wo cornentes o invarsionas an el sisteama financiero a muy corto plazo ¥ de
alta ligquidez, cuyos riesgos de cambio de valor son insignificantes, Estos son
reconocidos conforme a su paturaleza, a su valor nominal o costo amortizado,
reconociendo sus variaciones de valor en el estado de resultados. Su valorizacian
incluye intereses y reajustes devengados al cierre del ejercicio.

*Cuentas por Cobrar y Préstamos

Corresponde a aquellos aclivos financieros con pagos fijos determinables
conforme a las condiciones pactadas con los chentes y deudores. Estos activos
son reconocidos Iniclalmente por el valor razonable mas los costos de transaccion
directamente atriblible, Con posterioridad al reconocimianto Inicial, se valorizan su
costa amortizada ulilizando el método de |a tasa efectiva, menos las perdidas por
deterioro.

Las cuentas comerciales por cobrar se reconocen por el importe de la factura, En
caso de existir evidencia objetiva da riesgo de pago por pare del cliente se
reconoce un delerioro. Las cuentas comerciales clasificadas a corto plazo son
presentadas a su valor corriente, sin aplicar descuento a valor presente.
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b) Deterioro

VL PR 4 -

Al cierre de cada ejercicio contable se evalla la existencia chjetiva de deterioro,
para los activos financieros no medidos al valor razonable con cambios en
resultados, considerando faclores tales como: anfigledad de las cuentas por
cobrar venmdas y de eventuales costos de gestién de cobranza, sobre bienas yio
servicios efectivaments faclurados,

El valor de los activos no financieros distintos de los inventarios y aclivos por
impuestos diferidos, son revisados en cada fecha de presantacion de los estados
financieros para determinar si existe algdn indicio de deteriore. De existir cualquiar
indicio, se estima el importe recuperable del activo.

El importe recuperable de un activa correspande al mayor entre su valor de uso y
su valor razonable menos los costos de venta, Al evaluar el valor de uso, las
estimaciones de flujos de efective fuluros sa descuentan a su valor actual
utilizando una tasa de descuento anles de impuestos gue refleja las valorizacionas
actuales del mercado del valor temporal del dinero v los rlesgos especificos del
activo.

Las pérdidas por deterioro se reversan solo en la medida que el valor contable del
activo no supere el importe en libros que se han determinado, nelo de
depreciacion o amortizacion, sin considerar la pérdida de valor reconocida,
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¢} Propiedades, Planta y Equipos

En los estados financieros este rubro se presenta por el valor de adguisicion,
menos la depreciacion y el valor acumulade de las pardidas por deterioro de valor.

Para la delerminacion del valor de adquisicion se considera el precio de
adguisicion de los bienes y serviclos, incluides impuestos no recuperabies.
Incluyendo costos por honorarios, transportes, desmantelamiento, retiro y otros
gastos atribuitles a la puesta en marcha del activa,

Cuando un blen es adquirido bajo la modalidad de financiacion (credito}, los
intereses se reconocen con cambios al estado de resuftados en cada perlodo
durante la axistencia de |a abligacién,
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d) Depreciacién Propiedades, Planta y Equipos

Las depreciaciones son reconocidas aplicando el métoda lineal, considerando [a
vida ltll para cada tipo de bien, conforme a evaluaciones técnicas, tecnoldgicas y
comerciates, asl como & valor residual a la fecha de retiro.

e} Beneficios a Empleados

Corresponde a las obligaciones por la confraprestacion que |a empresa
proporciona a sus colaboradores a cambio de sus serviclos.

Estas obfipaciones se miden a corto plazo sobre valores no descontados y se
llevan a gastos cuando los servicios corespondientas se proporcionan,

El costo por cesantlas, interesas a cesantias, prima de servicios ¥ vacaciones se
recanoce en el ejercicio en que este derecho se adguiera, independientamanta de
aguel en el cual los trabajadores hacen uso de él o la legisiacion |aboral exige su

pago.

f) Ingresos

AL
BugarTrinndaparis
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Estos =on reconocidos al momento de la prestacion del servicio, entrega,
transferencia de los riesgos yio al perfeccionamiento de la transaccién a través de
la emisidn de la factura, documento mediante &l cual se formaliza el derecho &
recibir [a retribucion por la venta del bien o la prestacion del servicio.

Los ingresos se presentan netos de descuentos otorgados a chentes.

Las prestaciones de servicios cuya ejecucion abarca mas de un pericde contable,
con reconocldas como ingresos bajo el método del porcentaje de terminacidn a
cada cierre,

g) Gastos de financiamiento

Log gastos asociados a créditos financieros, son reconocidos al costo amortizado.
Estos gastos forman parte de la tasa de interés efectiva y en consecusncia su
amortizacion se reconoce durante la vigencia hasta que la obligacion sea
cancelada en su totalidad.

h) Provisiones

En este nubro se reconace aquellos casos en los cuales exista alta probabilidad de
generar flujos de pagos a favor de terceros, como consecuencia de obligaciones
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contractuales implictas o por fallos judiclales en contra de la empresa que
impliquen el reconocimiente de indemnizaciones.

i} Pasivos

Correspande a las obligaciones contraidas por la empresa cuande hace parte
contractual del instrumento. Estos son reconocidos inicialmente por su valor
razonahble mas costos de la transacclén directamente atribuibles, su medicion
postarior al reconocimiento inicial, los pasivos financieros se valorizan al costo
amortizado utilizando el método de interés efective.

Otros pasivos incluyen cuentas por pagar comerciales, honorarios, servicios
plblicos, préstamos entre ofros.

A continuacién, relacionamos las principales cuentas de los Estados Financieros:
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Te-GERTIFICADO DE ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y
- GARACIDAD ORGANIZACIONAL PARA CUMPLIR CON LOS REQUISITOS

HABILITANTES.

L e a4 BEE-

Los suscritos Representante Legal y Revisor Fiscal de TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS SAS certifica los
sigulentes indicadores de acuerdo a los Estados Financieros con corte a 31-dic 2020 necesarios para verificar los
requisitos habilitantes de capacidad financiera v organizacional.

Cuenta Resultado indicador

Active commiente o458.023.122
Activo total 8.BE2 580.426
rli'asi'u'n corriente 2. 676.785.422
|Pasivo total 5.121.785.612
|Patrimonio 3.760.784.814
[Utilidad operacional 2,484 173.201
|Gastos de intereses 239.476.164 |
Fecha da corte de los estados 4112/2020

financieros de prueba

?AF'ACID.&D FINANCIERA

ST

2 Indicador Resultado indicador
% Liguidez 2.04
i Endeudarmianto 57 66%
Razdn de coberiura de 10
intereses
Capital de Trabajo 2.781.227.700
CAPACIDAD ORGANMIZACIONAL
Indicador Resultado indicador
Fentabilidad del patrimonio 88,32%
[Rentabilidad sobre activas 28,08%

S{; 'die m“mﬁm

LIDIA YANETH LEON BLANCO
Ravigor Fiscal
Tl Fll Hﬂ- MEES_T

3! Q\I
LUZ ELICA UMHDDEIGUEE

Representante Legal
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CERTIFICACION ESTADOS FINANCIEROS
Ley 222 de 1995, articulo 37

Los suscritos Representante Legal y Contador Publico Titulado de la empresa TRANSPORTES
ESPECIALES ALIADOS S.A.S. NIT. 900.444852-9, cedificamos gue se han verificado
previamente las afirmaciones contenidas en los Estados Financieras con corte a 31 de diciembra
de 2020 y se cumplan satisfactoriamente conforme al reglamento, y han sido tomados fielmente
de los libros.

La presente cerificacion se expide, a los (11) dias de! mes de febrero de 2021.

Cordiaimente,

LUZ AEGE LICA IG RODRIGUEZ

C.C. 52228029
Representante Legal
TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS S.A.S.

Lol

ADRIANA MARCELA PENA MARTINEZ
Contador Publico Titulado
T.P. 257742-T
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DICTAMEN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS A
DICIEMBRE 31 DE 2020

He exaominado el Estado de Situacion Finonciera de la empresa TRANSPORTES ESPECIALES
ALIADOS 5.A.8., a diciembre 31 de 2020 y sus conespondientes Estados de Resullados
Integral, Bstade de Fujo de Efectivo v Estado de Combilos en &l Patimonio,
comespondientes al perfodo terminado en esta fecha, en lo que respecta al mavimiento

directo de 1o empresa,

Ml examen fue practicado de acusrdo conlos Principlos de contabiidad generalmente
aceptados ¥ en consecuencia incluyo la cbtencidn de la informacidn necesaria para
al fiel cumplimiento de mis funciones, las pruebas de los documeantos y registros de
Conlabilidad,

La presentacion de los Estodos Anancieros v sus comespondientes notas v revelaciones
levan implicitos los polificos de la Adminstracion general, siendo una de mis funcionas
exarminarios y expresar una opinian sobre ellos,

Las medidos odoptadas por & Gobierno Nacional por o pandemia del coranavins
COVID-19, emergencia sanitaria; hiclkeron que la Administracidn genaral tomard clertas
deciiones sobre posibles ofectaciones como consecuencia de los medidas de
confinamiento, con el fin de levar o cabo el principio de negocio en marcho gue se
refiere a la permanencia en el fllure que un fercero [clientes, proveedores. accionistas,
administracion de impuestos, empleodos, obras), espera de una organizacian, sin
infermumpi sus actividades. Asi:

. Laempresa fiene como objeto la prestacion de actividodes propias del sector de
fransporte especial y estd se encuentra autorzada para conlinuar gperando  sin
restriccion alguna.

. Las medidas decretaodaos no suspendieron o cancelaron la ejecucion de los

cantrotos, nl han afectodo cansideralliemante los estados finoncienos.
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B PO BT
. Sa habilito el trabojo en domiclio y lelelraboje para focilitar el desempeno
labonol.
. Se aplican estictos controles sanitarios v se estoblecen tumos de frabojo

presenciol dentra de los instalaciones de ka empresa.

En mi opinion los Estados Finoncleres mencionados armba, gjustodos tomades fislmente
de los Libras, presentan razonablemente lo stuacian Ananciero, los Resultados de sus
operacianes, los flujos de efectivo v los cambios del Patrimonio durante gl afo terminade
en 2020 han side preporades de acuerdo a lo dispussta en la ley 1314 de 2009 v sus
decretos reglamentarios 2420 y 2494 de 2015 por medio de los cudles s& establece el
régimen reglamentario de las normas de contablidod, informacidn financien v de
sseguramiento de la informacicn, en lo que respecta al movimiento directo de la
emprasa.

La empresa TRAMSPORTES ESPECIALES ALIADOS S.AS. durante el sjercicio cantable de

i Tivd foi i
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2020 ho parficipado en diferentes Uniones Temporales por consiguiente estos Estados
Financleros son Consolidados con lo informocion de oz Unlones Temporales y o«

Consorcios.

LIDIA YANETH LEON BLANCO
Revisor Fiscal

T.F. No, 44233-T

Bogota, D.C.. a 11 de febrero de 2021




ADMIMNISTRATIVA

uRIBAD - JUNTA CENTRAL G a
esrecia.. DE CONTADORES

Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ADRIANA MARCELA PENA MARTINEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 53010726 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 257742-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & & % Kk & % % % % % % % % %

R R R R I S I A A A A A B A I A A I R I L A I

EE IR I S A A A I S I I A S R S S A O I A A A S A

Dado en BOGOTA a los 25 dias del mes de Enero de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
F 5
r

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:609C9667DA87271B

ADMIMNISTRATIVA

uRIBAD - JUNTA CENTRAL G a
esrecia.. DE CONTADORES

Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador puablico LIDIA YANETH LEON BLANCO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 51938127 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 64233-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % & % & & & &k & % % x % % % % % %

R R R R I S A A A A A A A A I A I I R R I

EE IR I O R S I A A I I I I A I S S R S S A A A I I A

Dado en BOGOTA a los 25 dias del mes de Enero de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
F 5
r

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:36E658EB243A27CD

- ] s

™~

causantes no resi

obligadas a declarar

Declaracion de renta y complementario para personas juridicas y asi
y personas naturalesdy asimiladas no residentes y sucesiones iliquidas de
entes, 0 de ingresos y patrimonio para entidades

asimiladas PRIVADA

LA [2][0]2]0

Espacio reservado para la DIAN

)

4. Numero de formulario

(415)7707212489984(8020) 000111660363770 5

1116603637705

5. No. Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV.

7. Primer apellido

8. Segundo apellido

9. Primer nombre

10. Otros nombres

32 900444852 9 |
[
o<
o 5 : 12. Cod. Direcc. ~ Activi
§g 11. Razén social Seccional gﬁonAgr%\ﬂ:%agrincipal
Sg TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS S.A.S 3 2 4 9 2 1
Si es una correccién indique: | 25. Cod. ggiel\rl%rFormulario
29. Fraccion afio gravable I:l 30. Renuncio a pertenecer al Régimen 31. Vinculado alr\fago de obras 32. Pérdidas fiscales acumuiadas 0
siguiente (Marque "X") tributario especial (Marque "X") por impuestos (Marque "X") afnos anteriores, sin compensar
Datos 33. Total costos y 2,502,211,000 34.Aportes al sistema 279,367,000 35.Aportes-al SENA, ICBF, 78,284,000
informativos gastos de némina ! ! ! de seguridad social ’ ! cajas de comperisacion ! !
Efectivo y equivalentes al efectivo 36 723,531,000 Renta presuntiva 76 19,829,000
Inversiones e instrumentos financieros derivados 37 0 & |Renta exenta 7 0
=4
ggre&t)%?égocumentos y arrendamientos financieros | gg 4,696,020,000 | & |Rentas gravables 78 0
Inventarios 39 0 Renialiquida gravable 79 3,190,597,000
-g Activos intangibles 40 1,332,000 & [lagresos per ganancias ocasionales 80 0
5] ® . A . P
£ |Activos biolsgicos 2 O] 5 |BetiansBbny 775 tie 50502 #110 do 2008 81 0
% |Pro iedades, planta y equipo, propiedades de & | utilizaciéh-pérdidas fiscales acumuladas (Inc. 2, Art
£ |invarsiony ANCMy,  caupe: prop 42 3,423,225,000 (15 Decreto 772 de 2020) ( 82 0
Otros activos 43 38,472,000 _g Costos por ganancias ocasionales 83 0
Total patrimonio bruto 44 8,882,580,000 S )| Ganancias ocasionales no gravadas y exentas 84 0
=
Pasivos 45 5,121,786,000 rS Ganangcias ocasionales gravables 85 0
Total patrimonio liquido 46 3,760,794,000 | Sobre la renta liquida gravable 86 1,020,991,000
Ingresos brutos de actividades ordinarias 47 23,779,713,000 53 I&)SI %’;/:‘e(gggg %@sﬁ@nsiii?adones gravadas alatarifa | g7 0
X . 2% |pe dividendos y/o participaciones gravadas a la tarifa
naresoslfinznsieos &3 <A T 0D 28 | artlculo 240 el £.1. (base casila 55) Gt g
Divi rticipaci tituti ta ni i vi icipaci i
et e P 01| 28| o 2rihase Lafpocrnes omveceseierle ) g 0
Clomis s CHC Yy i encclocaoon i aosanes "~ o> " | 50 0 R b0 e i SR A |y 0
Dividendos y/o participaciones gravadas a la tarifa general provenientes de E | De dividendos y/o participaciones gravadas a la tarifa
y entidades ode 51 0 6l 33% (base basila 52 s 91 0
ginvig%?gg:c%oﬁggglic(g)%%% graaxtae%sré:)cibidas por personas naturales | 5o 0 g:’)&t‘sgwe%uesto sobre las rentas liquidas 92 1,020,991,000
@ gig\Eez?ggSCYADﬁgg;i?gﬁgiggf; 3353?:r|stggfib\das por personas naturales 53 0 Descuentos tributarios 93 0
§ Dividendos y/o participaciones gravadas al 10% 54 0 Impuesto neto de renta 94 11020,9917000
o
£ | Dividendos ylo participaciones gravadas  la ‘aa”f;a%?,”ge’?‘a(ﬁ%% 17) 55 0 Impuesto de ganancias ocasionales 95 0
Dividendos y participaci d e Descuento por impuestos pagados en el exterior
mlgéa%gvgrsslybﬁ gravadas al 2%: Dl eomo 56 0 por gananm%s ocapsionalesp 9 96 O
Otros ingresos 57 45,624,000 « |Total impuesto a cargo 97 1,020,991,000
kel 8 Ra .
f = & | Valor inversion obras por impuestos hasta del 50%
Total ingresos brutos S8 24,254,115,000 2 |del valor de la casilla 97 (Mo%alidad de pago 1) %8 0
Devoluciones, rebajas y descuentos en ventas 59 20,840,000 o (DMeg‘rj:gﬁé\;% %fgti)tglgolg\)/ersmn obras por impuestos | gq 0
. . . . o
L”gggﬁglno constitutivos de renta ni ganancia 60 0 ‘;g Crédito fiscal articulo 256-1 E.T. 100 0
Total ingresos netos 61 24,233,275,000 'g Anticipo renta liquidado afio gravable anterior 101 0
3 | saldo a favor afio gravable anterior sin solicitud de
§ Costos 62 17,811,215,000 devolucion y/o corgpensacién 102 14,701,000
.g Gastos de administracién 63 2,948,990,000 g Autorretenciones 103 193,861,000
[$] o
3 |Gastos de distribucion y ventas 64 0 ‘S | Otras retenciones 104 797,742,000
] 2
T; Gastos financieros 65 282,473,000 & |Total retenciones afio gravable a declarar | 105 991,603,000
1%
% Otros gastos y deducciones 66 0 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 106 0
2 ) — —— - -
O |[Total costos y gastos deducibles 67 21,042,678,000 582 Qggcg;ggvzgkﬁée;ﬁts;igsutumones financieras | 17 0
85
3::;,:‘ Inversiones efectuadas en el afio 68 0 2 §§ Sobretasa instituciones financieras 108 0
m;- Inversiones liquidadas de periodos gravables 69 0 8@3 Anticipo sobretasa instituciones financieras 109 0
= | anteriores ~ _|afio gravable siguiente
Renta por recuperacion de deducciones 70 0 Saldo a pagar por impuesto 110 14,687,000
gglr:jtrz_an ie;lsiva - ECE sin residencia fiscal en 71 0 Sanciones 111 0
& [Renta liquida ordinaria del ejercicio 72 3,190,597,000 Total saldo a pagar 112 14,687,000
=4
& |Pérdida liquida del ejercicio 73 0 Total saldo a favor 113 0
Compensaciones 74 0 M%Iggliivgggegtg g;igigal? por Obras por Impuestos 114 0
Renta liquida 75 3,190,597,000 | valor total proyecto Obras por Impuestos Modalidad de pago 2 115 0
981. Cod. Representacion 997. Espacio exclusivo pzsss=isqllo de la entidad recaudadora
Firma del declarante o de quien lo representa i ; 980. Pago total $ | 0
\
982. Codigo Contador o Revisor Fiscal 2 02821 04.2-6 03 06'5\I8 él\/l 06:58
. . . e U 996. Espacio para el nimero interno de la DIAN / Adhesivo
Firma Contador o Revisor Fiscal 994. Con salvedades D Fecha Acuse de Recibo |
r/
983. No. Tarjeta profesional  Firmado ’ 0 ‘ 91000779780852
0}%818JE1A71REQ NG :
LV LAY T Y AT T = RV v A |
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RES. INSCRIPCION 251 DEL 10052015
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INTRODUCCION

El Plan Estratégico de Seguridad Vial, en adelante (PESV) del TRANSPORTES ESPECIALES
ALIADOS SAS, es un documento por medio del cual se planean, ejecutan y evallan las diferentes
acciones y condiciones de Seguridad Vial de las personas vinculadas a la actividad de transporte
especial y que en el desarrollo de sus actividades misionales se hagan parte como actores viales de
la movilidad del pais.

El presente documento esta orientado a cumplir las exigencias del Estado en su Plan Nacional de
Seguridad Vial (PNSV 2013 — 2021) y en la normatividad vigente aplicable, con el fin de reducir el
numero de victimas generadas por los accidentes de transito.

De esta manera el TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS SAS desde la alta direccién asume el
compromiso de generar conciencia entre sus colaboradores y contratistas mediante la adopcion de
habitos, comportamientos y conductas seguras entre los diferentes actores de la via que hacen
parte de la organizacion, logrando la formacion de personas respetuosas por las normas y el
correcto funcionamiento del transito en las diferentes vias.

El Plan Estratégico de Seguridad Vial de TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS SAS, se
implementara bajo la directriz de un programa permanente, continuo, evaluable y ajustable, de
acuerdo con las condiciones y/o requerimientos que se vayan generando en su desarrollo.

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.
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1. FORTALECIMIENTO EN LA GESTION INSTITUCIONAL
1.1 OBJETIVOS DEL PESV

1.1.1 OBJETIVO GENERAL DEL PESV

Prevenir y minimizar la ocurrencia de accidentes de transito, durante la prestacion de los servicios
de transporte terrestre automotor especial de pasajeros y transporte terrestre automotor de carga;
en TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS S.A.S., a nivel nacional. Mediante la implementacion de
estrategias y acciones encaminadas a controlar los riesgos asociados al entorno vial relacionado con
las actividades de la empresa de cualquiera de las partes interesadas involucradas (Conductores,
Pasajeros, Peatones, principalmente).

ALCANCE

Este Plan Estratégico de Seguridad Vial, aplica para los Conductores de Transporte Especial de
Pasajeros y los Conductores de Transporte de Carga, principalmente. Adicional, cubre la gestion del
riesgo asociado a los demas Colaboradores y Contratistas que la empresa requiere para su normal
operacion y que, por motivos de su rol o cargo, realizan desplazamientos In-Itinere.

VISION

Ser reconocidos en el afio 2025, como la empresa de transporte terrestre automotor especial y de
carga numero uno a nivel nacional. Adoptando nuevas tecnologias para satisfacer las necesidades
de nuestros clientes, cumpliendo con responsabilidad social nuestra labor, generando indices de
calidad que permitan cumplir con las exigencias del mercado, capacitando de manera continua a
nuestro equipo humano.

1.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PESV

PILAR OBJETIVO ESPECIFICO ASOCIADO

Asegurar el cumplimiento de la Politica de Seguridad Vial y de este
FORTALECITHIENTO DE LA PESV; a través del control que debe ejercer el Comité de Seguridad Vial
GESTION INSTITUCIONAL ;@ tral q - €jercer € >€g
y el seguimiento a los planes de accidn e indicadores asociados.

Seleccionar, entrenar, capacitar y sensibilizar al personal de
TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS SAS., en la importancia de la

COMPORTAMIENTO HUMANO : . . g
Seguridad Vial en las operaciones y actividades de la empresa y en su

vida diaria.
Controlar y asegurar que los vehiculos que prestan los servicios de
VEHICULOS SEGUROS transporte terrestre automotor especial de pasajeros y de carga, se

encuentran en adecuadas condiciones de funcionamiento y cumpliendo

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
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con las disposiciones definidas por el PESV y el Sistema de Gestion
Integrado de TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS SAS 2 y las legales
vigentes aplicables.

Asegurar que los proyectos, servicios y/o contratos que la empresa esta
operando; cuentan con sus respectivos estudios de ruta desde el punto
de vista de seguridad vial; y que estos son divulgados periddicamente
al personal involucrado.

INFRAESTRUCTURA SEGURA

Minimizar la ocurrencia de accidentes de transito; asociados a las
actividades de transporte terrestre automotor especial de pasajeros y
de transporte terrestre automotor de carga, disminuyendo asi el
impacto social, ambiental, econdmico y de imagen de estos eventos.

ATENCION A VICTIMAS

1.1.3 DIRECTRICES DE LA ALTA DIRECCION

La Gerencia de TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS SAS., evidencia su compromiso en la
implementacion del PESV a través de la siguiente declaracion:

"Desde que inicié esta empresa, en el afio 2012, era una firme convencida de la
necesidad de profesionalizar este servicio de transporte terrestre automotor,
independiente del tipo (Especial de Pasajeros o recientemente de Carga); por lo
cual procuré empezar de manera organizada y estructurada la operacion y
obtuvimos asr las certificaciones 1SO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001 e ISO 28000
y desde entonces las hemos mantenido y mejorado.

Por lo tanto, siendo afin a mi vision como Gerente y Representante Legal de
TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS SAS., manifiesto mi voluntad de liderar,
establecer, implementar, mantener y mejorar este Plan Estratégico de Seguridad
Vial que aqur se establece; asegurando su buen desarrollo.”

(Ver FIRMA del compromiso en el Anexo 73)

JENISLISBED PACHON SOTO.
GERENTE.

2 En adelante, SGI TEA.
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De la misma manera, se evidencia compromiso de la Gerencia con los siguientes elementos:

e La definicion de un presupuesto asignado a las actividades definidas en este plan (Ver
Anexo 01); alineado con el plan de accion de cada uno de los pilares.

¢ La matriz de Despliegue de la Politica de Seguridad Vial, el Objetivo General del PESV vy los
Objetivos Especificos del mismo, definiendo responsables, indicadores de medicion y las
metas correspondientes para asegurar el monitoreo de este plan. (Ver Anexo 02).

1.2 COMITE DE SEGURIDAD VIAL
1.2.1 CONFORMACION DEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL.

El equipo de trabajo para establecer, implementar y controlar el Plan Estratégico de Seguridad Vial
de TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS SAS., fue elegido directamente por la Gerencia, a través
del Acta Gerencial N° 11 del 30 de Septiembre de 2014 (Ver anexo 03). Sin embargo, este Comité
sufrid un ajuste el 29 de Marzo de 2016, evidenciado en el Acta N° 07 (Ver anexo 04), debido a
revisiones realizadas a la idoneidad de las personas que conforman el Comité de Seguridad Vial.

Actualmente, y debido a cambios estructurales en la organizacion; fue modificado mediante Acta N°
21 del 22 de Febrero de 2019 (Ver Anexo 32) en la cual se también se entregaron las funciones y
responsabilidades de cada integrante del Comité de Seguridad Vial.

Debido al crecimiento de la organizacion, este Comité se ve modificado frecuentemente.

1.2.2 OBJETIVO COMITE DE SEGURIDAD VIAL.

Plantear, disefar, implementar y medir las acciones que permitan garantizar el cumplimiento de los
objetivos que se planteen a favor de la Seguridad Vial en la empresa; en su Plan Estratégico de
Seguridad Vial.

1.2.3 INTEGRANTES DEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL.

El Comité de Seguridad Vial esta conformado por las personas que se encuentran en los siguientes
cargos:

Gerente General. (111)

Gerente Operativo. (111)

Director de Operaciones (115).
Director de Sistemas de Gestion. (110)
Gestor de Mantenimiento. (109)
Gestor de Talento Humano. (107)
Gestor HSEQ. (110)

Los datos de contacto del personal que integra el Comité son las extensiones que aparecen al lado
de cada cargo, teniendo como nimero del conmutador el siguiente: 256 5883.

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.
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1.2.4 ROLES Y FUNCIONES EN SEGURIDAD VIAL.

1.2.4.1 DEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL

Analizar los resultados obtenidos en el diagndstico inicial, buscando definir los lineamientos
a seguir para reforzar los aspectos positivos encontrados y a mitigar los riesgos; mediante
acciones que garanticen el cambio de actitud requerido.

Identificar los factores de riesgo y establecer un plan de accién.

Revisar los programas académicos a desarrollar en la organizacion.

Revisar los estandares de seguridad, que se consideren necesarios para garantizar la
integridad y bienestar que minimice los riesgos de un accidente de transito.

Evaluar los proveedores requeridos para realizar actividades tales como: Mantenimientos
preventivos, correctivos, procesos de diagnostico, y demas requeridos para asegurar el
buen funcionamiento de los vehiculos.

Verificar que se programan las capacitaciones requeridas para fomentar la cultura de
Seguridad Vial en la empresa.

Sugerir el nimero de auditorias internas al Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Sugerir campanas de acompafiamiento en temas de Seguridad Vial.

Establecer y/o revisar los Cronogramas de Actividades, hacerle seguimiento a su adecuado
cumplimiento.

Elaborar informes periddicos a la Gerencia, al Ministerio de Transporte, organismos de
control u otros interesados acerca del avance de las acciones planeadas y de su
correspondiente impacto en la seguridad vial de la empresa.

1.2.4.2ROLES Y FUNCIONES DE LA ALTA DIRECCION.
El Gerente General de TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS SAS., debe:

Liderar el proceso de creacion e implementacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial.
Involucrar un representante de cada area y/o proceso de la organizacion, segun sea
pertinente teniendo en cuenta su afectaciéon en la cultura de Seguridad Vial de la
organizacion.

Definir los roles y funciones de cada integrante de la organizacion, a efectos de cumplir los
objetivos trazados en el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Asegurar los recursos necesarios, mediante la definicion y aprobacion del presupuesto
requerido para la implantacion de las diferentes medidas que se vayan a adoptar.
Establecer un proceso agil, dinamico y eficaz de participacion de los trabajadores y de los
representantes sindicales, si fuera el caso.

Garantizar a los grupos de trabajo y al Comité el tiempo que precisen para sus reuniones.
Adoptar las decisiones de manera oportuna; que permitan llevar a buen término las
medidas planteadas en el PESV.0

Garantizar que el personal que labora en cada area y/o proceso cumpla con lo establecido
en el Plan Estratégico de Seguridad Vial y los documentos relacionados aplicables.

1.2.4.3ROLES Y FUNCIONES DEL GESTOR DE TALENTO HUMANO.
(COMPORTAMIENTO HUMANO — INFRAESTRUCTURA SEGURA)

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.
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El Gestor de Talento Humano, debe:

e Garantizar que el personal que labora en cada area y/o proceso cumpla con las
disposiciones establecidas en el Manual de Funciones y Competencias de la empresa.

e Realizar y/o programar las actividades de capacitacion y educacion para los empleados de
todos los niveles de la organizacion.

e Asegurar que todo el personal cuenta con sus examenes médicos, examenes
psicosensométricos, pruebas tedricas y pruebas practicas.

e Asegurar el diligenciamiento adecuado y completo de los formatos utilizados en sus
procesos.

1.2.4.4ROLES Y FUNCIONES DEL GERENTE OPERATIVO/DIRECTOR DE
OPERACIONES/GESTOR DE MANTENIMIENTO.

(VEHICULOS SEGUROS — INFRAESTRUCTURA SEGURA — ATENCION A VICTIMAS)
El Gerente Operativo, Director de Operaciones y/o Gestor de Mantenimiento; deben:

» Recopilar la documentacion para la vinculacién de los vehiculos que se afilian a la empresa
y/o vinculan por convenio para dar cumplimiento al procedimiento VINCULACION DE
VEHICULOS (Afiliados, Administracion de Flota o vinculados por Convenio) y/o los que lo
modifiquen o lo complemente.

e Verificar que todos los vehiculos (Afiliados, administrados, vinculados por convenio)
independiente de que se encuentren o no prestando servicio a clientes de la empresa,
cumplan las condiciones definidas en el Sistema de Gestién Integrado y en el PESV, tales
como: Orden y limpieza para la prestacion del servicio, Documentacion legal,
Mantenimiento preventivo y correctivos, de Capacitacion de los Conductores, de Seleccion
de los Conductores, entre otros.

e Controlar que los soportes de mantenimiento tanto correctivo como preventivo se tienen
archivados adecuadamente, por cada vehiculo y que son realizados en los sitios autorizados
por la empresa.

e Verificar que los documentos legales requeridos para la prestacion del servicio de
transporte en la modalidad correspondiente (Pdlizas, Extracto de Contrato, Licencias, entre
otros) se encuentran en cada vehiculo, vigentes.

e Inspeccionar los vehiculos, dejando las evidencias correspondientes; de acuerdo a la
periodicidad definida por el Director de Operaciones, el Sistema de Gestion Integrado y/o el
PESV.

e Garantizar la realizacion y aplicacion de todos los controles establecidos por el PESV de
TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS SAS., en la operacion de los vehiculos que tiene a su
cargo.

1.2.4.5ROLES Y FUNCIONES DEL DIRECTOR DE OPERACIONES.

(VEHICULOS SEGUROS — ATENCION A VICTIMAS)

Aun cuando las siguientes actividades son realizadas por la Asistente Administrativa ubicada en la
Recepcidn y/o Coordinadores de Transporte Especial de Pasajeros, Coordinador de Transporte de
Carga y/o el Controlador de Trafico, es el DIRECTOR DE OPERACIONES el responsable de la
adecuada ejecucion de las mismas:

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.
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e Recibir los soportes exigidos por el Sistema de Gestion Integrado y/o requeridos
legalmente, de parte de los Afiliados, Conductores vinculados por convenio y los
correspondiente que se administren por flota, tales como: Pagos de seguridad social,
Inspecciones Pre-operacionales, Revisiones Bimestrales, soportes de mantenimiento
(correctivo y/o preventivo), entre otros; verificando que sean coherentes y asegurando su
posterior archivo en las carpetas correspondientes.

e Actualiza, revisa, modifica y/o elabora los extractos de contrato requeridos para la
operacion de los vehiculos.

e Asegurar que el archivo de las carpetas de los vehiculos afiliados, Administracién de Flota
y/o por Convenio de la empresa, se mantiene actualizado conforme a los requisitos del
Sistema de Gestién Integrado y de este PESV.

e Actualiza permanentemente la informacién requerida en la Base de Conductores donde se
condensa la informacion requerida de los Vehiculos (independiente de la modalidad de
vinculacién) de la empresa.

1.2.4.6ROLES Y FUNCIONES DEL DIRECTOR DE SISTEMAS DE
GESTION/GESTOR HSEQ.

(FORTALECIMIENTO ESTRUCTURAL — ATENCION A VICTIMAS)
El Responsable del PESVTEA y/o el Gestor HSEQ, debe:

e Garantizar que el personal que labora en cada area y/o proceso cumpla con las
disposiciones establecidas en el Plan Estratégico de Seguridad Vial y los documentos
relacionados aplicables.

e Programar y coordinar la ejecucién de las auditorias internas requeridas para el Plan
Estratégico de Seguridad Vial.

e Informar a la Gerencia y/o Comité de Seguridad Vial; sobre el nivel de implementacion,
mantenimiento y mejoramiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

e Adelantar estudios de control y valoracion de riesgos, proponiendo medidas de control
especificas y velando por su aplicacion.

e Realizar y/o programar las actividades de capacitacion y educacion para los empleados de
todos los niveles de la organizacion.

e Asegurar que se imparten los entrenamientos requeridos para la minimizacién de los
incidentes reportados.

e Asegurar la idoneidad de los proveedores de mantenimiento de los vehiculos, de realizacion
de examenes médicos, de realizacion pruebas psicotécnicas, de pruebas de conduccion
(tedricas y practicas), entre otros.

e Asegurar que la infraestructura interna y externa se mantiene en adecuadas condiciones
para cumplir con su objetivo.

e Asegurar que se cumplen los procedimientos asignados a su area y/o proceso.

e Asegurar el diligenciamiento adecuado y completo de los formatos utilizados en sus
procesos.

1.2.5 FRECUENCIA DE REUNIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL.

La periodicidad de reunién es TRIMESTRAL. En caso de tener temas extraordinarios, se atendera a
la citacion correspondiente.

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.
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1.3 RESPONSABLE DEL PESV.

La Gerencia ha designado a la Ing. LINA MILENA CASTRO ACOSTA como Responsable del
Plan Estratégico de Seguridad Vial de TEA, por contar con la competencia e idoneidad
necesaria para el desarrollo, implementacion y el correspondiente seguimiento; asi como todas las
acciones contempladas en este PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (GT PL 001).

El perfil idéneo del Responsable del PESV TEA es el siguiente:

o EDUCACIQN: Estudios Profesionales en cualquier area.

e FORMACION: Auditor Interno ISO 39001, Estudios de Manejo Defensivo, Seguridad Vial y/o
afines.

e EXPERIENCIA: 1 afio de experiencia relacionada en cargos de disefio e implementacion de
sistemas de gestion en organizaciones de transporte terrestre.

Los documentos que soportan la competencia del responsable, reposan en el Archivo de Gestion
Humana, como empleada que es de la empresa. Adicional, el proveedor FORENSISC, nos apoya
con personal competente e idéneo. (Ver Anexo 49).

Las actividades que requieran de un conocimiento, habilidad y/o competencias especificas en
Seguridad Vial seran tercerizadas y/o contratadas con personas o entidades publicas o privadas de
caracter natural o juridico con conocimiento especializado.

1.4 POLITICA DE SEGURIDAD VIAL.

La Gerencia ha aprobado la siguiente politica como directriz en lo que respecta a la gestién de la
Seguridad Vial en la organizacion:

"La Gerencia de TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS S.A.S., se compromete a
identificar y controlar los peligros que ocasionan accidentes de transito, asi como a
implementar programas de prevencion y mitigacion de estos peligros; para lo cual
se destinan los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para la
minimizacion de los riesgos asociados al comportamiento vial de todas las
personas vinculadas a la organizacion, €l estado de los vehiculos y el mejoramiento
continuo, dando cumplimiento a las disposiciones legales y de otra indole gue haya
suscrito la organizacion en aspectos de transito, transporte y seguridad vial
conforme a la normatividad vigente.”

De acuerdo a los lineamientos de nuestro Sistema de Gestion Integrado, esta politica esta
disponible a las partes interesadas, es comunicada y se encuentra adecuadamente firmada por la
Gerencia en sefial de aprobacion, en el documento POLITICAS Y OBIJETIVOS DE GESTION
EMPRESARIAL (GG DO 001) (Ver Anexo 05).

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.
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1.5 COMUNICACION DEL PESV.

Dentro del SGI HSEQ TEA, existe el procedimiento CONSULTA, PARTICIPACION Y COMUNICACION
DEL SGI (GQ PR 008) (Ver Anexo 06) en el cual se establece los mecanismos mediante los cuales
se comunican la existencia del Plan Estratégico de Seguridad Vial al personal y demas partes
interesadas de la organizacion.

De la misma manera, la empresa se asegura de comunicar y divulgar la Politica de Seguridad Vial y
las demas requeridas en el numeral 2.6 de este PESV (Politica de Regulaciéon de Horas de
Conduccidn, Politica de Regulacién de Velocidad, Politica de Uso del Cinturdn de Seguridad, entre
otras) a través de los siguientes medios, por los cuales se comunica también el PLAN
ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL:

Publicacién en la intranet de TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS SAS.

Charla de divulgacion al personal y/o partes interesadas.

Inducciones y re-inducciones de personal directo y contratistas dejando como evidencia la
entrega de la GUIA DEL CONDUCTOR (GQ MA 001) (Ver Anexo 22) mediante LISTAS DE
ASISTENCIA (GH FO 001) debidamente firmadas.

A través de correo electrdnico.

Reuniones de Comité de Seguridad Vial, lo cual se evidencia en ACTAS DE REUNION (GG
FO 002).

Como evidencia de la divulgacion realizada se incluye en este Manual:

GUIA DEL CONDUCTOR (GQ MA 001) (Anexo 22)

Presentacion de Diapositivas utilizadas en la divulgacion (Anexo 34)

Listas de Asistencia de las divulgaciones y/o entrega de Guias; realizadas al personal acerca
del PESV (Anexo 35).

Y las siguientes fotografias de las Politicas de Seguridad Vial y demas de Regulacion
publicadas en un lugar visible de la sede administrativa debidamente firmadas por la
Gerente y Representante Legal:

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.
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ANEXOS%20PESV/Anexo%2006%20Comunicación,%20Participación,%20Consulta.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2022%20Guía%20del%20Conductor.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2034%20Sensibilización%20PESV.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2035%20Divulgación%20PESV%202016.pdf
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1.6 CARACTERIZACION DE LA EMPRESA

TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS SAS., es una empresa legalmente constituida y con las
habilitaciones requeridas para los servicios de Transporte Terrestre Automotor Especial de
Pasajeros a Nivel Nacional y Transporte Terrestre Automotor de Carga, evidenciados asi:

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.
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e Camara de Comercio Bogota. (Ver Anexo 37)
e Habilitacién servicio especial de pasajeros (Ver Anexo 38)
e Habilitacion servicio de carga. (Ver Anexo 39)

En la Tabla que sigue a continuacion, se evidencia la caracterizacion de la empresa en lo que
respecta a Seguridad Vial.

GENERALIDADES DE LA EMPRESA.
Transporte Terrestre Automotor Especial de Pasajeros a Nivel Nacional
ACTIVIDAD PRINCIPAL Transporte Terrestre Automotor de Carga
Operacion centralizada en Bogota D.C.
Actuales puntos de prestacion de servicios: Cundinamarca, Boyaca.

RADIO DE ACCION ACTUAL LA EMPRESA OPTA POR HACER UN PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

TOTALMENTE CENTRALIZADO, debido a que la operacion en su totalidad es
manejada desde Bogota D.C.

Mediana

Servicios de transporte terrestre automotor especial.

Servicios de transporte terrestre automotor de carga.

TAMANO DE LA EMPRESA
SEGMENTO AL QUE PERTENECE

Administrativos
Este personal, basicamente se

Operativos

En su mayoria, Contratistas. Este

desplaza de la casa al trabajo y
I\D/IEOS-I—PII\_/AOZAMIENTOQE LOS viceversa. Cuando se requiere, para gﬁrsclgfl Vs;I’ctLrjfgladapaignsrt:é\ctﬁrn;fntlg
ejecucion de labores propias de su | . ’ -
cargo, la empresa provee el medio ciudad y trasladar a los Usuarios de los
para r’ealizar la diligencia. clientes, segun corresponda.
Automovil 8 Campero 30
EI'PISISZ ADOS DE VEHICULOS Camioneta 69 Microbus 36
Doblecabina 57 Bus 2
Propios — Afiliados Por convenio
PROPIEDAD DE LOS VEHICULOS. 200 50 aprox.
ADMINISTRATIVOS OPERATIVOS
CANTIDAD DE EMPLEADOS 13 117
ADMINISTRATIVOS OPERATIVOS
CANTIDAD DE CONTRATISTAS 1 50 aprox.
. CONDUCTORES PEATONES PASAJEROS
ROLES DEL PERSONAL EN LA VIA 250 aprox. 14 11

e Todos los Conductores (Propios y/o Contratistas) realizan estos
desplazamientos para la prestacion del servicio de transporte
especial de pasajeros y/o el transporte de carga.

e Del personal administrativo, los siguientes cargos debe realizar
en alglin momento uno o varios desplazamientos de este tipo:
Gerente, Subgerente, Director Administrativo, Director de
Operaciones, Gestor Comercial, Coordinadores de Transporte
Especial de Pasajeros, Coordinador de Transporte de Carga,
Jefe de Facturacion.

e Todos los Empleados y los Contratistas, realizan estos

desplazamientos entre la casa y la sede administrativa, sin

excepcion.

Prestacion del Servicio de Transporte Terrestre

Visita a clientes y/o proveedores.

Traslados casa-trabajo y viceversa.

Actividades de Mensajeria.

DESPLAZAMIENTOS DE MISION

DESPLAZAMIENTOS IN-ITINERE

ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON LA RIESGO VIAL

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.
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ANEXOS%20PESV/Anexo%2037%20CC%20BOGOTA%202019.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2038%20RESOLUCION%20048%20-%20TEA%20HABILITACION%202017.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2039%20RESOLUCION%20CARGA%20TEA.pdf
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1.6.1 SERVICIOS PRESTADOS POR LA EMPRESA

TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS SAS., de acuerdo a sus habilitaciones presta servicios de
transporte terrestre automotor especial de pasajeros y transporte terrestre automotor de carga. Por
esta razon, tiene la posibilidad de ofertar en las siguientes clases de servicios:

e Transporte Empresarial. Dirigido a empresas con necesidades de transporte de personal
(propio y/o subcontratado) de acuerdo a sus propios lineamientos.

o Transporte de Artistas. Servicio enfocado al acompafamiento de las producciones
realizadas en el pais, por las diferentes programadoras y/o canales de television.

e Transporte de Hoteles y Turismo en general. Enfocado a los huéspedes de los hoteles
y a los servicios conexos de turismo en las diferentes ciudades.

e Transporte Ejecutivo. Servicio ofrecido, de clase ELITE para los altos funcionarios de las
empresas del pais, de los diferentes sectores econdmicos.

e Transporte Escolar. Este servicio, nunca ha sido ejecutado por la empresa. Sin embargo,
en caso de obtenerse un contrato se conocen los pormenores de esta clase.

Adicional, contamos con el servicio de transporte terrestre automotor de carga, el cual es prestado
eventualmente a solicitud de clientes especificos y Unicamente para CARGA SECA. Para esta linea la
empresa obtuvo en el ano 2016, la certificacion ISO 28000, la cual asegura la Cadena de
Suministro; siendo un factor diferenciador en el mercado.

1.6.2 MECANISMOS DE CONTRATACION DE VEHICULOS Y
CONDUCTORES

Los vehiculos y sus conductores se contratan en la empresa siguiendo las indicaciones del
procedimiento VINCULACION DE VEHICULOS AFILIADOS Y POR CONVENIO (Ver Anexo 07); sin
embargo resumimos a continuacion las modalidades autorizadas:

e Afiliado: Vinculacion donde una persona natural vincula un vehiculo, para que pueda
prestar servicio de transporte terrestre automotor especial cumpliendo todos los requisitos
definidos por la legislacion vigente aplicable y por Sistema de Gestion Integrado de la
empresa.

e Convenio de Colaboracion Empresarial: Vinculacion de vehiculos de otras empresas
habilitadas de transporte terrestre automotor especial para la optimizacion de los vehiculos
existentes.

e Administracion de Flota Propia: Vinculacién, donde el Propietario entrega a disposicion
de la empresa un vehiculo y pactan en contraprestacion un monto de pago mensual.
TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS SAS., A LA FECHA NO TIENE
VINCULACIONES DE ESTE TIPO.

Como evidencias de este aspecto, se anexan un modelo de contratacion de vehiculos afiliado (Ver
Anexo 65) y un modelo de contratacién de conductores (Ver Anexo 66).

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.
Pagina 14 de 44

NVv1d

80 NOISH3IA

TOO 1d 19

\

-
A
>
z
m
0
_|
T
p
_|
m
©
0
O
>,
m
%
m
®
C
T
o
>
o
<
>
—



ANEXOS%20PESV/Anexo%2007%20Vinculación%20de%20Vehículos.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2065%20Contrato%20Vehículo%20vinculado.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2065%20Contrato%20Vehículo%20vinculado.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2066%20Contrato%20Conductor.pdf
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1.7 DIAGNOSTICO DEL PESV

TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS SAS., utilizd el Anexo 1 de la Resolucion 1565 de 2014 (Ver
Anexo 40), para levantar la informacion correspondiente al Diagnostico en Seguridad Vial, se tuvo
en cuenta todos los aspectos requeridos entre ellos los desplazamientos en misidn e in-itinere. Se
aplico durante el primer semestre de 2019, que a la fecha estaban prestando sus servicios a la
empresa a través de un formulario de GoogleDocs; y para la correspondiente tabulacion de la
informacion se elabord una tabla de Excel que se puede revisar en el CONSOLIDADO DE LAS
ENCUESTAS DE SEGURIDAD VIAL (Ver Anexo 41) incluida en este documento. En cuanto a las
encuestas fisicamente, se encuentran archivadas en la Sede Administrativa de TRANSPORTES
ESPECIALES ALIADQOS SAS. A continuacion, se resume la informacién encontrada con la aplicacion
de dicha encuesta.

INFORME DE CONSOLIDACION DE ANALISIS DE ENCUESTAS DE
SEGURIDAD VIAL.

De una poblacién de 130 personas, entre personal administrativo y operativo se encuestaron 112
personas, siendo esto un 86,15%; considerandose una buena cobertura para el analisis del riesgo
de seguridad vial en TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS SAS.

Al tabular y analizar la informacidn recolectada se encontré lo siguiente:

Actores Viales

® Por Nomina

m Contratistas

El 81% de la poblacion encuestada, corresponde a personal contratado por ndmina, incluido
personal administrativo y operativo. El restante, 19% corresponde a Contratistas, que se
desempefian como Conductores.

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.
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ANEXOS%20PESV/Anexo%2040%20Encuesta%20de%20Seg%20Vial.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2040%20Encuesta%20de%20Seg%20Vial.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2041%20Formulario%20Encuesta%20PESV%202019.xlsx
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Género

W Femenino

Masculino

De este personal encuestado, el 89% corresponden a hombres, y el restante 11% corresponde a
mujeres.

Género

m Femenino

Masculino

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.
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Area

® Administrativo

m Operativo

El 88% de los encuestados, pertenecen a los procesos operativos (Transporte Especial de Pasajeros
y/o Transporte de Carga), el restante 12% es personal netamente administrativo.

¢ Cuentan con Licencia de
Conduccion?

W Si

m No

El 94% de la muestra, es personal que cuenta con licencia de conduccion. El Restante 6%, se
desempeiia como Pasajeros, Usuarios de Transporte Publico y/o Bici-usuario.

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.
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Tipo de Licencia

7% 41% m AL
’ B1

B2
mCl
mC2

mC3

La figura muestra la distribucion de los encuestados, en las diferentes licencias de conduccion,
existentes. Se observa que el 26% cuenta con licencia tipo C1, el 61% tiene licencia del tipo C2, y
un 7% con tipo C3, las cuales corresponden al servicio publico de transporte terrestre.

Accidentalidad

® Han tenido accidentes

m No han tenido accidentes

En cuanto a la accidentalidad reportada por el personal encuestado, se observa que el 88%
manifiesta no haber tenido accidentes. Sin embargo, el personal puede no considerar un accidente,
lo que comunmente se llaman choques simples o de latas.

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.
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L4

Desplazamientos en mision

=S|
NO

La mayoria del personal que realiza traslados, los realiza ocasionados por su labor y/o bajo los
requerimientos de las actividades de la organizacién, es decir, clasificados como “Desplazamientos
en Mision” lo cual corresponde a un 71% del personal encuestado.

Conduce...

m Vehiculo propio

m Vehiculo Ajeno

Adicional, el 52% de los Conductores encuestados, confirma que utiliza un vehiculo de su
propiedad, y el restante 48% conduce un vehiculo asignado, que no le pertenece.

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.
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Que medio utiliza para el
desplazamiento

W Automotor
Transporte Publico
Moto o ciclomotor

m NS/NR

En terminos generales, el personal se desplaza en vehiculos automotores (86%). Un 8% lo hace en
transporte publico y el restante en motocicleta y/o bicicleta.

Frecuencia de Desplazamiento

M Adiario
Entre 1 0 2 veces al mes
Varias veces al afo

B N/A

En cuanto a la frecuencia del desplazamiento, el 89% respondio que lo realiza “A diario” y un 4% lo
hace entre 1 o 2 veces por semana.

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.
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Estos desplazamientos los planifica:

M |2 empresa
= Usted mismo

NS/NR

De los desplazamientos realizados por el personal encuestado, el 85% corresponde a recorridos
planificados por la organizacion directamente. El 11% los planifica cada uno de los mismos
encuestados.

Con cuanto tiempo se planifican
estos desplazamiento

M Horas
u Dias
Afos

®m NS/NR

En cuanto a la planificacion previa, de dichos desplazamientos, el 77% se realiza unas horas antes.
Solo el 18% se realiza unos dias, antes.

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.
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Rango de KM recorridos en Mision

HO0a50km
m51a100km

100 a 200 km
m 201 a 500 km
B Mas de 500 km
= NS/NR

En cuanto a los km recorridos, el 40% del personal encuestado manifiesta que en promedio recorre
en sus desplazamientos mas de 500km, el 22% recorre entre 50 y 500 km, y el restante 38% no
sabe/no responde este aspecto.

Promedio diario de tiempo entre el
trabajoy la casa

H Menos de 1 hora

m Mas de 1 hora

Finalmente, el promedio de tiempo diario de deplazamiento entre el trabajo y la casa, es de menos
de 1 hora, con un 66%. El restante 34%, manifiesta que el desplazamiento le toma mas de una
hora.

Con base en la informacion obtenida podemos concluir lo siguiente:

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.
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e La mayoria del personal que conduce y/o es actor vial principal en las calles, es de ndmina,
son hombres y pertenecen a los procesos operativos (Transporte Especial de Pasajeros y/o
Transporte de Carga).

e Mas del 87% del personal que conduce, cuenta con licencias tipo C1, C2, C3; es decir
corresponde a servicio publico.

e Solo el 12% manifiesta haber tenido accidentes de transito. Sin embargo no es claro si se

contempla como accidente, los denominados choques de latas.

El 71% del personal se desplaza por motivos de la labor que desempefia.

Solo el 52% realiza los desplazamientos en vehiculos que son de su propiedad.

El 86% se desplaza en vehiculos automotores y lo realizan a diario.

En cuanto a la planificacién de los recorridos, se realizan con horas de antelacion. Esto

basicamente ocasionado por el tipo de servicio.

La mayoria, considera que recorren mas de 500KM en sus desplazamientos en mision.

e El 66% demora menos de una hora, en el trayecto de la casa al trabajo o viceversa.

Esta infqrmacién, se toma como base para el planteamiento de los lineamientos de este PLAN
ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL.

1.7.1 EVALUACION DE RIESGOS DE SEGURIDAD VIAL

Con base en el andlisis de la informacién recolectada con las encuestas aplicadas, se definieron los
siguientes roles como los apropiados para la realidad de la empresa:

e Conductores.
e Peatones.
e Pasajeros.

Siguiendo la clasificacién de la Guia Técnica Colombiana GTC 45: 2012 Guia para la
Identificacion de los Peligros y la Valoracion de los Riesgos en Seguridad y Salud
Ocupacional, se elabord un listado de estos asociados a las actividades propias de la Seguridad
Vial y se valord con base en los resultados de las encuestas el nivel de riesgo de las mismas. Esta
informacion esta contenida en la siguiente matriz de “Evaluacion de Riesgos de Seguridad Vial”:

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
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permanente

(Computador, la
via, vehiculos,
entre otros).

seglin examen

médico.

TIPO :t'
RUPO s &3 EVALUACION DE RIESGO | MEDIDAS DE CONTROL EXISTENTES et
DE FACTORES DE | ACTIVIDAD é K E "E POSIBLES
RIESGO Y/OFUENTE | Z | E a9 EFECTOS ——— ——
RIESGO E 2 -y 1.Eliminacién /2.Sustitucién
Zleg E < ALTO | MEDIO | BAJO F M H /3.Ingenieria/4.Admintivos /5.EPP
s
Calor / frio Ambiente Conductores, |Estrés por calor, Aireacion Abrigo, 4. Abrir o cerrar ventanas del
(microclima) Peatones, Sensacion de frio. Natural Chaqueta. vehiculo, permitiendose la ventilacion
Pasajeros. o impidiendo la entrada de viento
frio.
4. Solo cuando sean condiciones
X X extremas que no puedan manejarse
con el control anterior, se
recomienda la utilizacion del aire
acondicionado y/o la calefaccion en
los niveles minimos.
Condiciones Durante los Conductores, Incidentes con y sin Sistemas de 4. Mantenerse informados respecto a
meteorologicas. |recorridos en Peatones, lesion, dafios en el limpiabrisas. las condiciones climaticas (Emisora
vehiculos. Pasajeros. vehiculo, Colisiones, Aire de radio, Teléfonos inteligentes).
X choques, heridos. X acondicionado 4. Incluir las indicaciones en la Guia
y/o calefaccion. del Conductor.
4. Divulgacion de la Guia del
Conductor.
Conduccion de Conductores, |Molestias, Dolores de Controles de ruido | Espacios abiertos 3. Vehiculos nuevos con sistemas de
o vehiculo, transito Peatones, Cabeza, Fatiga en am'bi_ental que permite!-\ que desempefio mejorado.
@ Ruido por las vias de la Pasajeros. general. esporadicos, por |las ondas acsticas 4. Seguimiento a los mantenimientos
s (Intermitente) ciudad o X X partede las | pierdan intensidad de los vehiculos.
nacionales autoridades. 4. Inspecciones periddicas para
verificar el estado del vehiculo.
Conducci6n del Conductores  [Nauseas, Lumbalgias, Los vehiculos son 4. Certificado de Revision tecnico-
vehiculo. efectos en el sistema de modelos mecénica y las revisiones bimestrales
Vibracion X osteomuscular. X r:':lxznq:‘e requeridas.
méximo las 4. Inspecciones preoperacionales.
vibraciones del
Rayos UV por Conductores, [Quemaduras, No se prestan Autocuidado 4. Sugerencia de resguardarse del
exposicion a la Peatones, cataratas, servicios a la Sol, mientras se esta en algin
Radiaciones no |intemperie. X Pasajeros. enfermedades X Intemperie. servido.
ionizantes oculares, Cancer de 4. Sugerencia de uso de camisas
piel. manga larga.
4_llen de hlnaueadar colar
Partes del Conductores. |Quemaduras. Uso de guantes 4. Verificar la existencia de los
vehiculo - y/o balletillas si se | elementos (guantes, balletillas) para
Temperatura Inspeccién X X sospecha que Ias |y aninylar partes calientes del
extrema-calor basica del partlt_as :Sta" vehiculo, al momento de
mismo. calientes. inspeccionar y/o hacer revisiones
hascicag
Posicion Conductores, [Desérdenes de trauma Desplazamientos ~ |4. Mantenimiento de un PVE Riesgo
prolongada Peatones, lacumulativo, lesiones dell /o cambios de | Ergondmico.
sedente. Pasajeros. sist. Musculoes- posicion. 4. Realizacion de las Pausas activas.
Posicion queléticos, fatiga, alte-
Postura corporal prqlongada de X ZTQT:R:&ZEE;&S, X
inadecuada Pie. lumbares, desorsales,
. cervicales y sacras.
Conduccién de
» Vehiculo
_S (Sedente).
g
3 Movimientos Conductores. [Sindromes dolorosos. Sillas de los 4. Matenimiento de un PVE Riesgo
E repetitivos - vehiculos Ergondémico.
@ Trabajo estatico [Conduccionde | X X disefiadas para 4. Realizacion de Pausas Activas.
Vehiculo. dicha tarea. 4. Inspeccion del estado de las sillas
de los vehiciilo
Fijacion de la Conductores. |Fatiga visual, cefalea, Verificacién del  [4. Pausas activas
visién en puntos disminucién de la uso (Ije las gaflas 4. Ginmasia Visual
e iz . i Pyrys en el rsonal que
Fijacién visual fijos X destreza y presicion. X asi lo F::queria q
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TIPO a‘
z - METODO DE CONTROL
GRUPO g 2 3 EVALUACION DE RIESGO | MEDIDAS DE CONTROL EXISTENTES RECOMENDADO
DE FACTORES DE | ACTIVIDAD é K E < POSIBLES
RIESGO Y/OFUENTE | Z | E a E EFECTOS —— —
RIESGO E 2 ~u 1.Eliminacion /2.Sustitucion
= ] E < ALTO | MEDIO | BAJO F M H /3.Ingenieria/4.Admintivos /5.EPP
<
Atencion a Conductores, |Estrés, Cefalea. Seleccion del 4. Implementacion de un PVE
Organizacion contratistas Peatones, personal de Psicosocial.
trabajo: atencion |Atencion a X Pasajeros. X acuerdo a perfil |4. Capacitaciones relacionadas
moderada Clientes. (Trabajo en equipo, Autoestima,
entre ofros)
Actividad repetitiva. Conductores, [Sindromes 4. Implementacion de un PVE
Contenido de la Peatones, dolorosos, estrés Cambios de Psicosocial.
§ tarea, carga mental, . . .
Condiciones de  |sistemas de control, X Pasajeros. X actividad. Jornadas] 4. Capécltaclone.s relaclonad.as
la tarea. definicion de roles, de exposicion (Trabajo en equipo, Autoestima,
entre otros.). cortas. entre otros).
Manejo de Conductores. |Estrés Cambios de 4. Implementacion de un PVE
. - i . 5
Alta :‘SfO;Ti:(I:iIZO:da X X actividad. Joradas| Psicosocial. )
concentracion e de exposicion 4. Capgcltaclone.s relaclonad.as
cortas. (Trabajo en equipo, Autoestima,
entre afros)
= Contratos de Conductores, [Estrés 4. En cuanto a los Conductores, la
g Politica trabajo<6=1 X Peatones, b'e estabilidad es para ellos secundaria,
K estabilidad afio Pasajeros. porque normalmente trabajan a su
8 ritmo v criterio
@ Relaciones Relaciones Conductores, |Estrés, Cefalea. Eventos de 4. Implementacion de un PVE
humanas. tensas Peatones, integracion, Psicosocial.
Caracteristicas X Pasajeros. X celebraciones de 4. Capacitaciones relacionadas
del grupo social cumpleafios, dias (Trabajo en equipo, Autoestima
) especiales entre ) ! !
de trabajo. otro: entre otros).
CDn_ocumuemos y Conductores, |Estrés, 4. Implementacion de un PVE
:‘;:2'2?\”::"?: Peatones, desmotivacion, baja Seleccion de Psicosocial.
Interfase persona demanda de la X Pasajeros. autoestima, X personal bajo 4. Capacitaciones relacionadas
- tarea. tarea, Iniciativa, irriba.bil.idad, perfiles de cargo. (Trabajo en equipo, Autoestima,
autonomia y sentimientos de entre otros).
i fracaco
Horarios extensos, Conductores, |Agotamiento, Estrés, 4. Implementacion de un PVE Psicosocial.
falta de descansos. Peatones, Falta de Suefio, 4. c_apaitatcw? relacié)nadtas ()Trabajo en
. o equipo, Autoestima, entre otros).
Jornada de X Pasajeros. Cefalea, Irritabilidad. X Descansos 4. Descansos planeados (para
Trabajo programados. conductores) y predefinidos (para los
Administrativos).
Diligencias en la Conductores, |Choques, heridos, . Charlas al 4. Entrega y divulgacion de la Guia
=
=3 . calle, conduccion Peatones, accidentes, MUERTE. Rewsloﬁes y/o personal para  |del Conductor.
2 Desl?'azaffl‘a'lﬁfnlo de vehiculqs yio | x Pasajeros. X Mantemrlmentos sensibilizarlo en [4. Implementacion y mantenimiento
k] en vias ptiblicas - |desplazamientos v ‘:]e °Is temas de del Programa de Seguridad Vial
= 6 ‘ehiculos. " "
Sg como peaton. Seguridad Vial.
5,'7 'E Manipulacion de Manipulacién Conductores. [Heridas, lesiones, Autocuidado 4. Induccién HSEQ - Enfasis
8 I H pul: ¢ herramientas de | X golpes. X Autocuidado en los Conductores.
2 £ erramientas vehiculos
5 Partes en Revision Conductores  [Heridas, lesiones Autocuidado 4. Induccion HSEQ - Enfasis
£ movimiento, vehiculos, superficiales,gol-pes, Autocuidado en los Conductores.
5 transmision de  |arreglos X amputaciones X
© fuerzas inesperados
Sustancias Presencia de sus Conductores  [Explosién, Incendio Restriccién para la [4. Divulgacion de la Guia del Conductor.
é combustibles las quimicas i ion del  |Pr imic Seguros.
2 cuales pueden peligrosas, GN, | X X Vehiculo (Solo
> pro\/oc‘ar gasolina personal
E=3 explosiones e autorizado).
5 Sustancias y Conductores |Incendio, Sistema 4. Inspecciones preoperacionales
§ Incendio por elementos X quemadura,muerte. X eléctrico del diarias.
£ cortocircuito combustiles vehiculo. 4. Revisiones tecnico-mecanicas y
18]
e No uso del cinturon Conductores, [Choques, heridos, Autocuidado 4. Divulgacion de la Guia del
e je‘seguzldad, Uso Peatones, accidentes, Conductor. Procedimientos Seguros.
5 § Desplazamiento c:Jzi:I:oéheIN;ueme Pasajeros. MUERTE. 4. Capacitaciones de Seguridad Vial
é @  |envias publicas  [peatonal yio X X (Conductor v P_eato'n).
g g en vehiculo y/0  |esquinas, 4. Normas basicas de
E @ como peatén incumplimiento de comportamiento seguro.
8~ normas de trénsito.
8
o R b vias publicas, en Conductores, [Shock, muerte, Autocuidado 4. Guia del Conductor.
8 tracoa ro‘ 0, la cia. X Peatones, heridas mdltiples X 4. Autocuidado.
5 azonada, ter- 5 N o
2 Conduccion de Pasajeros. partes del cuerpo 4. Planeacion de rutas.
e rorismo Vehiculos
Conducci6n de Conductores, [Traumas, Autocuidado 4. Guia del Conductor.
8 vehiculo, transito Peatones, contusiones, heridas, 4. Autocuidado.
5 Sismo, por las vias de la Pasajeros. atrapmientos, 4. Planeacion de rutas.
§ 5 |Derrumbes, ciudad o X esguinces, golpes, X
E 8  |Tormentas. nacionales tropiezos.

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.

Pagina 25 de 44

NVv1d

80 NOISH3IA

TOO 1d 19

\

-
0
>
P
o
n
_|
T
>
_|
=
©
9)
o
o
O
)
0
®
c
L
o
>
o
<
>
>




FECHA DE EMISION: 15 de Enero de 2021.

/‘ /”,i E; \ SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

Trerspoortas
e
nacios ann

De acuerdo a esta valoracion de los riesgos, relacionados con la Seguridad Vial se obtuvo como los
riesgos con nivel de calificacion “Alto” los siguientes:

NIVEL TIPO DE FACTOR DE RIESGO PERSONAL AFECTADO
e Desplazamiento en vias publicas con |e Conductores de Transporte Especial de
Conductor Pasajeros
ALTO |e Trabajo estatico e Conductores de Carga.

Desplazamientos en vias publicas como
peaton

Personal Administrativo que debe salir
para la ejecucion de sus funciones.

Para los cuales, en virtud de la Gestion del Riesgo establecida en el Sistema de Gestiéon Integrado
se enfocan los planes de accidn para mitigar el riesgo, o0 mantenerlo controlado.

1.8 PLANES DE ACCION DE RIESGOS VIALES Y SU IMPLEMENTACION

TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS SAS., define las acciones a implementar en temas de
SEGURIDAD VIAL en el PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD VIAL Y PEATONAL (Ver Anexo
08) de acuerdo a los resultados del diagnostico y a la evaluacién de peligros. Este programa
muestra las actividades a implementar por cada uno de los factores y/o pilares definidos por el
Ministerio de Transporte, con sus responsables y fechas de ejecucion.

En dicho anexo, se puede evidenciar el plan de accidn, para cada uno de los pilares, asi:

12 RONOGRAM/
13 T E 3 R ABR A AGO p 0 0 D
1 IDAD 0 B

15 lPianlﬁmdén

Revsar y/o replantear el Phn

Estratégico de Segurdad Val para los| s 8l I |

17 dos siguientes afios.
Radicar el PESV ante B autoridad
competente; luego de B primera
18 evaluacién.
Divuigacion del Pln Estratégiko de

Gestor de Sistemas de
Gestién - Coordinador
HSEQ.

las pruebas teoricas para los
21 Conductores.

Aplcar pruebas psicotécnicas a los|
Conductores que van a ingresar a partir
22 de B fecha.
23 Examenes Médicos y Psicométricos.
Apicacion de las Evaluaciones Tedricas
y Prctias de los Conductores
24 Antiquos.

Gestor de Sistemas de
Gestion - Coordinador
HSEQ.

Proveedor Idéneo
seleccionado.

Unimsalud

Proveedor

............

De acuerdo a las condiciones propias de la empresa, la Gerencia asegura la viabilidad de este PESV
asignando las partidas presupuestales requeridas, las cuales son evidenciadas en el Presupuesto
(Ver anexo 01).

1.9 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES DE ACCION DEL PESV

TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS SAS., ha definido los indicadores de gestion para controlar el
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL a través del Sistema de Gestion Integrado. La
descripciéq detallada de cada indicador se puede revisar en la FICHA TECNICA DE INDICADORES
DE GESTION DEL SGI TEA (Ver anexo 09). Alli estan definidos los indicadores necesarios para

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.
Pagina 26 de 44

NVv1d

80 NOISH3IA

TOO 1d 19

\

-
0
>
P
m
n
_|
T
>
_|
T
©
9)
o
o
m
)
m
®
c
L
o
>
o
<
>
—



ANEXOS%20PESV/Anexo%2008%20PG%20Seguridad%20Vial%202019.pdf
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asegurar que el PESV de la empresa, se monitorea y controla para implementarlo
satisfactoriamente.

Las capacitaciones del personal, en cuanto a los temas se encuentran planteadas en el PROGRAMA
DE GESTION DE SEGURIDAD VIAL Y PEATONAL (Ver Anexo 08). Adicional, en el PROGRAMA DE
CAPACITACION SEG VIAL (Ver Anexo 43) y se evidencian los temas y nimero de personas
capacitadas en cada uno de los temas impartidos durante este afo.

Es importante aclarar; que la linea base en el indicador relacionado con ACCIDENTALIDAD VIAL es
“CERO ACCIDENTES", lo cual esperamos mantener con la gestion, implementacion y mejoramiento
de este PESV.

1.9.1 AUDITORIAS

De acuerdo a la estructura del Sistema de Gestidon Integrado de la empresa, se cuenta con un
programa de auditorias en el cual se planean las auditorias internas y externas. Para efectos del
seguimiento de este PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL, se planea hacer una auditoria al
afio. Estas actividades se realizan bajo los lineamientos del procedimiento AUDITORIAS INTERNAS
HSEQ (MC PR 002) (Ver Anexo 10). Adicional, se anexa el PROGRAMA DE AUDITORIAS 2019 (Ver
anexo 31).

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.
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2. COMPORTAMIENTO HUMANO

PARAMETRO
2.1

VARIABLE
2.1.1. Perfil del

PROCEDIMIENTO | Conductor

DE SELECCION
DE
CONDUCTORES

2.2. PRUEBA DE
INGRESO DE
CONDUCTORES

2.1.2. Procedimiento de
Seleccion de
Conductores

2.2.2. Examenes
Médicos

2.2.3 Idoneidad en
Examenes Médicos
2.2.4 Examenes
Psicosensométricos
2.2.5 Idoneidad en
Examenes
Psicosensométricos
2.2.6 Prueba Teodrica
2.2.7 Idoneidad en
Examenes Tedricos
2.2.8 Prueba Practica
2.2.9 Idoneidad de
quien realiza la prueba
practica

2.2.10. Prueba
Psicotécnica

2.2.11. Idoneidad de
quien realiza la prueba
psicotécnica

CUMPLIMIENTO DE TEA
En el MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS (GH MA
001) se tiene definido los perfiles para el Conductor de
Pasajeros y el Conductor de Carga, de acuerdo a las
categorias de las licencias de conduccion (Ver Anexo 11).
Se tienen definidos los criterios de seleccion en el
procedimiento VINCULACION DE VEHICULOS AFILIADOS Y
POR CONVENIO (GR PR 001) (Ver Anexo 07).

Cuando la vinculacion de Conductores, se realiza para que
sean TRABAJADORES, entonces se realiza con base en el
procedimiento SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL
(Ver Anexo 75)

En el procedimiento EVALUACIONES MEDICAS (GH PR 005),
se tienen definidos los criterios para la realizacion de los
examenes médicos de Ingreso, Periddico y de Retiro; para
cada uno de los cargos de la empresa. Especificamente para
el cargo de Conductor, se incluye el PROFESIOGRAMA DE
CONDUCTORES (Ver Anexo 46) donde se describen los tipos
de examenes que se les realiza a los Conductores, por parte
del Proveedor seleccionado. Se incluye en este documento
los soportes de competencia e idoneidad del proveedor (Ver
Anexo 47) que se tiene seleccionado, denominado PORVIDA.
Asi mismo en los archivos de la empresa, reposan los
soportes del proveedor COLMEDICOS, con cobertura
Nacional.

En cuanto a las evaluaciones tedricas y practicas de
conduccion, estas se describen en el procedimiento
EVALUACION DE PERSONAL (GH PR 003) en el aparte 5.3.
Numeral 6 (Ver Anexo 14) donde se establece que deben
pasar con un minimo del 70%. Se incluye el formato PRUEBA
DE HABILIDAD Y PERICIA (GT FO 006) (Ver Anexo 50)
donde se definen los criterios de evaluacion especificamente
de la prueba practica. Asi mismo, se anexa a este PESV el
formato de PRUEBA TEORICA DE CONDUCCION (Ver Anexo
68).

Adicional, la empresa cuenta con el Director de Operaciones
(Calificado para realizar estas pruebas) y también ha
seleccionado al proveedor FORENSISC para la ejecuciéon de
estas pruebas tedricas y practicas de los Conductores; y se
incluyen en este Plan los soportes de competencia e
idoneidad (Ver Anexo 48).

En lo que respecta a las pruebas psicotécnicas contamos con
el proveedor PSIGMA, del cual también incluimos los soportes
de competencia e idoneidad (Ver Anexo 51) y que entre los
servicios prestados estan las pruebas psicotécnicas las cuales
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ANEXOS%20PESV/Anexo%2011%20PERFILES%20CONDUCTORES.docx
ANEXOS%20PESV/Anexo%2007%20Vinculación%20de%20Vehículos.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2075%20Selección%20y%20Contratación%20de%20Personal.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2046%20Profesiograma%20Conductor.xls
ANEXOS%20PESV/Anexo%2047%20IPS%20PORVIDA
ANEXOS%20PESV/Anexo%2047%20IPS%20PORVIDA
ANEXOS%20PESV/ANEXO%2014%20Evaluación%20de%20Personal.pdf
ANEXOS%20PESV/ANEXO%2050%20Prueba%20de%20Habilidad%20y%20Pericia.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2068%20Prueba%20Teórica%20de%20Conducción.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2068%20Prueba%20Teórica%20de%20Conducción.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2048%20FORENSICS.pdf

FECHA DE EMISION: 15 de Enero de 2021.
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2.3 PRUEBAS DE  2.3.1 a 2.3.5 Pruebas
CONTROL preventivas a
PREVENTIVO DE Conductores
CONDUCTORES

2.3.6 Idoneidad de las
Pruebas

2.4 24.1a2.4.15
CAPACITACION Programa de
EN SEGURIDAD Capacitacion de
VIAL Seguridad Vial

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

son aplicadas e interpretadas por la PSICOLOGOS calificados,
segun el perfil que ellos tienen en su plataforma
prestablecida.

Y finalmente, de acuerdo al procedimiento SELECCION DE
PROVEEDORES Y CONTRATISTAS (GR PR 002) donde se
tiene establecido que requisitos deben cumplir los
proveedores para considerarlos “IDONEOS” previa
contratacion de los servicios, ya sea de medicina del trabajo,
de evaluacion de conductores, entre otros; se verifica el
cumplimiento de los requisitos exigidos, descritos claramente
en el numeral 5.1. (Ver Anexo 13).

En cuanto a la frecuencia de realizacion de las pruebas
preventivas a los conductores tenemos la siguiente tabla que
resume el control:

PRUEBA FRECUENCIA
Médicas de control Cada TRES ANOS.
Psicosensométrico Cada TRES ANOS.
Teoéricas BIENAL
Practicas BIENAL

La idoneidad del proveedor seleccionado para la realizacion
de las pruebas periddicas tedricas y practicas se define asi:

“El Instructor — Evaluador debe contar con certificacion como
“Instructor en Técnicas de Conduccidn” habilitado por el
Ministerio de Transporte en la categoria a evaluar, es decir:
Categoria C para vehiculos publicos y Categoria B (Para
particular).

Este perfil aplica para los Instructores que realicen pruebas
de ingreso para los Conductores como para las pruebas
Periddicas o de Control definidas”.

En lo que respecta a la idoneidad de los proveedores que
realizan las pruebas médicas y Psicosensométricas se
incluyen los soportes de idoneidad del proveedor (Ver Anexo
47) llamado PORVIDA asi como los soportes de
COLMEDICOS.

La empresa cuenta con el procedimiento de CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO DE PERSONAL (GH-PR-002) (Ver Anexo
45) en donde se establece, que con base en la MATRIZ DE
CAPACITACIONES HSE (GH FO 004); la cual contiene las
capacitaciones y entrenamientos que deben recibir todo el
personal de TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS SAS., sin
importar la forma de vinculacion. Con base en esa
identificacion,  posteriormente  se  planean  dichas
capacitaciones y/o entrenamientos en el PROGRAMA DE
CAPACITACIONES (GH FO 006), para el aino correspondiente.

El Responsable de la ejecucion de este procedimiento es el
Gestor HSEQ en lo referente a HSEQ y Seguridad Vial.

Adicional, en este procedimiento (Ver Anexo 45) se establece

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como

COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.
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ANEXOS%20PESV/Anexo%2013%20Selección%20de%20Proveedores.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2047%20IPS%20PORVIDA
ANEXOS%20PESV/Anexo%2047%20IPS%20PORVIDA
ANEXOS%20PESV/Anexo%2045%20Capacitación%20y%20Entrenamiento%20de%20Personal.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2045%20Capacitación%20y%20Entrenamiento%20de%20Personal.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2045%20Capacitación%20y%20Entrenamiento%20de%20Personal.pdf

FECHA DE EMISION: 15 de Enero de 2021.
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2.5 CONTROL DE | 2.5.1a2.5.3
DOCUMENTACIO | Informacion de los
N DE Conductores
CONDUCTORES.

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

en los numerales 5.4 y 5.5, que para cada una de las
actividades de capacitacion programadas se debe realizar una
evaluacion, ya sea mediante preguntas acerca del tema
impartido o a través de la aplicacion de los conocimientos
adquiridos. Se cuenta con el formato EVALUACION DE
capacitacion (GH FO 007) (Ver Anexo 69).

Para el caso, especifico del proveedor que se tiene
seleccionado para las capacitaciones y todos los temas de
seguridad vial en la empresa, se maneja el criterio de pasar
minimo el 70% de la evaluacion segun corresponda al
numero de preguntas de las evaluaciones de los mddulos.

Por lo tanto se anexa a este plan la MATRIZ DE
CAPACITACIONES HSEQ (GH FO 004) (Ver Anexo 15) y en el
PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD VIAL Y PEATONAL
(Ver Anexo 08).

ACLARACION: [as capacitaciones establecidas en los
anexos 08 y 15 aplican para Conductores propios, afiliados y
por Convenio. La frecuencia de capacitacion, serd como
minimo ANUAL, con base en la continuidad que tengan
dentro de la empresa y los diferentes clientes.

El mecanismo de control, es a través de la Matriz de
Capacitacion HSE, la cual se lleva por cada sesion de
capacitacion y el personal que asistio. Adicional, con las
evidencias obtenidas por los Google Forms, también se
chequea que personal ha completado los ciclos.

Para efectos de evidenciar la implementacion de este PESV se
evidencia la Lista de Asistencia a la Divulgacion del PESV (Ver
Anexo 44) en el mes de Julio de 2016, donde se dio a
conocer todos los pormenores del mismo al personal
encargado. Asi mismo, esta actividad se realiza anualmente a
través de la divulgacion de la Guia del Conductor.

El Sistema de Gestion Integrado TEA, cuenta con un formato
creado para recoleccion de la informacién de los
Conductores, denominado BASE DE DATOS PARQUE
AUTOMOTOR (GT FO 012) el cual es controlado por la
Director de Operaciones, Auxiliar de Gestion Documental y la
Asistente Administrativa. (Ver Anexo 17).

En cuanto al control de esta documentacion de los
Conductores, se cumplen las disposiciones del procedimiento
INFORMACION DOCUMENTADA - REGISTROS (GQ PR 002)
(Ver Anexo 18) y mas exactamente en el LISTADO MAESTRO
DE INFORMACION DOCUMENTADA (GQ FO 001) (Ver Anexo
19). A través de este listado, se evidencia trazabilidad y
control con las evidencias que soportan la implementacion de
este documento PESV.

PROTOCOLO DE CONTROL DE DOCUMENTACION.

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
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ANEXOS%20PESV/Anexo%2069%20Evaluación%20de%20Conocimientos.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2015%20Matriz%20de%20Capacitacion%20HSE%202017.xls
ANEXOS%20PESV/Anexo%2008%20PG%20Seguridad%20Vial%202019.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2044%20Divulgación%20PESV%20Administrativos.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2044%20Divulgación%20PESV%20Administrativos.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2017%20Base%20de%20Datos%20Conductores.xlsx
ANEXOS%20PESV/Anexo%2018%20Control%20de%20Registros.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2019%20Listado%20Control%20de%20Registros.xlsx
ANEXOS%20PESV/Anexo%2019%20Listado%20Control%20de%20Registros.xlsx

FECHA DE EMISION: 15 de Enero de 2021.
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Adicional, al CONTROL DE DOCUMENTOS del Sistema de
Gestion Integrado de la empresa, se definen los siguientes
controles para la documentacion de los Conductores de la
empresa (Afiliados, Por Flota o por Convenio).

80 NOISH3IA

En cuanto a la solicitud de toda la documentacion
requerida; esta se solicita al momento de la vinculacion a la
empresa (Sin importar la modalidad de contratacion) y se
solicita constantemente por parte de:

e El Director de Operaciones.

e Los Coordinadores de Transporte Especial de
Pasajeros.

e Los Coordinadores de Transporte de Carga.

e  El Auxiliar de Gestion Documental.

e El Asistente Administrativa (Recepcion).

TOO 1d 19

Siendo el Director de Operaciones, el encargado de
garantizar la actualizacion y existencia de la misma.

La organizacion de esta informacion, la realiza el Director
de Operaciones en carpetas por nimero de movil de cada
vehiculo (Afiliados, Administracion por flota, por Convenio).

La actualizacién, se asegura a través del SOFTCOVES y la
emision de los FUEC (Formatos Unicos de Extracto de
Contrato). Es decir, cada vez que el Conductor solicita la
elaboracién y/o actualizacion del FUEC, la Asistente
Administrativa debe cerciorarse de la existencia y vigencia de
toda la informacioén solicitada a los Conductores. En caso, de
algin faltante, algin inconveniente se debe enviar al
Conductor con el Director de Operaciones, quien se encarga
de establecer los compromisos con el Conductor o de lo
contrario informarle las consecuencias de no tener completa
o0 vigente dicha documentacion.
2.5.4 a 2.5.7 Reporte Para la verificacion, registro y control de las infracciones de
de Comparendos transito y/o comparendos de los Conductores (Afiliados y/o
por Convenio) TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS SAS.,
cuenta con el instructivo CONTROL DE INFRACCIONES Y
COMPARENDOS (GT IN 002) (Ver Anexo 20).
2.6 POLITICAS 2.6.1 a 2.6.6 Politica de | Se ha definido una Politica de Alcohol y Drogas contenida en
DE REGULACION | Control de Alcohol y el documento POLITICAS Y OBJETIVOS DE GESTION
DE LA EMPRESA. Drogas EMPRESARIAL (GG DO 001) (Ver Anexo 05).

\

Se tiene establecido el instructivo APLICACION DE PRUEBAS
DE ALCOHOL Y DROGAS (GT IN 003) (Ver Anexo 21) el cual
describe el protocolo de aplicacién de las pruebas de alcohol
y/o drogas. Se anexa a este PESV evidencias de aplicacion de
pruebas de alcohol aplicadas en 2017 (Ver Anexo 70). Asi
mismo, se incluye las evidencias de la idoneidad de la
Gestora HSEQ de TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS,
LAURA MARCELA LINARES CASTILLO; PARA APLICAR LAS
PRUEBAS DE ALCOHOL Y DROGAS (Ver Anexo 71).
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ANEXOS%20PESV/Anexo%2020%20Control%20de%20Infracciones%20y%20Comparendos.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2005%20Políticas%20de%20Gestión%20Empresarial.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2021%20Pruebas%20de%20Alcohol%20y%20Drogas.pdf
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2.6 POLITICAS  2.6.7a2.6.8
DE REGULACION @ Regulacion de horas de
DE LA EMPRESA. Conduccion

2.6.9a2.6.12
Regulacion de la
Velocidad.

2.6.13 a 2.6.15 Politica
de Uso del Cinturén de
Seguridad

2.6.16 a 2.6.17 Politica
de Uso de Elementos

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

Se ha definido una Politica de Regulacion de Horas de
Congluccién y Descansos contenida en el documento
POLITICAS Y OBJETIVOS DE GESTION EMPRESARIAL (GG
DO 001) (Ver Anexo 05).

La evidencia del cumplimiento de esta politica se encuentra
en el Software que maneja la operacion denominado TEO y/o
en las relaciones de las cuentas por pagar a los Conductores.

Adicional, esta politica y su cumplimiento se controlan con el
documento MECANISMOS DE CONTROL A LAS POLITICAS
DEL PESV (GT IN 003) (Ver Anexo 56).

TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS SAS., establece la
Politica de Regulacion de Velocidad contenida en el
documento POLITICAS Y OBJETIVOS DE GESTION
EMPRESARIAL (GG DO 001) (Ver Anexo 05); donde se
establece explicitamente los limites de velocidad en zonas
urbanas vy rurales, con base en los limites establecidos
en la legislacién vigente aplicable colombiana.

Estas politicas se dan a conocer en la GUfA DEL CONDUCTOR
(GQ MA 001) (Ver Anexo 22) y en las Inducciones y
Reinducciones, tal como se establecen en el PROGRAMA DE
INDUCCION SGI (GH PG 001). En la MATRIZ DE
CAPACITACION DE CONDUCTORES 2016 (Ver Anexo 55) y
en la MATRIZ DE CAPACITACION DE CONDUCTORES 2017
(Ver Anexo 72) se evidencia que los Conductores (Un buen
porcentaje) recibié como minimo la Inducciéon HSEQ; donde
se divulgan estas politicas y se explica la importancia de
acatar estas directrices.

Adicional, los vehiculos afiliados y por convenio cuentan con
GPS adscritos a proveedores idoneos que permiten hacer
seguimiento a la velocidad, traslado y demas aspectos
requeridos en el servicio, los cuales permiten el seguimiento
en tiempo real.

En lo que respecta a los mecanismos de control se ha
establecido el documento MECANISMOS DE CONTROL A LAS
POLITICAS DEL PESV (GT IN 003) (Ver Anexo 56).

Se tiene establecida la correspondiente politica en el
documento POLITICAS Y OBJETIVOS DE GESTION
EMPRESARIAL (GG DO 001) (Ver Anexo 05). Estas politicas
son divulgadas al personal (Directo e indirecto) de acuerdo a
los lineamientos del PROGRAMA DE INDUCCION SGI (GH PG
001), y cuando se hace entrega (Siempre al ingreso) de la
GUIA DEL CONDUCTOR (GQ MA 001) (Ver Anexo 22).

En lo que respecta a los mecanismos de control se ha
establecido el documento MECANISMOS DE CONTROL A LAS
POLITICAS DEL PESV (GT IN 003) (Ver Anexo 56).

Se tiene establecida la correspondiente politica en el
documento POLITICAS Y OBJETIVOS DE GESTION

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
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ANEXOS%20PESV/Anexo%2005%20Políticas%20de%20Gestión%20Empresarial.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2056%20Mecanismos%20de%20control%20Políticas%20del%20PESV.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2005%20Políticas%20de%20Gestión%20Empresarial.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2022%20Guía%20del%20Conductor.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2055%20Matriz%20de%20Capacitacion%20Conductores%202016.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2072%20Matriz%20de%20Capacitacion%20HSE%202017.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2056%20Mecanismos%20de%20control%20Políticas%20del%20PESV.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2005%20Políticas%20de%20Gestión%20Empresarial.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2022%20Guía%20del%20Conductor.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2056%20Mecanismos%20de%20control%20Políticas%20del%20PESV.pdf

FECHA DE EMISION: 15 de Enero de 2021.
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de Proteccion Personal

2.6.18 a 2.6.20 Politica
de uso de equipos
bidireccionales

3. VEHICULOS SEGUROS

PARAMETRO VARIABLE
3.1 3.1.1 a 3.1.4 Hoja de
MANTENIMIENTO Vida de los Vehiculos
PREVENTIVO

3.1.5 Recomendaciones
Técnicas de Operacion
de Mantenimiento

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

EMPRESARIAL (GG DO 001) (Ver Anexo 05). Estas politicas
son divulgadas al personal (Directo e indirecto) de acuerdo a
los lineamientos del PROGRAMA DE INDUCCION SGI (GH PG
001) y cuando se hace entrega (Siempre al ingreso) de la
GUIA DEL CONDUCTOR (GQ MA 001) (Ver Anexo 22).

De manera general, se le solicita a los Conductores los
siguientes Elementos de Proteccion Personal: Guantes de
Hilaza, Chaleco reflectivo y Monogafas (Opcional).

Como mecanismo de control se cuenta con el formato
INSPECCION PREOPERACIONAL (GR FO 009) (Ver Anexo 23)
donde los Conductores revisan e inspeccionan el estado de
sus elementos de proteccion personal.

Se tiene establecida la correspondiente politica en el
documento POLITICAS Y OBJETIVOS DE GESTION
EMPRESARIAL (GG DO 001) (Ver Anexo 05). Estas politicas
son divulgadas al personal (Directo e indirecto) de acuerdo a
los lineamientos del PROGRAMA DE INDUCCION SGI (GH PG
001); y cuando se hace entrega (Siempre al ingreso) de la
GUIA DEL CONDUCTOR (GQ MA 001) (Ver Anexo 22).

En lo que respecta a los mecanismos de control se ha
establecido el documento MECANISMOS DE CONTROL A LAS
POLITICAS DEL PESV (GT IN 003) (Ver Anexo 56).

CUMPLIMIENTO DE TEA
TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS SAS., archiva de
manera fisica, la documentacion necesaria tanto de los
vehiculos como de los Conductores, siguiendo los
lineamientos del LISTADO MAESTRO DE INFORMACION
DOCUMENTADA (GQ FO 001) (Ver Anexo 19); tanto de los
vehiculos Afiliados como los vinculados por convenio.

Adicional, se cuenta con la BASE DE DATOS DE
CONDUCTORES (GT FO 012) (Ver Anexo 17); en la cual se
controlan todos los datos relacionados con los vehiculos
tales como: Placas, nimeros de motor, especificaciones
técnicas, datos del propietario, reportes de comparendos,
reportes de incidentes, reporte de accidentes, entre otros.
El Kilometraje, se controla en el formato INSPECCION
PREOPERACIONAL DIARIA (GR FO 009) (Ver Anexo 23).

Como evidencia de cumplimiento, se incluyen en el
documento las carpetas escaneadas de 31 vehiculos
(Propios y no propios) (Ver Anexo 57).

En todas las carpetas de los vehiculos afiliados y de
convenio, se debe diligenciar el formato HOJA DE VIDA DEL
VEHICULO (GR FO 007) (Ver Anexo 24); el cual identificada
completamente las caracteristicas técnicas del vehiculo

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
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ANEXOS%20PESV/Anexo%2005%20Políticas%20de%20Gestión%20Empresarial.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2022%20Guía%20del%20Conductor.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2023%20Inspección%20Preoperacional%20Diaria.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2005%20Políticas%20de%20Gestión%20Empresarial.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2022%20Guía%20del%20Conductor.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2056%20Mecanismos%20de%20control%20Políticas%20del%20PESV.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2019%20Listado%20Control%20de%20Registros.xlsx
ANEXOS%20PESV/Anexo%2017%20Base%20de%20Datos%20Conductores.xlsx
ANEXOS%20PESV/Anexo%2023%20Inspección%20Preoperacional%20Diaria.pdf
../../../MILENA%20CASTRO/RTA%20PESV%202018/ANEXOS%20PESV/ANEXO%2057%20CARPETAS%20VEHICULOS
ANEXOS%20PESV/Anexo%2024%20Hoja%20de%20vida%20Vehículo.pdf

FECHA DE EMISION: 15 de Enero de 2021.
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3.1.6 Cronograma de
Intervenciones de
Vehiculos Propios

3.1.7 Verificacion de
mantenimiento para
vehiculos Terceros.

3.1.8 Idoneidad

3.2, 3.2.1 Registro.

MANTENIMIENTO @ 3.2.2. Protocolo en

CORRECTIVO caso de fallas de
vehiculos.

3.2.3. Idoneidad.

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

incluyendo los elementos de seguridad activa y pasiva. Esta
actividad, se completara en lo que resta del afio 2018 para
todos los vehiculos, evidenciandose su programacion en el
PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD VIAL Y
PEATONAL (Ver Anexo 08).

De acuerdo a los lineamientos del procedimiento
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA (GR PR 004) (Ver
Anexo 25); el Gestor de Mantenimiento controla el
mantenimiento preventivo de los vehiculos a través de la
plataforma SOFTCOVES, donde aparece cargado, por
vehiculo, la correspondiente rutina de mantenimiento. Este
control, se aplica a los vehiculos, propios, por convenio y de
flota propia).

Consecuentemente, el Propietario y/o Conductor deben
entregar al Coordinador de Transporte Especial de
Pasajeros, Coordinador de Transporte de Carga y/o Director
de Operaciones y/o Gestor de Mantenimiento, los soportes
del mantenimiento realizado (Facturas del Proveedor
correspondiente) y debe diligenciar el formato INFORME DE
MANTENIMIENTO DEL VEHICULO (GR FO 019) (Ver Anexo
27) o actualiza el SOFTCOVES en el modulo
correspondiente.

Este control de la ejecucion de los mantenimientos
preventivos y correctivos aplica para los vehiculos Afiliados
y para los vehiculos por Convenio, estos Ultimos mientras
permanezcan prestando servicio a TRANSPORTES
ESPECIALES ALIADOS SAS.

La empresa, cuenta con los siguientes proveedores
seleccionados:

TALLERES EL NORTE
CASA DUSTER
TALLERES BURGOS
DIAGNOSTIYA

Los documentos que demuestran la competencia e
idoneidad se incluyen en el Anexo 59 PROVEEDORES DE
MANTENIMIENTO.

De acuerdo a lo establecido en el procedimiento
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA (GR PR 004) (Ver
Anexo 25), los Propietarios y/o Conductores deben entregar
los soportes del mantenimiento realizado al vehiculo al
Coordinador de Transporte Especial de Pasajeros,
Coordinador de Transporte de Carga y/o Gestor de
Mantenimiento, los soportes del mantenimiento realizado
(Facturas del Proveedor correspondiente) y debe diligenciar
el formato INFORME DE MANTENIMIENTO DEL VEHICULO
(GR FO 019) (Ver Anexo 27) o actualiza el SOFTCOVES en
el médulo correspondiente al mantenimiento preventivo.

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como

COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.

Pagina 34 de 44

NVv1d

80 NOISH3IA

TOO 1d 19

\

-
A
>
z
m
0
_|
T
p
_|
m
©
0
O
>,
m
%
m
®
C
T
o
>
o
<
>
>



ANEXOS%20PESV/Anexo%2008%20PG%20Seguridad%20Vial%202019.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2025%20Mantenimiento%20de%20Infraestructura.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2025%20Mantenimiento%20de%20Infraestructura.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2027%20Informe%20de%20Mantenimiento%20del%20Vehículo%20V1.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2027%20Informe%20de%20Mantenimiento%20del%20Vehículo%20V1.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2025%20Mantenimiento%20de%20Infraestructura.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2025%20Mantenimiento%20de%20Infraestructura.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2027%20Informe%20de%20Mantenimiento%20del%20Vehículo%20V1.pdf

FECHA DE EMISION: 15 de Enero de 2021.
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3.3 CHEQUEO 3.3.1 a 3.3.3.
PREOPERACIONAL | Inspeccion Pre
operacional

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

En cuanto a los protocolos a seguir en caso de una varada,
este se tiene establecido en la GUIA DEL CONDUCTOR (GQ
MA 001) (Ver Anexo 22) la cual es divulgada a los
Conductores, en las inducciones y reinducciones. Como
evidencia se tienen las LISTAS DE ASISTENCIA GUIA DEL
CONDUCTOR (Ver Anexo 60) asi como las evidencias
correspondientes al afio 2017 en el Anexo 74.

La empresa, cuenta con los siguientes proveedores
seleccionados:

TALLERES EL NORTE
CASA DUSTER
TALLERES BURGOS
DIAGNOSTIYA

Los documentos que demuestran la competencia e
idoneidad se incluyen en el Anexo 59 PROVEEDORES DE
MANTENIMIENTO.

TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS SAS., ha definido en
el procedimiento MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
(GR PR 004) (Ver Anexo 25) el paso a paso para la
realizacion de las inspecciones pre-operacionales,
evidenciando esta actividad en el formato INSPECCION
PREOPERACIONAL (GR FO 009) (Ver Anexo 23), los
Conductores conoce la obligatoriedad de diligenciar este
formato y adicional en auditorias internas y externas
siempre se indaga acerca del uso correcto del mismo.

El Gestor de Mantenimiento, el Coordinador de Transporte
Especial de Pasajeros y el Coordinador de Transporte de
Carga, deben realizar minimo una revision completa de cada
vehiculo al mes, siguiendo los requerimientos del formato
INSPECCION PREOPERACIONAL (GR FO 009) (Ver Anexo
23).

En cuanto a las auditorias de control y verificacion del
diligenciamiento de la INSPECCION PREOPERACIONAL (GR
FO 009) (Ver Anexo 23), el Gestor HSEQ, El Director de
Operaciones y/o los Coordinadores de TEP o los
Coordinadores TC; se encarga de realizar esta
actividad, de manera aleatoria a un 10% de
vehiculos al mes, buscando cubrir por lo menos el
80% en el ano.

Adicional a las auditorias internas y externas realizadas, el
Jefe de Facturacion y el Asistente Administrativa, solicita
este documento completamente diligenciado para el pago
correspondiente, este control se aplica mensual.

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como

COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.

Pagina 35 de 44

NVv1d

80 NOISH3IA

TOO 1d 19

\

-
A
>
z
m
0
_|
T
p
_|
m
©
0
O
>,
m
%
m
®
C
T
o
>
o
<
>
>



ANEXOS%20PESV/Anexo%2022%20Guía%20del%20Conductor.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2060%20Divulgación%20Guia%20del%20Conductor.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2074%20Divulgación%20PESV%202017.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2025%20Mantenimiento%20de%20Infraestructura.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2023%20Inspección%20Preoperacional%20Diaria.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2023%20Inspección%20Preoperacional%20Diaria.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2023%20Inspección%20Preoperacional%20Diaria.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2023%20Inspección%20Preoperacional%20Diaria.pdf

FECHA DE EMISION: 15 de Enero de 2021.

4. INFRAESTRUCTURA SEGURA

PARAMETRO
4.1 Rutas
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VARIABLE
4.1.1. — 4.1.2 Revision
entorno fisico donde se
opera

4.1.3al4.1.7
Desplazamiento en
zonas peatonales de las
instalaciones

4.1.8 al 4.1.12 Vias
internas de circulacion
de los vehiculos

4.1.13 al 4.1.16
Parqueadero de las Vias

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

CUMPLIMIENTO DE TEA
Teniendo en cuenta que las instalaciones de la empresa se
componen de una planta fisica de tres niveles, donde en el
primer piso existe un espacio para maximo un automaovil y
ocasionalmente el parqueo de dos motocicletas, es
necesario controlar este parqueadero.

Con base en esto, se elaboraron los PLANOS DE
EVACUACION (Ver Anexo 61) se evidenci6 que la
organizacion, cuenta con los espacios suficientes para
transito peatonal en la sede. Adicional, solo hay un espacio
de parqueadero.

No tenemos confiicto de circulacion entre peatones
y/o vehiculos, pues simplemente no hay transito
interno de vehiculos. Tampoco tenemos zonas de
descargue que interfieran con el movimiento del
personal.

Nuestra circulacion es interna, para el personal; es
decir UNICAMENTE EN EL PRIMERO, SEGUNDO Y
TERCER PISO.

Nuevamente, enfatizamos, en que no se tiene
circulacion interna de vehiculos, en el garaje del
primer piso (Solo hay espacio para un vehiculo).

Para garantizar la gestion del riesgo de seguridad vial, al
personal de la empresa, se realizd un ANALISIS DEL
ENTORNO VIAL DE SEDE ADMINISTRATIVA (Ver Anexo 63)
el cual fue divulgado adecuadamente, y que pretendia
mostrar las rutas, accesos y salidas mas seguros y que
previnieran accidentes de transito para nuestro personal.
Este estudio se actualizada cada dos anos, o antes si alguna
situacion adicional ocurre.

Teniendo presente, que TRANSPORTES ESPECIALES
ALIADOS SAS., solo cuenta con garaje en el primer piso, y
que alli se encuentra la Unica puerta de salida/entrada del
personal, y que con base en esto, se elaboraron los PLANOS
DE EVACUACION (Ver Anexo 61).

Nuestra circulacion es interna, para el personal.

Nuevamente, enfatizamos, en que no se tiene
circulacion interna de vehiculos, en el garaje del
primer piso (Solo hay espacio para un vehiculo).

No aplica. Nuevamente, enfatizamos, en que no se
tiene circulacion interna de vehiculos, en el garaje
del primer piso.

Para evidenciar el cumplimiento de estos requerimientos, se
elaboraron los PLANOS DE EVACUACION (Ver Anexo 61). En

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.
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ANEXOS%20PESV/Anexo%2061%20Planos%20TEA.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2061%20Planos%20TEA.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2061%20Planos%20TEA.pdf

FECHA DE EMISION: 15 de Enero de 2021.
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Internas

4.1.17 Mantenimiento

de Senales
4.2 Rutas 4.2.1y4.2.2. Estudio
Externas de Rutas

4.2.3 — 4.2.4 Politicas
de Administracion de
Rutas

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como

COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

lo que respecta a la iluminacion, se evidencian las FOTOS
ILUMINACION (Ver Anexo 64) ubicadas en el parqueadero
de la sede.

Como la empresa, no cuenta con vias de circulacion
vehicular y todo se restringe a circulacion peatonal,
enmarcada en pasillos y zonas de habitacion evidenciables
en los PLANOS DE EVACUACION (Ver Anexo 61); el
mantenimiento de estas areas se restringe a realizar,
anualmente, revisiones del estado de la sefializacion que se
tenga en la empresa, para Vverificar si requiere
mantenimiento y/o cambio segin corresponda, dejando
evidencias en formatos de INSPECCION GENERAL DE
RIESGOS.

Revisando los contratos actuales (A la fecha de emision de
este documento) se elabord y divulgd el documento Guia de
Estudio de Rutas (Anexo 28).

En el caso, de darse un nuevo contrato con rutas
preestablecidas, los Coordinadores de  Transporte
informaran al Comité de Seguridad Vial para la elaboracion
del  correspondiente  Rutograma, asi como la
correspondiente divulgacion y ajuste de los mismos.

Para garantizar la gestion del riesgo de seguridad vial, a la
sede administrativa se le realizd un ANALISIS DEL
ENTORNO VIAL DE SEDE ADMINISTRATIVA (Ver Anexo 63)
el cual fue divulgado adecuadamente, y que pretendia
mostrar las rutas, accesos y salidas mas seguros y que
previnieran accidentes de transito para nuestro personal;
incluso tiene en cuenta los horarios establecidos para
laborar.

En lo que respecta al desplazamiento en la prestacion del
servicio, este depende netamente de las necesidades del
mismo Yy de los lineamientos dados por el cliente — usuario.

Para el personal administrativo, los horarios de llegada y
salida, han sido definidos en consenso entre la Gerencia y
los Funcionario; buscando la comodidad para llegar a las
instalaciones; tratando de minimizar los tiempos de
traslados o haciéndolos mas cdmodos (Se trata de evitarse
multitudes en las estaciones de Transmilenio, por ejemplo).
Han quedado, establecidos en el Reglamento Interno de
Trabajo y son de conocimiento general, al momento de
ingresar a la empresa.

Lunes a Viernes de 8 am a 5:00 pm con 1 hora de almuerzo.

En cuanto a los horarios de llegada y salida, y las jornadas
de trabajo durante la prestacion del servicio este se define
de acuerdo a la necesidad del cliente — usuario y lo controla
el Coordinador de Transporte Especial de Pasajeros y/o el
Coordinador de Transporte de Carga; buscando cumplir la
politica de horas de descanso, con base en los lineamientos
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ANEXOS%20PESV/Anexo%2064%20ILUMINACIÓN%20DEL%20PARQUEADERO.docx
ANEXOS%20PESV/Anexo%2061%20Planos%20TEA.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2028%20Guía%20de%20Estudios%20de%20Ruta.pdf

FECHA DE EMISION: 15 de Enero de 2021.
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4.2.5 - 4.2.6 Apoyo
tecnoldgico

4.2.7 Politica de
Socializacion y
Actualizacion de
Informacion.

5. ATENCION A VICTIMAS

PARAMETRO VARIABLE
5.1 Atencion a 5.1.1 y 5.1.2 Protocolos
Victimas y su divulgacion.

5.2 Investigacion | 5.2.1 Informacién
de accidentes de | documentada de
transito accidentes de transito.

5.2.5 Procedimiento
para la investigacion de
accidentes de transito.
5.2.2 Analisis de
Accidentes de Transito.

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

del PROTOCOLO DE PROGRAMACION DE CONDUCTORES
(Ver Anexo 54).

La empresa, ha seleccionado y contratado a un profesional
como el CONTROLADOR DE FLOTA, responsable de realizar
tareas de monitoreo y seguimiento a los GPS de los
vehiculos propios y no propios, en temas de limites de
velocidad, seguimiento a la implementacion de las
recomendaciones dadas en capacitacion, observaciones en
campo entre otros.

Mensualmente se rendiran informes de las actividades
realizadas, asi como solicitarad los recursos necesarios para
realizar las acciones de mejora tendientes a disminuir
comportamientos que incrementen el nivel de riesgo de la
empresa, en lo que respecta a la Seguridad Vial.

La empresa cuenta con el procedimiento de CONSULTA,
PARTICIPACION Y COMUNICACION DEL SGI (GQ PR 008)
(Ver Anexo 06) en el que se establecen los medios de
comunicacion del PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
y adicional, establece mecanismos para el reporte de
cualquier peligro, incidente, acto o condicion insegura
relacionada con el tema vial en la organizacion.

CUMPLIMIENTO DE TEA

En el documento Guia del Conductor (GQ MA 001) (Ver
anexo 22) en los numerales 18 a 22 se tienen definidos los
procedimientos a aplicar en caso de accidente de transito,
varada, entre otros. Esta informacion, se divulga a los
Conductores, de acuerdo al PROGRAMA DE INDUCCION SGI
(GH PG 001). Esta informacion es divulgada de acuerdo a
los lineamientos  del procedimiento  CONSULTA,
PARTICIPACION Y COMUNICACION DEL SGI (GQ PR 008)
(Ver_Anexo 06). Aqui se establece que la divulgacion se
hace a través de charlas, inducciones, entregas de la Guia
del Conductor entre otros.

Evidenciamos listas de asistencia de la divulgacion de la
Guia del Conductor, la cual demuestra que el personal
conoce los procedimientos en caso de emergencia y/o
accidente (Ver Anexo 74).

TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS SAS., cuenta en su
Sistema de Gestion Integrado con el procedimiento
INVESTIGACION DE INCIDENTES (GQ PR 005) (Ver Anexo
29) donde se definen entre otros los siguientes aspectos:
Como se registran los accidentes de la empresa, las fuentes
de informacion entre otros.

En la MATRIZ DE ACCIDENTALIDAD VIAL (GT FO 008) (Ver
Anexo 30) se evidencia la forma como TRANSPORTES

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como

COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.
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ANEXOS%20PESV/Anexo%2054%20Protocolo%20de%20Programación%20de%20Conductores.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2006%20Comunicación,%20Participación,%20Consulta.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2022%20Guía%20del%20Conductor.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2022%20Guía%20del%20Conductor.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2006%20Comunicación,%20Participación,%20Consulta.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2074%20Divulgación%20PESV%202017.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2029%20Investigación%20de%20Incidentes.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2029%20Investigación%20de%20Incidentes.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2030%20Matriz%20de%20Accidentalidad%20Vial%20V1.xlsx
ANEXOS%20PESV/Anexo%2030%20Matriz%20de%20Accidentalidad%20Vial%20V1.xlsx

FECHA DE EMISION: 15 de Enero de 2021.
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ESPECIALES ALIADOS SAS., realiza el analisis de los
accidentes de transito que se materialicen.
5.2.3 Lecciones De acuerdo al procedimiento INVESTIGACION DE
Aprendidas. INCIDENTES (GQ PR 005) (Ver Anexo 29) se deben tomar la
informacion contenida en las Investigaciones de Accidentes
y generar asi opciones de mejora materializadas en
LECCIONES APRENDIDAS.
5.2.4 Fuente de Las fuentes de informacion para el reporte de los accidentes
informacion de transito son:

e Seguimiento de los Coordinadores de Transporte
Especial de Pasajeros y los Coordinadores de
Transporte de Carga.

e Seguimiento a través del GPS.

e Reporte de parte de los Conductores de estos
eventos.

e Reporte a través de terceros afectados.

5.2.6 Indicadores. Los indicadores de gestion para el aspecto de accidentalidad
vial, se encuentran definidos en la FICHA DE INDICADORES
DE GESTION — VIAL (Ver Anexo 09) y se miden como
minimo trimestralmente en el PROGRAMA DE SEGURIDAD
VIAL Y PEATONAL (Ver Anexo 08).

6. DEFINICIONES

Plan Estratégico de Seguridad Vial: Es el instrumento de planificacion que consignado en
un documento contiene las acciones, mecanismos, estrategias y medidas que deberan adoptar
una organizacion, las cuales estan encaminadas a alcanzar la seguridad vial como algo
inherente al ser humano y asi reducir la accidentalidad vial de los integrantes de las
organizaciones mencionadas y de no ser posible evitar, o disminuir los efectos que puedan
generar los accidentes de transito.

Seguridad Vial: Conjunto de acciones, mecanismos, estrategias y medidas orientadas a la
prevencion de accidentes de transito, o a anular o disminuir los efectos de los mismos, con el
objetivo de proteger la vida de los usuarios de las carreteras.

Seguridad Activa: Conjunto de mecanismos o dispositivos del vehiculo automotor destinados
a proporcionar una mayor eficacia en la estabilidad y control del vehiculo en marcha para
disminuir el riesgo de que se produzca un accidente de transito.

Seguridad Pasiva: Son los elementos del vehiculo automotor que reducen los dafios que se
pueden producir cuando un accidente de transito es inevitable y ayudan a minimizar los
posibles dafos a los ocupantes del vehiculo.

Accidente de Transito: Evento generalmente involuntario, generado al menos por un
vehiculo en movimiento, que causa dafios a personas y bienes involucrados en él, e igualmente
afecta la normal circulacién de los vehiculos que se movilizan por la via o vias comprendidas en
el lugar o dentro de la zona de influencia del hecho.

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga con causa u ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o
psiquica, una invalidez o la muerte. Asi como el que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador o contratante, durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun
por fuera del lugar y horas de trabajo; igualmente el que se produzca durante el traslado de los

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.
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ANEXOS%20PESV/Anexo%2029%20Investigación%20de%20Incidentes.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2009%20Ficha%20técnica%20de%20Indicadores%20SEG%20VIAL.pdf
ANEXOS%20PESV/Anexo%2008%20PG%20Seguridad%20Vial%202019.pdf

FECHA DE EMISION: 15 de Enero de 2021.
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trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo y viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador (Ley 1562 de 2012).

Peaton: Persona que transita a pie por una via.

Pasajero: Persona distinta del Conductor que se transporta en un vehiculo publico.
Conductor: Persona habilitada y capacitada técnica y tedricamente para operar un vehiculo.
SOAT: Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito - SOAT, el cual ampara los dafios
corporales que se causen a las personas en accidentes de transito e indemniza a los
beneficiarios o las victimas por muerte o incapacidad médica segun el caso.

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.
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7. DOCUMENTOS RELACIONADOS

Ver listado de Anexos.

8. ANEXOS

Anexo 01:
Anexo 02:
Anexo 03:
Anexo 04:
Anexo 05:
Anexo 06:
Anexo 07:
Anexo 08:
Anexo 09:
Anexo 10:
Anexo 11:
Anexo 13:
Anexo 14:
Anexo 15:
Anexo 16:
Anexo 17:
Anexo 18:
Anexo 19:
Anexo 20:
Anexo 21:
Anexo 22:
Anexo 23:
Anexo 24:
Anexo 25:
Anexo 26:
Anexo 27:
Anexo 28:
Anexo 29:
Anexo 30:
Anexo 31:
Anexo 32:
Anexo 33:

Presupuesto SIG — HSEQ VIAL.

Politica y Objetivos de Seguridad Vial

Acta de Conformacion del Comité de Seguridad Vial del 2014.
Acta de modificacién del Comité de Seguridad Vial Marzo de 2016.
Politicas y Objetivos de Gestion HSEQ

Procedimiento de Participacion, Consulta y Comunicacion en HSE
Procedimiento de Vinculacion de Vehiculos Afiliados y Por Convenio
Programa de Gestidon De Seguridad Vial Y Peatonal

Ficha Técnica de Indicadores de Gestion — VIAL.

Procedimiento de Auditorias Internas HSEQ

Manual de Funciones y Competencias de los Conductores.
Procedimiento de Seleccion de Proveedores y Contratistas.
Procedimiento de Evaluacion de Personal.

Matriz de Capacitaciones HSE en Temas de Seguridad VIAL.
Contenidos de las Capacitaciones de Seguridad VIAL.

Formato Base de Datos de Conductores.

Procedimiento Control de Registros.

Listado Control de Registros del PESV

Instructivo Control de Infracciones y Comparendos.

Procedimiento Aplicacion de Pruebas de Alcohol y Sustancias Psicoactivas.

Manual Guia del Conductor.

Formato Inspeccion Pre operacional Diaria

Formato Hoja de Vida del Vehiculo

Procedimiento Mantenimiento de Infraestructura
Formato Cronograma de Mantenimiento de Vehiculos
Formato Informe de Mantenimiento del Vehiculo
Rutogramas del contrato “Gobernacion de Cundinamarca”.
Procedimiento de Investigacion de Incidentes.
Formato Matriz de Accidentalidad Vial.

Programa de Auditorias Internas 2017.

Acta de Comité de Seguridad Vial 2017.

Soportes competencia del Responsable del PESV TEA

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.
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Anexo 34: Presentacion de Diapositivas usadas para la divulgacion del PESV TEA
Anexo 35: Listas de Asistencia Divulgacion PESV TEA 2016.

Anexo 36: Camara de Comercio de Villeta.

Anexo 37: Camara de Comercio de Bogota.

Anexo 38: Habilitacion Servicio de Transporte Terrestre Automotor Especial
Anexo 39: Habilitacion Servicio de Transporte de Carga.

Anexo 40: Encuesta de Seguridad Vial

Anexo 41: Base de Datos de la Tabulacion de las Encuestas de Seg Vial
Anexo 42: Encuestas de Seguridad diligenciadas.

Anexo 43: Programa de Capacitacion Seg Vial 2016
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Anexo 49: Certificacion de compromiso de FORENCISC en el apoyo al PESV.
Anexo 50: Formato de Prueba de Habilidad y Pericia al Conductor.
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Anexo 60: Listas de asistencia Guia del Conductor
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9. CONTROL DE CAMBIOS

Version

01

02

03

04

05

06

07

08

Fecha de
Aprobacion
16-01-2015

14-09-2015

10-05-2016

28-04-2017

17-01-2018

31-07-2018

10-09-2019

15-01-2021

Descripcion del Cambio

Elaboracion del documento.

Modificaciones realizadas de acuerdo a la revisién realizada por el
personal de la ARL, para mejorar el cumplimiento de la Resolucién
1565 de 2014.

Se ajusta la totalidad del PESV de acuerdo a los requisitos de la
Resolucion 1231 de 2016 emitida por el Min Transporte. Adicional, se
ajusta la conformacion del Comité de Seguridad Vial incluyendo al
nuevo integrante, el Coordinador de Transporte de Carga.

Modificacion del Plan, de acuerdo a las observaciones realizadas por la
Superintendencia de Puertos y Transportes, como parte de la
evaluacion del mismo con base en la Resolucion 1231 de 2016.
Modificacion del Plan, de acuerdo a las observaciones realizadas por la
Superintendencia de Puertos y Transportes, como parte de Ia
evaluacion del mismo con base en la Resolucion 1231 de 2016, el cual
llegd a la empresa el pasado 05 de Enero de 2018.

Se actualiza los integrantes del Comité de Seguridad Vial. Se actualiza
el Responsable del PESV y Sistema de Gestion de Seguridad Vial. Se
hace revision de todo el documento.

Se actualiza el PESV a los nuevos controles, por ejemplo, el
mantenimiento preventivo, controlado a través del SOFTCOVES.
Adicional, se incluyen temas relacionados con el cambio de sede, la
calificacion del Director de Operaciones, para realizar las pruebas
teodrico practicas a los Conductores.

Revision del documento a la luz de los cambios de estructura
organizacional, sucedidos en el ultimo trimestre del 2020.
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1. OBJETO

Proporcionar a los empleados y contratistas involucrados en la prestacion de los servicios de
transporte terrestre automotor especial y transporte terrestre automotor de carga; los elementos
adecuados que les permitan responder con eficacia en la prevencion y atencion de emergencias para
disminuir las consecuencias negativas generadas por dichas situaciones.

1.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Identificar y aplicar un proceso de planeacidn en prevencion, prevision, mitigacion,
preparacion, atencion y recuperacion en casos de desastre.

e Contar con una adecuada estructura organizativa para casos de emergencia.

e Elaborar el inventario de recursos humanos, fisicos, técnicos y financieros, tanto como
internos como externos, con que cuenta TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS SAS., para
atender sus propios eventos de emergencia.

e Identificar las amenazas, determinar la vulnerabilidad y definir niveles de riesgo frente a
éstas.

e  Estructurar un procedimiento normalizado de evacuacion para todos los usuarios y ocupantes
de las instalaciones empleados, contratistas y visitantes.

e Establecer un esquema operativo para la atencion de posibles lesionados.

e Generar en el personal condiciones de seguridad y sensibilizar al personal para lograr su
participacion en las acciones de prevencion de emergencias.

e Desarrollar en los trabajadores involucrados destrezas necesarias para que individualmente
y en grupo, puedan ponerse a salvo en caso de emergencia.

e Cumplir con los requerimientos sobre emergencias establecidos por las entidades
gubernamentales.

T00 1d 09

2. ALCANCE

Este plan cubre las emergencias que puedan darse en las actividades de TRANSPORTES ESPECIALES
ALIADOS SAS., en la oficina ubicada en la Calle 52A # 85-22 (Pisos 2 y 3); en la ciudad de Bogota
D.C. El area operativa de la empresa (Conductores de Pasajeros y Conductores de Carga) se acoge
al Plan de Emergencias del Cliente donde se ejecuten las actividades correspondientes al servicio de
transporte terrestre automotor especial y/o de carga. En el caso de presentarse eventos de
“Emergencia” durante la prestacion del servicio se cifie a los lineamientos definidos en la GUIA DEL
CONDUCTOR (GQ MA 001), aplicable para los Conductores de Pasajeros y Conductores de Carga.
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3. COBERTURA

Este PLAN DE EMERGENCIAS cubre a los empleados, visitantes y clientes que se encuentren en las
instalaciones de la empresa; o fuera de ella mientras se estén prestando los servicios de transporte
terrestre automotor especial y/o transporte terrestre automotor de carga. Si la emergencia se
presentara bajo jurisdiccién de uno de nuestros clientes, nos acogeremos a los direccionamientos de
su plan de emergencia, pero haremos el seguimiento correspondiente al evento.

71T NOISH3A

4. INFORMACION DE LA EMPRESA
4.1 INFORMACION BASICA

)
o)

RAZON SOCIAL TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS SAS. e

NIT 900444952-9 o

CUIDAD BOGOTA D.C. =

DIRECCION Calle 52A # 85-22

TELEFONO 2565883 - 3827406

REPRESENTANTE LEGAL JENISLISBED PACHON SOTO

La planta de personal se compone asi:

AREA HOMBRES MUEJERES TOTAL
ADMINISTRATIVA 2 9 11
OPERATIVA 102 5 107
TOTAL 104 14 118

Los horarios de trabajo son:

AREA HORARIO DIAS DESCANSOS
Administrativa 8:00a 17:00 Lunes a Viernes

De Lunes a Sabado, por ser empresa de 1 hora de almuerzo. 15
. transporte los Conducto_res no pasaran de minutos en la mafiana y en la
Operativa 48 horas semanales, ni mas 10 horas al tarde

volante y tomaran los descansos de :
alimentacion, como corresponde.
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4.2 ORGRANIGRAMA

JUNTA DE SOCIOS
GERENTE

SUBGERENTE

REVISOR FISCAL ASESOR LEGAL
DIRECTOR
ADMINISTRATIVO

( ) GESTOR DE GESTOR GESTOR
GESTOR DE OPERACIONES (SISTEMAS DE GESTION ) ( COMERCIAL ) (FINANCIERD )

'COORDINADOR DE ‘COORDINADOR DE
JEFE DE COORDINADOR EJECUTVODE
TRANSPORTE ESPECIAL YANS POF
e TRANSPORTEDE CARGA FACTURACION ( HSEQ > < CUENTA )

AUXILIAR DE RA c [ ARIARIDE ASISTENTE DE ASISTENTE AUXILIAR
'CONDUCTOR DE GESTION CONTRALOR DE CONDUCTOR SERVICIOS (
B pogESTION | TRAFICO DE CARGA o e GESTION HUMANA ADMINISTRATIVA CONTABLE

4.3 DESCRIPCION DE LAS INSTALACIONES

Las instalaciones de TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS SAS., estan ubicadas en una unidad
residencial. Los pisos son en ceramica y/o baldosa, paredes en ladrillo, pafietadas, estucadas y
pintadas. Techo en placa fundida recubierto, puertas en madera aglomerada y ventanas en hierro y
vidrio. Puerta principal en hierro y vidrio. En general, las caracteristicas de la sede se pueden resumir
asi:

Paredes: En concreto y ladrillo, pafietados, estucados y pintados.
Pisos oficinas: Ceramica y/o Baldosa.

Escaleras: Granito pulido.

Marcos de ventanas: Metalicos.

Marcos de Puertas: Metalicos y/o madera.

5. IDENTIFICACION DE AMENAZAS

Para asegurar la adecuacion de un plan de emergencias para las instalaciones de TRANSPORTES
ESPECIALES ALIADOS SAS., es necesario iniciar con la identificacion de las amenazas potenciales, asi
como su posibilidad de causar emergencia y cualificar o cuantificar sus efectos o consecuencias. La
identificacion de las amenazas determina escenarios de desastres previsibles, en la zona en la cual
se encuentra la empresa. A continuacion, podemos evidenciar la correspondiente identificacion:

TIPO DE AMENAZAS
METEREOLOGICOS / CLIMATICOS APLICA
Tornados / huracanes N/A
Granizo X
Inundacién X
Tempestades eléctricas X

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.
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GEOFISICOS APLICA pd

Terremoto X =

Deslizamiento N/A
Erupciones N/A
TECNOLOGICOS APLICA

Incendios X
Explosion X
Fuga de Materiales (Gases) X
Derrame de Liquido (Gasolina) X
Colapso estructural X

Contaminacion Ambiental N/A (@)

SOCIAL o ANTROPICAS APLICA %

Amenaza de Terrorista - Bomba X g

Disturbios Civiles X 8
Asonada X
Accidente de Transito X

Estas amenazas identificadas como previsibles para TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS SAS., se
definen a continuacion:

e Terremoto: Bogotd estd localizada en un ambiente sismo tectdnico que demuestra, desde
el punto de vista geoldgico, actividad sismica. La Sabana de Bogotd es una zona de riesgo
sismico intermedio, con el precedente de la ocurrencia de varios terremotos de gran
magnitud, los cuales han sido estudiados con el fin de predecir el periodo de secuencia de
los mismos.

e Granizo: En las temporadas invernales que se viven actualmente y debido a fendmenos
meteoroldgicos, es probable la generacidon de granizadas que pueden desencadenar
taponamientos y peligro de inundacion dentro de las instalaciones o para los vehiculos en la
prestacion del servicio.

e Inundacién: Fendmeno natural que se presenta cuando el agua sube mucho su nivel en los
rios, lagunas, lagos y mar; entonces, cubre o llena zonas de tierra que normalmente son
secas. También puede suceder cuando el sistema de alcantarillado y/o desagtie se colapsa o
el sistema de drenaje de las casas, sedes administrativas, entre otros.

e Tempestad Eléctrica: Es un fendmeno meteoroldgico caracterizado por la presencia
derayosy sus efectos sonorosen la atmdsfera terrestre denominados truenos. Las
tormentas eléctricas por lo general estan acompaiiadas por vientos fuertes, lluvia copiosa y
a veces nieve, granizo, o sin ninguna precipitacion. Aquellas que producen granizo son
denominadas granizadas.

e Incendio: Otras de las amenazas latentes que pueden llegan a afectar las instalaciones de
TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS SAS., son los incendios debido a la carga combustible
representada en: muebles, elementos de oficina, papeleria, equipos eléctricos y vehiculos.

e Fuga de materiales (Gas): Aun cuando la empresa no usa el gas natural, los vecinos y en
general el vecindario si usa este servicio publico.

e Derrame de Liquidos: Dentro de las actividades de la empresa; esta amenaza solo podria
darse en la prestacion de los servicios de transporte terrestre automotor especial de

pasajeros y transporte terrestre automotor de carga; siendo minimas las cantidades a
Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.
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derramar, restringiéndose Unicamente a los liquidos del vehiculo (Gasolina, Diesel, liquidos
de frenos, entre otros). Esto debido a que la carga que moviliza TRANSPORTES ESPECIALES
ALIADOS SAS., es Unicamente SECA.

Atentado y Amenaza de Bomba: Actualmente el pais estd atravesando por crisis de
caracter social y politica, que en determinado momento puede llegar a afectar la seguridad
de las personas que laboran en TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS SAS.

Asonada: En Bogota y otras zonas del pais se presentan continuamente desérdenes
publicos, lo cual puede afectar eventualmente las instalaciones de la compaiiia vy
especialmente a conductores en las vias publicas.

Accidente de Transito: Evento generalmente involuntario, generado al menos por un
vehiculo en movimiento, que causa dafios a personas y bienes involucrados en él e
igualmente afecta la normal circulacion de los vehiculos que se movilizan por la via o vias
comprendidas en el lugar o dentro de la zona de influencia del hecho. Con base en la actividad
principal de TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS SAS., este evento también puede
configurarse como una amenaza.

6. VALORACION DE VULNERABILIDAD

Una vez identificadas las amenazas se calcula la vulnerabilidad para cada una de ellas. Los niveles
de vulnerabilidad se expresan segun el cuadro siguiente:

NIVEL
ACEPTABLE

TOLERABLE

Las tablas para calcular la vulnerabilidad son:

PROBABILIDAD
VALOR DESCRIPCION DEFINICION
1 IMPOSIBLE No hay antecedentes de su posible ocurrencia.
2 IMPROBABLE Realmente es poco probable que ocurra.
3 REMOTO Bajo ciertas condiciones puede ocurrir alguna vez.
4 OCASIONAL Estos incidentes pueden ocurrir esporadicamente.
5 MODERADOQO Se tienen antecedentes de que estos eventos ocurren periédicamente.
6 FRECUENTE Estos eventos ocurren varias veces en periodos cortos de tiempo.
CONSECUENCIA
VALOR DESCRIPCION DEFINICION
1 INSIGNIFICANTE Impacto menor o imperceptible (Ambiente, propiedad y/o en las personas).
2 MARGINAL Ellgmspezcet.o se remite a pocas personas y/o a zonas reducidas o parcialmente
3 CRITICA El impacto se evidencia en lesiones ,sgrias en las personas, en areas mas
amplias, que incluso sobrepasan los limites de la empresa.
B Muertes, lesiones graves en muchas personas, afectacion de poblaciones y/o
4 CATASTROFICA comunidades grandes vecinas, impactos al ambiente con larga permanencia
en el mismo.

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.
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La siguiente es la matriz, permite para evaluar la potencialidad de los riesgos o ver en forma global
la incidencia de cada una de las amenazas que se identifiquen.

CONSECUENCIA

PROBABILIDAD

INSIGNIFICANTE (1) MARGINAL (2) CRITICO (3) CATASTROFICO (4)

FRECUENTE (6)
MODERADO (5)
OCASIONAL (4)
REMOTO (3)
IMPROBABLE (2)
IMPOSIBLE (1)

6.1 EVALUACION DE LA VULNERABILIDAD PARA LAS AMENAZAS.

A continuacion, valoramos cada una de las amenazas identificadas:

VULNERABILIDAD PARA LA AMENAZA DE GRANIZADA

PROBABILIDAD CONSECUENCIA

INSIGNIFICANTE (1) MARGINAL (2) CRITICO (3) CATASTROFICO (4)

FRECUENTE (6)
MODERADO (5)
OCASIONAL (4)
REMOTO (3)
IMPROBABLE (2)
IMPOSIBLE (1)

VULNERABILIDAD PARA LA AMENAZA DE INUNDACION

PROBABILIDAD CONSECUENCIA

INSIGNIFICANTE (1) MARGINAL (2 CRITICO (3 CATASTROFICO (4

FRECUENTE (6)
MODERADO (5)
OCASIONAL (4)
REMOTO (3)
IMPROBABLE (2)
IMPOSIBLE (1)

VULNERABILIDAD PARA LA AMENAZA DE TEMPESTAD ELECTRICA

PROBABILIDAD CONSECUENCIA

INSIGNIFICANTE (1) MARGINAL (2 CRITICO (3 CATASTROFICO (4

FRECUENTE (6)
MODERADO (5)
OCASIONAL (4)
REMOTO (3)
IMPROBABLE (2)
IMPOSIBLE (1)

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.
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VULNERABILIDAD PARA LA AMENAZA DE TERREMOTO

71T NOISH3A

CONSECUENCIA
PROBABILIDAD |y o ovrereante &) MARGINAL (2) CRITICO (3) CATASTROFICO (4)

FRECUENTE (6)
MODERADO (5)
OCASIONAL (4)
REMOTO (3)
IMPROBABLE (2)
IMPOSIBLE (1)

VULNERABILIDAD PARA LA AMENAZA DE INCENDIO Y EXPLOSION

®

@)

CONSECUENCIA Y

PROBABILIDAD | —ycrerereanTe 1) MARGINAL (2) CRITICO (3) CATASTROFICO (4) g

FRECUENTE (6) 2
MODERADO (5)
OCASIONAL (4)

REMOTO (3)

IMPROBABLE (2)
IMPOSIBLE (1)

VULNERABILIDAD PARA LA AMENAZA DE FUGA DE GASES

CONSECUENCIA

PROBABILIDAD INSIGNIFICANTE (1) MARGINAL (2 CRITICO (3 CATASTROFICO (4

FRECUENTE (6)
MODERADO (5)
OCASIONAL (4)
REMOTO (3)
IMPROBABLE (2)
IMPOSIBLE (1)

VULNERABILIDAD PARA LA AMENAZA DE COLAPSO ESTRUCTURAL

CONSECUENCIA )
INSIGNIFICANTE (1) MARGINAL (2 CRITICO (3 CATASTROFICO (4

PROBABILIDAD

FRECUENTE (6)
MODERADO (5)
OCASIONAL (4)
REMOTO (3)
IMPROBABLE (2)
IMPOSIBLE (1)
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Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
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VULNERABILIDAD PARA LA AMENAZA TERRORISTA — BOMBA

PROBABILIDAD CONSECUENCIA

INSIGNIFICANTE (1) MARGINAL (2) CRITICO (3) CATASTROFICO (4)

FRECUENTE (6)
MODERADO (5)
OCASIONAL (4)
REMOTO (3)
IMPROBABLE (2)
IMPOSIBLE (1)

VULNERABILIDAD PARA LA AMENAZA DE ASONADA

PROBABILIDAD CONSECUENCIA

INSIGNIFICANTE (1) MARGINAL (2) CRITICO (3) CATASTROFICO (4)

FRECUENTE (6)
MODERADO (5)
OCASIONAL (4)
REMOTO (3)
IMPROBABLE (2)
IMPOSIBLE (1)

VULNERABILIDAD PARA LA AMENAZA DERRAME DE SUSTANCIA QUIMICA (Durante la
prestacion del servicio de transporte especial o transporte de carga seca)

PROBABILIDAD CONSECUENCIA

INSIGNIFICANTE (1) MARGINAL (2 CRITICO (3 CATASTROFICO (4

FRECUENTE (6)
MODERADO (5)
OCASIONAL (4)
REMOTO (3)
IMPROBABLE (2)
IMPOSIBLE (1)

VULNERABILIDAD PARA LA AMENAZA ACCIDENTE DE TRANSITO

PROBABILIDAD CONSECUENCIA

INSIGNIFICANTE (1) MARGINAL (2) CRITICO (3) CATASTROFICO (4)

FRECUENTE (6)
MODERADO (5)
OCASIONAL (4)
REMOTO (3)
IMPROBABLE (2)
IMPOSIBLE (1)

Luego de analizar la vulnerabilidad, para las instalaciones de TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS
SAS., con base en la probabilidad de ocurrencia en la zona donde se encuentra las instalaciones y en

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.
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general en la ciudad de Bogotd, se evidencia la siguiente matriz, la cual permite identificar los niveles
de riesgo:

NIVEL AMENAZAS
ACEPTABLE Derrame de Sustancia quimica

TOLERABLE Granizo, Inundacién, Tempestad Eléctrica, Fuga de gas, Amenaza de bomba, Asonada.

6.2 EVALUACION DE LA VULNERABILIDAD DE LA SEDE

Esta evaluacién se califica de acuerdo a las tablas y metodologia presentadas a continuacion y de
acuerdo a los siguientes valores:
A=4.0,B=2.0,C=0.0

ASPECTOS A EVALUAR EONTARIE
A B C
1. Alarma para evacuacion
A) Existe instalada y es funcional. 2.0

B) Es funcional solo en algin(os) sector(es) y bajo ciertas condiciones.
C) Es solo un proyecto que se menciona en algunas ocasiones.
2, La seiial de alarma (visual — sonora)
A) Se escucha (o se observa) en todos los sitios. 2.0
B) Algunas veces no se escucha (o no se observa) y no todos la identifican. '
C) no existe (0 no se Observa)
3. Sistema de deteccién de humo
A) La edificacion posee sistema de deteccidn de incendio funcionando. 0.0
B) Solo existen en algunas areas detectores sin revision certificada. :
C) No existe ningln tipo de detector.
4. Instrucciones acerca del plan de evacuacion
A) Minimo un taller por semestre para todo el edificio.
B) Esporadicamente para algunas personas o dependencias.
C) Ninguna capacitacion en el Ultimo semestre.
5. Instrucciones a celadores y aseadores
A) Han sido instruidos para orientar adecuadamente una evacuacion
B) No han sido instruidos, pero dicen poseer experiencia.
C) Tendrian que obrar a modo propio o por sentido comun.
6. Escaleras de ruta de evacuacion
A) sefializadas y con pasamanos.
B) Presentan deficiencias en algunos de los aspectos anteriores.
C) No cumplen con ninguno de los aspectos del punto A.
7. Los peldaiios de las escaleras
A) Son proporcionales en huella y contrahuella, tienen material o cinta antideslizante. 4.0
B) No son proporcionales pero tienen material antideslizante. :
C) Son irregulares y sin ninguna proteccion antideslizante
. 8. Iluminacidn de escaleras y rutas de evacuacion
A) Optima dia y noche (siempre se ve claramente aln de noche). 4.0
B) Optima solo de dia, en la noche no se ve con claridad. :
C) Deficiente dia y noche.
9. Sistema de iluminacion de emergencia
A) Es automatico con planta propia en caso de cortes de energia.
B) En caso de corte eléctrico, seria necesaria una instalacion provisional. 0.0
C) Funciona por lo general con linternas

10. Ocupantes y visitantes
A) Siempre los mismos, con muy pocos visitantes. 2.0

B) Con un 20 a 30 % de visitantes nuevos cada dia.

4.0

4.0

4.0

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.
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ASPECTOS A EVALUAR

PUNTAIJE

A

B C

C) El 90% de las personas en cualguier momento son visitantes nuevos.

11. Visitantes conocen rutas de escape
A) Facil y rapidamente desde diferentes sitios.
B) Dificilmente por la poca sefializacion u orientacion al respecto.
C) No las reconocen facilmente y por lo general requieren ayuda para salir.

4.0

12. Los puntos de reunion en una evacuacion
A) Se han establecido sitios de encuentro y se conocen por todos los empleados.
B) Existen varios sitios posibles pero ninguno se ha delimitado con claridad.
C) No existen sitios dptimos donde evacuar.

4.0

13. Puntos de encuentro
A) Son amplios cercanos y seguros.
B) Son amplios pero con algunos riesgos evidentes para las personas.
C) Son realmente pequefios y peligrosos para el nimero de personal a evacuar.

2.0

14. La seiializacion para evacuacion
A) Se visualiza e identifica plenamente en todas las areas.

B) Esta muy oculta y apenas se observa en algunos sitios.
C) No existen flechas de evacuacion en ninguna parte visible.

4.0

15. Plano de orientacién en la entrada de cada piso
A) Existe visible un croquis y un plano de orientacion general
B) No existe el croquis o el mapa en todas las areas, pero alguien daria informacion.
C) No existe croquis y nadie esta responsabilizado o dispuesto para informar.

4.0

16. Realizacion de simulacros
A) Un simulacro general en el Gltimo afo.
B) Una practica parcial en el ultimo afio.
C) Ningun simulacro o practica recientemente.

4.0

17. Participacion en un simulacro
A) De forma seria e interesada.

B) Indiferente y desentendida o burlona.
C) Predispuesta y de forma negativa.

4.0

18. Sistema contra incendio
A) Es funcional y revisado en el Ultimo afio.
B) Esta incompleto y dificiimente podria funcionar en una emergencia.
C) Se sabe con seguridad que no funciona o no existe.

4.0

19. Los extintores de incendio
A) Estan ubicados en las areas criticas.
B) Existen pero no en nimero suficiente.
C) Se perdieron 0 nunca existieron.

4.0

20. Rutas de evacuacion
A) Sin obstaculos, antideslizantes y seguras en todo el recorrido.
B) durante el recorrido presenta obstaculos y tramos resbalosos.
C) Altamente resbalosas utilizadas como bodegas o intransitables en algunos tramos.

4.0

21. Rutas alternas de la ruta principal de evacuacion
A) Tiene una ruta alterna optima y conocida.
B) Tiene una ruta alterna pero deficiente y obstaculizada.
C) NO posee ninguna ruta alterna de salida 0 no se conoce.

4.0

22. Accesos y pasillos
A) Son suficientemente amplias y seguras.

B) En algun(os) punto(s) se circula con dificultad por falta de espacio u obstaculos.
C) En general las rutas y areas de circulacion son congestionadas y de dificil uso

4.0

23. Las salidas
A) Las puertas cumplen con las medidas minimas y de uso de Cerraduras de
seguridad
B) Solo algunas puertas permiten una salida rapida y poseen cerraduras de seguridad
C) Ninguna puerta es lo suficiente amplia o brinda garantias para salida segura

4.0

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como

COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.
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PUNTAIJE
A B C

ASPECTOS A EVALUAR

24. El plan de evacuacion

A) Se tiene documentado, implementado y de conocimiento general de todo el
personal 4.0
B) Se tiene documentado y se encuentra en proceso de implementacion y divulgacion
C) No se tiene documentado, pero ocasionalmente se han tenido en cuenta aspectos.

25. Estructura y tipo de construccién
A) La estructura del edificio se soporta en estructuras de concreto y no presenta
ningln deterioro en paredes, columnas, techos o aditamentos internos.
B) Presenta deterioro observable en paredes y techos con posibles dafios 4.0
estructurales.
C) La estructura no posee cimentacion ni soportes de concreto y presenta deterioros
Estructurales observables en progreso durante los Ultimos 6 meses.

RESULTADOS
ASPECTOS A EVALUAR

71T NOISH3A

PUNTAIJE

T00 1d 09

Total items con respuesta 19
Total puntajes por respuesta 76
Total sumatoria de puntajes 84

o|h (W
N

El puntaje obtenido fue de

De acuerdo a la tabla siguiente de comparacion del nivel de vulnerabilidad vy segin el puntaje
obtenido se indica las acciones a seguir, se evidencia que la edificacién presenta una vulnerabilidad
media-alta y se indican las acciones sugeridas a tomar:

PUNTAJE ACCION A SEGUIR
La edificaciéon presenta una alta vulnerabilidad funcional, se deben revisar todos los
0-50 aspectos que puedan estar representando riesgo para las personas que permanecen

en el edificio en un momento de emergencia.

51-70 La edificacién presenta una vulnerabilidad media-alta y un plan para emergencia
incompleto, que solo podria ser activado parcialmente en caso de emergencia

71 - 90 La edificacion presenta una baja vulnerabilidad y un plan para emergencia
apenas funcional que debe optimizarse.

91 - 100 La vulnerabilidad es minima y el plan presenta un estado éptimo de aplicacion.

1Y)
e
>
p
v,
=
m
<
=
Py
®
Y
pa
Q
>
n

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.
Pagina 13 de 52



FECHA DE EMISION: 07 de Febrero de 2022.

NV1d

/‘ /’,,i E : \ SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

Tree BOOr AN <

resoessrben m

paciosann :U

N

O

7. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARA LAS EMERGENCIAS Z
H

TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS SAS., cuenta con una brigada integral, conformada por: S

Director de Emergencia Jenislisbed Pachon Soto
Lider de Brigada Laura Marcela Linares Castillo

Cristian David Parra Useche.
Karen Ximena Parra Useche.
Luz Angélica Lizarazo.
Diana Paola Garcia Ruiz
Brigadistas Laura Julieth Triana Daza
Zully Esmeralda Castafieda Quiroga
Juan David Sanchez Sanchez
Adriana Marcela Pefia Martinez.
Natalia Sofia Leguizamon

T00 1d 09

Normalmente, la Brigada de Emergencias se compone de una Brigada de Primeros Auxilios, una
Brigada de Evacuacién y Rescate y una Brigada Contra incendios. Las cuales describimos a
continuacién se describe las funciones principales de estas:

BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS
Atiende y estabiliza las victimas en el sitio de la emergencia. Solicita ayuda
médica y remite a los centros de salud de ser necesario.

BRIGADA DE EVACUACION

Tiene como finalidad desalojar a la persona de una zona de riesgo a una
zona segura en el menor tiempo posible durante emergencia para lo cual
es necesario conocer las rutas de evacuacion alternas y verificar que todos
hayan salido y que no regresen al area de peligro.

BRIGADA DE CONTRA INCENDIOS
Tiene como finalidad atenuar las lesiones y pérdidas que se puedan
producir como consecuencia de incendios y emergencias, desarrollando una
accion temprana que le permita suprimir el fuego o controlarlo mientras se
hacen presentes los servicios publicos y de socorros requeridos.
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TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS SAS., tiene una BRIGADA INTEGRAL, debido al numero de
personas y a la permanencia de estos en las instalaciones de la empresa.

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.
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7.1 FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA BRIGADA

7.1.1 Director de Emergencias

ANTES DE LA EMERGENCIA

DURANTE LA EMERGENCIA

DESPUES DE LA
EMERGENCIA

o Conoce el Plan de Emergencias.

o Garantiza el cumplimiento del plan,
asegurando los medios
administrativos, técnicos y logisticos
necesarios para su implementacion,
mantenimiento y puesta en marcha.

e Participa en  actividades de
capacitacion y entrenamiento.

e Verifica que se tomen las medidas
necesarias, para la identificacion y
control de riesgos.

e Verifica que los planes vy
procedimientos de emergencia sean
adecuados y coordinados con los
grupos de apoyo interno.

o Revisa los programas de
capacitacion para los  grupos
operativos de emergencia, asi como
la adquisicion y mantenimiento de
los equipos basicos para
emergencias.

o Verifica que los brigadistas y en
particular la empresa cuente con los
equipos adecuados para la atencion
de emergencias.

e Evallla situacion presentada, con
Jefe de Brigadas, los Brigadistas y
los grupos de apoyo externos.

e Toma decisiones sobre medidas
inmediatas relacionadas con el
manejo de la emergencia, como
pueden ser: Suspension inmediata
de actividades, Activacion Punto de
Encuentro y evacuacion de
instalaciones, Control de |Ia
emergencia con grupos de apoyo
propios. Solicitud de apoyo a grupos
externos, segun sea el caso y la
naturaleza de la emergencia.
Salvamento de bienes.

o Vela siempre y prioritariamente por
la seguridad y el bienestar de los
ocupantes propios y externos.

e Mantiene constante comunicacion
con el Jefe de Brigadas y demas
Brigadistas para informar sobre la
evoluciéon de la situacién a los
medios, pedir opiniones o apoyos.

o Da aviso inmediato al personal fijo y
flotante sobre el Control definitivo
de la Emergencia.

eEvalla la situacion después de
controlada la emergencia, con el
Jefe de Brigadas, Brigadistas y/o
grupos de apoyo externos.

eCoordina las actividades de
recuperacion.

o Si la situacion lo permite da orden de
reingreso a las instalaciones.

e Vela por la seguridad y bienestar de
las personas e instalaciones durante
la etapa de recuperacion.

e Elabora inventario e informe de
pérdidas y dafios.

e Evallia en coordinacion con el Jefe
de Brigadas y los Brigadistas, los

informes y evidencias de Ia
Emergencia.
eRevisa, evalla y ajusta en

coordinacion con Jefe de Brigadas y
los Brigadistas las normas y
procedimientos de respuesta a
emergencias, en caso necesario.

7.1.2 Lider de Brigada

ANTES DE LA EMERGENCIA

DURANTE LA EMERGENCIA

DESPUES DE LA
EMERGENCIA

e Conoce perfectamente el Plan de
Emergencias.

e En coordinacién con asesores e
integrantes de la brigada revisa,
complementa y actualiza el Plan de
Emergencias.

« Coordina con las areas involucradas;
todo lo relacionado con los
programas de capacitacion,
entrenamiento, simulacros y evalla
su desarrollo.

e Participa en  actividades de
capacitacion y entrenamiento.

o Verifica y evidencia que se tomen las
medidas necesarias, para la
identificacion y control de riesgos.

e Verifica y evidencia que se
mantengan en buen estado los
elementos de proteccion y seguridad
a través de la realizacion de los

o Evallia situacion presentada, con los
brigadistas y grupos de apoyo
interno y/o externos.

o Informa al Director de Emergencias
sobre la situacién de emergencia y
su desarrollo.

e Toma decisiones sobre medidas
inmediatas a tomar para el manejo
de la emergencia, como pueden ser:

o Control de la emergencia con grupos
de apoyo propios.

o Recursos inmediatos a utilizar.

e Solicitud de apoyo a grupos
externos, en caso necesario.

o Abortar el sitio de la emergencia y
evacuar.

eVela prioritariamente por la
seguridad de los grupos operativos
propios y externos, asi como la de
los ocupantes de la empresa.

eEvalla la situacion después de
controlada la emergencia, con
brigadistas y/o grupos de apoyo de
la sede o externos.

e Dirige y coordina las actividades de
recuperacion.

« Si la situacion lo permite comunica
al Coordinador de Emergencias que
se puede dar la orden de reingreso
a las instalaciones.

e Vela por la seguridad los grupos a su
cargo e instalaciones durante la
etapa de recuperacion.

e Participa en las actividades de
investigacion del siniestro y elabora
informe que incluya la

e actuacion de los grupos operativos

eEvalla en coordinacion con el
Director de Emergencias y el Grupo

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como

COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.
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SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

programas de
mantenimiento.
e Verifica y evidencia que los
brigadistas y en particular la
institucion cuente con los equipos
adecuados para la atencion de
emergencias.

inspecciones vy

e Mantiene constante comunicacion
con el Director de Emergencias y los
grupos, brigadistas o personal de
apoyo para informar sobre la
evolucion de la situacion y/o solicitar
apoyos.

e Da aviso inmediato al Director de
Emergencias, sobre el Control
definitivo de la Emergencia.

de Apoyo, los informes y evidencias
de la Emergencia y su manejo.

eRevisa, evalla vy ajusta en
coordinacién con El Director de
Emergencias y Grupo de Apoyo las
normas Yy procedimientos de
respuesta a emergencias, en caso
necesario.

o Verifica y evidencia la recuperacion
de equipos (extintores, botiquines y
otros).

7.1.3 Brigadistas

ANTES DE LA EMERGENCIA

DURANTE LA EMERGENCIA

DESPUES DE LA
EMERGENCIA

e Participar  en
simulacros.

« Reporte de condiciones especiales.

o Inspeccion periddica de equipos de
emergencia y mantenerlos  en
buenas condiciones.

e Deben conocer las limitaciones de
los equipos de emergencia y
mantenerlos habilitados.

capacitacion  y

o Atiende la situacion de emergencia
inicialmente y pide ayuda.

e Incita a las personas a mantener la
calma y seguir las instrucciones.

o Dirigirse al punto de reunién de la
brigada y presentarse al Jefe de
brigadas.

o Prestar los primeros auxilios a los
lesionados, atender los conatos de
incendio, apoyar la evacuacion de
las instalaciones.

o Diligenciar el registro de atencion de
primeros auxilios.

eAtencion de la  emergencia,
conservacion de bienes, hasta
donde su seguridad no se exponga.

¢ Al regresar a su area evaluar las
condiciones de seguridad 'y
reportarlas

e Participar en la evaluacion del
evento

o Verificacion del estado final de los
equipos de proteccion y
emergencias.

e Participar en la remocion de
escombros, preservar las evidencias
0 pruebas que sirvan para la
investigacion de las causas del
incendio.

e Reacondicionamiento de equipos
empleados en la emergencia e
informar sobre el deterioro que haya
sufrido durante la atencion del
evento.

7.1.4 Empleados, Visitantes y Contratistas

ANTES DE LA EMERGENCIA

DURANTE LA EMERGENCIA

DESPUES DE LA
EMERGENCIA

e Conocen las indicaciones que deben
seguir dentro de las instalaciones de
la empresa.

e Participan en actividades de
capacitacion y entrenamiento.

e Presentan oportunamente las
inquietudes  referentes a su
responsabilidad dentro del Plan o
condiciones detectadas.

e Desarrollan  los  procedimientos
especificos establecidos.

e Facilitan y ayudan a coordinar la
salida del personal fijo y flotante, en
caso que se de orden de evacuar.

e Permanecen en Punto de Encuentro,
mientras transcurre el manejo de la
emergencia o hasta que se de una
orden diferente.

eEn caso necesario cumplen otras
tareas de apoyo para las que se le
requiera.

e Permanecen en el Punto de
Encuentro, hasta que se les de
orden de reingresar o abandonar
definitivamente el sitio.

e Informan a los Coordinadores de
Evacuacion, cualquier  situacion
anormal observada durante el
proceso de evacuacion.

e Presentan sus inquietudes o
sugerencias al  director de
Emergencias, sobre lo observado o
vivido durante el evento.

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como

COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.
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7.1.5 Grupos de Apoyo

Cuerpo Oficial Bomberos Bogota Cruz Roja Colombiana

e  Desarrollar labores de extincion y control de e  Realizar rescate de personas

incendios. e  Transportar victimas a centros de atencién
e  Realizar rescate de victimas. e  Evacuar areas aledafias
e  Colaborar en las labores de salvamento.
e Investigar las causas del incendio.
e  Elaborar el informe correspondiente

Policia Metropolitana Defensa Civil

e  Controlar el acceso al lugar del siniestro e  Rescatar personas
e Vigilar y controlar vias aledafias e  Salvar bienes
e  Controlar acciones de saqueo e  Transportar materiales y bienes
e  Desactivar artefactos explosivos e  Evacuar areas aledafias
e  Controlar orden publico
e Controlar los vehiculos en areas aledafias
e  Controlar accesos y corredores viales a centros de

atencién
e Controlar la movilizacion de vehiculos de emergencia

7.2 RECURSOS EXISTENTES PARA LA RESPUESTA A EMERGENCIA

INTERNOS
TIPO DESCRIPCION UBICACION CANTIDAD
Gerencia, Direccion Administrativa, Gestion de
. _ Operaciones, Gestion  Comercial,  Gestion
C()Elgtljl{ll;gzclil(E)N Tglelfolnos Financiera, Coordinador HSEQ, Recepcidn, 10
elulares Auxiliar Contable, Auxiliar de Gestién Humana,
Ejecutivo de Cuenta.
Primer piso: Uno de CO2 cerca a la impresora,
puerta de ingreso al segundo piso.
EQUIPOS Segundo piso: Cafeteria, puerta de ingreso
CONTRAINCENDIO Extintores cafeteria, Oficina Gestor Financiero, Ingreso a 9
oficina Gestor Comercial, Puerta oficina de
operaciones, oficina Coordinador HSEQ, Oficina
de Gerencia.
EQUIPO DE Botiquin Portatil Archivo primer piso. 1
PRIMEROS AUXILIOS Camilla Rigida Pasillo exterior — Parqueadero. 1
PLAN DE . . .
EMERGENCIA Documento Fisico en Archivo tercer piso, en Intranet. 1
Primer piso: Recepcion.
Segundo piso: Frente a oficina de Jefe de
PLANOS Documento Facturacion. 3
Tercer Piso: Gerencia.
ALARMA Pitos Cada uno de los Brigadistas tiene el propio. 5

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.
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7.3 SENALES DE ALERTA Y ALARMA

UN PITO: Significa que ocurrié un
incidente en las instalaciones y el
personal debe estar alerta.

PITO CONTINUO: Significa que el
personal debe iniciar la
Evacuacion.

7.4 CENTRO DE COORDINACION DE OPERACIONES (CCO)

Este punto, es donde el Director de Emergencias, el Lider de Brigada y la Brigada, se relinen para
tomar las decisiones correspondientes para el manejo de las emergencias. Para el caso de
TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS SAS., este lugar se encuentra en el area de la RECEPCION
del Primer Piso. En caso, de no poder realizarse alli; el CCO Alterno seria en la oficina de la Direccién
Administrativa y/o la Cafeteria (Segundo piso).

7.5 SISTEMA DE COMUNICACIONES

Se cuenta con teléfonos en la sede asi como teléfonos celulares, para dar aviso en caso de una
emergencia, de ser necesario.

7.6 RUTA DE EVACUACION

LA Ruta de evacuacion se encuentra debidamente sefalizada en la sede de TRANSPORTES
ESPECIALES ALIADOS SAS., asi como en el plano de evacuacion.

7.7 PUNTO DE ENCUENTRO

El punto de encuentro se encuentra en el parque ubicado en la Calle 45 Carrera 66B, lateral a la sede
de TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS SAS.

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.
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PUNTO DE
ENCUENTRO

7.8 PLANO DE EVACUACION

EXTINTOR
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Parqueadero

PRIMER PISO

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como

COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.
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Sala de Juntas

Cafeteria

SEGUNDO PISO

Archivo

TERCER PISO

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.
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ENCUENTRO

Parqueadero

N
|
|
/
|
1

.\‘\\__
e

PUNTO DE ENCUENTRO PRIMERO PISO

8. PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS NORMALIZADOS

Los procedimientos operativos son elementos claves dentro del desarrollo de un plan para
emergencias, ya que permiten unificar criterios de actuacién y hablar todos unos mismos lenguajes,
ademas incluyen la toma de decisiones orientadas a alcanzar los objetivos predefinidos en el plan.

Los procedimientos para emergencias son acciones especificas de respuesta "normalizadas", que
permiten a todos los organismos y personas que intervienen en la atencién de un incidente, actuar
en forma similar, coordinadamente, facilitando la comunicacién y optimizando el uso de los recursos
disponibles. La necesidad de contar con los procedimientos para emergencias obedece a los
diferentes tipos de emergencias que se pueden presentar, algunos procedimientos tipicos son:

Evacuacion de ocupantes
Control de incendios

Atencidon médica de emergencias
Rescate de personas
Comunicaciones en emergencias
Transporte de victimas

A continuacion se presentan los procedimientos que deben ser divulgados al interior de
TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS SAS.

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.
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8.1 PROCEDIMIENTO DE EVACUACION

Antes de considerar la necesidad de evacuar debe tener en cuenta la carga ocupacional de la sede.
El plan debe responder a las maximas exigencias de ocupacion de las instalaciones, para lo cual se
deben analizar las diversas alternativas, tal como se ilustra a continuacion:

. c . Nuamero de
Tipo Descripcion
ocupantes
iy Totalidad de ocupantes permanentes en las instalaciones:
Fija . 15
empleados y contratistas.
Cantidad de personas en horas de maxima ocupacion (fija
Esperada . Do 15
mas flotante: visitantes)

RUTA DE EVACUACION.

La empresa cuenta con una ruta de evacuacién PRINCIPAL y una ALTERNA; las cuales se diferencian
Unicamente en el PRIMER PISO. La PRINCIPAL; sale por la Recepcidn, la puerta principal y la salida
peatonal del parqueadero. La salida ALTERNA, sale por el salon de capacitaciones, el pasillo y sale
por una reja directamente al Punto de Encuentro.

Estas rutas, estan debidamente identificadas; siendo de facil acceso y desplazamiento para personal
que labora.

EXTINTOR

Sk L .

Parqueadero
‘ — E—— E—) \ l

e s Q— |
Capacit -3 _ = : ‘ l o
cuarto ""“ || I . _l—- ‘- e
= BN o ‘-
PRIMER PISO
PUNTO DE ENCUENTRO.

Con el fin de establecer el conteo final y control de las personas y visitantes evacuados de las
diferentes areas de TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS SAS., v verificar si todos lograron salir de
la edificacion, deben acudir al PUNTO DE ENCUENTRO ubicado en el parque al respaldo de la sede,
como se indica en la siguiente fotografia:

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como

COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.
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8.1.1 é¢Como evacuar?

1.

Cuando se detecte la presencia de una amenaza inminente, la persona que la detecte informa
al Lider de Brigada o al Brigadista mas cercano. La Brigada de Emergencias en cabeza del
Lider de Brigada, designa a uno de sus integrantes quien debe identificar:

e Tipo de amenaza
e  Ubicacion

Si quien detecta la amenaza es una persona ajena a TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS
SAS., este debe informar a un funcionario de la empresa para dar continuidad al
procedimiento.

En forma inmediata el Lider de Brigada hace la activacion de la Alerta haciendo sonar el pito,
una vez.

Informa a los Brigadistas que se encuentren en la sede.

Los Brigadistas mas cercanos se dirigiran al sitio de la amenaza, inician en la primera fase el
combate de la situacion y definen el tipo de emergencia clasificandola como emergencia
CONTROLADA O INCONTROLADA. Inmediatamente al Lider de Brigada y el Director de
Emergencias definen si es necesario el llamado al organismo de Emergencia externo
correspondiente:

Bomberos
Cruz Roja
Policia

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.

Pagina 23 de 52

NV1d

71T NOISH3A

T00 1d 09

1Y)
.
>
p
v,
M
m
<
m
Py
®
Y
pa
Q
>
n




FECHA DE EMISION: 07 de Febrero de 2022.

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

Trse RO LA

resoessrben

paciosann

e Defensa Civil

6. El lider de Brigada, después de recibir la informacion complementaria para evaluar la
situacion, analizada con el Director de Emergencias y si consideran que existe riesgo
inminente para la integridad de los ocupantes comunica la decisién de evacuar o no. Si se
decide “Evacuar” el Lider de Brigada o a quien el delegue, pita de nuevo, esta vez de manera
continua y se inicia la evacuacion.

7. El Lider de Brigada y los Brigadistas, dirigen la evacuacién y llevan a todo el personal que se
encuentre en la empresa, al PUNTO DE ENCUENTRO establecido.

8. Reunidos en el PUNTO DE ENCUENTRO, se hace el conteo correspondiente y demas
actividades. Adicional, cuando se determine qué ha pasado el peligro, se hara el reingreso
del personal. El ingreso de visitantes solo se reiniciara una hora después o un tiempo mayor
a criterio del Director de Emergencias y el Lider de Brigada.

8.1.2 Procedimiento general para el Lider de Brigada
o o Supervise que el proceso de alerta y notificacion se realice de acuerdo a lo establecido en este
o Plan de Emergencias.
§ E ¢ Si se confirma la existencia de la amenaza, notifique la evacuacion de todas las areas de las
= instalaciones.
o De ser posible, realice corte de energia y agua. Tome las llaves de la sede.
¢ Ubiquese frente a la puerta de salida de la sede y espere la notificacion de personas evacuadas.
Tenga a mano las llaves de las instalaciones.

5 o Verifique que todo el personal se dirige al punto de encuentro.

'S ¢ Cuando salga, cercidrese de que las instalaciones se encuentren vacias y cierre las puertas.

8 Dirijase al PUNTO DE ENCUENTRO.

9] . . s . . . .

o e Coordine el transporte de los pacientes criticos 0 que requieran tratamiento inmediato a los

v centros de atencidn alternos, segun se haya definido previamente.

g ¢ Notifique a la Brigada de Emergencias o a las entidades de apoyo externas las anomalias

= reportadas por el personal o Brigadistas.

© ¢ Si la evacuacion solo fue de algun area, determine cuando ha pasado el peligro y dé la orden de

8 reingreso en asocio con el Director de Emergencias.

e En el punto de encuentro de la empresa verifique (Con los demas Brigadistas) que todos los
funcionarios de la empresa hayan evacuado.
© o Cite a una reunion con todos los Brigadistas.
) S ¢ Analice con el grupo las observaciones y resultados de la evacuacion.
3 S ¢ Elabore un informe de la evacuacion para la Gerencia y el responsable de Personal.
23
3 @
o

8.1.3 Procedimientos para los Brigadistas

PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.
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o Capacitarse para cumplir su funcion
o Participar en las practicas y simulacros
o Hacer el inventario de recursos fisicos con que se cuenta y cuales se requieren para una efectiva

Antes de I.a atencion de los lesionados durante una emergencia

emergencia e Velar porque siempre se disponga de los elementos minimos en los botiquines de primeros
auxilios; establecer un programa de revisién periddica de estos elementos y de los demas
implementos de salvamento y rescate.

¢ Reunirse, definir grupos de trabajo, equiparse e ingresar a la zona de atencion de pacientes,

hacer una valoracién sencilla y basica, y empezar su atencion y estabilizacion previa al
transporte.

Durante la . EIz_aborar un censo de pacientes y proporcionar la informacion sobre su estado al Lider de

. Brigada.
emergencia

o Coordinar el transporte de lesionados segun la clasificacion previa realizada.

e Mantener actualizado un listado de los pacientes, el tratamiento suministrado y el lugar donde
fueron transportados.

o Evacuar cuando el resto de personas lo esté haciendo.

o Hacer el listado de pacientes atendidos y los centros a los cuales fueron remitidos y entregarlo
al Lider de Brigada.

o Hacer la evaluacion de la operacion y presentar el informe.

o Reacondicionar los equipos y elementos empleados en la emergencia, hacer un inventario de
los elementos que sufrieron deterioro comunicarlo al Lider de Brigada para el tramite de
reemplazo correspondiente.

Después de
la
emergencia

PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS PARA LA BRIGADA DE INCENDIOS Y EVACUACION

o Capacitarse para cumplir su funcién

o Conocer los escenarios criticos y circuitos eléctricos para interrupcion de energia
¢ Realizar inspecciones como mecanismo de actualizacion del plan

o Participar en las practicas y simulacros

[ ]

Antes de la ) g - . i
. Hacer el inventario de recursos fisicos con que se cuenta y cuales se requieren para una
emergencia efectiva atencién de incendios y rescate y velar porque siempre se disponga de los elementos
necesarios.
o Asegurarse de que las vias de evacuacion y los equipos de seguridad se encuentren libres
de obstaculos y con la sefalizacién apropiada.
e Colaborar para el descubrimiento precoz de emergencias y colaborar en activar los
mecanismos para dar alarma.
Durante la e Reunirse, definir grupos de trabajo, equiparse e ingresar al lugar de la emergencia para
emergencia controlar la situacion.

¢ Si no se controla la emergencia, se da la sefial de evacuacidon, y se debe asegurar que el
personal evacue de forma ordenada las instalaciones.

o Ubicar los posibles heridos y personas afectadas y evacuarlas de la zona de peligro

o Iniciar el salvamento y rescate de personas involucradas en el hecho y hacer un valoracién
inicial

e Controlar los incendios con los equipos asignados

Después de la e Servir como grupo de apoyo al Cuerpo de Bomberos

emergencia ¢ Desarrollar las actividades tendientes a la atencién y control de la emergencia evitando la

propagacion de los efectos

o Definir los limites de la zona de riesgo e informar

¢ En la medida de lo posible hacer salvamento de bienes, en especial los aparatos electrénicos,
bancos de datos, equipos de laboratorio y los archivos.
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8.1.4 Personal sin responsabilidad en la Brigada.

APAGUE Y EN LO POSIBLE DESCONECTE APARATOS ELECTRICOS.
CIERRE ESCRITORIOS Y ARCHIVADORES.

AL SALIR CIERRE LA PUERTA SIN SEGURO.

NO CORRA.

NO GRITE. ,

NO CAUSE CONFUSION.

EVITE EL PANICO

NO SE REGRESE POR PERTENENCIAS.

. SIGA LAS INDICACIONES DE LOS BRIGADISTAS.

10. DIRIJASE AL SITIO DE REUNION — PUNTO DE ENCUENTRO.

11. SI TIENE VISITANTES LLEVELOS Y GUIELOS AL PUNTO DE ENCUENTRO.
12. DE SU REPORTE AL LIDER DE BRIGADA Y/O BRIGADISTA.

CONOUITAWN

8.2 PROCEDIMIENTOS PARA CASOS ESPECIFICOS
8.2.1 EN CASO DE INCENDIO

¢ Transmita la alarma al Brigadista mas cercano, indicando el lugar del incendio.
Si Usted o Si el fuego es pequefio y cree que esta en capacidad de combatirlo, utilice el extintor
descubre un apropiado para ello.
fuego ¢ Sino esta en capacidad de enfrentar el fuego o falla en su intento, abandone inmediatamente
el drea, informe al Brigadistas y espere instrucciones.
¢ Suspenda de inmediato las actividades que esté desarrollando.
Si escucha la o Inicie las labores de preparacion para una posible salida, de acuerdo a las funciones que le
notificacion h.ayan15|do a5|,gnadas en el P!an para Emergencias. ) _ _ -
e Si esta en su area suspenda inmediatamente lo que esté haciendo, salve la informacion del
de Alerta computador si lo considera importante y ejecute las acciones que se le sefalen.
o Esté atento a nuevas instrucciones.
¢ Si esta en un area diferente a la suya, evacue el lugar por donde lo hacen los otros
ocupantes.
¢ Salga calmada pero rapidamente por la ruta establecida, cierre la puerta de su oficina (si la
tiene).
Si escucha la « Transite por su derecha y no se detenga.
notificacion « Si tiene algun visitante llévelo con usted.
de evacuacion e No se regrese por NINGUN MOTIVO.
¢ En caso de humo en la ruta agachese y avance gateando.
¢ Si la salida estd obstruida, espere indicaciones del Lider de Brigada o cualquier Brigadista.
¢ Vaya sin demora hasta el sitio de reunién asignado y espere instrucciones de los
Brigadistas.

8.2.2 EN CASO DE SISMO O TERREMOTO

En caso de terremoto o sismo muy fuerte, siga el mismo procedimiento establecido para incendios,
adicionando las siguientes instrucciones:

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
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Antes de Salir

¢ No trate de salir durante el sismo, espere a que termine.

e Abra la salida de emergencia.

o Aléjese de las ventanas.

¢ Agachese, clbrase y espere, protéjase, garantice que los objetos sueltos que pueden caer
no le produzcan dafio o acérquese a una pared o columna interior y sosténgase.

¢ Si no hay un escritorio 0 mesa cerca, clbrase la cara y la cabeza con los brazos y agachese
en una esquina interior del inmueble. En todo caso mientras sale debe protegerse
cubriéndose la cabeza con objetos duros (cascos, bandejas, sillas, etc.).

¢ No se ubique debajo de los marcos de las puertas, los marcos de las puertas por lo general
no estan integrados estructuralmente a la edificacion y por consiguiente no estan disefiados
para que sean sismo resistentes, en general las puertas poseen pequefias vigas dinteles que
no ofrecen la resistencia adecuada y pueden colapsar parcialmente produciendo alguna
lesion a quien debajo de ellas se encuentre. Otra razon para no ubicarse bajo el marco de
una puerta es que se obstruye la salida.

o Acérquese a las paredes identificadas como seguras.

¢ Si se ha ido la energia no trate de restablecerla hasta tanto se verifiquen los circuitos
eléctricos.

Si se evidencia
dano
estructural

¢ Si hay sefales evidentes de dafo a la estructura del edificio (Paredes o techos agrietados,
etc.), evacue preventivamente el area o el edificio mientras se verifica su estado, de acuerdo
con las instrucciones del Brigadista.

8.2.3 EN CASO DE ATENTADO TERRORISTA

En caso de atentado, siga las siguientes instrucciones:

Si detecta
elementos o
personas
extrafas

e Siempre reporte el evento sospechosos (Llamada de amenaza, panfleto, paquete
sospechosos, entre otros) al Coordinador de Seguridad ISO 28000

e Intente mantener en la linea por el mayor tiempo posible al sujeto que realiza la
llamada, esto tiene por objetivo obtener la mayor cantidad de informacién posible del
sujeto, para tratar de identificarlo y de saber sus pretensiones.

e Sise tratd de una llamada telefdnica, tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

o Conserve la calma, respire profundo, y centre su atencion en la observacién
de informacion.

o Si puede obtener informacion adicional de los motivos de la llamada,
obténgalos, sin delatar sus intenciones. Puede hacerlo a través de las
siguientes preguntas:

e  ¢Cudl es la razon de su llamada a la Compafiia?

e ¢De ddnde llama?

e ¢Como lo podemos contactar?

e (Si se tiene identificador de llamadas, apunte el nimero de la
llamada?

o Este atento a los sonidos que se escuchan en el fondo. Esto puede ayudar a
determinar el sitio en que se encuentra la persona que esta realizando la
llamada.

o Sies posible ubique el acento de la persona que llama.

o Una vez terminada la llamada dirijase a la oficina del Coordinador ISO 28000
y entréguele el formato AMENAZA TELEFONICA (GQ FO 033), junto con la
mayor cantidad de datos adicionales que pueda recordar y que haya olvidado
consignar.

Evite hacer cualquier tipo de comentarios, asi sea en broma, esto evitara el panico, esta
informacion es clasificada y confidencial.
Continue las indicaciones del documento PROTOCOLOS DE SEGURIDAD (GQ IN 003)
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8.2.4 EN CASO DE FUGA DE GASES

En caso de fuga de gases, siga el mismo procedimiento establecido para incendios, adicionando las
siguientes instrucciones:

¢ Transmita la alarma al Brigadista mas cercano, indicando el lugar de la fuga.

o Culbrase las vias respiratorias con un pariuelo y aléjese del lugar.

Si Usted e Acordonar la zona afectada y solicitar apoyo de entes externos (Cisproquim, Gas Natural).
e Informe a los trabajadores, visitantes y contratistas: Mantener apagados equipos
electrénicos como celulares, radios que pueden ser fuente de ignicion.

El Director de Emergencias determina que debe evacuarse, y lo divulga por alarma.

Evacue a los puntos de encuentro dejando abiertas las puertas y ventanas para que exista
ventilacidn, una vez en el sitio de reunion espere instrucciones.

descubre Ia
fuga

8.2.5 EN CASO DE INUNDACION
En caso de Inundacién de la sede, siga las siguientes instrucciones:

. Identifique la ubicacion de los registros del Agua, Luz y Gas Natural si aplica.

. Mantenga la calma y la seriedad.

Informe de manera clara y precisa la situacion presentada a la Gerencia, Director de
Emergencias, Lider de Brigada y/o Coordinador HSEQ.

. Informe al personal de Servicios Generales, para iniciar labores.

. Desconecte la corriente eléctrica para evitar cortos en las tomas.
S Usted | * Co_rte el suministro de agua. o - )
descubre lal® Evite que el agua llegue a los sectores mas criticos, utilice barreras con sacos, aserrin y
. L, arena, entre otros.
inundacion

Coloque los equipos en zonas altas.

. Proceda a evacuar los elementos que puedan dafarse a un lugar seguro.

. Colabore con la evacuacion del material importante (archivo, equipos, documentos, entre
otros).

. Si la zona esta muy inundada, proceda a evacuarla.

. Acordone el area afectada para evitar intrusos o curiosos.

° No permita la salida de las instalaciones de ninglin elemento sin previa autorizacién.

8.2.6 EN CASO DE ASONADA O ATAQUE

En caso de ataque, siga el mismo procedimiento establecido para incendios, adicionando las
siguientes instrucciones:

¢ No se deje llevar por el panico, no grite, no corra y mantenga la calma.
¢ Resgudrdese en un lugar seguro, al lado de un escritorio, mesa o cerca de una columna y

Si usted ubiquese en posicion fetal lejos de las ventanas hasta cuando pueda salir.

descubre 0 o Evalué las diferentes posibilidades de salir por un lugar diferente a donde se encuentra el
evidencia la problema principal.

asonada « Inicie evacuacién cuando lo ordene el director de emergencias o jefe de brigadas si las

condiciones del area ofrecen peligro.
o Preste ayuda a quien lo requiera

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
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8.2.7 EN CASO DE INSTRUSION

En caso de intrusion de personal no autorizado, siga las siguientes instrucciones:

e Comunicar a otros Funcionarios de TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS SAS., para
estar alerta, a través de grupos de mensajeria instantanea (Whatsapp, Line).

e Cerciorarse que efectivamente no viene a visitar a alguna de los Funcionarios presentes

Si usted en Ia_ sede. ) - . P

descubre el e Cerciorarse que no tiene armas VISIE)|ES y/o que viene con cdmplices.

. e Apoyarse de varias personas en el area de Recepcion para persuadirlo y que se retire.

Intruso. e Sino es claro a quien visita, solicitarle de manera respetuosa, que nos indique a aqui
busca.

e En caso, de que se materialice un robo y/o alguna otra actividad ilicita cuide su
integridad y entregue todo lo que le requieran.

8.2.8 EN CASO DE DERRAME DE HIPOCLORITO
Siempre que existan derrames o fugas de Hipoclorito de Sodio se deben efectuar los siguientes pasos:

Evacuar o aislar el area de peligro.

Restringir el acceso a personas innecesarias y sin la debida proteccion.

Ubicarse a favor del viento.

Usar equipo de proteccion personal (Ropa impermeable, Guantes, careta o gafas de seguridad y
tapabocas). Ventilar el area.

No permitir que caiga en fuentes de agua y alcantarillas.

Lavar el area del derrame con abundante agua controlando la generacion de calor.

e Trasladar el contenedor a un lugar aireado y transferir a otro recipiente utilizando equipo de
proteccion.

También tenga en cuenta las siguientes recomendaciones de seguridad dadas por la Hoja de
Seguridad del Hipoclorito (Programa CISTEMA — SURA):

e Aisle de 25 a 50 metros en todas las direcciones. Use ropa de proteccion especial. Restrinja y
sefialice el area.

e Ventile bien. No toque el material derramado. Detenga la fuga si no hay riesgo. Use diques de
poliuretano o calcetines para contener la expansién del derrame. Absorba con tapetes o
almohadillas y deposite en contenedores rotulados con cierre hermético. Lave el drea con agua.

o Absorbentes recomendados: Tapetes, calcetines o almohadillas especiales; Chemizorb,
Vermiculita o solidificantes granulados.

8.2.9 EN CASO DE ROTURA ACCIDENTAL DE LUMINARIAS

Las lamparas y tubos de mercurio contienen una cantidad muy pequefia de mercurio sellado en el
tubo de vidrio que varia entre las diferentes marcas disponibles en el mercado. Las lamparas
modernas pueden contener un maximo de entre 5 y 10 mg de mercurio. Esta cantidad de mercurio
en una lampara que se rompe, se reparte entre el gas y el polvo que recubre el vidrio de la lampara.
Debido a la baja frecuencia de exposicion y la concentracion de mercurio que puede difundirse a la
atmdsfera, la rotura de una ldampara no representa un riesgo intolerable. De todos modos se

recomienda tener en cuenta la informacion sobre limpieza y eliminacion que se brinda a continuacion.
Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
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¢Qué hacer si un tubo o ldmpara con mercurio se rompe?

Antes de limpiar ventile la habitacién
Abra la ventana y abandone la habitacién por 15 minutos o mas.
Apague el aire acondicionado, calefaccién o ventilacion si es se encuentran prendidos.

Pasos para la limpieza en superficies duras

Levante con cuidado los fragmentos de vidrio y polvo usando papel rigido o cartédn en forma
de pala y coléquelos una bolsa de plastico que pueda sellarse y que no corra peligro de
romperse.

Use una cinta adhesiva para colectar los fragmentos restantes de vidrio y polvo.

Limpie el area con toallas de papel hiimedas o toallitas himedas desechables. Luego coloque
las toallas usadas en la misma bolsa

No utilice aspiradora ni barra los restos de la rotura de las ldmparas o tubos de luz de
mercurio sobre superficies duras (No se debe usar aspiradora porque el mercurio queda en
la bolsa de la misma y se va evaporando paulatinamente; tampoco se debe barrer porque
las “bolitas” de mercurio se dispersan por todo el lugar)

8.3 PREPARACION DE SIMULACROS

El objetivo de un simulacro es verificar en sitio y tiempo real, la capacidad de respuesta de las
personas Y la organizacion operativa del plan para emergencias ante un evento de posible ocurrencia,
basado en los procedimientos para emergencias.

8.3.1 METODOLOGIA

Seleccione un escenario creible para una emergencia simulada

Prepare un documento de planeacion general del simulacro

Suponga una situacion tipica en el escenario con algunas variantes en su desarrollo que
permitan verificar la iniciativa y criterios de los participantes.

Establezca cual deberia ser la respuesta adecuada para cada situacién planteada.
Seleccione suficientes Veedores para el analisis y calificacion del ejercicio, a cada uno de los
cuales se les asignan funciones especificas.

Prepare formatos para la evaluacion suficientes para cada uno de los veedores, teniendo en
cuenta las funciones especificas.

Realizar charlas de induccién previas con los trabajadores, para aclarar aspectos del ejercicio.
Prevenir con suficiente anticipacion a los entes de apoyo externo (Bomberos, policia, ejercito,
grupos antiexplosivos, entre otros), si se utiliza espacio publico

Se da la alarma de inicio al simulacro

Se cronometran tiempos de referencia

De ser posible se lleva un registro filmico y fotografico.

Se lleva un seguimiento a todas las comunicaciones realizadas

Se da por terminado el simulacro

Se realiza reunion con los veedores para consolidar las observaciones y mediciones

Se realiza reunion general con todos los integrantes operativos del Plan, suministrando
recomendaciones verbales de la situacién encontrada.

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
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Se elabora un informe de resultados con sus correspondientes recomendaciones.

8.3.2 PROGRAMACION DE LOS SIMULACROS.

Como minimo se realizara un simulacro en el afo, enfatizando en los escenarios identificados para la
empresa, con mayor vulnerabilidad.

9. EMERGENCIAS MEDICAS

9.1

EMERGENCIA MEDICA COMUN

La persona afectada debe informar a su jefe inmediato.

El jefe inmediato informa al Lider de Brigada.

La persona afectada debera acudir en busca de la atencion de primeros auxilios al centro de
atencién que esté mas cerca al sitio de la emergencia, de acuerdo al listado de emergencias que
se tiene.

Si es necesario el traslado a un centro asistencial, debe informar a su jefe inmediato y/o personal
de la Brigada, con el fin de solicitar los servicios de una ambulancia o de un vehiculo para su
transporte.

El jefe inmediato debe informar a un familiar de la persona afectada, para que esta se desplace
al centro asistencial.

Si es necesario, se solicitara ayuda al personal de seguridad fisica y/o a contratistas que trabajen
en la zona, con el fin de ayudar en la emergencia

Se informara al responsable del area sobre la situacion del funcionario.

EMERGENCIA MEDICA POR ACCIDENTE DE TRABAJO

La persona accidentada debe informar al jefe inmediato y/o personal de la Brigada, si esta
consciente, de no ser asi, cualquier persona que presencie el incidente, lo debe hacer.

El Jefe Inmediato, debe comunicarse a la linea 018000511414, opcion 1, y hacer el reporte
correspondiente, para recibir las indicaciones de atencién inmediata dispuestas por la ARL.

El jefe inmediato debe informar al Lider de Brigada, Coordinador HSEQ y/o a un integrante del
COPASST; con el fin de diligenciar el reporte de accidente de trabajo.

El Lider de Brigada, Coordinador HSEQ y/o el integrante del COPASST, diligencian el FURAT,
iniciando sesion, en el sitio web, luego se dirige a “Gestion de Riesgos Laborales” y alli a
“"REPORTE ACCIDENTE DE TRABAJO".

Mientras se presta los primeros auxilios, el Jefe Inmediato y/o el Lider de Brigada (o quien se
encuentre en el sitio del accidente en representacion de la organizacién) debera estar presto a
seguir los lineamientos de los Asesores de la ARL y/o del Coordinador HSEQ, Lider de Brigada
y/o Integrante del COPASST; por ejemplo: Solicitar los servicios de una ambulancia o de un
vehiculo para transporte del lesionado, gestionar el traslado de la persona accidentada al centro
asistencial determinado por la Administradora de Riesgos Laborales o en su defecto al centro
asistencial mas cercano al sitio de ocurrencia del accidente.

Si la lesidn es grave, la persona que apoye la emergencia debe desplazarse al centro asistencial
con la persona lesionada y esperar alli hasta que un familiar o un funcionario de la empresa se
haga presente.
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10. CRITERIOS DE FINALIZACION DE EMERGENCIA Y DE REACTIVACION
DE ACTIVIDADES.

10.1 INCENDIOS

Se dara por finalizada la emergencia en el momento que se haya sofocado totalmente el incendio
presentado y se hayan evaluado de manera completa las pérdidas y dafos, asi como las posibles causas
del evento. En el caso de heridos 6 muerte sélo se dara por finalizada la emergencia cuando estos hayan
sido atendidos 6 retirados por las entidades de apoyo adecuadas.

En el caso de destruccién parcial 6 total de las instalaciones solo se dara por finalizada la emergencia
cuando se haya realizado el balance total de las pérdidas y danos en instalaciones, asi como la
determinacion del sitio para continuar operando sea este en las areas no afectadas o en un nuevo lugar
determinado por la Gerencia ; segun diagndstico previo.

Sdlo se reactivaran operaciones en el momento que se tenga certeza de operacion segura dentro de las
instalaciones o en un nuevo lugar determinado por la Gerencia.

10.2 TERREMOTO - SISMO

Se dara por finalizada la emergencia en el momento que el movimiento tellrico y sus réplicas (segun
su intensidad) hayan pasado totalmente y se hayan evaluado de manera completa las pérdidas y
danos, asi como las posibles causas del evento.

En el caso de heridos o muerte sélo se dara por finalizada la emergencia cuando estos hayan sido
atendidos o retirados por las entidades de apoyo adecuadas. En el caso de destruccion parcial o total de
las instalaciones sélo se dara por finalizada la emergencia cuando se haya realizado el balance total de
las pérdidas y dafos en instalaciones, asi como la determinacion del sitio para continuar operando sea
este en las areas no afectadas o en un nuevo lugar determinado por la Gerencia segiin diagndstico
previo. Solo se reactivaran operaciones en el momento que se tenga certeza de operacion segura dentro
de las instalaciones o en un nuevo lugar determinado por la Gerencia.

10.3 AMENAZA TERRORISTA

Se dard por finalizada la emergencia, cuando se descarte completamente por parte de los grupos
externos encargado, que no hay amenaza dentro de las instalaciones de la empresa o cuando se dé
el manejo requerido por este cuerpo.

En el caso de heridos o muerte sdlo se dara por finalizada la emergencia cuando estos hayan sido
atendidos o retirados por las entidades de apoyo adecuadas. En el caso de destruccion parcial o total de
las instalaciones sélo se dara por finalizada la emergencia cuando se haya realizado el balance total de
las pérdidas y dafios en instalaciones, asi como la determinacion del sitio para continuar operando sea
este en las dreas no afectadas o en un nuevo lugar determinado por la Gerencia segun diagndstico
previo. Sélo se reactivaran operaciones en el momento que se tenga certeza de operacion segura dentro
de las instalaciones o en un nuevo lugar determinado por la Gerencia.
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10.4 ACCIDENTE, LESION O ENFERMEDAD

Accidente, lesién personal o enfermedad. Se dara por finalizada la emergencia en el momento que
las personas afectadas en nuestras instalaciones hayan sido atendidas o retiradas por las entidades
de apoyo adecuadas. Se reactivaran operaciones en el momento que el personal afectado haya sido
retirado completamente y que se hayan evaluado las causas de la emergencia.

11. PLAN DE EMERGENCIAS AMBIENTALES
11.1 OBJETIVO

Establecer la estructura, las responsabilidades, las instancias de coordinacién y las acciones a ejecutar
ante una situacion de emergencia ambiental, tendientes a:

Salvaguardar la vida, el ambiente y las actividades socioecondmicas y culturales

Minimizar las posibles pérdidas, tanto humanas como materiales

Controlar o mitigar los efectos negativos sobre el medio ambiente

Optimizar los recursos dispuestos para resolver la emergencia

Evitar su repeticion, como una forma de mejoramiento continuo

Establecer un procedimiento para los contratistas y trabajadores de para la prevencion,
limpieza y reporte de escapes de productos que puedan ocasionar dafios al ambiente.

11.2 RESPONSABLE

La posicidn y area de la organizacién responsable de la revision periddica, actualizacion y control del
cumplimiento del presente documento es: el Coordinador HSEQ.

11.3 ALCANCE

Este aplica a cualquier eventualidad de derrame o contingencia estipulada, que se origine en las
instalaciones de TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS SAS.

11.4IDENTIFICACION DE EVENTOS QUE PUEDEN GENERAR
EMERGENCIAS

Al revisar la Matriz de Peligros y la Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales, los procesos y las
actividades, es evidente que las posibles contingencias de tipo ambiental son:

e Derrame de Sustancias Quimicas.
e Rotura de Luminarias (Fluorescentes).
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11.5COMO ACTUAR

ACCIONES A REALIZAR RESPONSABLE

Informar del derrame y/o rotura Quien presencie la situacion

Realizar manejo y disposicién de residuos Brigadista / Coordinador HSEQ

Elaborar reporte del incidente ocurrido Quien presencie la situacion

Verificar del cumplimiento de las acciones programadas Brigadista / Coordinador HSEQ

En caso de un derrame de sustancia quimica, realice los siguientes pasos; teniendo como base las
hojas de seguridad correspondientes:

Evacuar o aislar el area del incidente.

[ ]

e Restringir el acceso a personas innecesarias y sin la debida proteccién.

e Ubicarse a favor del viento.

e Usar equipo de proteccion personal (Guantes, careta o gafas de seguridad y tapabocas).
Ventilar el area.

e No permitir que caiga en fuentes de agua y/o alcantarillados.

e Lavar el drea del derrame con abundante agua controlando la generacion de calor.

e Empapar toallas desechables (en lo posible) con el liquido derramado.

e Disponer como Residuo Peligroso.

En caso de una rotura de tubo y/o bombilla fluorescente:

Las lamparas y tubos de mercurio contienen una cantidad muy pequena de mercurio sellado en el
tubo de vidrio que varia entre las diferentes marcas disponibles en el mercado.

Las ldamparas modernas pueden contener un maximo de entre 5 y 10 mg de mercurio. Esta cantidad
de mercurio en una lampara que se rompe, se reparte entre el gas y el polvo que recubre el vidrio
de la lampara. Debido a la baja frecuencia de exposicion y la concentracion de mercurio que puede
difundirse a la atmosfera, la rotura de una ldmpara no representa un riesgo intolerable. De todos
modos se recomienda tener en cuenta la informacion sobre limpieza y eliminacion que se brinda a
continuacion:

e Antes de limpiar ventile el lugar.
e Abra la ventana y abandone el recinto por 15 minutos o mas.
e Apague el aire acondicionado, calefaccion o ventilacion si es se encuentran prendidos.

Pasos para la limpieza en superficies duras:

e Levante con cuidado los fragmentos de vidrio y polvo usando papel rigido o cartén en forma
de pala y coldquelos una bolsa de plastico que pueda sellarse y que no corra peligro de
romperse.

e Use una cinta adhesiva para colectar los fragmentos restantes de vidrio y polvo.

e Limpie el area con toallas de papel himedas o toallitas himedas desechables. Luego coloque
las toallas usadas en la misma bolsa

e No utilice aspiradora ni barra los restos de la rotura de las lamparas o tubos de luz de
mercurio sobre superficies duras (No se debe usar aspiradora porque el mercurio queda en
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la bolsa de la misma y se va evaporando paulatinamente; tampoco se debe barrer porque
las “bolitas” de mercurio se dispersan por todo el lugar).

11.6 EMERGENCIAS AMBIENTALES EN EL SERVICIO DE TRANSPORTE
TERRESTRE AUTOMOTOR

En el caso se materializarse un incidente, como un derrame de combustible durante la prestacion del
servicio de transporte automotor especial y/o de carga, se actla siguiendo los tres estamentos para
la respuesta a emergencias ambientales: en sitio, local y corporativa. Esta ultima es aplicable en
caso que la emergencia produzca una situacién de crisis y la ejecuta TRANSPORTES ESPECIALES
ALIADOS SAS.:

CLIENTE
CONDUCTOR
BRIGADA
)
< ACTIVADO NIVEL DE RESPUESTA EN SITIO
O
E BRIGADA
o ALERTA BRIGADA DEL CLIENTE
D: A
L
= ACTIVADO NIVEL DE RESPUESTA LOCAL
L
BOMBEROS
GRUPOS
ALERTA ESPECIALIZADOS
D)
)] NIVEL DE RESPUESTA
o ACTHADD CORPORATIVO (CLIENTE)
@)

11.6.1 RESPONSABILIDADES GRUPOS DE RESPUESTA

Equipo de Contratistas - Conductores

e Proporcionar los recursos para el desarrollo de las investigaciones, notificaciones y divulgacion
de la investigacion de los incidentes / accidentes ambientales.

e Proporcionar los recursos técnicos y humanos para la aplicacion y seguimiento de las acciones
correctivas, producto de la investigacion del accidente / incidente ambiental.

e Servir de apoyo / asesoria en la investigacion, clasificacion y reporte de Incidentes / accidentes
ambientales.

e Monitorear la aplicacion de las acciones correctivas, producto de la investigacion de accidentes
ambientales.

e Tener los implementos de seguridad disponibles para cualquier necesidad.

e Asegurarse que se tomen todas las medidas para proteger el medio ambiente incluido la
evaluacion de las preventivas ambientales.
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Coordinar las acciones de la compafiia con las fuerzas externas de bomberos.

Organizar todos los vehiculos para su uso durante una emergencia

Coordinar el equipo, herramientas y materiales que sean necesarios, segun se requiera.
Controlar el trafico y limitar los sitios de acceso Unicamente para el personal autorizado de la
compainia.

11.6.2 INVENTARIO Y DISPONIBILIDAD DEL EQUIPO DE
EMERGENCIA

Se utilizan los medios de respuesta debidamente identificados en la zona y los disponibles en los
lugares donde ocurra el evento.

Si la gravedad del caso asi lo amerita, se puede requerir de apoyo a nivel nacional, para responder a
la emergencia en la forma mas rapida y efectiva posible. A continuacion se presenta un resumen del
equipo de emergencia requerido, el cual se proporciona, siempre que sea estrictamente necesario y
gue debe estar disponible o puede ser solicitado al cliente segun sea el servicio prestado:

N° DESTINADO A DESCRIPCION
1 COMUNICACIONES Celulares, Avanteles, principalmente.
2 SEGURIDAD (Sistema contra Incendios) Extintor ABC del vehiculo.
3 MATERIAL DE DERRAMES Trapos industriales, material absorbente (Arenilla o pafios), barreras

absorbentes para cercar y contener derrames. Palas, baldes, guantes
de neopreno y/o bolsas.
4 EMERGENCIAS Las disponibles en la ubicacidon y/o instalaciones donde se dé la
emergencia, los cuales pueden ser: Camillas para traslado,
botiquines, entre otros.

NOTA: Estos eventos se previenen revisando los vehiculos periddicamente, asegurando sus
adecuadas condiciones de operacion, para lo cual se cuenta con el control en el mantenimiento.

La notificacion, se realiza al Coordinador HSEQ del Lugar de la Emergencia, quien comunicara a la
Brigada, Bomberos o al ente correspondiente segun el tipo de emergencia; la informacién obtenida
de otro trabajador o un tercero, dependiendo del nivel del evento, activara el mismo procedimiento
de notificacion.

Cualquier trabajador de la Empresa y/o contratista que detecte una contingencia informa a
TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS SAS., al teléfono (091)3827406/07/08/09. El Coordinador
HSEQ (y su alterno o reemplazante) debe estar al tanto de cualquier contingencia, para poder
comunicar a los involucrados y lograr atender con mayor rapidez a las emergencias y evitar que se
propague.

Consideraciones: La notificacion debera ser dentro de las 72 horas posteriores a la ocurrencia.
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11.6.3 PON DERRAME

7T NOISH3AN

\ 4

NOTIFICACIONDEL DERRAME
Cualquier persona

COF“{'SUEN\'(CQFS_LIS\%%RD > VERIFICAR QUE NO
HALLAN LESIONADOS
L 2 \ )
COORDINAR CIERRE DE | Coord. EMERGENCIA CON |« O
BOCATOMAS € AUTORIDAD (cliente) e
A o
=)
\ 4 Y =
ACTIVAR BRIGADA DE >| EVALUAR MAGNITUD DEL
EMERGENCIA INTEGRAL DERRAME

Atencién por parte del personal
de operacién en el sitio

Iniciar labores de recoleccion

— . 1. configurar punto de control.
1. instalar Sistemas de Verificar si existen puntos de 2. instalar equipos de
contencion. < control permanentes >{ contencién, recolecciony
2. recolecciény S NO mantenimiento en el punto.
mantenimiento en el punto. 2. instalar barreras U
\ 2 ;
Desplazamiento del grupo de avanzada zZ
hacia los puntos de control o
m
4 m
) ) " ) <
Enviar cuadrillas para verificar la presencia de m
SUSTANCIAS pu)
0)
m
) 4 Z
Q
>
wn

2

Proceso de descontaminacion del personal,
equipos y materiales

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.
Pagina 37 de 52



FECHA DE EMISION: 07 de Febrero de 2022.

"” 3 . SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

Trse RO LA
[ e s ey L)

naciosann

12. EMERGENCIAS VIALES

Para el tema de emergencias viales, TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS SAS., ha definido en el
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (GT PL 001) como atender estos eventos. Asi mismo, se
tiene definido en la GUIA DEL CONDUCTOR (GQ MA 001) que debe el Conductor de Pasajeros vy el
Conductor de Carga hacer en caso de accidente de transito.

12.1 ATENCION DE VICTIMAS

La empresa ha definido en el documento GUIA DEL CONDUCTOR (GQ MA 001) establece como se
debe realizar la atencion de las victimas en caso, de un accidente de transito con lesionados. Siempre,
deben comunicarse con el Coordinador de Transporte Especial de Pasajeros y/o el Coordinador de
Transporte de Carga y/o el Coordinador HSEQ quienes le daran las indicaciones requeridas,
dependiendo del lugar, condiciones y atenuantes del evento.

En ocasiones, se podria contactar a un proveedor externo seleccionado previamente, cuando el
accidente de transito es tan grave que requiere el manejo de victimas y multiples dafios.

Finalmente, las investigaciones de este tipo de eventos, se realiza con base al documento
INVESTIGACION DE INCIDENTES (GQ PR 005) y demas elementos descritos en el PLAN
ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (GT PL 001).

13. PLAN DE CONTIGENCIA Y CONTINUIDAD DEL NEGOCIO

TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS SAS., aparte de las emergencias identificadas en el numeral
6.1 de este Plan, se pueden presentar situaciones que obliguen a interrumpir la operacion de la
organizacion en las dos modalidades actualmente habilitadas: Transporte terrestre automotor
especial y transporte terrestre automotor de carga. Estas situaciones, puede obligar a la organizacion,
y a sus diferentes procesos a trasladar las actividades a otro lugar y a facilitar el acceso seguro de la
informacién, desde cualquier punto.

Para esto, TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS SAS., tiene la infraestructura informatica que le
permite hacer trabajo remoto desde casa y/o teletrabajo (Si quisiera establecer esta modalidad de
trabajo), y adicional cuenta con un proveedor que gestiona las conexiones remotas, revisar las
caracteristicas de conectividad requeridas y validar que el personal, las tiene en sus lugares de
residencia principalmente.

En el caso, que la situacion indeseada se presente en la sede administrativa, donde se tiene
informacion (Fisica y magnética), el proveedor asegura copias de backup semanales externas, lo cual
permitiria bajar esta informacion a otro servidor de manera que permita la misma conectividad, como
si tuviéramos el servidor principal en funcionamiento.

En términos generales, se tiene la siguiente operacion en caso de emergencia materializada que
impida el reinicio de operaciones en condiciones normales y/o eventos adversos que impidan la
continuidad de los servicios de transporte:
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EMERGENCIAS EXTERNAS QUE NOS EMERGENCIAS INTERNAS QUE

IMPIDAN ESTAR EN LA SEDE
1.

b

DANEN/DESTRUYAN LA SEDE PRINCIPAL
Trabajo remoto o trabajo en casa. Traslado = Instalacion de un servidor de similares
de equipos de computo para el personal que = caracteristicas al principal, y bajar a este la
no dispone de uno y/o requiere trabajar con = ultima copia de backup actualizada.
el corporativo.
Conexion a través de VPN, Aplicaciones | Configuracion del mismo, para facilitar el acceso
como ANYDESK vy otros, a los equipos y/o | del personal administrativo, para continuar la
servidor principal. operacion.
Incremento de la copia de archivos en el Incremento de la copia de archivos en el disco
disco espejo y en backups. espejo y en backups.

Continue con las actividades del 4 al 8 descritas

a continuacion.
Revision de las condiciones de conectividad para permitir el trabajo desde otra ubicacion.
(Velocidad de carga y descarga del internet, caracteristicas del equipo, entre otros).
Reuniones virtuales de seguimiento, a través de MEET.
Seguimiento desde Sistemas de Gestidn, para validar la continuidad de la modalidad y/o el
retornar a la normalidad. En caso de no poder finalizar la emergencia, es pertinente analizar
si se deben reforzar controles e incluso implementar teletrabajo, como modalidad formal.
Para la operacion de transporte terrestre automotor, realmente no hay mayor diferencia,
excepto la solicitud de envios de la informacion que detalla la ejecucién de las actividades a
lugares distintos a la sede principal y/o a través de medios electronicos. (Evitar el envio de
fotos, y preferir el envio de documentos escaneados a través de aplicaciones de celular).
Informar la logistica de entrega de elementos de proteccién personal, dotacién, y otros
elementos requeridos para la operacion.

En la GUIA DEL CONDUCTOR (GQ MA 001) numeral 14.2, se describen los contactos de comunicacion
en caso de tener reportes, eventos, novedades y son los Responsables de asegurar la continuidad y
el control de la operacion de transporte terrestre automotor especial y de carga, seguin corresponda.

Alli mismo, complementamos el actual plan de continuidad, con los procedimientos en caso de:
desmanes publicos, problemas de movilidad, desabastecimiento de combustible entre otros. (Ver
numerales 20 al 25).

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.

Pagina 39 de 52

NV1d

71T NOISH3A

T00 1d 09

1Y)
.
>
p
v,
M
m
<
m
Py
®
m
pa
Q
>
n




FECHA DE EMISION: 07 de Febrero de 2022.

NV1d

E& EE EE ; \ SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

Trersoories <
e e o] m
necionann Py
2
O
14. DIRECTORIO DE EMERGENCIAS Z
H
, Numero =
Entidad Abreviado Otro Numero
3827406
TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS S.A.S. 314 2400452
Linea de Atencion de Emergencias 123
CAD. Centro Automatl_co de Despacho Policia 315 9142
Nacional
L. ‘s . 018000 910600
Informacion MEBOG o Atencion al Ciudadano 780 9919 8
. . . _p . 018000 919621
Linea Antiterrorista Policia Nacional 018000 127627 p
. . L 315 9000 S
Policia Ambiental y Ecologica Ext 56182 =
. . .. Desde cualquier
Policia de Transito y Transporte celular #767
GAULA Linea Anti-secuestro 165 638 8800
SIJIN
(Seccional de Policia Judicial) 2BV SEED
DIJIN — Direccion Central de Policia Judicial 157
Cruz Roja Seccional Cundinamarca
24 horas. 132 7460909
i 144
Defensa Civil (24 horas) Desde Claro y Movistar 3199000 e
Defensa Civil >
Seccional Bogota. iEn é
2886012 m
CISPROQUIM (Bogota) E
(Emergencias Quimicas) 018000 9160}2 m
(Resto del Pais) g
IDIGER (Instituto Distrital de Gestion de m
. e e .- 4292800 =
Riesgos y Cambio Climatico). 5
>
@)
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Emergencias Médicas (Enfermedad Comun)

ESIMED S.A. Clinica Esimed Jorge Pifieros Corpas 4897570 /
Auto norte 104-33 3154670346

Cruz Blanca

Famisanar, EPS Hospital infantil universitario San José

Sura. ° -
Salud Total. Cra 52N 67A =71
. CAFAM Floresta
Famisanar AvCra 68 N° 90 — 68 6468000

Clinica Universitaria Colombia

3485202

Sanitas Cll 22B N° 66-46 5948660
Hospital infantil universitario San José 3485202
Coomeva L en e = L
Corporacion Hospitalaria Juan Ciudad — MEDERI 560 0520
Calle 24 N° 29-61 485 5970
Cruz Roja Colombiana Seccional Cundinamarca y
Compensar Bogota 4280111

Avenida Carrera 68 N° 68B-31
Emergencias Médicas (Accidente de Trabajo — Enfermedad Laboral)
Cruz Roja Colombiana Seccional Cundinamarca y Bogota

Avenida Carrera 68 N° 68B-31 4280111
Clinica Palermo.
Clle 47 N° 22-02 el
IPS Chapinero.
Cra 7 N° 54-27. 2497071
15. DOCUMENTOS RELACIONADOS
Ninguno
16. ANEXOS
16.1 ANEXO 1: Personal que conforma la brigada.
NOMBRE CARGO ROL EN LA BRIGADA CAPACITACION
Marcela Linares Castillo. Coordinador HSEQ Lider de Brigada .
Cristian Camilo Soldrzano. | Asistente de Gestion Humana Brigadista Integral C V?{aMEEmZHgE |
Karen Ximena Parra U. Jefe de Facturacion Brigadista Integral apacitacion ye
— - - = Programa de
Cristian David Parra U Gestor de Operaciones Brigadista Integral Capacitaciones
Diana Paola Garcia Ruiz Asistente Administrativa Brigadista Integral
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16.2 ANEXO 2: Procedimientos para todo el personal.

En caso de INCENDIO.

Si usted descubre el fuego:

e Reportelo inmediatamente comunicandose con un Brigadista, quien ubicara al Jefe de Brigada.
Su reporte debe incluir lugar del incendio, material que produce el fuego, quien esta llamando y
nimero de personas lesionadas, si hay.

e Si el fuego es pequeio utilice el extintor adecuado o los gabinetes contra incendio para intentar
apagarlo, solo si, tiene el entrenamiento requerido.

e En caso contrario, abandone el lugar dejandolo cerrado para limitar el crecimiento del incendio.

e Impida el ingreso de otra persona y espere instrucciones.

Si escucha sonar la alarma.

e Suspenda inmediatamente lo que esté haciendo y ejecute las acciones asignadas para casos de
emergencia.

Cuando el Brigadista lo ordene, salga en silencio por la ruta establecida y cierre la puerta.

No se regrese por ninguin motivo.

Siga las indicaciones de los Brigadistas, Jefe de Brigada y/o grupos de apoyo externo.

Dirijase hasta el Punto de Encuentro y espere instrucciones de la Brigada de Emergencia.

Durante un sismo.

e Quédese en el sitio donde estd y aléjese de ventanas, estructuras, estantes y objetos que se
puedan caer.

e Ubiguese en una zona segura.

e No abandone la instalacion mientras dure el sismo.

e Solo inicie evacuacion cuando lo ordene el Brigadista mas cercano.

Después de cualquier siniestro.

e Ayude a quien lo necesite.

e Sise ha interrumpido el fluido eléctrico no trate de reactivar el equipo hasta que se haya revisado
el sistema.

e Cuando se ordene evacuar después del sismo o si son evidentes los dafios a techos, paredes,

columnas, etc. abandone la instalacién utilizando la ruta mas corta y proxima.

En el transcurso de salida evalle constantemente el estado de las vias.

No se regrese por ningun motivo.

Siga las indicaciones de los Brigadistas y grupos de apoyo externo.

Dirijase hasta el Sitio de Reunion Final y espere instrucciones del guia de area o Jefe de

Emergencia.

En caso de Atentado, Amenaza o Sospecha
Si usted descubre elementos sospechosos o encuentra personas con comportamientos extrafios o
inusuales, notifique inmediatamente a seguridad, describiendo la situacién, ubicacidn e identificacion.

e No mueva ni toque ningln material sospechoso.
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Impida el acceso a otras personas y desaloje la oficina o area hasta una distancia prudente, no
se retire de las instalaciones.

Hagalo en forma calmada sin causar panico.

Espere indicaciones del personal de seguridad, Jefe de Brigada, Brigada de Emergencia o Fuerza
Publica (Antiexplosivos).

Si se le ordena evacuar hagalo inmediatamente utilizando la salida mas proxima.

Lleve con usted a los visitantes y no se devuelva.

Dirijase hasta el Punto de Encuentro y espere instrucciones del guia de area o Jefe de
Emergencia.

En caso de Amenaza.
Sospecha de atentado terrorista. Si usted recibe una llamada de amenaza terrorista:

Trate de prolongar la conversacion, pregunte quien, porque y donde. Trate de captar detalles
significativos (voz, acentos, ruidos, modismos, etc.) no cuelgue hasta que el que llame lo haga.
Comuniquelo y espere indicaciones del personal de seguridad, Jefe de Brigada, Brigada de
Emergencia o Fuerza Publica (Antiexplosivos).

Si se conoce el posible lugar no toque ni mueva ningun objeto y evacue junto con las personas
que se encuentren en el area, no cause panico.

En caso de presentarse la EXPLOSION.
Si se ha producido una explosion de un artefacto o equipo dentro de las instalaciones, usted debe:

Si hay heridos, trate de prestarles ayuda, informe a la Brigada de Emergencias y ayude a retirarlos
del sitio.

Abandone el lugar y notifique a los Brigadistas.

Espere indicaciones del personal de seguridad, Jefe de Brigada, Brigada de Emergencia o Fuerza
Publica (Antiexplosivos).

Si se ordena evacuar las instalaciones, hagalo inmediatamente utilizando la salida mas préoxima.
Lleve con usted los visitantes y no se devuelva.

Dirijase hasta el Punto de Encuentro y espere instrucciones del guia de area o Jefe de
Emergencia.

16.3 ANEXO 3: Procedimientos para la Brigada — Evacuacion

Si escucha la alarma de evacuacion o recibe la orden por parte de un Brigadista:

Antes de salir.

Si esta en un area diferente a la asignada, regrese a la suya inmediatamente.

Coloquese su distintivo de Brigadista.

Incite a las personas a suspender sus actividades y a realizar las acciones establecidas para el
caso de siniestro.

Recuérdeles a las personas cual es la ruta a utilizar y que se deben dirigir hasta el Punto de
Encuentro.

Verifiqgue que todos hayan abandonado el area, inspeccione rapidamente oficinas y barios.
Salga y cierre la puerta detras de usted.

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.

Pagina 43 de 52

NV1d

71T NOISH3A

T00 1d 09

1Y)
e
>
p
v,
=
m
<
=
Py
®
Y
pa
Q
>
n




FECHA DE EMISION: 07 de Febrero de 2022.

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

Trse RO LA

resoessrben

paciosann

Durante la salida.

Impida el regreso de personas.

Mantenga contacto verbal con su grupo, repita en forma clara y calmada las consignas especiales
(ejemplo: No corra, Conserven la calma, etc.).

Evite el brote de comportamiento incontrolado, separe a quienes lo tengan y hagalos reaccionar.
En caso de humo haga que la gente gatee.

Aucxilie oportunamente a quienes lo requieran (desmayados, lesionados, etc.).

Si se encuentra bloqueada la via de evacuacién busque una salida alterna e indiquela a las
personas.

En caso de no poder salir lleve a su grupo a una oficina segura (ojala sin divisiones de vidrio y
con ventana al exterior).

Solicite inmediatamente auxilio por los medios que tenga a su alcance.

Tape rendijas con trapos (ojala himedos), incluyendo las ventanillas del aire acondicionado.

Después de salir.

Llegue hasta el Punto de Encuentro; convenido y verifique si todas las personas de su area
lograron salir.

En caso de duda si alguien no logré salir, comuniquelo inmediatamente al Jefe de Brigada o a los
Organismos de Socorro que estan en la zona.

Si la emergencia es considerada grave por parte del Jefe de Brigada, se deben esperar las
instrucciones.

EfectUa inspecciones periddicas en su area de trabajo y reporte los resultados buscando que sean
atendidos.

Efectlia reuniones de evaluacion después de los simulacros de evacuaciones reales.

16.4 ANEXO 4: Contenido del Botiquin y sus usos

ARTICULO USO E INDICACIONES
IAGUA DESTILADA Lavado de ojos, heridas, preparacion de jarabes en suspension
JABON - ISODINE ESPUMA - SOLUCION |Limpieza de heridas especialmente infectadas
IALCOHOL Limpieza de material de curacion, desinfeccion en la aplicacion de inyecciones|
VENDA DE TELA Inmovilizacién de miembros fracturados, esguinces, sostener apdsito
ESPARADRAPO DE TELA Y MICROPORE |Cinta adhesiva para sostener apdsitos , vendajes
IALGODON Limpieza de material, NO USAR EN CURACIONES
BAJA LENGUAS Para esparcir ungiientos en la piel e inmovilizar dedos
CURITAS Para sostener pequerios apositos, cubrir heridas pequerias
GASA Cubrir y limpiar heridas y quemaduras
[TOALLAS SANITARIAS EN EMPAQUE Se usa como apdsito en heridas grandes.
INDIVIDUAL

Este es un contenido sugerido, el cual podra variar, teniendo en cuenta que no se pueden incluir
medicamentos dentro del mismo.

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.

Pagina 44 de 52

NV1d

71T NOISH3A

T00 1d 09

1Y)
e
>
p
v,
=
m
<
=
Py
®
Y
pa
Q
>
n




FECHA DE EMISION: 07 de Febrero de 2022.

Trse RO LA

resoessrben

cioOsann

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

16.5 ANEXO 5: Actividades prioritarias del Grupo de Primeros Auxilios

ANTES

GRUPO PRIMEROS AUXILIOS
DURANTE

DESPUES

Determinar qué tipo de elementos deben ir en
lel botiquin.

IAtender las victimas

Reorganizar los elementos de primeros|
lauxilios

IAtender las victimas de la emergencia
segln la prioridad establecida

Reorganizar los elementos utilizados,
\velando por la reposicion del material
gastado

Revisar  periddicamente que los
kelementos disponibles para la atencion
del paciente estén en Optimas
icondiciones

Instalar puesto de
clasificacion de victimas

atencion |

Realizar seguimiento de los pacientes|
atendidos y su proceso de rehabilitacion

ICoordinar con anticipacion que instituciones|
hospitalarias quedan en las cercanias, que tipo
de servicio presta, a qué precio, en que|
horario, etc.

Llevar control estadistico de pacientes,
lesiones presentadas, atencion
suministrada, a donde se remitid, etc

Evaluar la atencidon recibida por las
victimas, tanto por los brigadistas como
en las instituciones hospitalarias

Realizar entrenamiento periddico sobre
latencion de pacientes

Coordinar con los servicios médicos|
externos y contratistas auxiliar, la
presentacion de los servicios de
emergencia

Hacer para el comité de emergencias un
informe sobre los resultados del
siniestro, en cuanto a las victimas|
registrada, su atencidn y su estado.

Elaborar un andlisis de las posibles lesiones|
ly/o afecciones que podrian producirse en las|
instalaciones de la empresa, como|
lconsecuencia de un siniestro

Coordinar el transporte de las victimas|
por cualquiera de los medios
establecidos

Determinar la capacidad maxima de
atencion para cada tipo de victima,
disponible en las instalaciones

Coordinar la operacion con los grupos de
primeros auxilios y los grupos externos|
de atencion médica

Mantener al dia el inventario de drogas
de emergencia y equipos basicos para
atencién de emergencias.

Coordinar los grupos externos de
latencién médica de emergencia, los
procedimientos de accién en caso de
una emergencia en la empresa

16.6 ANEXO 6: Actividades prioritarias del Grupo de Evacuacion

ANTES

GRUPO EVACUACION DE
INSTALACIONES DURANTE

DESPUES

Determinar el plan de evacuacion de la
lempresa

Dar la orden de evacuacion segun lo
establecido en el manual de funciones

Una vez finalizada la situacion de
lemergencias, inspeccionar la empresa
para determinar la afeccion que la
lestructura haya podido tener

\Velar por la optimizacion de las rutas de
levacuacion, puntos de encuentro, etc

Orientar el proceso de evacuacion del
personal verificando que ninguna
persona quede en las instalaciones de la
empresa

Organizar el reintegro a las actividades|
normales

Divulgar entre todo los empleados de la
lempresa el plan de evacuacion,
realizando practicas y simulacros

\Verificar que todas las personas hayan
llegado al punto de encuentro

IAgradecer el buen comportamiento del
personal durante la evacuacion

Realizar inspecciones periodicas por las
rutas de evacuacion

Evitar que las personas se devuelvan por
ningun motivo

Evaluar el proceso de evacuacion dado,
determinando si estaba o no de acuerdo|
con el plan

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como

COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.
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16.7 ANEXO 8: Legislacion

La legislacion colombiana en materia de salud ocupacional establece en varias normas la
obligatoriedad que tienen las empresas para organizar en sus instalaciones las brigadas de
emergencia; entre la normatividad que hace referencia al tema podemos mencionar:

Ley 9, Titulo III, Enero 24 de 1979

Articulo 114
En todo lugar de trabajo debera disponerse de personal adiestrado, métodos, equipos y materiales
adecuados y suficientes para la prevencion y extinciéon de incendios.

Articulo 234
En todos los establecimientos de trabajo se tendran en cuenta las siguientes consideraciones respecto
de las salidas de escape o de emergencia:

¢ Ninguna parte o zona del establecimiento (edificio o local) debera estar alejada de una salida al
exterior y la distancia debera estar en funcion del grado de riesgo existente

e Cada piso debera tener por lo menos dos salidas, suficientemente amplias, protegidas contra las
llamas y el humo y bien separadas entre si.

e Las escaleras de madera, las de caracol, los ascensores y escaleras de mano no deberan
considerarse como salidas de emergencia.

e Las salidas deberan estar marcadas y bien iluminadas.

e El acceso a las salidas de emergencia siempre deberd mantenerse sin obstrucciones.

e Las escaleras exteriores y de escape para el caso de incendios no deberan dar a patios internos
0 pasajes sin salidas.

Articulo 93

Las areas de circulacién deberan estar claramente demarcadas y tener la amplitud suficiente para el
transito seguro de las personas y estar provistas de la sefalizacion adecuada y demdas medidas
necesarias para evitar accidentes.

Articulo 96

Todos los locales de trabajo tendran puertas de salida, en nimero suficiente, y de caracteristicas
apropiadas para facilitar la evacuacion del personal en caso de emergencia o desastre, las cuales no
podran mantenerse obstruidas o con seguro durante las jornadas de trabajo. Las vias de acceso a
las salidas de emergencia estaran claramente senaladas.

Articulo 102

Los riesgos que se derivan de la produccién, manejo o almacenamiento de sustancias peligrosas
seran divulgados entre el personal potencialmente expuesto, incluyendo una clara titulacion de los
productos y demarcacion de las areas donde se opere con ellos, con la informacion sobre las medidas
preventivas y de emergencia para casos de contaminacion del ambiente o de intoxicacion.

Resolucion 2400 de mayo 22 de 1979

Articulo 3

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.
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Es obligacion de los trabajadores dar aviso inmediato a sus superiores sobre la existencia de
condiciones defectuosas o fallas en las instalaciones, maquinarias, procesos y operaciones de trabajo
y sistemas de control de riesgos.

Articulo 16

Los locales contaran con un nimero suficiente de puertas de salida, libres de todo obstaculo, amplias,
bien ubicadas y en buenas condiciones de funcionamiento, para facilitar el transito seguro en caso
de emergencia. Tanto las puertas de salida como las de emergencia deberan estar construidas para
gue se abran hacia el exterior, y estaran provistas de cerraduras interiores de facil operacion. No
deberan instalarse puertas giratorias; las puertas de emergencia no deberan ser de corredera, ni
enrollamiento vertical.

Articulo 205

En todos los establecimientos de trabajo que ofrezcan peligro de incendio, ya sea por emplearse
elementos combustibles o explosivos o por cualquier otra circunstancia, se tomaran medidas para
evitar estos riesgos. Se dispondra de suficiente nimero de tomas de agua con sus correspondientes
mangueras, tanques de depdsito de reserva o aparatos extintores y de personal debidamente
entrenado en extincion de incendios.

Articulo 207

Todo establecimiento de trabajo, local o lugar de trabajo, en el cual exista riesgo potencial de
incendio, dispondra ademas de las puertas de entrada y salida, de salidas de emergencia suficientes
y convencionalmente distribuidas para caso de incendio. Estas puertas como las ventanas deberan
abrirse hacia el exterior y estaran libres de obstaculos.

Articulo 220

Todo establecimiento de trabajo debera contar con extintores de incendio, de tipo adecuado a los
materiales usados ya la clase de riesgo. El equipo de que se disponga para combatir incendios debera
mantenerse en perfecto estado de conservacion y funcionamiento, y sera revisado como J11inimo
una vez al afo.

Articulo 222

En las industrias o lugares de trabajo que ofrezcan peligro de incendio o explosion deberan tomarse
las medidas necesarias para que todo incendio en sus comienzos pueda ser rapidamente combatido,
para salvar el personal y los bienes materiales, segln las siguientes normas:

e Sien los locales existe agua a presion, se dispondra de suficiente nimero de tomas o bocas de
agua y de las correspondientes mangueras con lanza; o se tendra un depdsito de agua con la
presion y cantidad suficiente para combatir el incendio.

e Siempre que sea posible, se dispondra de una instalacién avisadora y extintora automatica de "
sprinklers".

e Sedispondra ademas de recipientes llenos de arena, de cubos, palas, picos y de algunas cubiertas
de lona ignifuga.

e Todos los equipos, aparatos y materiales de que se disponga para combatir el incendio se
deberan mantener en perfecto estado de conservacién y funcionamiento.

e Se instruira al personal sobre los métodos de salvamento y actuacion, en caso de incendio, y se
les proporcionaran todos los medios y elementos necesarios para el cumplimiento de su funcidn.

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.
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Articulo 223

Los establecimientos de trabajo por sus caracteristicas industriales y tamafio de sus instalaciones
estableceran entre sus trabajadores una brigada de incendio, constituida por el personal voluntario
debidamente entrenado para la labor de extincidon de incendio dentro de las zonas de trabajo del
establecimiento.

Resolucion 2413 de mayo 22 de 1979

Articulo 105

El patrono debera disponer de lo que sea necesario para cualquier tratamiento médico de emergencia.
En los lugares de trabajo debera existir un botiquin de primeros auxilios con droga suficiente segin
las caracteristicas de la obra. El manejo de dicho botiquin se hard por persona que tenga
conocimientos en la practica de primeros auxilios.

Resolucion 1016 de marzo 31 de 1989

Articulo 11, numeral 18
Organizar y desarrollar un plan de emergencia, teniendo en cuenta las siguientes ramas:

RAMA PREVENTIVA
Aplicacion de las normas legales y técnicas sobre combustibles, equipos eléctricos, fuentes de calor
y sustancias peligrosas propias de la actividad econémica de la empresa.

RAMA PASIVA O ESTRUCTURAL
Disefio y construccidon de edificaciones con materiales resistentes, vias de salida suficientes y
adecuadas para la evacuacion, de acuerdo con los riesgos existentes y el nimero de trabajadores.

RAMA ACTIVA O CONTROL DE LAS EMERGENCIAS

Conformacion y organizacion de brigadas (seleccion, capacitacion, planes de emergencia y
evacuacion), sistema de deteccién, alarma de comunicacion, seleccién y distribucion de equipos de
control fijos o portatiles (manuales o automaticos), inspeccion, sefalizacion y mantenimiento de los
sistemas de control.

Decreto 2222 de noviembre 5 de 1993

Articulo 234

Se deberan conformar brigadas contra incendios, cuya organizacion y nimero de integrantes se
determinara de acuerdo con los riesgos existentes. El personal que las integre debera estar
capacitado y entrenado para el cumplimiento de sus funciones.

Ley 1575 de 2012 - Ley General de Bomberos de Colombia

Articulo 2°, Gestion integral 'del riesgo contra incendio. La gestion integral del riesgo contra incendio,
los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencién de incidentes con
materiales peligrosos, estaran a cargo de las instituciones Bomberiles y para todos sus efectos,
constituyen un servicio publico esencial a cargo del Estado. Es deber del Estado asegurar su
prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional, en forma directa a través de Cuerpos
de Bomberos Oficiales, Voluntarios y aeronauticos.

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como

COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.
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Ley 1523 de 2012 - Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de
desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se
dictan otras disposiciones.

Articulo 42. Andlisis especificos de riesgo y planes de contingencia. Todas las entidades publicas o
privadas encargadas de la prestacion de servicios publicos, que ejecuten obras civiles mayores o que
desarrollen actividades industriales o de otro tipo que puedan significar riesgo de desastre para la
sociedad, asi como las que especificamente determine la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo
de Desastres, deberan realizar un andlisis especifico de riesgo que considere los posibles efectos de
eventos naturales sobre la infraestructura expuesta y aquellos que se deriven de los dafios de la
misma en su area de influencia, asi como los que se deriven de su operacion. Con base en este
analisis disefara e implementaran las medidas de reduccion del riesgo y planes de emergencia y
contingencia que seran de su obligatorio cumplimiento.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo.

Articulo 2.2.4.6.25. Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. EI empleador o
contratante debe implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y
todos los trabajadores, independiente de su forma de contratacion o vinculacion, incluidos
contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y visitantes. Para ello debe implementar un plan
de prevencioén, preparacion y respuesta ante emergencias que considere como minimo, los siguientes
aspectos:

1. Identificar sistematicamente todas las amenazas que puedan afectar a la empresa;

2. Identificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevencion y control
existentes al interior de la empresa para prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias, asi como las capacidades existentes en las redes institucionales y de ayuda
mutua;

3. Analizar la vulnerabilidad de la empresa frente a las amenazas identificadas, considerando
las medidas de prevencién y control existentes;

4. Valorar y evaluar los riesgos considerando el nimero de trabajadores expuestos, los bienes
y servicios de la empresa;

5. Disefiar e implementar los procedimientos para prevenir y controlar las amenazas
priorizadas o minimizar el impacto de las no prioritarias;

6. Formular el plan de emergencia para responder ante la inminencia u ocurrencia de eventos
potencialmente desastrosos;

7. Asignar los recursos necesarios para disefiar e implementar los programas, procedimientos
0 acciones necesarias, para prevenir y controlar las amenazas prioritarias 0 minimizar el
impacto de las no prioritarias;

8. Implementar las acciones factibles, para reducir la vulnerabilidad de la empresa frente a
estas amenazas que incluye entre otros, la definicion de planos de instalaciones y rutas de
evacuacion;

9. Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los trabajadores, para que estén en
capacidad de actuar y proteger su salud e integridad, ante una emergencia real o potencial;

10. Realizar simulacros como minimo una (1) vez al afio con la participacion de todos los
trabajadores;

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.
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11. Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con su nivel de
riesgo y los recursos disponibles, que incluya la atencion de primeros auxilios;

12. Inspeccionar con la periodicidad que sea definida en el SG-SST, todos los equipos
relacionados con la prevencion y atencion de emergencias incluyendo sistemas de alerta,
sefializacion y alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento; y

13. Desarrollar programas o planes de ayuda mutua ante amenazas de interés comun,
identificando los recursos para la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias en
el entorno de la empresa y articulandose con los planes que para el mismo proposito puedan
existir en la zona donde se ubica la empresa.

Paragrafo 1. De acuerdo con la magnitud de las amenazas y la evaluacion de la vulnerabilidad tanto
interna como en el entorno y la actividad econémica de la empresa, el empleador o contratante puede
articularse con las instituciones locales o regionales pertenecientes al Sistema Nacional de Gestion
de Riesgos de Desastres en el marco de la Ley 1523 de 2012.

Paragrafo 2. El diseno del plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias debe
permitir su integracién con otras iniciativas, como los planes de continuidad de negocio, cuando asi
proceda.

Resolucion 1111 de 2017 - Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Articulo 3°. Los Estandares Minimos son graduables, dinamicos, proporcionados y variables segun el
numero de trabajadores, actividad econémica, labor u oficios.

(...)El Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo es responsabilidad de cada empleador,
quien podra asociarse para compartir talento humano, tecnoldgico, procedimientos y actividades de
capacitacion, brigadas de emergencias, primeros auxilios, evacuacion, sefalizacion, rehabilitacion,
zonas de deporte, seguridad vial, dentro del campo de la Seguridad y Salud en el Trabajo; sin
embargo, debe garantizarse la ejecucion e implementacién de este sistema de acuerdo con las
caracteristicas particulares de cada una de las empresas que comparten recursos o personal.

E5.1 Estandar: Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias (10%).

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.
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dabida, simulacros como minimo maveral | ewidencian kb reslizacan do los simulaonas.
af yesne e divilgad e, Se tenen o cuenta [ Verificar la realizacion de "r|l"'"l..l||:llilﬂil5-'|l arilaiy
tocdas las jornadas de trahajo en todes ko | del minmo, validar que las meworas hayan sico
: cantros da rabaja- | tenikas an cuenta an &l majoramients dal plar
Mumeral Criteria Med o de verificaciin o
5o encuontra conformada, capacitada y Sobcitar @l documsanio de conformacitn de la O
ditads b brgada de presencidn, preparaciin | brigeda de prevencdn, preparaciin y E
513 ¥ respuEsta ante Emergencas, organicacls | respussta ante erpegencias y veriticar las o
- segdn b necesidades y el tamaiie da la | sapartas de la capaceackdn y entraga de la 8

emprasa [primeres auxibas, contra incardios, | dotacian
BACACien, o),

Decreto 321 de 1999 - Adopta el Plan Nacional de Contingencia contra derrames de
Hidrocarburos, Derivados y Sustancias Nocivas.

Articulo 8. Los lineamientos, principios, facultades y organizacion establecidos en el PNC, deberan
ser incorporados en los planes de contingencias de todas las personas naturales y juridicas, publicas
o privadas, que exploren, investiguen, exploten, produzcan, almacenen, transporten, comercialicen
o efecttien cualquier manejo de hidrocarburos, derivados o sustancias nocivas, o que tengan bajo su
responsabilidad el control y prevencion de los derrames en aguas marinas, fluviales o lacustres.
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Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.
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SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

FECHA DE EMISION: 07 de Febrero de 2022.

Trersoortias <
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O
17. CONTROL DE CAMBIOS z
H
Version Fecha de Descripcion del Cambio =
Aprobacion
01 08-05-2012 | Creacién del documento.
Modificacion del Plan de Emergencias de la sede, debido al cambio de sede
02 19-02-2013 administrativa.
Se modifican los integrantes de la Brigada de Emergencia, asi como el total
03 25-04-2013 de personas que laboran en la empresa. Adicional, se revisa completamente
el documento.
Actualizacion del numeral 12 Directorio de Emergencia, debido a la inclusién
03 03-10-2013 | ¢ 4os EPSs adicionales.
Actualizacion del Plan de Emergencias. Actualizacion de integrantes de la ®
04 22-08-2014 Brigada de Emergencias, Listado de Teléfonos de Emergencia, y revision O
general de todo el documento y ajustes correspondiente. ,E
05 13-03-2015 Modificacion del Orgfanigrama. Ajuste gle los integrantes de la Brigada de 8
Emergencia. Aclaracion de la composicion de la Brigada de Emergencias. =
Se modifica uno de los integrantes de la Brigada de Emergencias, porque uno
06 04-02-2016 de ellos ya no labora en la empresa. Se revisa la idoneidad de todo el
documento para el afo 2016.
Se incluye en el alcance las actividades relacionadas con el transporte
terrestre automotor de carga. Se revisaron los escenarios de vulnerabilidad
07 08-07-2016 se incluyeron los de Inundacion y Tormenta eléctrica, que no estaban
valorados. Se incluyeron procedimientos en caso de amenaza terrorista e
intrusién, de acuerdo a los Protocolos de Seguridad (GQ IN 003).
Se revisa completamente el documento, se actualizan algunos datos tales
08 23-06-2017 como: Numero de personas, horarios, entre otros. Se modifican los
integrantes de la Brigada de Emergencias.
08 10-10-2017 Modificacion del Director de Emergencias por su salida de la empresa.
Inclusion de las amenazas de derrame de sustancia quimica y de accidente
09 23-03-2018 de transito. -
Modificaciones debido al cambio de sede. Calificacion de la vulnerabilidad ;
10 23-11-2018 actual, susceptible del ajuste luego de implementadas las acciones de mejora >
correspondientes. Inclusion de legislacion aplicable en temas de Planes de o
Emergencias. m
Se nombré como nueva Jefe de Brigada a la Coordinadora HSEQ — Marcela m
11 15-02-2019 Linares. Adicional, se actualizd la evaluacion de vulnerabilidad, luego de %
ubicar la sefializacion y los planos de evacuacion. )
Se modifica el documento, debido a la ocupacion del personal del Consorcio rGr)l
12 13-08-2019 CEMTRAL en el primer piso, antes ocupada por personal de TEA, Debido a =
esto, se eliminan los controles implementados alli. Solo se va a compartir la @)
Recepcion. Se hace reubicacion de los extintores. (.)/>)
Inclusion de un plan de contingencia, ocasionado por la emergencia sanitaria
13 15-09-2020 | e/ spRs cov 2.

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
COPIA CONTROLADA u ORIGINAL.
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Para contestar cite:
Radicado MT No.: 20228710145051

10-02-2022
Bogota D.C, 10-02-2022

Sefor(a)

LUZ ANGELICA LIZARAZO RODRIGUEZ
Representante Legal

TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS

documentaltea@transportesaliados.com.co
Asunto: Solicitud radicado 20223030224972

En atencién a su solicitud con el radicado del asunto, una vez revisados los archivos de la
Direccién Territorial Cundinamarca, se observa que mediante Resolucién vigente No. 0491
del 28 de diciembre de 2011, fue habilitada la empresa TRANSPORTES ESPECIALES
ALIADOS S.A.S identificada con NIT. 900.444.852-9, para la prestacién de Transporte
Publico en la modalidad de Servicio Publico de Transporte Terrestre Automotor Especial.

Que en cumplimiento del Decreto 1079 de 2015, con Resolucién 048 del 07 de febrero de
2017, la Direccién Territorial Cundinamarca mantuvo la habilitacién a la citada empresa.

Que mediante Resolucién No. 20214250041555 del 14 de septiembre de 2021, se
modificé la capacidad transportadora quedando asi:

CLASE DE CAMIONETA
VEHICULO AUTOMOVIL BUS CAMIONETA il CAMPERO | MICROBUS
CAPACIDAD
AUTORIZADA 08 03 64 51 29 38
CAPACIDAD
VINCULADA 08 02 62 43 29 36

Finalmente, una vez realizado el cruce ante los Registros Nacional de Empresa y Registro
Nacional Automotor, se puede constatar que la empresa tiene asignada una Capacidad
Operacional vinculada de 180 vehiculos, de los cuales tiene la propiedad del 14%,
correspondientes a 25 vehiculos de propiedad de la empresa y 6 vehiculos mediante la
figura de leasing autorizado mediante el articulo 8, del Decreto 478 del 12 de mayo de
2021.

Cordialmente,

- __""\-1

‘:E;_,gf."j.--“'f-’"—d_:r

LUIS ALFONSO CADENA PALOMINO
Coordinador Grupo de Carga, Pasajeros y Transito
Direccién Territorial Cundinamarca

Fecha de elaboracién: 10/02/2022
Ndmero de radicado que responde: 20223030224972

Avenida La Esperanza (Calle 24) No. 62-49, Complejo Empresarial Gran Estacion Il, Costado Esfera, Pisos 9 y
10, Bogota Colombia. Teléfonos Linea de servicio al ciudadano: (57+1) 3240800 op. 2
Linea gratuita nacional 018000 112042
http://www.mintransporte.gov.co - PQRS-WEB: http://gestiondocumental.mintransporte.gov.co/pqr/
Atencién al Ciudadano: Sede Central Lunes a Viernes de 8:30 a.m. - 4:30 p.m., Cédigo Postal 111321
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- FORMATO 1
I 800 4444224 MODELO CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Bogota, D. C.,_10 de marzo 2022

Sefores
TEVEANDINA LTDA.
Ciudad

El suscrito_Luz Angelica Lizarazo Rodriguez como representante legal (o apoderado) de_Transportes
Especiales Aliados S.A.S de conformidad con lo requerido en las Reglas de Participacién del proceso de
Concurso Publico No. 004 de 2022, presento oferta dentro del aludido proceso de seleccion y solicito
ser evaluado para la celebracion del CONTRATO, en desarrollo del mencionado proceso.

En caso de resultar adjudicatarios nos comprometemos a suscribir el contrato correspondiente, a cumplir
con las obligaciones derivadas de él, de la(s) oferta(s) que presentamos y de las reglas de participacion.

Declaro asi mismo:

1. Que ninguna otra persona o entidad, diferentes de las nombradas aqui, tiene participacién en esta
oferta o en el contrato que sera el resultado de este proceso y que, por lo tanto, solamente los
firmantes estan vinculados a dicha oferta.

2. Que me he familiarizado y he estudiado las reglas de participacién y demas documentos, asi como
las demas condiciones e informaciones necesarias para la presentacion de la oferta, y acepto todos
los requerimientos establecidos en dichos documentos. Asi mismo manifiesto que TEVEANDINA
LTDA. facilitd6 de manera adecuada y de acuerdo con nuestras necesidades la totalidad de la
informacion requerida para la elaboracion de la propuesta, garantizando siempre la confidencialidad
de la misma.

3. Que mi propuesta cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones establecidos
en los documentos del proceso y me comprometo a ejecutar el objeto y la totalidad de las
obligaciones contractuales establecidas en el mismo.

4. Que entiendo que el valor del Contrato, conforme estd definido en las Reglas de Participacion,
incluye todos los impuestos, tasas o contribuciones directas o indirectas que sean aplicables, asi
como todos los costos directos e indirectos que se causen por labores de administracion y las
utilidades del contratista.

5. Que no existe falsedad alguna en nuestra Propuesta.

6. Que el abajo firmante, obrando en nombre y representacion del Proponente manifiesto que me
obligo incondicionalmente a firmar y ejecutar el Contrato, en los términos y condiciones previstos
en las Reglas de Participacion.

7. Que la presente oferta tiene una vigencia de tres (3) meses calendario a partir de la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion.

8. Que, de acuerdo con lo establecido en las Reglas de Participacién, se anexa la documentacion
solicitada en el mismo.

9. Que, en caso de ser adjudicatario del contrato derivado del presente proceso, me comprometo a
suscribir y legalizar el contrato e iniciar la ejecucion del contrato, en los plazos previstos en las
Reglas de Participacion del presente proceso de seleccion.

10. Que, a solicitud de TEVEANDINA LITDA me obligo a suministrar cualquier informacién adicional
necesaria para la correcta evaluacion de la propuesta.

11. Que conozco detalladamente y que he hecho todas las averiguaciones necesarias para asumir los
riegos que la ejecucion del contrato me demande, y en consecuencia manifiesto que asumo los
resultados econdmicos de los mismos.

12. Que certifico que cumpliré con todas las condiciones contenidas en las Reglas de Participacion, sus
adendas, anexos, y en especial las contenidas en los Anexo Técnicos.

13. Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado al firmar esta carta manifiesto, que no

o . N me encuentro ni personal ni corporativamente, ni la sociedad que represerTrso en ningu
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de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las normas legales, asi mismo sefialo

ha1 900 4445529 que no me encuentro (o la(s) persona(s) por mi representada(s) no se encuentra(n)) en el Boletin
de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

14. Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado al firmar esta carta manifiesto, que no
me encuentro ni personal, ni corporativamente, ni la sociedad que represento, incluido en las listas
nacionales e internacionales de lavado de activos.

15. Que de forma unilateral manifestamos nuestro compromiso de no ejercer practicas colusorias o
restrictivas de la competencia y que en nuestra participacion dentro del presente proceso no
realizaremos ofrecimientos por comisiones o dadivas para obtener favorecimientos y mantendremos
probidad a lo largo del mismo.

16. Que en caso de acreditar mediante certificado vigente expedido por la oficina del Ministerio de
Trabajo que minimo el 10% de la ndmina se encuentra conformada por personas discapacitadas,
nos comprometemos a mantener su condicién laboral durante por lo menos el término de duracion
del contrato.

17. Certifico bajo la gravedad de juramento, que toda la informacion que reposa en el formato
“Experiencia del Proponente” es veraz, al igual que la reportada en los documentos soporte.

18. Me comprometo a ejecutar el objeto y obligaciones contractuales en el término establecido en las
Reglas de Participacion del presente proceso de seleccion.

19. Que para efecto de comunicaciones mis datos como PROPONENTE son:

NOMBRE COMPLETO DEL PROPONENTE Transportes Especiales Aliados SA.S.
NOMBRE COMPLETO DEL REPRESENTANTE |Luz Angelica Lizarazo Rodriguez
DIRECCION Y CIUDAD Calle 52 A No. 85-22, Bogotd
TELEFONO 3142400452

FAX NA

CORREO ELECTRONICO direcci oncomercia @transportesaliados.com.co

20. Que autorizo a TEVEANDINA LTDA. a verificar cualquier informacion que se allegue con la propuesta
a través de la autoridad o institucién publico o privada que considere pertinente.

21. Que, para efectos de notificaciones, acepto que las mismas se envien al correo electrénico indicado
en el presente documento.

22, Que me (nos) obligo (amos) para con la Entidad a informar todo cambio de domicilio que ocurra
durante el proceso de seleccion y el desarrollo del contrato hasta su liquidacion final.

23. Que conozco y acepto que, en desarrollo de los principios de transparencia, igualdad e imparcialidad,
toda la informacion incluida en la propuesta y en especial la incluida para acreditar el cumplimiento
de los requisitos establecidos en las Reglas de Participacion sera publica, y cualquier proponente o
persona interesada, podra obtener copia de la misma.

24. Que los siguientes documentos de nuestra propuesta cuentan con reserva legal:_N/A ,
segln las siguientes normas: _N/A

25. En caso de presentarse empate en el presente proceso de seleccion, de conformidad con lo previsto
en el articulo 2° de la Resolucion 1004 del 25 de febrero de 2021, con el fin de soportar el
cumplimiento del (los) criterios de desempate descrito (s) a continuacién y en concordancia con la
citada Resolucidn, aporto la siguiente documentacion:

Ejemplo:
CRITERIO DE DESEMPATE DOCUMENTO QUE ACREDITA

Personas mayores no beneficiarios de la pension de | - Documento de identidad correspondiente

vejez - Certificacion Juramentada en el sentido que el

adulto mayor no es beneficiario de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia.
www. transportesaliasdos.com.co

atra
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Atentamente,

i L]

X

FIRMA DEL PROPONENTE (REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO)

C. C. No 52229026

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: Luz Angelica Lizarazo Rodriguez
NOMBRE O RAZON SOCIAL: Transportes Especiales Aliados SA.S.
NIT: 900.444.852-9

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 52229026

CIUDAD: Bogota

DIRECCION: Calle52 A No. 85-22

TELEFONO: 3142400452
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hi1. 920 448529 ; CERTIFICACION PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 —
PERSONAS JURIDICAS.

Yo,_Lidia Yaneth Ledn Blanco , identificado con_C.C. 51.938.127, y con Tarjeta Profesional No._64233-T de
la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal de Transportes Especiales
Aliados. identificado con Nit_900.444.852-9, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de_Bogot3,
luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados
financieros de la compaiiia, certifico el pago de los aportes realizados por la compaiia durante los Gltimos
seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de la propuesta para el presente
proceso de seleccion, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia durante dichos 6 meses.
Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Nota 1: Las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la
renta y complementarios, estan exonerados del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional
de Aprendizaje — SENA, del ICBF y al sistema de salud, correspondientes a los trabajadores que devenguen,
individualmente considerados, menos de 10 salarios minimos legales mensuales vigentes, de conformidad
con el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016.

Nota 2: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de Seguridad Social, se
deberan tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de 1999 Articulos 19 a 24 y Decreto 2236
de 1999. Asi mismo, en el caso correspondiente a los aportes parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION
FAMILIAR, ICBF y SENA, se debera tener en cuenta el plazo dispuesto para tal efecto en el Decreto 1464 de

2005 [ N\ -
l Q— , -_l ’g ".r‘—‘\\
4 Dada a\los{08 dias del mes de_marzo | He 2022
- » \
FIRM d-b” D GQS"\C)“ on thcb
NOMBREI? QUIEN CERTIFICA: LIDIA

YANETH LEON BLANCO
C.C 51.938.127
T.P 64233-T
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M1 000 4448629 COMPROMISO ANTICORRUPCION

B @trar

SBES [ Cel:314 290 0452 ev
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www.transportesaliados.com.co
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e

Bogot3a, D. C.,_08 de marzo de 2022.

Sefores
Proceso de Concurso Publico No. 004 de 2022.
Ciudad

Cordial saludo,
Yo, Luz Angelica Lizarazo Rodriguez representante legal, identificado como aparece al pie de mi firma, C.C.

52.229.026 de Bogotd obrando en mi calidad de representante legal de Transportes Especiales Aliados
S.A.S., manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de TEVEANDINA LTDA. para fortalecer la
transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de
Contratacion No._004.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a
través de sus empleados, contratistas o tercero.

4, Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto
o efecto la colusion en el Proceso de Contratacién No._004.

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso de Contratacion No.
004 nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra
parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los_08 dias del mes de_marzo de 2022.

&nn@u;\. ?...@.na-& N
FIRMA NV

LUZ ANGELICA LIZARAZO RODRIGUEZ
REPRESENTANTE LEGAL

C.C No. 52229026

wTEA
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M1 900 444,852 INDICADORES FINANCIEROS
. . . $2.781.227.700
CAPITAL DE TRABAJO égtrlxgnigrnente - Pasivo
. . . 2,02%
Activo Corriente / Pasivo |
LIQUIDEZ Corriente
0.59%
(Pasivo Total / Activo
ENDEUDAMIENTO Total) X 100
0,
PATRIMONIO TOTAL Patrimonio Total 0.66%

Certifico bajo la gravedad de juramento, que toda la informacién contenida en el presente formato es
veraz, al igual que en los documentos soporte:

EMPRESA: Transportes Especiales Aliados S.A.S.

REPRESENTANTE LEGAL: Luz Angelica Lizarazo Rodriguez

CEDULA DE CIUDADANIA; 52229026

FIRMA: ML(A Eﬁ-‘hbﬁ Q\

Q Calle52A N0 85-22

L TRl Z5658E3 0 Cal: 314 240 0452

® selvicloaichene@ranspor tesalipdos. comco
@ www.transportesaliados.com.co

B Stransportese:

ospocaiesalindos

8 @transportesespeocalasaliacosTEA
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FORMATO No. 8
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

OBJETO: Prestacion del servicio de transporte de equipos y personal, en zona rural y urbana a nivel nacional
para atender todas necesidades de Teveandina Ltda. Todo de Conformidad con la naturaleza del servicio y con
la propuesta presentada por el contratista la cual hace parte integral del contrato.

S 1Bl 20 55E

www.transp
B @trans

No

Entidad
contratante

Nombre del
contratista

Objeto del
contrato

inicial

Fecha
final

Valor en pesos

Universidad
Pedagdgica
y
Tecnoldgica
de Colombia

TRANSPORTE
S ESPECIALES
ALIADOS SAS

CONTRATAR EL
SERVICIO DE
[TRANSPORTE DE
PERSONAL EN
CAMIONETAS 4 X
4, CON DESTINO
AL CONVENIO
018-2014
SUSCRITO ENTRE
EL INVIAS y LA
UPTC

11 DE
MAYO DE
2016

25 DE
AGOSTO
DE 2017

$2.283.933.500

EL TIEMPO
CASA
EDITORIAL

TRANSPORTE
S ESPECIALES
ALIADOS SAS

PRESTACION DE
SERVICIOS PARA
TRANSPORTE DE
PASAJEROS

08 MAYO
DE 2012

01 DE
FEBRERO
DE 2018

$1.193.633.629

AG STUDIOS
COLOMBIA
S.A.S.

[TRANSPORTE
S ESPECIALES
ALIADOS SAS

CONTRATO DE
SERVICIOS DE
[TRANSPORTE

03 DE
ABRIL
2018

21 DE
DICIEMBRE|
DE 2018

$1.723.997.066

rtes:

SUBRED
INTEGRADA
DE
SERVICIOS
DE SALUD
SUR E.S.E

hados.com.co

TRANSPORTE
S ESPECIALES
ALIADOS SAS

SERVICIO DE
TRANSPORTE
ESPECIAL PLACA
BLANCA, A FIN DE
GARANTIZAR LA
ATENCION Y
NORMAL
DESPLAZAMIENTO
PARA EL
PERSONAL
ASISTENCIAL,
ADMINISTRATIVO
Y USUARIOS EN
CUMPLIMIENTO A
LO DISPUESTO A
LOS
LINEAMIENTOS
DEL PLAN DE
INTERVENCIONES
COLECTIVAS
(PIC), RUTA DE

LA SALUD Y

27 DE
FEBRERO
DE 2019

31 DE
ENERO DE
2020

$4.033.140.000




y® X\
h DENAS

M1 900 4445529 CONVENIOS
ESTABLECIDOS
EN LOS
CONTRATOS
SUSCRITOS CON
EL FONDO
FINANCIERO
DISTRITAL DE
SALUD —
SECRETARIA
DISTRITAL DE
SALUD, ASI COMO
LAS DEMAS
NECESIDADES
OPERATIVAS
PARA LA
PRESTACION DE
SERVICIOS,
DENTRO DEL
DISTRITO
CAPITAL DE
BOGOTA Y ZONAS
IALEDANAS

Certifico bajo la gravedad de juramento, que toda la informacion contenida en el presente
formato es veraz, al igual que en los documentos soporte.

EMPRESA: Transportes Especiales Aliados S.A.S.

REPRESENTANTE LEGAL: Luz Angelica Lizarazo Rodriguez

CEDULA DE CIUDADANIA: 52229026

FIRMA: M_m ?‘-Lf“nﬁr i:"\

Q CalleS5Z2ANoES - 22
C el Zob5BES [ Ce
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~ \\“'w,tr;\nsportu.‘s:lli:tdos.c-‘on\.co
L S
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h‘ et FORMATO No. 9

hi1. 920 448529 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIA

Para efectos de la evaluacion del factor referido al apoyo a la industria nacional, me permito indicar el
origen de los servicios ofrecidos, asi:

ORIGEN DEL BIEN SELECCIONAR (X)
100 puntos X
SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL — ACUERDOS
COMERCIALES Y TRATADOS INTERNACIONALES
50 puntos
SERVICIOS DE ORIGEN EXTRANJERO CON
COMPONENTE NACIONAL

0 puntos
SERVICIOS EXTRANJEROS

NOTA: En caso de seleccionar mas de una opcion no obtendra puntaje por este criterio.

Atentamente,

Nombre o Razén Social del Proponente: Transportes Especiales Aliados S.A.S.
NIT _900.444.852-9
Nombre del Representante Legal: Luz Angelica Lizarazo Rodriguez

C.C. No. 52229026 de Bogota
Direccion Comercial del Proponente _Calle 52 A No. 85-22
Teléfonos_3142400452 Fax

Ciudad Bogota

FIRMA: M—m (.\)-Mrﬁr S

NOMBRE DE QUIEN FIRMA: Luz Anqellca Lizarazo Rodriguez

® SeVICIOSICheNnBWIranspor Lesalinoos, oor
www.trs \nsport(, saliados.com.co
traNsPoOrtesospoc=e SIndo

2
B @trarnsportesaspocalasaliacosTEA
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b. v FORMATO No. 10

hi1. 800 44,8529 PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Sefiores
TEVEANDINA LTDA.
Ciudad

ASUNTO: COMPROMISO PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

Yo Luz Angelica Lizarazo Rodriguez en mi  calidad de Representante Legal de la
Transportes Especiales Aliados S.A.S. (Nombre de la empresa, entidad), con NIT_900.444.852-9, me
comprometo a garantizar durante la ejecucién del contrato el PERSONAL MINIMO REQUERIDO y a
presentar la documentacion requerida solicitada por la Entidad para efectos de verificar el cumplimiento
del perfil requerido:

A. COORDINADOR DE TRANSPORTE:

Minimo tres (3) afos de
experiencia contados a partir de
la terminacion y aprobacion del
pensum académico de
educacion superior, en el area
de servicio al cliente/usuario,
planeacién estratégica, logistica,
carreras  administrativas 0
afines.

Minimo cinco (5) aflos como
coordinador de transporte especial y/o
afines.

Profesional, y/o Técnico,
y/o Tecndlogo en carreras
administrativas tales como
administracion de
empresas, contaduria,
economia, comunicacion

Nota 1: Ninguna de las personas que se presenten como parte del equipo de trabajo podra desarrollar de manera simultanea
dos o0 mas roles.

Nota 2: Para aquellos casos en lo que aplique la tarjeta profesional, esta debera ser aportada y la experiencia se contara a
partir de la fecha de expedicion de esta.

El ADJUDICATARIO debera presentar a la supervision designada los documentos relacionados en el presente numeral.
Documentos para acreditar la experiencia laboral y formacion académica, en forma previa al inicio de ejecucion del contrato,
para que la supervision valide el cumplimiento de las calidades del equipo de trabajo minimo requerido. Garantizando que la
persona que prestara sus servicios corresponde al perfil presentado previamente en la etapa de evaluacion de ofertas del
proceso publico.

Nota 3: La ENTIDAD se reserva el derecho de solicitar cualquier aclaracion que considere necesaria, con el fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos de formacion y experiencia solicitados para cada uno de los perfiles.

EMPRESA: Transportes Especiales Aliados S.A.S.
REPRESENTANTE LEGAL: Luz Angelica Lizarazo Rodriguez

CEDULA DE CIUDADANIA% 52229026 .
FIRMA: . : e,

eIVICIOSICHEN[SWTransSPor LEsalnoos, Oor
www . transportesalisdos.com.co
atransportesospo o
PC

B GErransportesaspocalasaliacoszTEA

NG




MINOALIRY : Formato No. 12 i
INFRAESTRUCTURA TECNICA MINIMA

El proponente debera diligenciar este anexo, indicando la cantidad y describiendo las caracteristicas del
equipo del parque automotor propuesto.

1 Vehiculo tipo Minivan CHEVROLET WPM725 2017 1206 7
(6 a 9 pasajeros)
1 Vehiculo tipo Minivan DFSK JTZ319 2021 1499 9
(6 a 9 pasajeros)
1 Vehiculo tipo Minivan CHEVROLET |GUR043 2020 1206 7
(6 a 9 pasajeros)
1 Vehiculo tipo Minivan DFSK FVL473 2020 1499 9
(6 a 9 pasajeros)
1 Vehiculo tipo Minivan DFSK EY X311 2019 1499 9
(6 a 9 pasajeros)
1 Vehiculo tipo Minivan FOTON EQP162 2018 1206 7
(6 a 9 pasajeros)
1 Vehiculo tipo Minivan DFSK WPP059 2017 1310 7
(6 a 9 pasajeros)
2 Vehiculo tipo Microbus RENAULT FVL722 2020 2299 17
(11 a 15 pasajeros) NUEVO
MASTER
2 Vehiculo tipo Microbus RENAULT FVL716 2020 2299 17
(11 a 15 pasajeros) NUEVO
MASTER
) Vehiculo tipo Microbus RENAULT FVL847 2020 2299 17
(11 a 15 pasajeros) NUEVO
MASTER
2 Vehiculo tipo Microbus RENAULT GUX425 2020 2299 16
(11 a 15 pasajeros) NUEVO
MASTER
3 Vehiculo tipo Furgdn 2 MC JOV 842 2021 2771
toneladas en adelante
4 Vehiculo tipo campero RENAULT ESM001 2018 1998 5
(4 pasajeros) DUSTER
Vehiculo tipo camioneta  |[FORD GET259 2019 3198 5
5 | doble cabina (4 RANGER
pasajeros)
Vehiculo tipo Bus con MERCEDES |[ERK204 2018 7200 CC 50
6 |capacidad minima de 30 [BENZ
pasajeros
Notas:

« El proponte debera junto con este formato allegar los siguientes documentos de cada uno de los
vehiculos relacionados en el anexo: Tarjeta de Propiedad, Tarjeta de Operacidn, Seguro Obligatorio,
Tecno mecanica.

* El modelo del parque automotor no podra ser inferior al afio 2017.

« En caso de ofertar vehiculos vinculados a otra empresa debera allegarse el respectivo conveniode

colaboracion empresarial vigente.
QO Calle 52A “'} lh“!: 1 Q-\
G el 2o
@

~ [DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Seviciosiche:

4 : mbre: Luz Angelica Lizarazo Rodriguez
- fﬁr}.f::_?_?f.P%g.-Noe.S__Eﬁ_Z 9026

B @transportesaspocalesaliacosTEA
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bATOSDEL PROPONENTE

n w0 444229 Nombre Transportes Especiales Aliados S.A.S.

| Nit- 900.444.852-9

Direccion Calle 52 A No. 85-22

Calle 52A N0 85-22

L Z0b5BES 0 Cel: 314 290 U522

servicloaichene@rarspor tesalindos comco
www.transportesalisdos.com.co

@transportesospo

2iosalindos
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FORMATO No. 13
NUMERO DE HORAS ADICIONALES SIN COSTO

Yo, Luz Angelica Lizarazo Rodriguez (nombre del representante legal), actuando en nombre de
Transportes Especiales Aliados S.A.S. (nombre de la empresa) manifiesto que otorgo sin costo para la
entidad, durante la ejecucion del contrato:

DESCRIPCION NUMERO DE HORAS OFERTADAS POR MES
Horas adicionales sin costo 37

' "l-he‘m . Q‘\
FIRMA DEL REPRESENTANTE PROPONENTE.

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL
Nombre- Luz Angelica Lizarazo Rodriguez

CC No. 52229026

DATOS DEL PROPONENTE
Nombre Transportes_Especiales Aliados S.A.S. | Nit- 900.444.852-9
Direccion Calle 52 A No. 85-22

Q CalleS5Z2ANoES - 22

G el 256 58ES 0 Cael: 314 290 UShLs

® SeviclogichenBWIranspor Lesalipos
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CERTIFICADO DE PAZY SALVO

La Directora Financiera de la Superintendencia de Transporte
HACE CONSTAR

Que la empresa TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS SAS identificada con el NIT: 900.444.852, de
acuerdo con los sistemas de informacion de la Superintendencia de Transporte, a la fecha se encuentra a Paz y
Salvo por |os siguientes conceptos:

* Tasade Vigilancia
* Contribucion Especial de Vigilancia

* Multas

Se expide alos 02 dias del mes de mar zo de 2022 a solicitud del vigilado.

Cordiamente;

Diana Paola Suarez Méndez I‘I‘ “llm‘l “I“
Directora Financieral

202203029004448525300

EL PRESENTE CERTIFICADO SE GENERO VIiA WEB.

Diagonal 25 G# 95 A - 85 - PBX: 3526700 - Bogota D. C. - www.supertransporte.gov.co
Linea Atencion a Ciudadano 018000915615
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DE L& DIRECCION OE CONTRATACION
AE L& 5U8 RED INTECRADA OF SERVICIOS DE SALUD SUR ESE.

MIT- 900,%55.564 9
CERTIFICA:
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EL TIEMPO

CASA FDITOORIAL

EL TIEMFPO CASA EDITORIAL 5,A.
NI, B40.0G1.022.7
Y SU5 FILIALES

CERIIFICA:

Crae o1 ampresd TRANIPORTES ESFECIALES ALIADOS 5 AS, Ideniiicada
con el MIT numers 200 A44.E52-2 martiens ung relacldn aomercial con
CASA EDITORIAL FL TIEM PO $.A, ¥ 5US FIALES &n calldad de provesdor
n servicles da TRANSPORTE DE PASAJERDS,

Tlempo de prestdcldn de servicics desce el 08 de rmioya de 2012 hoste la
faeha,

Tetal volor FaClurddo desde el 08 de moyo de i"lillﬂ hioston @l OF e
febrefe de 2008 {$1.195433429) Mil ciento novarle v Fres rifllones
salrclanios relnia v tres mil seisclentas velntinuevs presas MJCTE.

DURANTE EL TIEMPO ‘WEHCIONADO HA DEMOSIRADO UGN EXCELENTE
CUMPLIMIENTO ¥ RESPOMNSABILIDAD EN SUS COMPROMISOS ADOUIRDOS
CONNUBSTRA COMFPAREA,

bt cartllizoeldh se explde en Bogcid, o los [01) itk de' mes.de febrerg
de AN A,

Cordelmnnta,

/ﬁh

RICARDO IHLUAGA
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Bogota, octubre 15 de 2020 i %

AG STUDIOS COLOMBIA S.A.S
NIT 900.719.123-1

CERTIFICA QUE:

La empresa TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS S.A.S identificada con NIT.900.444.852-9 prest6 sus
servicios como proveedor de transporte de carga y/o personas, cuyo valor final del contrato fue la suma de MIL
SETECIENTOS VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SESENTA Y SEIS PESOS
(COP. $1.723.997.066 M/CTE) en el proyecto audiovisual:

“LA REINA DEL SUR 2” el servicio se presto desde el dia cuatro (04) de abril de 2018 hasta el dia veintiuno
(21) de diciembre de 2018,

La empresa se caracterizo por ser seria y cumplida con sus servicios.

Esta certificacion se expide en Bogota a los quince (15) dias del mes de octubre de 2020 a solicitud del
interesado para lo pertinente.

Cordialmente.

/ 9/4-

RODRIGO GUERRERO ROJAS
C.C. 94.432.964 de Cali
Representante Legal

AG STUDIOS COLOMBIA S.A.S

AG STUDIOS COLOMBIA SAS
NIT 900.719.123-1 / Tel + 57 (1) 4391203 -4391204 Email: asistente.colombia@agstudios.com
Calle 70 # 4 - 60 / Bogota D.C. ZIP 110231- Colombia



SEGUROS COMERCIALES BOLIVAR se permite certificar que:

AQUIEN INTERESE

SEGUROS

BOLIVAR

A
q p}
/

(r

El tomador TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS SAS Con NIT 900444852 tiene
contratada con nuestra Compania la poliza de Responsabilidad Civil Contractual y
Extracontractual No 1003610918902 desde 12/04/2021 hasta 12/04/2022

Responsabilidad Civil Contractual 200 SMMLV

Responsabilidad Civil Extracontractual 200 /200 /400 SMMLV

Listado de Inclusiones al Parque Automotor Asegurado

WHP762
WNR890
WNR698
WCO665
WGG761
WNZ248
TGX546

WLM831
WLUO76
WGK779
THY260

THY261

TBZ861
TLO103
WEP412
TSO792
TS0O773
TZR414
TUN468
WCM167
WDD425
WDD152
WGK181
WGH926

Amparos:

e Muerte accidental

e Incapacidad total y permanente

e Incapacidad temporal

e Gastos médicos

Amparos:

e Daflos a bienes de terceros

e Lesiones 0 muerte a una persona

e Lesiones o muerte a dos 0 mas personas.

e Amparo patrimonial

e Gastos de asistencia juridica ante la jurisdiccion penal

e Lucro cesante y dafio moral
ERK204 TSM893 TSP412
TGWO006 WCV723 TSP103
WEP423 WEV249 TUOO013
WEP424 WDD209 UPR564
WCv187 WCV228 SZT711
WHQ950 WGH133 SXX120
WLK632 WGZ192 TSO059
WCL014 WLM347 TSN903
ESL494 WGY734 WCL189
ESL199 TSNO35 TZR404
ESL198 TSN273 WEP195
ESMO001 TSM970 WEP422
ESL201 TUO005 WEX500

THY771

WHR385

WPMA400
WPM405
WDEO020
WPPO059
WEX507
WGG764
TGY381
TTP463
SPM347
TUP109
WEW445
TUP175
TLM906



TSM724
TSM886
TTN653
TSNO85
TSN984
TSN921
TSN922
TSO215
TUNG645
TUN644
TUN781
TTP202
TLM643
SPV633
TEW215
TFS257

TFS205
WCP413
TTP966
UFY481
WEP439
WDE131
TLN460
SXY155
WCQ998
SPM475
WNY523
TFUO090
WEQ612
SRP634
VFA198
SXZ691

TLO405
WGH722
WNT160
TTZ733
WCR953
WCT723
THV606
WLK996
WLR401
WGR125

WO00267
ESN588
ESN589
ESN590
ESN592

ESN587
ESN593
ESN591
FUY682
FUZ772
FUZ773
FUZ774
FUZ771
EYX810
EYX811
EYX841
FVL537
GET259
GEV295
FVL445
FVL451

‘x(('lx\\\ 6,

BOLIVAR 20/
FVL456 GUW402
FVL535 JTP100
FVL541 SNZ484
FVL542 JTQO091
FVL716 GUX473
FVL722 GUX472
FVL847 GUX471
FVL937 GUX470
FVL939 GUX469
GET494 FUZ775
GuUV873 JTZ333
GUWA484 TDLO88
WGA245 JTZ700
GUX123 WEW448
GUX425
GUX135

Expedida en Bogota el 23/04/2021 a solicitud del asegurado.

Marcela Ledesma &G

Asesor de Operaciones
Gerencia de Operaciones
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RUNT

Consulta Automotores

Realizar otra consulta

Sefior usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datos reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en

la cual solicité su tramite.

PLACA DEL VEHICULO:
NRO. DE LICENCIA DE TRANSITO:

TIPO DE SERVICIO:

Informacion general del vehiculo

MARCA:
MODELO:

NUMERO DE SERIE:
NUMERO DE CHASIS:
CILINDRAJE:

TIPO COMBUSTIBLE:

AUTORIDAD DE TRANSITO:
CLASICO O ANTIGUO:
REGRABACION MOTOR (SI/NO):
REGRABACION CHASIS (SI/NO):
REGRABACION SERIE (SI/NO):
REGRABACION VIN (SI/NO):

VEHICULO ENSENANZA (SI/NO):

FVL722

10018424389

Publico

RENAULT

2020

93YMAF4CELJ854558

2299

DIESEL

SDM - BOGOTA D.C.

ESTADO DEL VEHICULO:

CLASE DE VEHICULO:

LINEA:

COLOR:

NUMERO DE MOTOR:

NUMERO DE VIN:

TIPO DE CARROCERIA:

FECHA DE MATRICULA
INICIAL(DD/MM/AAAA):

GRAVAMENES A LA PROPIEDAD:

REPOTENCIADO:

NRO. REGRABACION MOTOR

NRO. REGRABACION CHASIS

NRO. REGRABACION SERIE

NRO. REGRABACION VIN

PUERTAS:

Para conocer el historial de propietarios
Consulte el Historico Vehicular Aqui

Datos Técnicos del Vehiculo

Poliza SOAT

(http://www.runt.com.co/ciudadano/consulta-historico-vehicular)

ACTIVO

MICROBUS

NUEVO MASTER MINIBUS
BLANCO GLACIAL
M9TC678C030607
93YMAF4CELJ854558
CERRADA

& 22/05/2019

NO

NO

Adquiera su SOAT en linea aqui

Pélizas de Responsabilidad Civil

Certificado de revision técnico mecanica y de emisiones contaminantes (RTM)


http://www.runt.com.co/ciudadano/consulta-historico-vehicular

Certificados de revision técnico Ambiental o de Ensefianza

Solicitudes

Informacién Blindaje

Certificado de revision de la DIJIN

Certificado de desintegracion fisica

Compromiso de desintegracion fisica total y Pélizas de Caucion

Tarjeta de Operacién

EMPRESA AFILIADORA: TRANSPORTES ESPECIALES MODALIDAD DE TRANSPORTE: PASAJEROS
ALIADOS S .AS

MODALIDAD DE SERVICIO: ESPECIAL RADIO DE ACCION: NACIONAL
FECHA DE EXPEDICION (DD/MM/AAAA): | & 28/05/2021 FECHA DE VENCIMIENTO & 28/05/2023
(DD/MM/AAAA):
NRO. TARJETA DE OPERACION: 239469 ESTADO: TARJETA DE OPERACION
ACTIVA

Limitaciones a la Propiedad

W Garantias a Favor De

' Garantias Mobiliarias (Registro de la garantia en el RNGM por parte de RUNT / Registro del levantamiento a través del RNGM en el RUNT)

Autorizacion de registro inicial vehiculo nuevo de carga

Autorizacion de registro inicial vehiculo nuevo de carga INVC (15%)

'™ Normalizacion y Saneamiento

i Vehiculo a desintegrar por proceso de normalizacion
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CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 152876375

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: DIAGNOSTICENTRO LOS LIBERTADORES

No. de Certificado de

Acreditacion: 10-OIN-020-001

NIT: 900143626

Fecha de expedicion: 2021/06/01 Fecha de vencimiento: 2022/06/01

DATOS VEHICULO

PLACA: FVL722 CLASE: MICROBUS

MARCA: RENAULT MODELO: 2020

SERVICIO: Publico COMBUSTIBLE: DIESEL

CILINDRAIJE: 2299 NRO. MOTOR: M9TC678C030607
NRO. CHASIS: 93YMAFACELI854558 VIN: 93YMAF4CELI854558
LINEA: NUEVO MASTER MINIBUS

COLOR: BLANCO GLACIAL

NOMBRE PROPIETARIO: TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS S .A'S

FIRMA DEL RESPONSABLE
ANTONIO JOSE MEJIA ARANGO

Concesion RUNT S.A. / Nit 900.153.453-4 / Colombia / Atenciéon al usuario Linea Nacional 018000930060 / www.runt.com.co



P250-368

DATOS ENVIO

NOMBRE: SEGUROS EL ROBLE LTDA
DIRECCION:

CIUDAD: -

SEGURO DE AUTOMOVILES

NOMBRE: TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS SAS CERTIFICADO DE RENOVACION
IDENTIFICACION: 900444852 Poliza N° 1003610918902
IDENTIFICACION: 0 Certificado: 0  N°: 001

Fecha de Expedicion: 12/04/2021

VIGENCIA DESDE HASTA
OBSERVACIONES: DEL SEGURO 12/04/2021 12/04/2022

Dia Mes Aio Dia Mes Aiio

ASEGURADO N.149

TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS SAS 900444852

BENEFICIARIOS

TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS SAS 900444852

DATOS DEL ASESOR RELACION DE ACCESORIOS
DESCRIPCION VALOR EQUIPO

SEGUROS EL ROBLE LTDA ORIGINAL

$0
DETALLE DEL BIEN ASEGURADO

PLACA FVL722

MARCA RENAULT MASTER [3] 2.3L MT 2300CC
TD 4X2 [18PSJ] 2AA

MODELO 2020

TIPO BUSES-BUSETAS-MICROBUS

COLOR BLANCO CHERY

NUMERO DE MOTOR M9TC678C030607

VIN 0 CHASIS 93YMAF4CELJ854558

VALOR COMERCIAL * $ 138,900,000

TOTAL ACCESORIOS $0

VALOR ASEGURADO DEL $ 138,900,000

BIEN

*Tomado de la Guia de Fasecolda No. 296 Cddigo: 8003007

El valor asegurado correspondera al valor comercial a la fecha del siniestro
tomado de la Ultima guia de Fasecolda vigente..

Seguros Comerciates Bolivar 54 BT, BEO 002, 180-7 SEGOROE T CLIENTE
SAyemida El Dorado N* 68 B - 51, pise 10 Conmuindor 3410077 EREREALES i ) Péagina 1de 2
£

Bogota 0UC, Colombia BOLIVAR ¢
WA B QuToEhHiIvancom

Seguros Comerciales Bolivar S.A.



AMPAROS

COBERTURA VALOR ASEGURADO DEDUCIBLE
% 6 Salario Minimo Mensual Legal Vigente 6 % 6 Salario Minimo Mensual Legal Vigente 6
Millones Millones
RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL
OBLIGATORA
Muerte 200 SMMLV 0% - 0 SMMLV

Incapacidad total y permanente -

Incapacidad temporal -

Gastos médicos, quirtirgicos, farmacéuticos y -

hospitalarios

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

OBLIGATORIA

Dafios a bienes de terceros 600 SMMLV 10% 1 SMMLV
Muerte o lesiones a 1 persona -

Muerte o lesiones a 2 0 mas personas -

. ALVEWCUO |
COBERTURA DEDUCIBLE

% 6 Salario Minimo Mensual Legal Vigente
Asistencia Bolivar Segun condiciones y ciudades con convenio

Codigo de Clausulado que aplica: 27/11/2019-1327-P-03-AU-0000000000132-D00I. Consulte este clausulado en la pagina www.segurosholivar.com

. | _ $ VALORES A PAGAR
54 desna actuafizar informacaan dé este documents, tiene A su despasicion

los sxguienies ¢ anEles: VALOR DE LA PRIMA ) $ 884,904
= Par correa alectrinicn: contnoip@segeresbofvarncom. VALOR ASISTENCIA BOLIVAR $ 49.369

« Por contactn telefanico; Desde celukar marcando #322, para Bogold
312212k y para fuers de Bogotd 013000 123 322 IVA PRIMA $ 168,132
. Igl-:-r carree figico: Avansda El Dorado No. 88 B-31 Piso 10 en la ciedad de IVA ASISTENCIA $ 9,380
ngoti
TOTAL A PAGAR $ 1,111,785
PERIODICIDAD DE PAGO ANUAL
@‘ NOTA La mora en Al pago de laprima de la
o pofiza a de bos certificados o anexos
IMPORTANTE Sy s i
lla, producird fa terminacidn asdomdtica del contrato ¢ dard
orecho al asogurador para oxigic ol pago do la prma dovongada y
a bns gastos cousadas con ooamdan da la axpedicion dal contrato
e
jﬁﬁm "’TL- i
Firma Representante Legal
Seguros Comerciatss Bolivas 3.0 MIT, BE0 002, 180-7 SEGORDE . B CLIENTE
Buenida El Dorado N° 88 B - 31, pso 10 Conmuindor 3410077 COMERCIALES .(;5 Péagina 2 de 2
Bogoeta 0L, Colombia HULE‘I‘I"'L H {1 .-'1}I

WA EEQuroEDHIvan com

Seguros Comerciales Bolivar S.A.
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CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 152782589

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: CDA REVISTAR

No. de Certificado de

Acreditacion: 19-OIN-066-001

NIT: 901163926

Fecha de expedicion: 2021/05/14 Fecha de vencimiento: 2022/05/14

DATOS VEHICULO

PLACA: ERK204 CLASE: BUS

MARCA: MERCEDES BENZ MODELO: 2018

SERVICIO: Publico COMBUSTIBLE: DIESEL

CILINDRAJE: 7200 NRO. MOTOR: 926996U1220818
NRO. CHASIS: 9BM368006/B080172 VIN: 9BM368006JB080172
LINEA: OH1526

COLOR: BLANCO VERDE

NOMBRE PROPIETARIO: BANCO DAVIVIENDA SA

FIRMA DEL RESPONSABLE
JUAN CARLOS PARRA QUINTERO

Concesion RUNT S.A. / Nit 900.153.453-4 / Colombia / Atenciéon al usuario Linea Nacional 018000930060 / www.runt.com.co
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DESARAOLLD SOSTENIBLE
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CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 152782589

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: CDA REVISTAR

No. de Certificado de

Acreditacion: 19-OIN-066-001

NIT: 901163926

Fecha de expedicion: 2021/05/14 Fecha de vencimiento: 2022/05/14

DATOS VEHICULO

PLACA: ERK204 CLASE: BUS

MARCA: MERCEDES BENZ MODELO: 2018

SERVICIO: Publico COMBUSTIBLE: DIESEL

CILINDRAJE: 7200 NRO. MOTOR: 926996U1220818
NRO. CHASIS: 9BM368006/B080172 VIN: 9BM368006JB080172
LINEA: OH1526

COLOR: BLANCO VERDE

NOMBRE PROPIETARIO: BANCO DAVIVIENDA SA

FIRMA DEL RESPONSABLE
JUAN CARLOS PARRA QUINTERO

Concesion RUNT S.A. / Nit 900.153.453-4 / Colombia / Atenciéon al usuario Linea Nacional 018000930060 / www.runt.com.co



PSLIZA BE SEGURS DE DARGS CORPORALES CAUSADOS A LAS PERSONAS EN ACCIDENTES DE TRANSITS

FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA
ANO | MES ! DIA DESDE  ANO : MES !DiA r:s;g-sg ARo  imES !pia
2021-03-26 | Homs HORAS
HoRas 2021-03-27 o 2022-03-26

SEGUROS
DEL

NIT. 860.009.578-6

No. DE POLIZA. PLACA No. CLASE VEHICULO SERVICIO | CILINDRAJE/VATIOS MODELO
14191600014130 ERK204 INTERMUNICIPAL PUBLICO 7200 2018
PasaiERos | MARCA | \MERCEDES BENZ | carroceria
50 el -OH1526 CERRADA
No. MOTOR No. CHASIS 6 No. SERIE No. VIN CAPACIDAD TON.
926996U1220818 9BM368006JB080172 9BM368006JB080172 0.00
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TOMADOR TELEFONO DEL TOMADOR TIPO DE DOCUMENTO | No.DE DOCUMENTO CIUDAD RESIDENCIA TOMADOR
DEL TOMADOR DEL TOMADOR
ALVAREZ VELANDIA, JOSE ALEXANDER 3114700178 CC 7179438 TUNJA
CODIGO DE ASEGURADORA COD. SUCURSAL EXPEDIDORA CLAVE PRODUCTOR No. FORMULARIO CIUDAD EXPEDICION
| AT1329 39 174306 0 TUNJA
TARIFA PRIMA SOAT CONTRIBUCION FOSYGA TASA RUNT | AMPAROS POR VICTIMA HASTA
A. GASTOS MEDICOS QUIRURGICOS, | 8 0 0
920 $ 930300 $ 465150 | $ 1800 FARMACEUTICOS Y HOSPITALARIOS | SALARIOS
P PAG.AR B. INCAPACIDAD PERMANENTE | 1 8 0 M iN IMOS
$ 1397250 C. MUERTE Y GASTOS FUNERARIOS | 750 LEGALES

7

DIARIOS
VIGENTES

D GASTOS DE TRANSPORTE |
Y MOVILIZACION DE VICTIMAS

FIRMA AUTORIZADA

Modificacion unilateral de la vigencia por duplicidad de amparos: Con el fin de evitar duplicidad de amparos, en aquellos
eventos en que la aseguradora llegara a evidenciar que existe otra podliza vigente, ésta procedera a modificar la vigencia de
la (segunda) poliza expedida (expedida con posterioridad), iniciando la vigencia de la misma a partir del vencimiento de la

poliza que ya se encuentra registrada en el RUNT.

Sefior usuario tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

*Recuerde portar siempre su SOAT, las autoridades de transito se lo pueden solicitar en
cualquier momento.

*Recuerde validar que su péliza esta registrada en el RUNT.

*Esté atento al momento en que deba renovar su pdliza. No tener SOAT vigente acarrea
multas econdmicas, la detencién del vehiculo y en caso de accidente de transito el cobro por
todos los costos de la atencién de las victimas del accidente.

+Adquiera su SOAT en lugares autorizados.

En caso de accidente de transito:

Si alguien resulta herido, debe ser atendido por el prestador de servicios de salud mas
cercano al lugar del accidente siempre que tenga la capacidad para brindar la atenciéon
requerida por las victimas.

*Ningin prestador de servicios de salud del pais puede negarse a atender victimas de
accidentes de transito (articulo 195 Decreto Ley 663 de 1993). En caso contrario, denuncie
ante la Superintendencia Nacional de Salud.

*Para los gastos médicos, el cobro ante la aseguradora o el Fosyga lo debe realizar la
institucion prestadora de servicios de salud.

*Para presentar la reclamacion ante la compaiia aseguradora no se requiere acudir a
terceros.

Proteccion de datos personales:

Con la inequivoca conducta de aceptar y no devolver la presente y en cumplimiento de la
normatividad vigente de proteccion de datos personales, manifiesto que he autorizado a
Seguros del Estado S.A. y Seguros de Vida del Estado S.A., para que mis datos sean
tratados con fines de la gestion y ejecucion integral del contrato de seguros, los cuales
seran incluidos en una Base de Datos cuyo responsable son LAS ASEGURADORAS,
quienes podran hacer transferencia internacional cuando sea necesario para la prestacion
del servicio. Usted podra manifestar la negativa al tratamiento de sus datos, asi como a
conocer, actualizar y rectificar la informacion de conformidad con la politica de tratamiento
de datos personales publicada en la pagina www.segurosdelestado.com.

ESTADO S.A.
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oL

C CONTRATO DE ADMINISTRACION OE YEHICULD AUTOMOTOR PARA SERVICIO PUBLICD |
| DE TRANSPORTE TERRESTRE ALIT::-MGTDR ESPECLAL

CONTRATO No. 225

ASPECTOS GENERALES B ]
“EMPRESA: | TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS §.45 :
 IDENTIFICACIGN: ~ NIT-9004448529 L

| BIRECEION: | CALLE 44 NRO 668 - 26 SEGUNDO PISQ -BOGOTADC

PROFIETARIO: ALVAREZ VELANGHA JIJEE.F-.LEII.ENI}ER
IDENTIFICACION: | T.1T9.438 —_—

T T TR cRA 15421 g —
TELEF OO, J4TE0TE

DESCRIPCION VEHICULO VINCULADD:

TFLACA: CERKI i e L —
L LIS § | ‘-"|1I~13n=||1l'.l‘.|1ll'ﬁ'll 2 _' i MaRca: ML El:u:c uu -z
TMOTORNR | Hesgl)ions | MIPLELI: _j;__ijm

—-— -,

L CAPASIIA DY T W waTRmiA 4 COTR

Frire lom sussritos a saber; JENISLISBED PAGHOM 5070, mayor de edad, vecina y residente an
|z cudad Je Bogoty 2C, Wealfirada con cédula de ciudadania H° 63715222 expedida EN
LIE&HD (TOLIMA)Y, quen actia en nombne y rapresentackin legel de la socladed TRANSPORTES
ESPECIALES ALIADOS BAS, con numern de idenfificacion 1nbctana 900 444 8529, con
domic lio comearcia en la civdad de Bogodd DO |z que e sdefante y paca badee Ins ofoscs ac
denceinacs LA EMPRESA, al seror: ALVAREZ YELARDIA JOSE ALEXANDER id2nlificada, (2) oo
G5 N TAT438 mayor de edad, vasing (2) y residenles an la cludad de Tunja actuawde deniro
dal presente conrao en su calidad de promedanic del vetizua gulcemabdr Guien en c sUsesivd s
dencminad cueo e PROPIETARIQ, sranffaslEras que moediantc o peesenie acuerdon ds
vt madas celebrames el GONERATD DE AJM MISTRAZION CE WZHICILD AUTGWOTOR PARA
L4 PRESTACKIN DEL SERVICIC PUBLICO DE ~HARSVORTE TERRESTRE AUTCHMOTIR
ESFECIAL que &2 reqird e generzl, por 10 prevista en la ley 15 cn 1959, Iny 195 do T893, ey 338
di 1987, Iny 768 A ZI02, ley 1383 do 2010 y Decretos 1/4 de 200 Decretos 2366 ce 2003 Y
Lecretn 340 del 2 de febresa dz 2045 o ks nommas que s modidcuon o sesliuvay ¥ en egoecil
par lms siguicnics clausulas: PRIMERA: OQBJETO: Por medo del presents canralc, EL
PROPIETARIO, vincy la & L& EMPRESA rl withicubo gue se detalla er los Aaoesios Jereralas v LA
EMPRESA, a 5. vez, kegalmenie habilitada, acepta dicha ving alacidn dara que coi. dicho wehicule sc
preste @l senicic albleo do Tansporc termste aulomolor especial, el sua e ercvenira
deb danente hamalogads, SEGUNDA.- EL PROPIETARIO declara cue st encuentra a paz v sald
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|por contribuzanes de fode orden & iqualments ceclara y darari2a que e@ree Sobre el wahisulo
deaonto &n Iog Aspesns generales 50 pescs on redl y matera, qas2 NG 38 encdenia wraulacda a chre
EMpress de ranspote espasal Daia ningan conlraky, qae 52 erclenira @ paz sabwa oo gencial par
fodo concepte, oepecialmente por aocidenies de Iransita oeusrides antes de & presenta ylasulacian ¥
que =& anguenha libre o cmbaroe, gravamencs, mullas, imouestos, cancicinas rasdllicnas,
pacicd de retrcvents © cuakjuer atrg circunstarcia que alecle s ik opetacicn, quadanda EL
PROPIETARIO comprometida 3 =alir 2l saneamiento 20 cuglquist cEEG Bn 08 BYvE-hos ey gue [a ey
wa [z empresa 10 exijz. TERCERA- OREIGACIONEE DE LA EMPRESA PARA COM EL
FROPIETARID. L2 odligaciones legales v cerirasluales de 13 emprasa gon 135 denvadas de la
gsengie de ostg condrate. de la log'alas an de Fanspore especal v en perlicular s siguehles. 1
Wincular 2 vehicuky cescrlta en 'as condicicnes ganerales a o EMPRESA. 2. Tomar por cucnla
propia can una somparia do seguros duborizeds pErd operar ey Soombig, 25 pe leas 2 Seguros de
Fesdoreabildal Cvi Jontastial y Bxore Contraziual quo amoane &l wehiculo coalra 05 nesgos
inhererles 8 o deby oad Iraes Oracars, por 128 29nGed0s y moelos nnimee cg ey, cargando al
yalor de las rozpectivas primas AL PROFIETARIO. 3 Exgir el manslenimienls oiever v wio
comecdhe cal vahizule, de conlormidad con e programa establecido por LA EMPRESA o caanco
esta 1o requers, dande coepd miento 3 sy nomgs aspesifcas de s Suknldades 4. Fiertuar en
forma cporuna los t-amites pedinenies para la exoedic an &z & Tarela de Cperacin y eriregdisala
al propielalie 7. Sominlstrar en fofma apoduna & Exfracio de Contrato, cue debe podar en farma
permarente €l wehicalo cumpliendo log requsiles para [ eepedlsin B Susenbee o6 aanvenios de
colencracian arnpresarial 8 gue haya lugar; padiendcse reservar & devecta de suscribir s s nos
stgreln par siluaciones de copveniencia para la CRPRESA no sea operable. 9. Exigir ol porte de
s distintvos de LA EMPRESA 2 los vebiculos afiliades, 100 Exlgie que Ios welicn ks affiados
portan an bado mamenlo os docusrentos requenidos por a normatividad vigente, 11, Exig'r el bues
Funciomzrae o y coerasidn de les sistemas de comunicacioes balircoicnales anire fas pedtes. 12
Mo pe-milir |2 presiacion oel gerdcis gin las necesarias sondiciones de segurdad, 10 Saglr qua 12
prastacin e se-vicio de Iransaore barmesire asfomatcr especial que preste el vehiculc, s= reaice
medignte 13 suscriptidn de un cenlrale de poestoche de s oas suschlc ginctamesle san B
ENPRESA 0 an su defecto medianie 13 suscripoidtn de oy sonvens dé colsbarsoba empresar al
CUARTA.- OBLIGACIONES DEL PROFIETARIO PARA CON LA EMPRESA: hdemas de las
obligacioas legales v d= |25 derwasas de & eserca ¥ nalralesa de este confraln EL
PROPIETARIO fendra Tas siguientes eapaciicas: 1. Der eslicis cumplimienlo a las disonsiciones
lzgsdes, sdmnistratvas, sonractuaes v demas que dicte &l Cabieme Macinmal o LA EMPRESA
ceniro de ambito de 515 fscultades. concermenles & @ prestacen del Sereiciy Publice da
Transparte Temstoe Avicreotor Cepocial. 2 Rinkr ol wehicuko matoniz de este contrelc, can Ioa
cokres, awnzes ¢ d slintivos de LA EMPRESA, 2 partir de |3 *acha ¢a Vinculasian da esle wehicula. 3,
Pacar Ins deroches rquerkdos para se wneulzcion, sako |os casos de renovamioh. 4. Susctber un
pagare con s fespectiva carta de insfusciones & rombrc oo LA EMPRESA, medianie el cual
gataniice 1as sumas ce dinera gas 5& anglnen por EL PROPIETARID o sus dependlentes durants
Al jerey ne fa vingulagién o pramagas a faver do 'a ocmpsesa o ferconas, oor concaple de mdamiento,
pagn oo phlizes, multas sanciones, condenas, Inderrzaclores o compensacian, b Sumallr
cabalmer b 2l plan de rad amiealo regisirade por LA EMPRESA ante et Ministzhio de Transpole yio
demdas antardades comprtenes Prescntar un intorme mensual a 12 empresa sckre 138 1aboras
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cueolidag. 6. Manbener el vahicule on Spfimas condiciones Bonicas, meczecas, de presantasin y
duen gue pemilan 18 corecta prestacidn &l servein. 7 Pagar A= cucras de admirisirsciin,
2alarigs, prezlaciones sociales, aportes & senunidsd socka, kseses, sarafscaet & indamnizacicnes
del [les) cancuclornes) wo ronitora(s), del wehiltola aqui wirculsdo, los servicikds o msumoy
cnirogacdes  dircclsments o pwe olenred o de lercens e parmueaders,  co-vousbble
mameimleats, asesoria, radosorunicacdan, egrerriacon, delacien, capaclackin, polizas e
soOros ¥ domas sewcios ©ocompromisss econdmices Adguittles poc LA EMPRESA para el
yehizulo, en [3s cuanlias y miazas convenidos o Fjados pos ambas pades. B Pagar los geates al
proarame de repeske oo, quxilio rraleg y Tredne de responsabilidad cil, ¢ demas cuando A
EMPRESA v los propietaros de corin sceerdo Iz deterrdi-wn. & Absl2uese de pestar a terens,
& Sarvicio Pibvico de Transparte Tenestie Adcmolor Espec al con el wehiculo 2qui virtuledo, sin
L9 exisha un cotrato de prestacicn de servicio de rarsports especial susero par l2 FMPEESA n 8l
cenespond @ canvenin de coiaborazidn er-oresaral. 5. Soreterse a los examenes, de aotiudes,
redicos, psicoiecnicos, de conduccitn, v dends qua fanca estabeackins LA EMPRESA £ los
conduetires; an rasn que el propietarie pestenda conducir personslmente el veliouly deberd
coretzree 3 los riseos 2xAmenss (00 Hacar ¢ mantenierienln prevenfive o correctiva del
wehicnlz de acnardo con el plar wio lurno disefiade por LA EMPRESA. 0 coantu ésla 1o squiera.
11 Sumlnigleas por ko meneos con fras {3) mases de anlicipacicn 2 L& EMPRESA |a docurnerfaciin
necesaia que se recuiera pera la tramilzcion wo eznovacein de kalanesa de cperas dn del vah oo,
12 Pagar en Fasr e LA EMPRESA ' ¢ el crgan‘=ro compslerte de2 Iransporie o trérsilo, los
multas que 52 generan carm CERcuencia ga la cparss dn dal wah'cule, por 1as infraccicras en que
Incue-an of PROPIETARIO yio saz dependienies  a les rammias def lransporls wha Dang fo, o er 1
cuales se invohuste par causas aenas @ LA EMPRESA el wevizulo aqui vincalado, de confomidad
cnn 1o dizpaesty por a Ley 105 de “993, ey 335 de 1598, Ley 789 de 2002, Day 1505 do 2010
Decrelos 174 ga 2001 Jecrelos 3966 de 2003 ¥ Cecrels 345 del 20 dé febrand de 2015 v demas
nomnas que dicle 2| Cobisme Macional, Depatametal, Dizlaal y Muneipal schre la mateda, 13,
Rembolsa a LA EMPRESA. fda suma de divera ce ésla debs sufragar por cualguie tpe de
covzeptn, entre alfos por eespunsablidad oieb coelraclial o exlra condraclug,  muoltas,
ilemrizacionos & lercesos, sancicnss, por nfacsones A las nommas de Fansilc wWo ransparta,
osasanadas coe el wehicule s virouladn, cabas mismas bemines del numersl antzrice, 14, Temar
par vedio de Lo EMPRESA y padarz 2 ella, las polizas de sequra de Responsabibdad Chl
Gonltaclua vy Sxdra conlraclual, que ampar: s riesges irherentes de 1a aclradad trangpartadees.
15. Absiererse que parsnsas no aukdizzdas por LA EMPRESA, ronduzean o vohiculo acui
s lado, v en casa do nermitirle respoder de moanera batal e orlegtzd oor les posbles dancs
antijuldices qu estos acasionan 18 Kastanor el vokicu o o apimas cordicicres de comodicad y
asec. 17, Menficar que el sistema de comuniczcion Lidireccianzgl <el vahizule se angusnira cn
pesTecls estade de furgknaeriento. 18. Assgurar cue 2l senvicio s2 presle son el Extraciy del
Contralo debida v otalmente dilicaheads, v ¢ tachaduras 2 enmendaduras. 19, Absterorse de
prestar @l serdvia o revilizar o eehiculo sinextracia de contrats Yiehle, 20 ASIBP y Qarazan que
&l cordusior vie mesiloas asielzn o 125 jormadas de capacitacicn que programe LA EMPRESA 2.
Rrcanoror v pagar 1ocos oz impuesies v contribusones causados pe el wahizulo afliado, asi come
lzs mullas & la Supedntancancia de Fucrfos y Transporte y 8 les Orgermsmas de Transla o
Con‘revencicnss generadas cov 2 aperacl® del wehicula. En 5l even'n cue 13 Suponntendencia de
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Pucrice v Transportes dnicie an praceso sencionstorc comz consecuencia de una infrsccicn
cometda por o propistanio o gguea de 505 depandinntes, £ propietars deberd asumis ns costes de
la cefensa judicial o adminsiralya & que dé lugar anz vez |a emprasa o requera, 22, Besponde:
arilidariamontc: con LA EMPRESA por 195 indrmnizasionas di inda o oonlractua v oxdra coniraciua
a nua hobiera gar deivadas de 13 operaciéer dal vehiculs afiliade, en gl mentd cue ne cubran lae
pilizes de responzabildal el 23, Fedir v oblerer suicnzackn previg, exaress y sscntg de LA
EMPRESA para arajonaral wekjculo afiada duranta [a vwoenda de este conrate o do cuaquicra de
3us prirogas. 24, Fadl lar apatunarrente 4 LA EMPRESA odas oz decu venkas madias, [formes
ctc cuc ésta requica pard currplir con el Estabto Macional de! Transporne y demas msciucianes o
disposiciones Gue 53 axpidan por cualquier autoridad nackong, deparamantgl ¢ municipal en
Elzcion con '3 operacdn de, wehicalo y del desarme.o de objele coalraciual. 25, Alleaar & ra
aparace coma arpctatio insgrito, conia gyténiica del docurentc corbentwo dot heca o nogocio
uridice que |2 lsgltima same daseecar O lenedor leaitims del 2ctomatar 26, Pagar 3 LA EMPRESA
dorira die o tres |31 digs siouientss & ls eecotoria de g sancion o salka, o direncs d os gue SEyd
sokd concanada o gancionada LA EMPRESA, junse 2on 155 cosos en que haya incumdo LA
EMPRESA cume vurisecuenciz de os Foechos v acles dy "ROPIETARID o de 515 depandentes por
la  wioigciar de normas legales o de cs difereqtes roglaventos teriloralcs o nacionales. 27
Infrrgr (e mang-a inmediaza a b EMPRESA cyadc el vahicuio vinoylade terga que 3@ reirado
det servicio eode wlazdn pur Taeehes de ope mesanco oode oualguier eeopde que ng peimila 3 A
EMPRESA su ulilizacicr o afecls ol Han de roderien-a 28 Dar avisz inmedialc y opodunc & LA
EMPRESA de [ada »avadad qua invol ez al veXricuin afliado o al oparacor o corducszr, tales comoe
2 rraners snereralivd mas e lakalive colisionss, @lracos, abendoreo foreeco de oesgjens,
incicdanies con pestanes o serscral de LA EMPRESA. 29, Asumr bos gastos de abogado cuandc
[zya lugar a v acluacicn adnlnsieat va 2 udicia, gue lenga 20ma oigen una mflaccice al codge
nectonal de Tréansito 7 gl eédge pena colambianc 3. Infenear & la EMFRESA dentro de les 24
horas siguienles 13 impesicion de parles o mulas de tansile, al vahizule o 8 cuier (s lo opean 31
Curnplhr won las dispesiclureas del nidas por el S5lema d2 Segtide ey ado (HSED) e Sou idlad
Ind astrial, Selud Coupacicnal Ambiente v Salidad de la empresa, &5 sus marudes, pracedimiznlos,
pragrames v dends eonumenlos da refarerci. Sunplic con las dispasiciings def nidas en el
Fragrama de Salad y Seguricad en el rebaje que looinvcluse, lales como osiskencla o
capacitacicnes ferdiertes a prevenir accidentzs wio ertermacades.  Asegurar 3 disposicion
soengda conlanmm @ la legishcldn ambiental vigenle aptcable de los ditesantes resid ags geaeradng
por 18 conduccean del vehiculs v 125 asocigdas & su manierimienlo {ispos & on de [lZnlas, Acelies
venilng o 2pnsicdn dr sas filkos, Oalonas, cntre alrog). Asecunzr ol camplimicnta de 85 nomias
legales wigentas e bamas de Saiud  Sequanidad en el trabajo, rredicambietales v lodas [as camis
romaz que pliquen en esta maleria QUINTA. DURALION DEL COMTRATD: = presente cont*ato
edrd una vigancia da DOCT S92 MUGESG, condadas o padic dc sn pefecsionanionts, prme podn
SET 1B 40vACo aulcmalicarrents por un pericco igual al iniciahmer & paclado, sl nirguaa de tas panes
a7 Avigo oeCIto A R olre con oun darmona por 10 mencs de TRE MTA (300 digs do sabelacidn 3 su
expiras an, dende manifiesa auprecamente su intencidn da NG RENCGVARLD, PARAGRAED: Mo
obstanie Io anterios, éste podra darse por berminade anies del perode pactade €n los slgaenles
camos 1) Por mahya acyerds gatre s pates, 2. Sn cass g9 diso'ucidn v liquidasan de |a evprosa
confame A os aslalies. 3] Poe Sentancla Judicial. 4) Por deosdn unkaleral de 2 EMPRESA
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cuarde EL PROPIETARIC  nzample 2o g 0 cudlcuiees de las oblicacicres legales o
camraciuales agui estipuladss Para o caal, la empresa @ @0 de garzahzas el dabida proceso
mediase ul proced riento expediln v samaly ascachars en descangos al propielanio ouigr podra
aporlz pruebas y redisele deciion motvads la EMFRESA le comur'cara la decisicr gue adcdie.
BEATA.- EL PROPIETARID payard a LA EMPRESA: * ) For concepic de -pdarventt gl vaal Rdo
0 | eropeasa mensuamanie. PARAGRAFD; los voloes pudrdn sar variados rualrente oar LA
EMPRESA. SEFTIMA.- CONOQCIMIENTO DE REGLAMENTO ¥ NORMAS ; EL PROPIETARIO 5¢
ablkga @ esar informals de o5 estatutos req amznios 12ras, ¥ preceplos nomiatyos que regulzn
al tansporte formste ssoecla para lodes 1oe elecics legales a que huokese hugar, ¥ oque 24
splienden incorperadzs al presente contrawa Tormands [Ade da @, ademis d2 lodes s eslslulos,
reglamentos e fusianegevente indemne y fondcs que rigen er LA EMPRESA. ndes los cuales
tarleen daclara EL PROPBIETARIO covacer y aceptar en irdas sus pertes. OCTAVA. - CAUSALES
DE TERMINACION DEL CONTRATO: Ademaz de lo dspuesto @n la cliusula quiata de ese
instumzelo, las pares podrér dar po eiminadn esle contrato, en cualquier momer o, oar l23
sigienlus cageas: 1) POR PARTE DE LA EMPRESA: d) Por incumplimenta dal PROFIETARILL.
en zlguna de sus obligaciones contampladas e este coatraby, previo el adealramignla del
precedirienla eslablecida eyl numesal 4 de la clBusula quista del prasante centrato. b Cuando EL
PROPIETARIC ullice el qutmedar para prestar € servicio & keroeros sin aglonraciin do LA
EMPRESA C. Cuarde el corduclor YD prepietaro del venicul sea sorpréndids en estada dn
embriggues 0 Ingiliendn bebidas alcoholicas o consumienda dregas  alucindgenas durantz la
paration del vehiculo o |z prestavitn dal senicio. d} Por ne prester EL PROPIETARIO & serdisio
de IFansparte raarunarnarie ¥ bajo los lineaniznloys icdigadas por L EMPRESA, en el eveno cue
sea EL PROPIETARID o condueclor del wehicui afilizde o en el mismd caso oostardo
dafcenlenenta a juicic de LA EMPRESA &), Ful la erajenacion del vehicule sin eulonzacics ce LA
EMPRESA. I Pa las demds mausas ce que tata el ericale 41 del Dedoaka 74 do ZI01, decreto
348 de 29 da febrera de 2H G © las usras que la reodifiquen o susliueay, 2) POR PARTE OEL
PROPIETARIO: a) Par incemolimienlo de las obégacicnes de LA EMPREEA para oon el
PROPIETARID previslas en ese conlrale. b) Por las demas causas e que rala & ariculo 40
Cizeredn 172 e 2001, decreto 338 del 25 de fedrera de 2015 las normas que b modihgues
suslitoyan. NOVEMA.- RESERYA DEL DERECHU DE ADMISION . En el gvanic do vonts del
vehirulo afiliade, LA EMPRESA expresaments  se maend o derecho de admislon dal nueve
popielann, pudiendo LA EMPRESA aplar po- condisuzr cor la ejecksidn del confrate con el nuewe
PROPIETARIO, quien al acquli- el wehlealy afiiadn de por 5% acepta todas y cada uha e |as
e irlaciones dn cate contrato, o por daris sar lemninada Jnilateralmente procedienda en’aces @
desvinou arle condiién que desde ya acepla EL PROPIETARIQ. DECIMA, - AUTORIZACION y
coslla A banco de datos: med ante |2 finna del presente conirze EL PROPIETARID facd'la
exoresamente 4 LA EMPRESA nara g2 cansute yio cepodle su infamaciée comercial, a las
aontrales de bances de datos resonccicas legalmanie, croicrade de cualguer respansabilidad
lanlo & LA EMPRESA, com |3 cnlidad cue mansje 13 informaridn, DECIMA-PRIMERA DE LA
GESION: El pregests coalraby podrd sar od'do par pare del PRQPIETARIC daica y exclusivarmeno
suancg hayn mokia 2ouesdo expeese ¥ @scr 10 0o lo EMPRESA. DECIMA SEGUNDA- PENAL: Las
parfes fian para quisn roumpa o simplemante se relame en & corlimier|o de cualquicra de |y
rhtigenicnes pactedas en esle conl*ato, la suma ¢a CMCD {5) salaros mimmos [edales mensuales
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wicenes (LML al morrento cal resarca o incumplimiets, sic gLe con ally gqueds exlirguida la
ablicaciér prrcipgl, cuedandc al arkilaa de i3 parls cumphda cobra & dausula pesal o kb peulciss
caJsados. DECIMA TERCERA - BE deja expresd consfancia por les partes aqui contredorice oo
agra kadgs Ioe efecics, da reepansabilidad civil concraciual v exta sontractugl Baran schidanamente
asponcaties, Jlenas inleraenen en el sresenle contar, DECIWA CUARTA.- COMPROBACION
OE TITULARIDAL: E3 cusquiss tiempo aurantz 20 wigereia do este contrato LA EMPRESA pogra
aedir 2l PROPIETARIQ acrdizar su domimo y pos2sidn sobre 2 wanizaloe con 108 cotumeles
eaks, 5 N o hcies ose aegEse e hacd acreedor 3 la pead pecuniaria packesda en oste confralo
sir serdicic de que & emprasa da por lercinado gl soniralo y axija 3 pena irdemn 2a0idn e
Jargicios. DECIMA QUINTA.- MERITO EJECUTIVG; Las saltks oor savas de dineso, pur
vbligacicees de ngcer o no hecor, swscrbir docurontzs, clousulas penalcs o demés
ndemnizaciones, podran ser cobradas par [ via ejesutiva, mobwd por @l cual [a5 pates de comin
auurrdo v owenin 1o precepuado por fos Adiculos 1 802 del S Gy 488 del G P. C. rooonazen
expresamente menito gjecabvo a este contralo. DECIMA SEXTA - BOLIDARIDAD: e faja axpresa
mongstancla por 125 pedas Ao’ contratanles nae para odos o efecios e esporgatiicud ol
contracta v exlra contractadl. seran seiidar amerle responsables. o obslante en caso cue =
responsabilided nazca come consecvancia del desconodmeAnlt o uebAniamlanty de las
abl gaciones astiis anas on el presente contrakd, o sus prorogzs #llcisres o olosi el sropetsric
litera de dicha solizlzidzs & la EMFRESA y kb [acalkad de manera expresa pa-a reebir &n corra
lya poi as simas da dicerc ar que haya Incurdde ooen consecupwia de la o citadz
responsaildad PECIMA SEFTIMA.- SGLUCIGN DE CONFLICTOS: Toda controversia o diferenciz
relaliva 4 este conlralc, su ejecucicr v liquidackan, s2 rescveré por @ Junsdiccicn Drdinariz
DECIMA DGTAVA - PERFECCIONARMIENTO: Para tatos los efacios legales a qua wikiare lucar, se
arilenderd qua ol presents ontete s encuentra perfecsianado en la fecha de suscrpoion por s
perte3 conlratanies. '

DECIMA NOVENA, Para los elecics e
dorac iz 1@ ciudad d& Bogata, 0.
Dk A

les del presentz conrea. las partes acusrdan comc
¢ Para conzanca = Qira oo Sagold D0, o diz
kar de 20477 .

PRESA; ! EL PROPIETARIO: .-
\ Tis ,z-’i--/
o
- "H"
151 fBED PACHON SOTO .
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Coaata, L4 de mayo de 2018

Sefores: T
MINISTCRIO DL TRANSPORTE v
Resaeladas Safioes, dj

1
RUT=| MONTOYA BERMAL whenlificada con cédula de ciudadams 8o 52 316 720 e Bogods; on
candicein de Aocdedads espeval de DANED DAVIVIENDA S A& Tal como consla en el Cetlicadn de 1
Exgdenory v Sepesentacion Legal de |3 camars de comercio, & cudl adunto, por medic 6 proschle 16
eschla mg e a wsledas caroel e de aofoacan al sefior ALVAREZ YVELANDIA JOSE ALEXANDER
identficadzta) can COT.1TY.428 quen actuanda par s exclisns v propa ricsge;al sor ol leeatare del
conatey o8 leasiy MU0 030001005747 poeda lramilar ante su despacka la SUSCRIFCION DE
CONTRATO DE VINCULACKYH dal vehiculc con [as sigaicntes caracietisticas.

LIN Ay * B

MARLA * MERCEDES BENZ
A 208

MOTOR .B2EEREU4 22081 R
CHASIS - 9BMIE2006JBOR0172
SCMVICIO . PUBLICO

PLACAS - ERK.204

Cale anelar que aurygue este™wehioulo @5 de propedad de BAMNCOF DAYIMENDA S 5 23 obyeto dol
contrata de Leasweqg Mok 037 030001005747 y de axucrdo a .a pactada ar- cicko Contrakl Leasing, gi
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