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"Por medio de la cual se adoptan y actualizan algunos de los planes, programas y objetivos
requeridos dentro del Sistena de Gestidn de Segurldad y Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente de Teveandina Lida.”

RESOLUCION No.125 DE 2021

EL GERENTE DEL CANAL REGIONAL DE TELEVISION TEVEANDINA LTDA.,

En ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las contenidas en articulo 28
del Decreto 878 de 1998 y demas normas concordantes, vy

CONSIDERANDO:

Que el Canal Regional de Televisidn Teveandina Ltda. es una socledad pubdica del arden nacional
descentralizada, organizada como Empresa Industrial v Comercial del Estado, con régimen
privado de conbratacion, creada mediante escritura pdblica Mo, 2889 de la Notaria

71 de Bogota of & de junio de 1.995 cuyo objeto social la prestacidn y explotacicn del servicio
de television regional, de conformidad con los fines y principios del servicio de television
astablecidos en la Ley 182 de 1955, asl coma la prestacidn otros serviclos de telecomunicaciones
y de aplicadiones gue permitan la convergencia digital,

Que la estructura organizacional de Teveandina Lida., esta compuesta por una planta minima
de senvidores publicos conformada actualmente por un (01) empleado publica v veintidds (22}
trabajadores oficlales y adiclonalmente para el desarrollo de su objeto sodial en virtud de o
regiamentado en el Manual de Contratacidn puede suscribir contratos de prestacion de servicios
con personal idoneg y con conocimientos especificas para el desarrcflo de cada una de las
actividades de la entidad.

Que el articulo 5 de la Ley 1751 de 2015 establece que el Estado es responsable de respetar,
proteger y garantizar &l goce efedtivo del derecho fundamental a la salud, v sefiala, en su arbiculo
10, como deberes de las personas frente al derecho fundamental, los de “propender por su
autocuidado, el de su familia v el de su comunidad™ v el de "actuar de manera solidaria ante
situaciones que pangan en peligro la vida y la salud de las persanas”,

Que las empleadores estan cbligados a proporcionar ¥ mantener un ambiente de trabajo en
adecuadas condiciones de higiene y seguridad, establecer métodas de trabajo con &l minimo de
riesgos para la salud dentro del proceso de produccion. Asi las cosas, dicha proteccion debe
extenderse a las personas que, en su caracter de contratistas, vinculacion diferente a |a laboral,
prestan sus servicias en la sede de la entidad o empresa,

Que &l Decreto 1072 de 2015, en su articulo 2.2.4.6.4, establece que & Sistema de Gestion de
la Sequridad y Salud en al Trabajo (5G-55T) consiste en el desarrollo de un procesa [Agico y por
atapas, basado en la mejora continua vy que incluye la palitica, la organizacian, la planificacian,
la aplicacidn, la evaluacidn, |a auditoria v las acciones de mejora con &l objetive de anticipar,
reconocer, evaluar y conlrolar los riesgos que puedan afectar la sequridad v la salud en el
trabajo,

Por otra parte, en su articulo 2.2.4.6.8, determina el deber para el empleador o contratante de
implemeantar y desarrallar actividades de prevencion de accidentes de trabajo v enfermedades
laborales, asi como de promocion de la salud en el Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud
en & Trabajo (SG-55T), de conformidad con la normatividad vigente.
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De otro lado, en su articulo 2.2.4.6.28, determina que el empleador o contratante debe adoptar
y mantener las dispasicones que garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y salud
en el trabajo de su empresa, por parte de los proveedores, trebajadores dependientes,
trabajadores cooperados, trabajadores en mision, contratistas vy sus trabajadores o
subcontratistas, durante el desempefio de las actividades objeto del contrato.

Asi mismo, en & articulo 2.2.4.6.12, esteblece para e empleador k3 obligaddn de mantener
digponible y debidamente actualizados las objetivas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, los cuales deben estar firmados por el empleador,

Por otra parte, el articulo 2.2.4.6.24 en su paragrafo 2 establece que el empleader o contratante
dubea realizar el mantenimiento de las instalaciones, equipos y herramientas de acuerdo con los
informes de inspecclones v con sujecion a los manualss de usa,

Que, ia entidad desarrolld una auditoria interna al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
&l Trabajo y Medio Ambiente, durante los dias 13 y 14 de mayo de 2021, evidenciande algunas
necasidades a nivel documental como parte de [a mejora continua, la cual e |a base para |a
implementacion del SGSST.

Que, en consecuencia, en el marco de la normatividad legal vigente, la entidad ha formulada e
implementado los programas requeridos para la prevencidn de accidentes v enfermedades
laborales en la entidad, protegiendo la salud v sequridad de los colaboradores, las cuales san
revisados constantemente v cuando es necesarioa se actualizan atendiendo ks normativa

vigente.

Asl las cosas, mediante la Resolucidn N9069 de 2021 fue adoptado el Programa de Gesticn de
Contratistas, el cual se ha implementada al interiar de la entidad, sin embargo, debe actualizarse
respecto a los criterios en seguridad y salud en el trabajo que deben tenerse en cuenta para la
saleccion de provesdares que presten las servicios de examenes médicos ocupacionales,

Adicionalmente, dentro de los documentas que hacen parte del SGSST se encuentran aprobados
par el Comité Institucional Coordinador de Contral Interna de la entidad el Plan de Gestidn
Ambiental y los Objetivos del SG55T, Estos documentos fueron auditados durante la vigencia
actual, dentro de lo cual, como resultade de esta fue abservado que debia ser actualizado y toda
vaz que hacian parte integral de la documentacion que soporta @l SGSST, pero no habian sida
adoptados mediante acto administrative con anterioridad, por lo que se requiere ratificario
mediante el presente acto,

En diche sentido, desde la Direceion Juridica y Administrativa, e profesional del SGSST llevd a
caba |3 revisidn, actualizacion v presentacidn del Programa de Mantenimiento Preventivo v
Correctivo, Plan de Gestidn Ambiental, Programa de Gestidn de Contratistas y los Objetivos ante
el Comité Institucional Coordinadar de Control Interno de |a entidad, como consta en el Adcta de
Fleynlil:'ln Mo. 06 citada para el 01 de septiembre de 2021, los cuales fueron aprobados de manera
unanime.

Que, en consecuencia, en el marca de la normatividad legal vigente, es necesario, mediante acto
administrativo, formular y actualizar algunos documentos contenidos en el Sistema de Gestidn
de Sequridad y Salud en el Trabajo, en virtud de los cambios que se generaron dada la auditaria
al SGSST y SGA, los cuales deben ser implementadas v adaptados por la antidad,
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En ménto de bo expuestn,

RESUELVE:

ARTICULD 19.- Addptese el Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo, el cual hace
parte integral del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo del Canal Regional de
Television Teveandina Ltda,, contenidos en los anexos.

ARTICULO 20.- Addptense los objetivos del Sistema de Gestidn de Sequridad v Salud en el
Trabajo del Canal Regional de Television Teveandina Ltda., contenidos en los anexos.

ARTICULO 3°.- Actualicese los siquientes documentos, los cuabes hacen parte Integral del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo v Medio Ambierte del Canal Regional de
Television Teveandina Lida., contenidos en los anexns:

a) Programa de Gestidn de Contratistas;
b} Plan de Gestidn Ambiental

ARTICULO 4°.- Desde & proceso de Planeacion se debera realizar el ajuste v modificacion
carrespondiente, asd como su creacidn e inclusidn Inmadiata en o repositorio de documentos de
Ia entidad.

ARTICULO 5°.- VIGENCIA. La presente resolucidn, y por ende los documentos a que ésta
hace referencia, rigen a partir de la fecha.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los 29 dias del mes de septiembre de 20Z1.

M ™
GIMA AND ALHI.EAEiN BARRERA
GETEN
- * Fedarioo Sanj Nadm—ﬁﬂﬂwﬂﬁﬁtt?ﬁﬂb#uezﬂén-m .

Rewisd:  PBlara Fembanda Camilly Mérder — Direchora Juridics y Sdministratd sy
Revitd v aprobd: Cornité Institudanal de Csviral Intema = Seson del 01 de saphiembre de 2034
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INTRODUCCION

TEVEANDINA LTDA se encuentra implementando el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo como estrategia para la prevencion de accidentes
de trabajo v enfermedades de origen profesional, basandose en la normativa legal
v técnica propia de la actividad econdmica. Por ello, la entidad ha definido un
programa para |la calibracion e identificacion y cormeccion de problemas asociados
a las maquinas, equipos, herramientas y vehiculos ulilizados en su operacion
antes de que se produzcan fallas o dafios, lo que conlleva a téner menos
maguinas defectuosas y por ende fener menor riesgo de producir un accidente de
trabajo.

2. OBJETIVO

Establecer los paramelros, responsables y acciones regueridas para el
mantenimiento preventivo y comecfivo de maguinas, equipos, herramientas y
vehiculos, ademas de su calibracion, minimizando costos de operacién vy
maximizando la produccidn v la calidad requerida para su funcionamiento.

ALCANCE Y APLICACION

Este programa aplica para todas las maquinas, equipos, herramientas y vehiculos
de TEVEANDINA LTDA.

DEFINICIONES

Callbracion: Es el conjunto de operaciones con las gue se establece la
correlacion entre los valores indicados en un instrumento v los valores conocidos
correspondientes a una magnitud de medida o palrén, assgurando la trazabilidad
de las medidas a las comespondientes unidades basicas y procediendo a su ajuste
o expresando esta correspondencia por medio de tablas o curvas de correccién.

Mantenimiento: Conjunto de actividades planeadas, controladas y evaluadas que
deben realizarse a instalaciones, maquinaria, equipos, vehiculos, con el fin de
minimizar, corregir y prevenir fallas.

Mantenimlanto Praventivo: Es aquel que se realiza de manera anticipada con el
fin de prevenir fallas o averias en las maguinas, equipos, vehiculos, entre otros.
Este tipo de mantenimiento ayuda a prolongar fa vida otil del elemento, incluso en
algunos casos, por encima de la establecida por el fabricante,

r sl

Mantenimianto Corrective: Es aquel que se realiza después de que se han
presentado fallas o averias en las maguinas, equipos, vehiculos, enlre otros.
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Coma su nombre lo indica, su objeto es corregir la falla o averia, por lo tanto, no
parantiza que la vida Otil del elemento se prolongue hasta la establecida por el
fabricante.

Hojz de vida; Es un documento que especifica la informacidn del equipo como
rearca, fecha de fabricacion o compra, fecha vy tipo de mantenimiento.

3. RESFONSABILIDADES

5.1.LIDERES DE PRO

S
e
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Desarrollar todas las practicas de acuerdo con las normas y procedimientos
astablecidos.
« Determinar las necesidades de hemmamientas, combustibles, lubricantes y
materiales (Repuestos) requeridos para la ejecucion del trabajo, controlar las
existencias y consumos  coordinar la elaboracion de las requisicionas de
matenales y senicios cormespondientes,
= Dirigir, controlar, supervisar y asesorar administrativamente a todo el personal
asignado, haciendo cumplir los reglamentos intemos de trabajo e higiene, asi
como las demas disposicionas y normas disciplinanas vigentes en la empresa

Supervisar y coordinar con todo el personal bajo su responsabilidad, la
aplicacien y cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo en el
desarrollo de las labores asignadas,

Estimular y crear un amblente para que se informen los casi accidentes,
situaciones inseguras o de riesgos para la salud o el medio ambiente,
« Reportar oportunamente dafios en las maguinas y/o eguipos al area de
mantenimiento para que programen los mantenimientos correctivos.

Garantizar que los eguipos sean enviados a los centros autorizados para su
mantenimiento y gue sean entregados en |08 tiempos establecidos.

5.2. MANTENIMIENTO

Ejecutar el mantenimiento preventive y cormectivo, soficitando los repuestos que
hagan falta en todos los equipos dentro de sus capacidades.
« Supervisar la existencia de materiales y repuestos, asesorando al Jefe de
Mantenimiento en los pedidos de materiales requeridos para el mantenimiento de
los equipos, para garantizar el buen funcionamiento de la operacian.
« Revisar reportes diarios de mantenimiento.
« Asumir responsabilidad individual en adelantar lodas sus actividades dentro de
un ambiente saludable, seguro v en armonia con el medio ambiente.

Desarrolla todas las actividades practicas de acuerdo con las normas y
procedimientos establecidos.
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» Realizar reparaciones definitivas (Mo provisionales) utilizando las herramientas
adecuadas y repuesios originales o gue cumplan con las especificaciones
establecidas por el fabricante del equipo.

« Cortar todas |as fuentes de energia que alimenian los equipos en los cuales
debe realizar algln trabajo, asegurarios de manera gue no vayan a ser operados
por accidente, colocando los respectivos avisos de advertencia,

5.3.ENCARGADO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

« Verificar gue el personal involucrado cumpla a cabalidad con lo establecido en
este documento,

= Apoyar el analisis de riesgos asociados al maneje de maguinas, equipos,
herramientas y vehiculos.

« Verificar que los Elementos de Proteccién Personal son los adecuados.

6. MAQUINAS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y VEHICULOS

La relacion de los elementos gque se manejan en la entidad se puede ancontrar en
el siguiente enlace:

Anexo 1. Inventario de magquinas 2020
f. MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
7.1 MEDIDAS DE SEGURIDAD

Las actividades de mantenimiento preventivo o correctivo a nivel general deben
ser reallzadas por personal capacitado, sea Interno o externo. Si se trata de
personal Interno, el encargado de mantenimiento debe hacer uso de los elementos
de protaccion personal — EPP - de acuerdo con los riesgos a los que se exponga.
Como minimo, el personal de mantenimiento debe tener disponibles los siguientes
EFL

Guantes de poliuretano
«  Guantes de cuerc
«  Guantes de caucho
« Gafas de seguridad
« Botas punta de acero
« Protector auditivo tipo copa
= Protector respiratorio sencillo
» Casco
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« Ropa de trabajo
7.2 MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Este mantenimiento tiene por objeto evitar que deficiencias o fallas se presenten
en los equipos debido al uso natural del mismo, mediante el control técnico de
&stos. Son operaciones tipicas de este fipo de mantenimiento las inspecciones y
revisionas periddicas, la limpieza lecnica e higieénica vy las sustituciones de
pequefias piezas.

Para programar el mantenimiento preventivo se tendra encuentra gl cronograma
describiendo las actividades a realizar en la siguiente tabla;

Tabla 1. Actividades de mantenimiento preventive

EQUIPO___ DESCRIPCION

RECUENCIA |

|Estado general: Revise que la estructura de la
|balanza se encuentre ajustada. Comprobar gue
los bofones se encuentren firmes y funcionen al Diario
Balanza digital | presionarlos. Limpie el plato de la balanza con
una solucidn desinfectanie.

Caltbracion: Verficar con pesos que el valor

registrado por la balanza sea el correcto, Trimastral

Estado general: Revise que la estructura de la
balanza se encuentre ajusiada. Comprobar gue
los botones se encuentren firmes y funcionen al|  Mensual
presionarios. Limpie el plato de la balanza con |
una solucion desinfectante. |

Bascula de
suelo

Calibracion: Verficar con pesos que &l valor

: | Anual
registrado por la bascula sea gl correcto,

Limpleza: Se debe limpiar con un pafic himedo,
en ningin momento puede aplicar un chorro Diaria
directo sobre la maquina,

Fuedas: Comprobar el estado de las ruedas v
verificar que rotan libremente. Lubrique las partes Mensual
méviies.

Carretilla

et Estruciura: Verifigue que la aleta de carga v el

soporte no presenten deformaciones o grietas.| Semestral
e sar necesano, repare Inmeciataments.

Aceitn hidraulico: Cambiar al aceite y'l-i-r'npl'ar =l
deposito y &l tamiz de aspiracion, Para ello debe
desconectar la bateria, las conexiones eléciricas
y desmontar los canalizadores hidraulicos. Al

Anual
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|reinstalar 1.' hacer el Ilﬂnach:n el nivel de aceite
debe quedar en el medio de los niveles minimo y

maximao. L

Liaves de paso: Compruebe que las llaves no
tengan suciadad o grasas o estén obstruidas y
Cafelera gue funcionen libremente. En caso de Mensual
obstruccion clerre la linea principal de gas vy
proceda a su limpieza

Liberacidn de material.

Movirmiento de material,

Servidor Organizacion de Carpetas.

Mediagrid Revision de puntos de Red,

Crganizacion de espacios de trabajo.

Asignacién de cuotas de almacenamiento.
Limpieza externa e interna,

Verificacidn puntos de red.

QOrganizacion de cableado.

Acceso a servidor,

Formateo general, | Trimestral
Instalacién de software de edicidn.
instalacion de plugins.
Configuracion de usuarios,
Cambio de confrasefias.

| Limpieza externa de las camaras.
Revision de conectores.
Camaras Limpieza de lentes Canon., Trimestral
Ajuste de BackFocus de los lentes Canon.
Prugbas de funcionamiento,

Limpieza extema de los microfonos.

Revision de marcas identificadoras,

Ajuste de Tuercas de seguridad y piezas moviles.
Fruebas de funcionamiento.

Limpieza externa de las luces.

Luces frias, | Cambio de cuarzos dafiados.

1000, 2000, | Cambio o ajuste de socket.

LED panel, |Cambioc o ajuste de cables de AC,

LED fresnel |Ajuste de banderas en las luces que aplican.
Fruebas de funcionamiento.

Limpieza externa e interna.

Revision de conectores. Trimestral
Raeubicacidn de consola de acuerdo con ajustes

Trimestral

Equipos de
computo

(salas de
edicion,
protools,
visualizacion,
ingesta)

Microfonos Trimestral

Trimestral

Conscla de
luces
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I rn&'rsr.
Pruebas de funcionamiento.

Fedestales

Limpieza externa.
Ajuste de frenos,

Trimestral

Gria de
Camara

Limpieza extema de la grua.

Revision de multipin v cambio de pines de
terminales.

Revision de mandos.

Pruebas de funcionamiento.

Trimestral

Cableado de
audio y video

Limpieza de cableado,

Pruebas de cables.

Organizacion de cables.

Cambio de terminales en cables defectuoscs.

Rack de sonido

Limpieza exterior de receplores,
Organizacion de rack.

Trimestral

Trimestral

Conzola de
sonido

Limpieza exterior de |a consola.
Rewvision de conectores.
Revision de firmware,

Pruebas de funcionamiento.
Almacenamiento.

Trimestral

Switcher de
video

Limpieza exteriar de |a Botonera dal switchar,
Soplado de partes electronicas.

Revision de conectores.

Pruebas de funcionamiento.

Trimestral

Servidor de
video

Limpieza exterior.

Soplado interno del equipo con sus respectivos
discos.

Limpieza periféricos.

Revisicn de coneclores.

Revisidn version software.

| Limpieza de almacenamiento.

Trimestral

Generador de
Caractéres

Limpieza exterior.

Soplado intermo del equipo con sus respectivos
discos,

Limpieza periféricos.

Revision de coneclores.

Revision version software.

Limpieza de almacenamiento,

Trimestral

Ciparador CCU
y OCP de

Limpieza extarna e intermna de los CCL.
Limpieza externa de los QCP.

camaras |

| Revision de conectores y cableado asociado.

Trimestral
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Llre terna de los equlpns
Monitores [ | Revision de Coneclores.

Televisores | Ajustes de bases. Trimestral
Eeubicacion ¢e monitores.
Limpleza externa _
Pariantes Revision Conectores. | Trimestral B
Limpieza externa e intema de framas.
Fratrar: ?:mmn Limpieza independiente de contactos de cada| Trimastral

una de las tarjetas.
Limpiaza exterior.
Soplade interno del equipo con sus respectivos
Computador de | discos.
audio, redes y |Limpieza periféricos. Trimestral
telepromter | Revision de conectores.
Revision version software.
Limpieza de almacenamiento.
Limpieza interna y extemna del equipo.
Telapromter |Ajuste de Tela. Trimestral
Revision de coneclores y fusible.
Apagar el Transmisor, cortar la energia de este
desde el lablero principal de distribucidn, aspirar
con mucha precaucidn vy extraer e polvo
acumulado en el eguipo, de ser necesario
ayudarse de una brocha con mango plastico, no
soplar, limpiar con tela seca las unidades
prestando especial atencion a no mover los
interruptores, al finalizar Iz labor encender activar
la alimentaciocn de energia desde el tablero
principal ¥ encender los equipos. Sl la estacion
Transmisores | no es atendida, aspirar con mucha precaucion y
analogicos | extraer el polvo acumulado en el equipo, de ser
necesario ayudarse de una brocha con mango
plastico, no soplar, limpiar con tela seca de color
blanco las unidades prestando especial atencion
a no mover los interruptores, ajustar conectores y
demas elemeantos que pudieran moverse durants
este procedimiento.
Inspeccion visual del estado de los transmisores
tanto principales como reservas, revisando cada
uno de sus  madulos (amplificadores,
preamplificadores, excitadores (drivers), fuentes,

Mensual
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_ DESCRIPCION
cavidad, etc.), a fin de detectar suciedad,
corrosion, moho, herrumbre o hongos.

Datectar sobrecalentamiento; indicado por el
cambio del color, el ondulamiento de pares y
olores particulares.

Revisar estado de las diferentes conexiones y
coneclores de los transmisores,

Inspeccion visual y determinar el estado de
funcionamiento del sistema de regulacion de
voltaje de los equipos de transmision a fin de
determinar su estado.

Verificar el estado de suciedad del filtro de aire.
| 5i es necesarnio, realizar limpieza o cambiarlo.
(Asegurar y apretar tomillos sueltos y tuercas,
Verificar el cumplimiento de la calidad de audio y
|video de la sefal transmitida. Hacer medicion de
' eslos parametros maximo semestralmente.
erificar gl estado de los sistermas de venlilacion
| irodamientos, correas, filtros ).

Realizar medicion de potencia y posteriormente
verificar gque la potencia mostrada en el
monitoreo  de  parametros  del  transmisor
| corresponda con o medido por el instrumento de
| medician.

= .
e .

Recaptores
satalitales

| Inspeccion visual de los receptores a fin de
| determinar su estado.
| Tomar medidas de intensidad de sefial y verficar
| calidad.
Verificar estado de conexiones y coneciores.
Verificar el estado de la parabdlica, soporte,
base, tornilleria, pintura y alineacion.
| Realizar ajustes del sistema si la inspeccion asi
o indica.
'Realizar limpieza de la zona reflectiva de la
parabdlica a fin de eliminar hongos, moho v otros
Ielemenms gue perudiquen la calidad y ganancia
de la senal.
Verificar estado del sistema de tierras,

FRECUENCIA

Mensual

Electrogenos

Cambios de aceite y fitlros a los grupos
electrogenos (En estaciones y estudios con

grupo aelectrégeno),

tensual
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\Verificacion estado de alannasl. ¥ revision Ing dE
fallas.
Verificacion de estar en operacion automatica v
sin parada de emergencia activa.
Verificacidbn niveles de combustible del tangue
principal ¥ tanque externo de @ planta. Debe
registrarse el nivel actual y la capacidad total del
tangque correspondiente,
Verificacidn de estado del cargador de baterias:
Conectado y cargando.
Verificacion del nivel de refrigarante de la planta
¥ tperacion de planta eléctrica y transferencia
automatica.
Varnficacion del nivel de aceite de |a planta.
Verificacion de fuga de fluides (aceite,
refrigerante).
Verificacion de signos de filtraciones en el cuarto,
presencia de agua u otro contaminante externo.
Verificacion del Breaker de salida en posicion de
encendido "ON",
Verificacion del comecio funcionamiento de los
sistemas de refrigeracion, precalentamiento y
arranque de los grupos electrégenos.
Marquillaje vy sefalizacidn de tangues de
combustible de acuerdo con normatividad
vigente.

Acometidas
eléctncas

Retirado de conduciores gue se encuentran
desenergizados que no cumplen funcion alguna,
iIdentificacion y marquillaje de bamajes en
tableros de distribucidn principal.

Retirado de circuitos de proteccion que por
obsolescencia se encuentren conectados en
tableros sin cumplir funcion alguna.

Identificar posibles puntos calientes en tableros
de distribucion eléctrica mediante registro
termografico y analisis de este y realizar las
aclividades correctivas/preventivas
cormespondientas, Esta medicién debe realizarse
con camara lermografica, y puede ser reforzado
mediante termometro laser,

Mensual
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Racks de
distribucion

Verificar estado de conexiones.

DESCRIPCION

Organizar racks de distribucion de audio y video,
si se encuentra desorganizado.

Verificar estado de eliquetas, si se encueniran
con la informacion borrosa, se debe reemplazar,
de tal manera que se puada identificar faciimente
cada punto de conexion (ocrigen y destino). Es
raquerido que el etiquetado sea estandar para |a
totalidad de equipos que conforman |a
infragstruciura de emision y transmision de radio
y television,

ldentificar y determinar elementos defectucsos
que requieran cambio.

Mensual

Sistema
Radiante

Inspeccion visual del estado de las lineas de
ransmision, guias de onda, conectores, sistema
de antenas, distribuidores, multiplexores.
Realizar medidas de onda estacionaria
ireflejada).

Verificar el estado del sistema de tierras.
Inspeccion del estado de las torres (tornilleria,
torgue, estado de angulos, pintura). Entregar ei
plan de inspeccion junto con el ler informe
mensual entregado despuées del primer mes de
gjacucién del contrato,

Mensual

Aires
Acondicionados

Limpieza de serpentines de  unidades
manejadoras.

Verificacion y mejoramiento del estado fisico v
glécirico de las distintas conexiones eléctricas de
aires acondicionados,

Verificacién y mejoramientos del estado fisico de
los ductos de alres acondicionados,
especialmente ante fugas en los ductos de
suministro y retorno de aire.

Limpieza general interior y exterior,

Revision del correcto funcionamiento del equipo.
Inspeccion eléctrica.

Medicion de los consumos de corriente,

Medicién de amperaje en el compresor ¥y moto
ventiladores.

Inspeccion del funcionamiento general de los
drenajes ¥ limpieza de estos.

Mensual




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Codigo: MA-GTH-5ST-GU19

I - GESTION DE TALENTO HUMANO - SST Version: 0
r"ce Fecha: 29/09/2021
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Y CORRECTIVO Pag. 13 de 19
~ EQUIPO | DESCRIPCION ~ FRECUENCIA

Medicion de presion del refrigerante,
Revisidn y limpieza de filtros.
‘Ehequan y limpieza de los moto-ventiladoras.
Revision del tablero elécirico.
| Revisién de fa minlla, filtro secador,
Inspeccion de aislamiento fermico.
| Chequeo del sistema de tuberias.
Limpieza General de la planta, desengrase|
gxterno, de motor.
Lavado de tanque.
Lavado de radiador.
Chegqueo estatico y eléctrico de fusibles,
condensadores, diodos, SCR, transistores, elc.,
que aseguren el buen desempeno de todos los
componentes de potencia.
Calibracion de cada uno de los elementos
internocs que asi lo requisran.
Cambio de los elementos intemos que se
encuentren degradados por su normal
funcionamiento (cables sulfatados, conectores,
fusibles, filtros con fugas, eto.).
Mediciones de voltaje de entrada y salida,

Plantas comente de entrada y salida, reparticion de Trmestral

electricas cargas, voltaje de baterias, alarmas, frecuencia,
etc., que garanticen la correcta operacion del
sisterna en los equipos
Verificacion de historial de alarmas y tomar
medidas preventivas y correctivas con base en lo
obsarvado
Pruebas de operacidn en: Panel indicador de
alarmas, funcionamiento en modo de inversor,
funcionamiento del bypass, operacién en
baterias, carga y descarga, efc.
De ser necesario, realizar cambio de aceite
{segun horas de uso), de filtros de combustible
{segun horas de usa), de filtro de aire (segin
horas de uso), de agua v suministro y reemplazo
de repuestos menores como cables, conectores,
fusibles,
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EQUIPO | . | T /DESCRIPCION |[E
-:r.-r'-l,;:-r oEar cabies Y conexiones eleciricas:
Se debe asegurar que tfanto el cable de la
herramienta, como la toma de comente donde se
conectara la amoladora, estén en perfectas
| condiciones. jimportante! No debe haber parches
ni reparaciones con cintas, ni partes sueltas. Esto
evitard un posible accidente de electrocucion,
Mantenimiento: Al jgual que en ofras
herramientas eléctricas ez fundamental que
nuestra amoladora presente un  adecuado
estado. Quita todos los restos de matenaies del
disco que vayamos a usar y de los orficios de
yventilacidn de la herramienta. Evita que el polvo
o cualguier particula del material de trabajo, se
acumulen dentro de |la carcasa.

Bridas v tuercas de apoyvo: Antes do instalar al
disco en la amoladora, debe comprobar el estado
de las twercas y bridas de apoyo. Eslas deben
presentar condiciones perfectas, para avitar
cualguier inconveniente durante el trabajo.
Ingpaecion de los discos: Si emite un sonldo
apagado, no lo utilices. Nunca emplees un disco
gue presente grietas. Tanlo las operaciones de
mantenimiento, como las de cambio del disco de
corte, se deben efectuar con la maguina
desconectada de la red eléctrica.

Revisar los interruptores y cables eléctricos de la
amoladora, si se encuentran dafiados, deben ser
reparados o sustituidos de inmediato.

Limpde y guarde la herramienta en un lugar seco.
Si se trata de herramientas como espatulas a las
gue se las puede adherir pinfura u otros restos
de materizgles, o mas recomendable es ulilizar
una pistola caliente para fundir y remover mas
faciimente los restos de pintura o material
adherido. Mensual
En el caso del mantenimiento de hemrmamientas
como martillos, mazas o alguna otra herramienta
gue consisia en un mango con una cabeza y que
se ulilice para impactar o aplicar esfuerzos, as
racomendable verficar  siempre  gue se

FPulidora Trimesiral

Herramignias
manuales

| |
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introduciendo una pequefia cufia metalica en el
extremo del mango para fijar la cabeza
solidamente.

En cuanto a las herramientas para medir, es
raecomendable almacenarlas protegidas contra la
humedad. Si poseen elementos sensibles como
los niveles de burbuja, es recomendable no
apilarios © mantanerios diferenciados del resto,
para evitar que se pueda dafiar o romper. Si
posean elementos melalicos se deben limpiar
con un frapo impregnado de grasa y si cuenta
con elementos de madera, se debe limpiar con
algun aceite vegetal

Si se trata de siemras o algdn tipo de herramienta
‘de corle, la mejor manera de realizar el
mantenimiento de estas herramientas es
resguardando sus hojas y dientes con vainas o
gomas para  evitar que sean melladas.
Adicionalmente, se debe afilar ocasionalmente
las herramienias de corfe gque no sean
descarables (como es el caso de los discos de
corte), porgue estos pueden romperse al intentar
afilarios.

Para el cuidado de herramientas de pintura como
brochas y pinceles, es adecuado lavaras con
agua pbonosa si se frata de pintura al agua, o
bien con aguamas o parafina si se ufilizan
pinturas al aceite, También es recomendable
almacenarias aplicando algo de aceile mineral
ligero en las cerdas y envusltas en papel
aluminio, atadas con cinta de embalar, de
manara que se puedan conservar suaves y que
no s abran.

UPS

Inspeccion de  conductores,  terminales,
wvantiladores y breakers para asegurar su buen
estado fisico | mecanico vy desempenio.

Ravision de las conexiones ekéctricas de bancos
externos de balerias, filtros, transformadores,
breakers, fusibles, terminales de entrada y salida,
conexiones de distribucion, etc., para prevenir

Trimestral
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; DESCRIPCION
todo tipo de recalentamiento, aislamiento o mal
funclonamiento por contacto.
Limpieza interna v externa de los equipos gue
conforman los sistemas.
Mediciones de wvoltaje de enfrada y salida,
corfiente de entrada vy salida, reparticion de
cargas, voltaje de baterias, alarmas, frecuencia,
etc., gue garanticen la correcta operacion del
sistema en los equipos.
Verficacidn de historial de alarmas y tomar
medidas preventivas y comectivas con base en ko
observado.
Pruebas de operacion: de panel indicador de
alarmas, funcionamiento en modo de inversor,
funcionamiento del bypass, operacion en
baterias, carga y descarga, efc., gque garanticen
IE::-t:.-ul disponibilidad del equipo.
‘Suminisiro y reemplazo de repuestos menores
como cables, conectores, fusibles.
Calibracion de cada uno de los elementos
internos que asi lo requieran,
De ser necesano realizar reseteo general,
actualizacion de software o firmware.,

Vehiculo

Sistema de iluminacion: Revisar gue todas las

luces enciendan y exista un buen flujo luminoso.

|Estado de las llantas: Comprobar la presion de
aire y la profundidad del rodamiento de las

llantas. Es importante que las llantas tengan un
desgaste uniforme en su dibujo ¥ gue no suparen
el desgaste maximo permitido (profundidad del
dibujo de 1,6 mm).

Bateria: Generalmenta, la bateria fiene una
duracion dos a tres anos, pero se debe revisar el
estado de los bornes para descartar desajusie u
oxidacion. Si la bateria llega al final de su vida
util, dificultara el arrangue del motor, pudiendo
legar a producir una averia gue acabe por
incapacitar el propio sisterna de arrangue.
Chequeo de niveles; Revisar el nivel aceite, del
liguide anticongelante y del liquido limpia
parabrisas, debe estar dentro de los limites

Mensusal
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_____DESCRIPGION. ~ |FRECUENCIA
especificados en &l manual dal vehiculo.
Liquido de frenos: Este liquido no se desgasta
con el fiempo, por eso as importante revisar que
no haya fugas. Adicicnalmente, se debe revisar
cuando debes cambiar los discos de frenos vy
pastillas de frenos.
\erificar los simbolos en el tablero; Se debae
asegurar que al momento de encender &l auto, al
cabo de unos segundos, se apaguen todas las
luces del tablero, salvo las se  activen
| manualments, como &l freno de estacionamianto
o las luces delanteras. Si hay otro simbolo que
guede encendido, esta indicando que hay algln
| desperfecto en el vehiculo gue se debe revisar y

salucionar a la brevedad.

I MANTENIMIENTO CORBECTIVD

Este tipo de mantenimiento tiene por objeto reparar las deficiencias o fallas en los
equipas debido al uso natural del mismo o aquellas que se generen por no realizar
un adecuado mantenimiento preventive forzando la maguina a trabajar bajo
condiciones inseguras o anormales.

7.4 RESPONSABLE DEL MANTENIMIENT

El auxiliar de mantenimiento sera responsable del mantenimiento, en caso de no
tener la compelencia o las herramientas necesarias para realizar estas labores de
mantenimiento, debera remitirse la maguina a un centro especializado autorizado
para tal fin.

7.5 REGISTRD DEL MANTE

Las mantenimientos que se realicen a las magquinas o equipos deben registrarse
en la hoja de vida de éstos. Por tal motive, todas las maguinas yio equipos en los

diferentes centros de trabajo deben tener una hoja de vida, la cual debe contener
como minimo los siguientes elementos:

Nombre de la maguina

Marca, serial y fabricante

Fecha de adquisician y proveedor
Calibraciones y mantenimientos realizados
Responsable de la calibracion o mantenimiento
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Esle documento debe estar siempre disponible en el area donde se opera la
maquina, equipo y herramienta. Para el caso de los vehiculos, este reqgistro debe
permanecer en el area administrativa,

Anexo 2. Formato_hoja de vida de la maguina, equipo, herramienta o vehiculo,
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8, CONTROL DE CAMBIOS

Version |  FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO | RESPONSAELE
Frofesional de
0 29/09/2021 Documento Criginal Seguridad y Salud
an gl Trabajo
9. CONTROL DE APROBACION
___Elabord: ___ Aprobo:

edanin Medina
rofesional de Seguridad y Salud en el
rabajo

aria Femanda Carrillo Méndez
Directora Jundica v Administrativa

i[nsuc:innal de Control Interno

Fecha de aprobacidn:
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1. OBJETIVO GENERAL

Mantenaer el Sistema de Geslidn de la Seguridad y Salud en el frabajo - SG-35T - en el Canal
Regional de Television Teveandina Lida. con el fin de promover, marntener y mejorar las
condiciones de salud y trabajo, y de preservar un estado de salud, bienestar fisico, mental y social
de los trabaiadores, la prevencion de accidenies y enfermedades laborales factibles de
intervencion, dando cumglimianto a la normatividad vigente.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

DBJETIVOD META

Cumplir con los requisitos legales aplicables ala
entidad en maleria de seguridad v zalud en =l
trabajo de acuerdo con el Decrato 1072 de 2015
v la Besolucidn 312 de 2018,

Cumplir con &l BO% de los requisitos
aplicables en Seguridad y Salud en el
Trabajo,

Identificar, evaluar e Intervenir los diferentes
factores de riesgos y peligros significativos para
la salud de los trabajadoras con el fin de prevenir
| accidentes de trabajo y enfermedades [aborales.

Priorizar & intervenir al 85% de los riesgos
v peligros ientificados para las aclividades
| de la entidad,

Desarrollar un plan de capacilackn vy
entrenamiento crientado a prevenir los peligros y
riesqos proples de la actividad.

Garantizar el luncionamiento de los comités
asociades a seguridad v salud en el trabajo
mediante la promocidn v pardicipacion de los
colaboradores.

| Trabajo.

Desarrollar el 100% de las actividades de
capacitacion esfablecidas en gl Plan de
Trabajo Anual &n Seguridad y Salud an al

Cumplir con la conformacion v el 100% de
las reuniones de los comités asociados a
seguridad v Salud en el Trabajo,

Implementar ¥ mantener &l Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el trabajo mediante la
mejora continua,

Alcanzar minimo el 85% en la evaluacion
de la implementacion del Sistema de
Gestidbn de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Implementar actividades de promocion de estilos
de wida y ftrabajo saludables para los
colaboradores, con el fin de preservar un estado
de bienestar fisico, mental y socal de los
colaboradores

Desarollar el 100% de las actividades de
promocion de estilos de vida saludable
establecidas en el Plan de Trabajo Anual en
Seguridad v Salud en e Trabajo,

GINA ALEJANDRA

ALBARRALIN

HARAERL
GINA ALEJANDRA ALBARRACIN BARRERA

Geranbo

Ty papy e g PR
ALLIANTES B RAERCE JLINLRE
Tierbar 00 1-00 38 FIAT 08 OFVE

Prayachl; Fadarncn Sanin Mecina — Profesional 55T (GRS D64 4 2021),
Resdad Markh Femanda Cafrilo Méndez — Directora Juridica y Admiristrathea.
Revist v apmbd: Comibd Instilucional da Conlmal Intemio < Sesién del 01 de sepliembeo do 20021
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3. CONTROL DE CAMBIOS

Versién FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO RESPONSABLE
Profesional de
0 290972021 Documento Original Seguridad y Salud
| en &l Trabajo
4. COMTEDOL DE AP ROBACION
Elaborad: Aproba:

Federico Sanin Medina Comité Institucional de Contral Interno
Profesional de Seguridad y Salud en &l ,

Trabajo !

Maria Fernanda Carrillo Méndez
Directora Juridica y Administrativa
Fecha de aprobacion:

29/09/2021
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1. INTRODUCCION
Establecer los requisitos en Segquridad y Salud en el Trabajo para contratistas, subconiratistas
y proveedores de CANAL REGIONAL DE TELEVISION TEVEANDINA LTDA,
suministrandotes herramientas para la implementacion de un sistema de gestion acorde con
las exigencias y normatividad vigente.

2. ALCANCE

Este insfructivo determina los criterios generales relacionados con Seguridad y Salud en el
Trabajo, que deben cumplir todos los contratistas, subcontrabistas y proveedores de CANAL
REGIONAL DE TELEVISION TEVEANDINA LTDA, en la suscripcitn y ejecucion de orden de
compra y/o confrata,

3. ROLES Y RESPONSABILIDADES

ot =

— e,
(|

e P e
CONTRATISTA

El contratista fiene como responsabilidad cumplir lo establecido en este instructivo, ademas
de la normatividad legal vigente en relacidn con la Segundad y Salud en el Trabajo,
incluyendo el protocolo de bioseguridad para la prevencion del contagio por Covid-19.

b, LIDER O COORDINADOR DE 53T DEL CONTRATISTA

..... =

Es la persona designada por cada empresa o persona contratista quien debe:

« Garantizar gue s& cumplan fos estandares técnicos, administrativos y requisitos legales de
Sequridad y Salud en el Trabajo v los establecidos por CANAL REGIONAL DE TELEVISION
TEVEANDINA LTDA, incluyendo el protocolo de bioseguridad para ka prevencién del contagio
por Covid-19.

« Conocer ¥y entender el contenido de este instructivo v velar por el cumplimiento de este.

« Verificar que todo el personal contratista que se encuentra laborando este afiliado v con
vigencia al Sistema General de Seguridad Social de Colombia,

« Velar por el orden y la limpieza de los lugares de trabajo.

« Informar la existencia de condiciones inseguras o subestandares gue puedan afectar
negativamente |a salud de los frabajadores conftratistas.

« Colaborar con la [dentificacion, analisis v control de los peligros v riesgos a los que se
encuantran expuesto al personal contratista dentro de las instalaciones de la empresa.

« Asistir a las reuniones programadas por el CANAL REGIONAL DE TELEVISION
TEVEANDINA LTDA,

 Reportar incidentes v accidentes de trabajo a Seguridad y Salud en el Trabajo de CANAL
REGIONAL DE TELEVISION TEVEANDINA LTDA
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« Verificar el usoc de elementos de proteccion personal necesarios requeridos de acuerdo
con los riesgos de |a labor a realizar,
- Ejecutar y cumplir un cronograma de inspecciones planeadas de equipos y herramientas.
« Estar plenamente capacitade como emisor de permisos de trabajo de alto riesgo, seglin
SE requiera
« Elaborar y autorizar permisos de trabajo de alto riesgo y los exigidos por el CANAL
REGIONAL DE TELEVISION TEVEANDINA LTDA.
+ Entregar copia de los formatos de permisos de frabajo diligenciados y autorizados al area
de Seguridad y Salud en el Trabajo antes de ejecutar los trabajos de alto riesgo.

Verificar e informar a Seguridad y Salud en el trabajo, el cumplimiento del procedimiento
para tareas de alto riesgo establecido por el contratista,

Asegurar e informar a Seguridad y Salud en el Trabajo, la vigencia de los permisos
olorgados para la ejecucion de tareas de alto riesgo.

‘otz Estos lineamientos se efectuan segun actividad a realizar. Para tareas de alto riesgo
siempre es indispensable un coordinador de S5T.

el IBERAIENAGE 7 IMTE Ll ] E E " FRE T T
| B ) Vit L INTEMAE | =41 1= O TR A TS

Colaborader encargado de realizar la verificacion de la gjecucion del contrato u orden de
SEmvicio quien debe:

Dirigir en conjunto con &l lider del contratista al personal de la empresa contratista dentro
de las instalaciones de CANAL REGIONAL DE TELEVISION TEVEANDINA LTDA
« Recibir las afiliacionas del personal contratista al sistema general de seguridad social y
reportarlas a Seguridad y Salud en el Trabajo.
+ Suministrar a Seguridad y Salud en el Trabajo, la informacion sobre la programacion de
los trabajos a ejecutar por parte del personal contratista, siendo asi el soporte reciproco de
esta area en la prevencion de incidentes y accidentes.
« Surninistrar a Seguridad y Salud en el Trabajo, la informacion sobre el ingreso de nuevo
personal contrafista (nombres, apeflidos, documento de identidad y empresa) para que desde
esta area se programe |a induccion al contratista previo al inicio labores o trabajos.
« Facilitar el proceso de induccion a cargo de Talento Humano de la empresa, respecto al
canocimiento del presente instructivo.
+ Buspender cualguier aclividad o trabajo que no cumpla los estandares minimos de
seguridad exigidos sequon las recomendaciones que emitidas Segundad v Salud en el
Trabajo.

. FROFESIOMNAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA

Es el representante designado por la Gerencia de CANAL REGICNAL DE TELEVISION
TEVEANDINA LTDA guien debe:
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« Programar pravio al inicio de los trabajos, la induccidon de personal contratista respecto al
conocimiento del presente instructivo.

« Dar soporte durante la ejecucidon de actividades para detectar y validar desviaciones en
Segundad y Salud en el Trabajo por parte del perscnal contratista.

« Realizar inspecciones periddicas en los lugares de trabajo.

« Confrolar el desempefo del contratista en relacion con el cumplimiento del presente
decumento durante al desarrolio de sus labores dentro de las instalaciones la entidad,

« Ber el soporte del Lider! Coordinador v del contratista cuando surgen dudas o inquietudes
refacionadas con el tema de Seguridad y Salud en el Trabajo tanto en |a etapa licitatoria como
durante el desarrollo de labores,

1. DEFINICIONES

£}

LFF: Administradora de Fondos de Pensiones.
ARL: Administradora de Riesgos Laborales.
ATEL: Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral.

Clase de riesgo: Codificacion definida por el Ministerio de Proteccion Social mediante
Decreto 1072 de 2015, para clasificar a las empresas de acuerdo con la actividad economica
a la gue se dedica. Existen cinco clases de riesgo, asi: Clase | Riesgo Minime, Clase |l Riesgo
Bajo, Clase |l Riesgo Medio, Clase IV Riesgo Alte, Clase V Riesgo Maximo.

Contratante: Es todo empleado (jefe, Gerente, Coordinador, entre otros) de CAMNAL
REGIONAL DE TELEVISION TEVEANDIMA LTDA gue confrate servicios con lerceros para
mantenimiento, infraestructura, obras civiles, servicios generales, eventos académicos,
logistica, entre otros.

ontratiste: Es la persona natural o juridica que medlante un acuerdo de voluntades se
obliga para con &l CANAL REGIONAL DE TELEVISION TEVEAMDINA LTDA a dar o hacer
una actividad a cambio de una contraprestacion en dinero o en especie,

clemento de protecclon personal (EFP): Es el dispositivo disefiado para evitar que las
parsonas que estan expuestas a un paligro en particular entren an contacto directo con al,
Ejemplo: Casco, caretas de acetalo, gafas de seguridad, protectores auditivos, respiradores
mecanicos o de filtro quimico, zapatos de seguridad, entre otros.

EFS: Entidad Promotora de Salud.

nspeccion de seguridad: Es aquella en la cual un equipo conformado por personas
especialistas en Seguridad Industrial y Seguridad y Salud, evaldan los diferentes tipos de
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riesgo mediante la observacion y analisis de estos, generando recomendaclones a todas las
areas de la empresa para su minimizacion y'o eliminacion.

Mormas de seguridad: Es el conjunto de reglas e instrucciones detalladas para llevar a cabo
una labor segura. En ellas se describen las precauciones a tomar v las defensas a utilizar, de
mado que las operaciones se realicen sin riesgo, o al menos con el minimo posible, para el
trabajador que las ejecuta o para la comunidad laboral en genearal,

Fermiso de trabajo: Es una autorizacion y aprobacion por escrto que especifica la ubicacion,
tiempo, responsables v el tipo de trabajo a efectuarse.

Froveedor: Es aguel tercero que abastece de materiales, suministros o servicios el CANAL
REGIONAL DE TELEVISION TEVEANDINA LTDA los cuales son necesarios para su
desarrollo y funcionamiento.

Subcontratista: Cualquler persona natural o juridica que realiza actividades en el CANAL
REGIONAL DE TELEVISION TEVEANDINA LTDA, a través de una relacidn contractual con
otra persona natural o juridica, gue haya celebrado un contrato u orden contractual con |a
Bmpresa.

supervisor: Golaborador elegido por el CANAL REGIONAL DE TELEVISION TEVEANDINA
LTDA. encargado de realizar la verificacion de la ejecucion del contrato u orden.

L]
G
m

QUISITO NERALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

L

E D
= B L1

Los contratistas deben ser mayores de edad.
+ Todo el personal que realice trabajos en altura debe presentar el cerificado de formacion
en Trabajo Seguro en Alturas Nivel Avanzado vigente, y copia del cerlificado de apfitud para
trabajo en altura,
« Para el ingreso de los contratistas o subcontratistas a la entidad, se deberd enviar
previamente cerificados de afiliacidn 2 ARL, EPS y AFP, ademas de |a planilla de pagos de
sequridad social segin el mes correspondiente.
« El contralista debe asumir la responsabilidad y riesgos de la seguridad de su personal y
sus equipos, al igual gue el control estricto del cumplimiento de las normas establecidas en
este documento. Previamente, se comunicard a los confratistas los requisitos que estos
deberan cumplir para el ingreso v ejecucion de sus labores seqon lo establecido por el CANAL
REGIOMAL DE TELEVISION TEVEANDINA LTDA.
« Todo contratista debe conocer, cumplir v divulgar entre sus colaboradores  las
disposiciones de Seguridad y Salud en gl Trabajo del CANAL REGIONAL DE TELEVISION
TEVEANDINA LTDA.

El desempefio en seguridad del confratista sera tenido en cuenta para la asignacion de
nuevos contratos,
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« CANAL REGIONAL DE TELEVISION TEVEANDINA LTDA. no se hace responsable por la
perdida de herramientas, equipos o cualquier objeto perteneciente al contratista.

« 5l el persenal contratista debe realizar trabajos de allo riesgo como: trabajos en alturas,
trabajos en espacios confinados, trabajos en caliente, trabajos con energias peligrosas e izaje
de cargas; debe garantizar el cumplimiento de sus procedimientos para tareas de alto riesgo
los cuales tendran que ser presentados al area de Segundad y Salud en el Trabajo en el sitio
para su validacién, y deberan eslar alineados con la normatividad vigente.

« Todo contrafista debe garantizar recurso humano para el desarrollo del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la legislacion vigente, teniendo en cuenta
el nimero de trabajadores, centros de trabajo y resgos, guien sera el contacto directo con
Seguridad y Salud en el Trabajo del CAMAL REGIONAL DE TELEVISION TEVEAMDINA,
LTDA, wio el supervisor del Contralo en caso de ser necasario,

+ Los contratistas deben conocer y cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo
la empresa.

« Los contrafistas deben conocer, entender, comunicar y cumplir la politica de Segundad y
Salud en el Trabajo, asi como la politica de prevencion de consumao de alcohol drogas y
tabaco del CANAL REGIONAL DE TELEVISION TEVEANDINA LTDA.

En caso de ocumencia de un accidente de trabajo de uno de sus frabajadores, sera
responsabilidad del contratista reportarlo a su Administradora de Riesgos laborales (ARL) y
seguir el procedimiento de su investigacion correspondiente como lo establece la Ley. Asi
mismao, debera informar a Seguridad y Salud en el Trabajo del CANAL REGIONAL DE
TELEVISION TEVEANDINA LTDA sobre el evento, para adelantar el procedimiento interno
de investigacion y establecer las medidas de intervencion regueridas. A su vez estos
informaran al supervisor del contrato,

« Conocer los procedimientos en casos de emergencia existentes en el lugar de trabajo y
obedecer cualguier orden de evacuacion gue se dé en el area de trabajo.

Reportar al supervisor del contrato, cualguier peligro detectado durante su labor o cualquier
novedad gue se presenta con sU parsonal.

+ Los contratistas bajo modalidad de confrato por prestacion de servicios permanentas se
deben sujetar a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo del CANAL REGIONAL DE
TELEVISION TEVEANDINA LTDA, v demas requisitos legales que sean aplicables,

REQUISITOS LEGALES

« Los confratistas, deberan cumplic con la legislacion vigente en el momento de la firma de
contrato, asi como toda nueva norma aplicable que pudiera ser aprobada o revisada durante
la vigencia de este y garantizar que los colaboradores a cargo Ia conozcan y la cumplan,

Los contratisias son responsables de los actos de los colaboradores, asi como tambigén
por cualquier consecuencia penal que se derive del incumplimiento de cualguier norma de
Seguridad, Salud en ef Trabajo,
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Para la seleccion de contratistas o proveedores, |a entidad exigira los siguientes requisitos
relacionados con seguridad y salud en el trabajo, los cuales deberan ser tenidos en cuenta
por el area de contratacion antes del proceso de vinculacidn o confratacion.

ERSONA NATURAL
Seran exigibles los siguientes documentos:
a) Certificado médico de aptitud laboral (examen ocupacional)

b) Copia del formulario de afiliacion a la EPS, debidamente radicado, hasta 15 dias después
de la afiliacion, o certificado de afiliacion a la EPS, si han pasado mas de 15 dias de haberse
efectuado la afiliacidn,

c} Copia del formulario de afiliacion a la AFP, debidamente radicado, hasta 15 dias después
de la afiliacion, o certificado de afiliacion & la AFP, si han pasado mas de 15 dias de haberse
efectuado la afiliacion.

d) Cuando el contratista preste sus servicios asociados al Sistema de Gestion de Sequridad
y Salud en el Trabajo, este debera enviar la licencia para la prestacion de senvicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, emitida por Iz autoridad competente, junio con &l cerificado
del curso de 50 horas del SGSST.

En caso de tratarse de una persona natural con establecimienta comercial, le seran aplicablas
los requisitos para parsona juridica,

1. PERSONA JURIDICA
Seran exigibles los siguientas documentos:

a) Certificacion, firmada por el representante legal, donde se estipule: §) gue la entidad cuenta
con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; i) el nivel de riesgo de la
entidad y i) el porcenlaje de cumplimiento del SGSST de acuerdo con los estandares
minimos (Resolucion 312 de 2019).

b) Certificacion de cumplimiento pago aportes a seguridad social y parafiscales de los sels
meses anteriores a la presentacion de la propuesta de servicios, firmada por el revisor fiscal
o representante legal.
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€] Cuando se requieran servicios que incluyan tareas de alto riesgo, o el nivel de riesgo del
contratista o proveedor sea IV o V, debera enviar Ia matnz de identificacion de peligros, donde
s evidencie Ia valoracion de los riesgos v los controles tomados frente a estos,

d) Cuando el contratista o proveedor preste sus servicios asociados al Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, este debera enviar la licencia para la prestacion de
senvicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, emitida por la autoridad competente.

En caso de gue existan resultados de evaluaciones del desempeno en S3T del contratista o
proveedor que se esta considerando, estos deberan también ser tenidos en cuenta an al
proceso de seleccion. Cuando el desempero en 35T sea calificado como "REGULAR" o "NO
CUMPLE" no podran ser tenidos en cuenta en el proceso de seleccion.

B. CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE CONTRATISTAS ¥ID PROVEEDORES

Una vez termine |a vinculacion del contratista o proveedor, el responsable del area encargada

de su vinculacion deberd realizar |a evaluacidn de este, teniendo en cuenta los siguientes
aspectos en seguridad y salud en el trabajo.

(= = s '. | .= '-

- EJ{CELENTE El pr-:weadur pusas un sustarna da Gae!uhn da Sagundad y Ealud an el
Trabajo implementado al 100%, cumple con los protocolos de seguridad de |a entidad de
4,5-50 | forma autdonoma, no presenta sinestralidad, cuenta con los EPP necesarios para realizar
la labor, 32 encuentra al dia con los aportes a seguridad social v el personal tiene los
conocimientos v capacidades para |a ejecucion da las actividades,

BUEND: El proveador poses un Sistema de Gastidn de Seqguridad v Salud an el Trabajo

implementado al 80%, cumple con ks protocelos de seguridad v observaciones de |a

3,9=44 | entidad bajo supervision, no presenta sinlestralidad, cuenta con los EPP necesarios para
| realizar la labor, se encuentra al dia con los aportes a seguridad social y el personal tiene
| los conocimienios v capacidades para la ejecucion de las actividades.

| REGLULAR: El provesdor posee un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
| implementado hasta un 70%, cumple con algunos de los profocolos de seguridad v
1018 | observacionas da la entidad bajo supenvision confinua, no prasenta siniestralidad, cuenta
f | parcialmente con los EPP necesarics para realizar la labor, se encuentra al dia con los
| aportas a seguridad social y el personal tiene conocimiantos v capacidades limitadas para

la ejecucion de las actividades.

| NO ' CUMPLE: E! proveedor no poses un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
| Trabajo o lo ha implementado en un 50%, no cumple con los protocolos de segundad y
0,0=229 | chservaciones de la entilad, presenta sinlestralldad, no cuenta con los EPP necesarios
| pa:ra realizar la labor, no se encuentra al dia con los aporles a muﬁdad social y el
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). REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SAI

. REQUERIMIENTOS GENERALES

PERSONA JURIDICA

El CANAL REGIONAL DE TELEVISION TEVEANDINA LTDA, exigira al contratista o
proveedor, antes de iniciar actividades, la siguiente documentacién:

a) Certificados de afiliacidn o copia del formularic de afiliacion a EFS de los trabajadores o
subcontratistas que ingresaran a las instalaciones o realizaran las actividades pactadas.

b) Certificados de afiliacion o copia del formutario de afiliacién a AFFP de los trabajadores o
subcontratistas que ingresaran a las instalaciones o realizaran las actividades pacladas.

¢) Cerificados de afillacion a la ARL de los trabajadores o subcontratistas que ingresaran a
las instalaciones o realizardn las actividades pactadas

d) Cenlificados de curso avanzado para trabajo en alturas, cuando se requiera, de los
trabajadores o subcontratistas que ingresaran a las instalaciones o realizaran las tareas en
alturas.

e) Cerfificados de curso de coordinador para frabajo en alluras, cuando se requiera, de los
trabajadores o subconfratistas que ingresaran a las instalaciones o realizaran las tareas de
coordinacién en alturas.

f} Planillas integradas de pago de aportes donde se evidencie el pago a segurnidad social de
los trabajadores o subcontratistas que ingresaran a las instalaciones o realizaran las
actividades pactadas.

Para los contratos en donde se desarrollen tareas de alto riesgo (frabajos en alturas, trabajos
en espacios confinados, trabajos en caliente, trabajos con energlas peligrosas v rabajos con
sustancias quimicas peligrosas), requieren del acompafiamiento de un coordinador de S5T,
como lo exige la ley

En el momento que se evidencie un incumgplimiento o inconsistencia en alguno de los
documentos anteriomeante mencionados, sa notificara de inmediato al contratista o proveadaor
sobre esta y se negara el acceso a los trabajadores o subcontratistas objeto de la
inconsistencia, pudiendose aplazar las actividades programadas, para lo cual el contratista o
proveedor debera reasignar personal que cumpla con los requisitos o enviar los soportes
correspondiantas.
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De igual manera, la entidad podra requerir la documentacion relacionada a continuacion
como soporte necesant antes de iniciar las actividades o durante el desarrollo de estas:

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la normatividad
vigente, el cual podra ser solicitado y auditado en cualquier momento.

Cronograma de trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo acorde con los riesgos v la
legisiacion vigente.

Evidencias de induccion en Seguridad y Salud en el trabajo a sus trabajadores o
subcontratista y, adicionalmente, el proceso de formacion continua en SST.

ii. PERSONA NATURAL

El CANAL REGIONAL DE TELEVISION TEVEANDINA LTDA. afiliara, de acuerdo con la
normatividad vigente, a la ARL gue indiquen los contratistas, teniendo en cuenta el riesgo de
las actividades a desarrollar por este.

En caso de tratarse de una persona natural con establecimiento comercial, la seran aplicablas
los requisitos para persona juridica.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ¥ ROPA DE TRABAJO
i.PERSONA JURIDICA
. Los contratistas deben garantizar el suministro de ropa de trabajo conforma lo establecido en
log articulos 170 v siguientes del Capltulo | del Thulo IV de la Resolucion 2400 de 1979, la

cual debe ser adecuada para las actividades.

Los EPP deben ser entregados de acuerdo con los riesgos asociados a las tareas a realizar,
ademas de los requeridos por el CANAL REGIONAL DE TELEVISION TEVEANDINA LTDA,

Los elementos de proteccion personal que deben utilizar los contratistas, para cualquier caso,
deben tener an cuania los siguientes aspectos:

« Protectores suditivos: Si hay exposicion a ruido

Botas de Seguridad: Para parsonal que laboren con herramientas, maquinas, equipos,
entre otros. o donde s& reglamente su uso (Ej.; Descargue de productos).

» Gafas de Seguridad: Cuando existe el riesgo de proyeccion de particulas, salpicadura de
quimicos &n los ojos, enfre ofros.
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Casco de Sequricad Cuando existe el riesgo de golpes en la cabeza por caida de
cul:qetus herramientas o cuando se exige el uso de este por el cliente donde se desarrolla el
trabajo. Guantes de vagueta o camaza: Cuando se deben manipular herramientas, maquinas

v material metalico.

golt Deben ser utilizadas al realizar tareas de soldadura,

10 para protecolon contra calds: Cuando exista riesgo de caidas de alturas.

Aquellos definidos por el contratista o proveedor segin su analisis de los riesgos.

El contratista debera verificar v controlar que sus trabajadores utilicen de manera adecuada
y permanente los elementos de proteccion personal. Estos deberan contar con las

respectivas cerificaciones.

Tl TFI T
i FERSOMA MATURL]
=M v PSR

La entidad entregara los elementos de proteccion personal que se requieran teniendo en
cuenta los nesgos a los cuales se expondran los contratislas en el desarrollo de sus

actividades,

En caso de tfratarse de una persona natural con establecimiento comercial, le seran aplicables

los requisitos para persana juridica.

LRl I O
1LIIF Y N IINAR]

Todo contratisla que ingrese al contrato con egquipos debe entregar una relacion de estos a
la porteria de la empresa, y enfregar una copia al supervisor de contrato. Con el fin de

poderlos retirar al finalizar el trabajo.

El contratista debe suministrar las herramientas y equipos adecuados para la ejecucion del
trabajo, de calidad y cantidad suficiente v debe garantizar gue estén en buenas condiciones.
- Cuando las actividades a realizar sean trabajos eléciricos, deberan contar con superficies

dislectricas y polo a fierra en caso de que apligus.

IEPORTE E INVES LCION DE INCIDENTES

Las contratistas deben contar con un procedimiento de investigacion y reporte de
incidentes de acuerdo con ko establecido en la legislacidn y contar con personal capacitado

en investigacion de Incidentes,

Tado ncidente debe ser reportade inmediatamente por el contratislta a su respectiva ARL
con copia a Seguridad v Salud en el Trabajo del CANAL REGIONAL DE TELEVISION

TEVEANDINA LTDA
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« El Contratista debera realizar la investigacion del incidente dentro de los primeros 5 dias
despueés de ocurrido el mismo, en caso de no poder hacerlo con la persona accidentada, ss
realizara una invesfigacion preliminar y posteriormente se revisard la informacién, Todo
accidente de trabajo grave debe ser investigado por la contratista, acorde a la Resolucion
1401 de 2007

El contratista una vez realice la Investigacion del incldente de trabajo, debera presentar a
Seguridad y Salud en el trabajo del CANAL REGIONAL DE TELEVISION TEVEANDINA
LTDA el plan de accién derivado de |a investigacion.

PLAN DE EMERGENCIAS

Sl durante la permanencia del personal contratista en |as instalaciones de CAMNAL
REGIONAL DE TELEVISION TEVEANDINA LTDA al momento de presenfarse una
emergencia, deberan acatar las ordenes dadas por cualguier persona integrante del plan
estralegico de emergencias (Comité de emergencias. brigadas, coordinadores de
evacuacion),

El contratista debera acatar la sefalizacion de emergencias presente en a la empresa.

El contratista no podra obstruir equipos o sefializacion como: extintores, gabinetes contra
incendio, salidas de emergencia, rutas de evacuacion, entre otros.

Es responsabilidad del contratista conocer el plan de emergencias o los lineamientos
establecidos por CANAL REGIONAL DE TELEVISION TEVEANDINA LTDA para actuar en
caso de emergencia. El coniratista estda obligado a realizar las capacitaciones y
entrenamientos pertinantes.

Es responsabilidad del contratista garantizar los elementos correspondientes a botiquin de
emergencia y primeros auxilios, extintores, camillas y demas que segln las caracleristicas
del servicio prestado se requiera.

Todo contratista debe contar con la lista actualizada de los colaboradores y los teléfonos
de emergencia,

I. INDUCCION Y CAPACTTACGION

Los Contratistas aseguraran que el personal asignado para ejecutar los trabajos sea
competente, en cuanto a su educacion, formacion, habilidades y experiencia para las
funciones que va a desempefar, para ellos deberan tener disponible una matriz de formacion.

Los Contratistas deberan asequrar la formacion vy desarrollo del plan de formacion gue
hayan establecido.

g. PRODUCTOS QUIMICOS ¥ PELIGROSOS

Si la labor a confratar exige el uso de productos quimicos suministrada por el contratista,
debera asequrar los sigulientes aspeclos:
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« El Contratista debe contar con un procaedimiento de manejo de productos guimicos, el cual
debera mantener actualizago.

Los trabajadores del Contratista que manipulan estos materiales deberan ser incluidos en
los programas de capacitacion especificos que se deben llevar a cabo por el Contratista,

Los Contratistas son responsables del cumplimiento de las normas relacionadas con la
identificacion y etiquetado de productos quimicos y peligrosos,
+ Los productos quimicos por utilizar deben incluir etiquetas, hojas de seguridad (MDS),
fichas técnicas.

Los contratistas deben solicitar la autorizacion de uso de productos quimicos, Seguridad y
Salud en el trabajo de CANAL REGIONAL DE TELEVISION TEVEANDINA LTDA enviando
listado de los productos v las Hojas de Seguridad del producto quimico.

m
|
L

DENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION

SONTRATISTAS

Los contratistas deben establecer y mantener procedimientos para la identificacion
continua de peligros, la evaluacion de los riesgos v la implementacion de medidas de control
necasanas. Las aclividades rutinarias y no rutinarias.

Actividades de todo el personal que fenga acceso al lugar de trabajo (incluyendo
contratistas subcontratistas),

Peligres creados en los alrededores del lugar de trabajo por trabajos relacionados a
actividades que estén bajo el control del contratista.

La infraestructura, equipos y materiales en el lugar de trabajo, si son proporcionados por
&l Contratista o por terceros.

« Recomendaciones para definir planes de accidn.

U TR A S
L LA o

- Se podran efectuar auditorias al contratista de acuerdo con el procedimiento del sistema
de Gesftion de CANAL REGIONAL DE TELEVISION TEVEANDINA LTDA. Los contratistas
autorizan a la empresa a auditar e inspeccionar en cualquier momento los equipos, silios de
trabajo, personal, sislema de permiso de trabajo, analisis de riesgos, herramientas,
elementos de proteccion personal, requisitos legales y documentos que sean necesarios para
evaluar el cumplimiento de la normatividad y las normas de Seguridad Social, Salud en el
trabajo En el evento que en las auditorias se identifiguen No Conformidades u Oporfunidades
de mejora, se debera generar un plan de accidn que el contratista debera entregar como
maximo diez (10) dias habiles a quien le realizo Ia Auditoria; de dicho plan Seguridad y Salud
en el trabajo del CANAL REGIONAL DE TELEVISION TEVEANDINA LTDA realizard
sequimianto al mes siguente,

- Toda Empresa confratista debe realizar periddicamente los exdmenes médicos acorde a
los riesgos a los cuales estan expuesios,
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J. REQUERIMIENTOS FPARA ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVICIOS EN

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
|, PERSONA JURIDICA

El CANAL REGIONAL DE TELEVISION TEVEANDINA LTDA. exigira al contratista o
proveedor, antes de iniciar actividades, la siguiente documentacion:

a) Licencia de la entidad vigente para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo, emitida por la autondad competente,

b) Licencia del profesional vigente para prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo, emitida por la autoridad competente. En caso de tratarse de varios profesionales, |a
entidad contratista o proveedora deberd remitir la licencia de cada uno de los profesionales
que presten estos servicios a Teveandina Lida o sus colaboradores.

c) Certificado de cumplimiento en el pago de aportes a seguridad social, de acuerdo con el
arliculo 50 de la Ley TED de 2002, debidamente firmado,

FPERSOMNA NATURAL

El CANAL REGIONAL DE TELEVISION TEVEANDINA LTDA. exigira al contratisia o
proveedor, antes de iniciar aclividades, |a siguiente documentacion:

a} Licencia del profesional vigente para prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo, emitida por la autoridad competente.

b} Cerificados de afiliacion a los tres (3) sistemas de sequridad social, esto es: EPS, AFP v
ARL, ademas del soporte de page de los apories a seguridad social.

10, SEGUIMIENTO
Por intermedio de Seguridad v Salud en el Trabajo, se realzara un seguimiento al

cumplimiento de [as normas de Seguridad expuestas en el presente documento, en el
momento da la ejecucion de la labor del Contratista.
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1. CONTROL DE CAMBIOS

. Version FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO RESPONSABLE

|
0 121052021 |

Profasional de
Documento Original Seguridad y Salud en
el Trabajo

1 29/09/2021

Se adicionaron requerimientos para| Profesional de
las entidades prestadoras de Seguridad y Salud en
servicios en seguridad y salud en el| el Trabajo

trabajo

12. CONTROL DE APROBACION

B

aderico Sanin Medina

_ Elaboro:

rofesional de Seguridad y Salud en el

rabajo

aria Fermanda Carrillo Méndez
irectora Jundica v Administrativa
Fecha de aprobacion:

29/09/2021

[+ 45000 Aprobo:
Comité Institucional de Contral Interno
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LINTRODUCCION

La gestion ambiental en una institucion se consolida como &l caming que permite
demosirar su desempefio ambiental a partir del control de los impacltos que generan sus
actividades, productos y servicios; teniendo en cuenta la politica y objetivos ambientales.
Dal mismo modo esta abarca una serie de temas que involucran implicaciones
estratégicas y competitivas.

A su vez cada nacidn ha generado instrumentos politicos cada vez mas exigentes y que

propenden por la proteccion del medio ambiente, incrementando la preccupacion sobre
los temas ambientales.

De acuerdo con la norma IS0 14001, las normas intemacionales sobre gestion ambiental
tienen como finalidad brindar a las organizaciones los elementos necesarios para
construir un Sistema de Gestion Ambiental & integrarlos a otros sistemas de geslidn, en
miras a bograr metas ambientales, que pueden contribuir a su vez al legro de metas
BCONGMICas,

En eslte plan, Teveandina - Canal Trece realiza |la descripcion de las actividades que
puedan generar algin impaclo ambiental v desarrollar acciones que contribuyan a su
prevencion o reduccion.
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2 DEFINICIONES

Almacenamienio de residuos peligrosos: Es el depdsito temporal de residuos o
desechos peligrosos, en un espacio fisico definido v por un tiempo determinado, con
caracter previo a su aprovechamiento yo valorizacion, tratamiento yfo disposicion final.

Aprovechamiento: Es el proceso mediante el cual, a través de un manejo integral de los
residuos sdlfidos, los materiales recuperados se reincorporan al ciclo econdomico y
productivo en forma eficiente, por medio de la reutilizacion, el reciclaje, la incineracién
con fines de generacion de energia, el compostaje o cualquier otra modalidad que
conlleve beneficios sanitarios, ambientales, sociales yio econdmicos,

Aspecto ambiental: Elemenlo de las actividades, productos o servicios de una
organizacion gue puede interactuar con el medioc ambiente,

Desempefo ambiental: Resultados medibles de la gestion que hace una organizacion
de sus aspectos ambientales.

Disposicion final de residuos peligrosos: Es el proceso de aislar y confinar los
residuos o0 desechos peligrosos, en especial los no aprovechables, en lugares
especlalmente selsccionados, disefiados vy debidamente autorizados, para avitar la
contaminacian y los dafios o riesgos a la salud humana y al ambiente.

Electrodomesticos: Los electrodomesticos abarcan las categorias 1 y 2 definidas por la
Directiva de |z Union Europea sobre RAEE; los grandes electrodomesticos
{refrigeradores, congeladores, etc.) v pequenos electrodomésticos (microondas, hornos,
elc ). Las dos categorias requieren un fratamiento adecuado después de llegar al fin de
su vida Otil. Segun otro sistema de clasificacion se refiere con los electrodomésticos a la
linea blanca,

Gestion integral de residuos: Conjunto de componentes inherantes jerarguicamente a
la produccion de bienes y servicios con criterios de prevencién y minimizacion de la
generacion de residuos, aprovechamienio, valorizacion energélica; tratamiento con fines
de reduccion de volumen y peligrosidad v disposicion final controlada de los residuos,
con &l fin de proteger la salud humana y el ambiente,

Gestor ambiental: El Gestor Ambiental es toda persona natural o juridica, piblica o
privada, que adelanta gestiones que propendan por la proteccion ambiental; ademas de
contar con compeatencias de cardcler estratégico, organizativo y relacional. Sus acciones
se cantraran en el seguimiento v control del impacto ambiental en las actividades dianas
de |la entidad.
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Gestor de RAEE: Persona natural o juridica, piblica o privada, que realiza cualquisra de
las operaciones que componen la gestion de los residuos eléctricos ylo electrénicos
(transporte, recoleccian, almacenamiento, desensamble, aprovechamiento o disposicion
final).

Impacto ambiental: Cualguier cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o
beneficioso, como resultado total o parcial de los aspecios ambientales de una
organizacion.

Linea blanca: La linea blanca se refiere a todo tipo de electrodomeéesticos.

Linga gris: La linea gns se refiere a los equipos informaticos (computadores y sus
periféricos) y los equipos de telecomunicacion (telefonos maoviles, etc.).

Linea marron: La linea marmén comprende todos los equipos electronicos de consumo
como por ejemplo televisores, videos o equipos da misica.

Manejo: Es el conjunto de aclividades que se realizan desde |la generacion hasta la
eliminacidn del residucs o desecho sdlido. Comprende las actividades de separacién en
la fuente, presentacion, recoleccion, transporie, almacenamiento, tratamiento yio |a
aliminaciéon de los residuos o desechos sdlidos.

Medio amblents: Entorno en el cual una organizacion opera, incluido el aire, agua, suelo,
recursos naturales, flora, fauna, los seres humanos y sus interrelaciones.

Meta amblental: Requisito de desempefio detallado aplicable a la organizacion o a
partes de ella gue tiene su origen en los objetivos ambientales y que es necesario
establecer y cumplir para alcanzar dichos objetivos.

Obsolescencia: Es |a caida en desuso de maquinas, equipos y tecnologias, motivada
no por un mal funcionamiento de este, sino por un insuficiente desempefic de sus
funciones en comparacion con las nuevas maquinas, equipos y tecnologias introducidas
en el mercado.

Objetive ambiental: Fin ambiental de caracter general coherente con la politica
ambiental que una organizacion establece.

Parte Interesada: Persona o grupo que tienen interés o que esta afectado por el
desempeafio ambiental de una organizacion,
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Periféricos: Conjunto de dispositivos hardware de una computadora que potencia la
capacidad de éste y permite la entrada y/o salida de datos. Ejemplos: teclado, raton,
impresora, escaner, entre ofros.

Folitica ambilental: Intenciones de la direccion general de una organizacion relacionados
con su desempefio ambiental,

Prevencion de la contaminacién: Ulilizacidn de procesos, précticas, técnicas,
materiales, productos, servicios o energia para evitar, reducir o controlar, la generacion,
emision o descarga de cualguier tipo de contaminante o residuo, con el fin de reducir los
impactos ambientales,

Procedimiento: Forma especifica de llevar a cabo una actividad o proceso.

Reciclaje: Es el proceso mediante el cual se aprovechan y transforman los residuos
solidos recuperados y se devuelve a los maleriales su potencialidad de

Reincorporacion: El reciclaje puede constar de vanas etapas: procesos de tecnologias
limpias, reconversion industrial, separacion, recoleccidn selectiva, acopio, reutilizacion,
transformacidn v comercializacion.

Recoleccidn: La recoleccion hace referencia al momento en que los residuos pasan del
productor a las personas encargadas del transporte y la disposicion final.

Residuo o desecho: Matarial que tras el término de su vida Util no es susceptible de
aprovechamiento.

Reslduo o desecho peligroso: Es aquel residuo o desecho que por sus caracteristicas
corrosivas, reactivas, explosivas, toxicas, inflamables, infecciosas o radiactivas puede
causar riesgo o dafio para la salud humana y el ambiente. Asi mismo, se considera
residuo o desecho peligrose los envases, empagues y embalajes que hayan estado en
contacto con ellos,

Residuos de Aparatos Electricos y Electronicos (RAEE): Son los residuos: que
provienen de los Aparatos Eléctricos y Electronicos (AEE) descartados o desechados,
los cuales para funcionar debidamente necesitan comiente eléclrica o campos
electromagnéticos, Incluldas las bombillas. Incluye una amplia gama de aparatos como
computadores, eguipos electronicos de consume, celulares y electrodomésticos que ya
no son utifizados o deseados por sUs usuarnios,
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Retoma: Es recibir equipos elecironicos en desuso, con el fin de frasladarlos hacia los
puntos de reacondicionamiento, desensamble, reciclaje o disposicion final.

Reutilizaclon: Es la prolongacion de la vida util de los residucs recuperados y que
mediante procesos, operaciones o técnicas devuelven a los materiales su posibilidad de
utilizacion en su funcion original o en alguna relacignada, sin que para ello reguieran
procesos adicionales de transformacion fisica o quimica.
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3.0BJETIVOS AMBIENTALES
3.1.0bjetivo General

Generar conciencia a partir de acclones que orienten a los funcionarios y contratistas
para lograr la adecuada ejecucién de la politica ambiental en pro del mejoramiento del
ambiente laboral y de la comunidad en general. Enfocado en el manejo eficiente de los
recursos naturales.

3.2.0bjetivos Especificos

« Consolidar procesos que garanticen el mangjo eficiente de los recursos naturales.
= Fortalecer el componente de gestion ambiental en Canal Trece,

3.3. Compromiso Institucional

Dentro del compromiso adguirido por el Canal Regional de Television TEVEANDINA
LTDA. Canal Trece, en su politica ambiental, se encuentra la contribucion al ambiente
mediante practicas y procesos gue permitan un adecuado uso de los recursos, asi como
el manejo de residuos generados por el canal a partir de sus actividades, debido a que,
al ser una entidad plblica, ésta debe tener responsabilidad empresarial y estar acorde
con las politicas nacionales establecidas.
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4, ALCANCE

El plan de Gestion Ambiental del Canal Regional de Television Teveandina Lida., tiene
en cuenta la normatividad vigente en materia de geshon ambiental, asi como los
requisitos y necasidades de las partes inferesadas; con &l compromiso de realizar a
través de gestores ambientales, la adecuada disposicidn de residuos generados por e
desarrollo habitual de las actividades propias de su objeto social en las instalaciones del
canal, ubicado en la Camrera 45 & 26-33 de la ciudad de Bogota.

3. POLITICA AMBIENTAL

La politica ambiental del Canal Reglonal de Televisidon Teveandina Lida. — Canal Trece,
s8 basa en el compromiso serio v responsable con la conservacion del ambiente y el
manejo adecuado de los recursos naturales, tanto en el desamollc de los procesos
colidianos del canal como en la sensibilizacién de los cludadanos que son televidentes
de Canal Trece, mediante contenidos gue procuren &l buen uso de los recursos naturales
yla proteccion del ambiente; dando cumplimiento a la normatividad ambiental vigente,

Para asequrar el cumplimiento de esta politica, Teveandina Ltda. se compromete a
cumplir con los siguientes objetivos:

1. Implementar ¥ mantenar el Sistema de Gestion ambiental acorde con las
necesidades y requermientos actuales de la Enfidad, que permita la mejora
continua de las condiciones ambientales y |a calidad de vida de sus colaboradores.

2. Desarrollar programas de manejo integral de residuos 5Solidos, Residuos
Peligrosos, (Pilas, baterias y luminarias), Residucs de aparatos Eléclricos y
glectronicos), con el fin de establecer canales de disposician final de los residuos
a través de gestoras ambientales.

3. El cumplimiento de toda la legislacion y reglamentacion vigente en materia
ambiental, asociados a los procesos y productos de la Entidad.

4. Promaover y fortalecer la participacion y compromiso de foda la comunidad de la
entidad, a través de campafas de sensibilizacion de las condiciones ambientales
que conduzcan a una mejor actuacian frente a nuestro entorno,

5. Promover la reduccién del usoe de papel, las comunicaciones internas, deben ser
enviadas via correo electronico, sclicitando confirmacion de recibido. Mo se deben
fmprmir, salvo que sea estrictamente necesario.

Fara los guiones o documentos intemos gue se requiara imprimir, se deben utilizar
hojas reciclables, de tal forma gue se usen las dos caras del papel.
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6. NORMATIVA AMBIENTAL ESPECIFICA

Constitucion Politica de 1991, Articulo B0: “El Estade planificara el mansjo vy
aprovechamiento de los recursos naturales, para garantizar su desarrollo sostenible, su
conservacion, restauracion o suslitucién. Ademas, debera prevenir y controlar los
factores de deterioro ambiental, imponer las sanciones legales y exigir la reparacion de
los dafos causados. Asi mismo, cooperara con otras nacionas en la proleccian de los
ecosistemas situados en las zonas fronterizas”.

Decreto 2811 de 1974, Por e cual se dicta el Codigo Nacienal de Recursos MNaturales
Renovables y de Proteccidn al Medio Ambiente.

6.1.Recurso Agua.

Ley 373 de 1987, Por la cual se establece el programa para el uso eficiente y ahormo del
agua.

Decreto 3102 del 30 de diciembre del 1997, Por el cual se raglamenta el articulo 15 de la
Ley 373 de 1997 en relacion con la instalacion de equipos, sistemas e implementos de
bajo consumao de agua.

« Articulo 2° - Obligaciones de los usuarios, Hacer buen uso del senvicio de agua
potable y reemplazar aquellos equipos y sistemas que causen fugas en las
instalaciones intemas.

« Ariculo 6°- Todos los usuarios pertenecientes al sector oficial, estan cobligados a
reemplazar, antes del 1 de julio de 1899, los equipos. sistemas e implementos de
alto consumo de agua, por los de bajo consumao.

6.2. Recurso Energia.

Ley 697 de 2001, Mediante la cual se fomenta el uso racional y eficiente de la enargia,
se promueve Ia utilizacion de energias altemnativas y se dictan ofras disposiciones.

» Articulo 1°. Declarese el Uso Racional y Eficiente de la Energia (URE) como un
asunto de interés social, pdblico v de conveniencia nacional, fundameantal para
asegurar el abastecimiento energético plenc y oportuno, la competifividad de la
economia colombiana, la proteccion al consumidor vy la promocion del uso de
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energias no convencionales de manera sostenible con el medio ambiente y los
recursos naturales.

Decreto 2331 de 2007, Por el cual se establece una medida tendiente al uso racional y
eficiente de energia eléctrica.

Decreto 3450 de 2008. Por el cual se dictan medidas tendientes al uso racional y eficiente
de la energia eléctrica.

6.3. Recurso Aire
Decreto 948 de 1895, Reglamento de proteccion y control de la calidad del aire.

b.4. Residuos solidos.

Ley 9 de 1979, Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Lay 1252 de 2008. Por la cual se dictan normas prohibitivas en materia ambiental,
referentes a los residuos y desechos peligrosos y se dictan ofras disposiciones.

Decreto 2381 de 2013, Por el cual se reglamenta la prestacion del servicio piblico de
aseo y aplica a las personas prestadoras de residuos aprovechables y no aprovechables,
a los usuarios, a la Supenntendencia de Servicios Piblicos Domiciliarios, a la Comision
de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico, a las entidades teritoriales y
demas entidades con funciones sobre este servicio

Acuerdo 79 de 2003. Define los comporamientos que previenen la contaminaciaon con
residuos sdlidos o liquidos y determina, entre ofras conductas y actitudes provechosas
en este sentido, en su numeral 1 “ulilizar los recipientes y bolsas adecuados para la
entrega y recoleccion de los residuos sélidos, de acuerdo con su naturaleza y lo ordenado
por la reglamentacion pertinente” Decreto 400 de 2004. "Por el cual se impulsa el
aprovechamiento eficiente de las residuos solidos producidos en las entidades distritales”

Lay 1259 de 2008. Por el cual se instaura en el teritorio nacional la aplicacion al
comparendo ambiental a los infractores de las normas de aseo, limpieza v recoleccion
de escombros v se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1511 de 2010. Por gl cual se establecen los sistemas de recoleccion selectiva
y gestién amblental de residuos de bombillas ¥ se adoptan otras disposiciones.
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Resolucion 1287 de 2010. Por el cual se establecen los Sistemas de Recoleccion
selectiva y Gestion Ambiental de los residuos de pilas ylo acumuladores y se adoptan

olras disposiciones.

Resolucion 1512 de 2010. Por el cual se establecen los sistemas de recoleccion selecliva
y Gestion ambiental de Residuos de Computadores y/o penféricos y se adoptan olras

disposiciones.

Ley 1672 de 2013. Porla cual se establecen lineamientos para la adopcion de una politica
publica de gestion integral de residuos de aparatos eléctricos y electronicos (RAEE), y se

dictan otras disposiciones”,
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TASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES

Se identifican aspectos que pueden constituir impactos ambientales a traves de la matriz
de aspectos e impactos ambientales del canal, los principales impactos se enmarcan en
la generacion de residuos solidos ordinarios y reciclables, residucs peligrosos como las
pilas, baterias y luminarias y residuos de aparatos eléctricos y electrénicos: consumao de
energla y agua y uso del recurso aire.

Los Impactos Ambientales mas significativos originados en las instalaciones del Canal,
estan representados en su mayoria por la generacién y manejo de residuos comunes,
principalmente papel, consumibles de oficinas, residuos provenientes del mantenimienio
y remodelacion de las instalaciones; residuos peligrosos como: pilas, baterias v
luminarias; electronicos como residuocs de periféricos y computadores.

En segunda instancia los Impactos Ambientales estan asociados a uso del recurso Aire,
a la contaminacion por acaros, polvillos y suciedad de los archivos de gestion.

El tercer impacto ambiental agua, se ve reflejado directamente en bafios y limpieza e
indirectamente en consumo de energia y allo consumo de agua polable y residual.

iJd.aituacion Diaggnostica

Las politicas ambientales del canal se basan en el desarrollo Sostenible, sin lograr
desprenderse del progreso insfitucional, desarrcllos allernativos y afloramiento de |a
conciencia ambiental. La Tierra esta revelando con muestras claras el resultado de los
inmensos efectos negativos de la conducta humana. Es primordial por ende conservar el
medic ambiente mediante el desarrcllo de cambios radicales que acentian la importancia
de una buena administracion ambiental, obligada a ir mas alla de 1a ley.

T.2.Causas

La falta de educacion ambiental ¥y manejo Inadecuado de residuos sdlidos esta
intimamente relacionada con la falta de implementacién del PGA,

T4, Consecuencias

La disposicion no apropiada de residuos puede provocar la contaminacién del medio
ambienta, incluyendo alre por emision de gases de efecto invernadero o matenal
particulado y suelos por vertimientos de lixiviados. De igual forma, la acumulacion de
residuos en lugares no aptos trae consigo un impacto paisajistico negativo, ademas de
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tener en algunos cascs asociados un importante riesgo ambiental. Existen numerosos
estudios que confirman el deterioro animico v mental de las personas directamente
afectadas.

7.4. Residuos solidos que genera el canal

De acuerdo con el Decreto 2676 del 2000 los residucs se clasifican en peligrosos y no
peligrosos, siguiendo esta tipologia:

Blodegradables Quimicos
Reciclables RAEES
Inertes RESPEL
Ordinarios : |

Se identificd que existen residucs sdlidos clasificados asi:

Tipo Caracteristicas.
Cascaras de frutas, verduras, residuos de comida, hierbas,
hojas y raices; vegetales, madera.

Biodegradables [no L 5
g 1 Son sustancias que pueden descomponarse en un tiempo

eligrosos ;
e :I relativamente corto, s decir, aguellos productos naturales que
sa descomponean facilments.
Tipo Caracteristicas.

Botellas plasticas de gaseosas o de bebidas no oxicas, latas
de behidas y de alimentos, carton v papel en general, es decir,
Reciclables (residuos materiales que no se descomponen faciimente, pero que se
solidos no peligrosos) | CONOCeN procesos en los cuales pueden ser transformados
luego ser utilizados como matera prima para generar nuevos
productos de consumao.,
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lcopor vy ciertos lipos de plasticos como son los empagques de
Inertes (residuos sdlidog las frituras de paquetes, galletas y otros, es decir materiales
no peligrosos) que no son reutilizables y reguieren largos pericdos de
descompasicion. _
Ordinarios (residucs | Ganén plastificado, vidrio, plastico, metal no recuperable,
ardinatios ho servilletas, residuos sanitaros, es decir, aguelios residuos no
peligrosos) aptos o valorados para el reciclaje,

Bombillas y luminarias | El canal consume bombillas y luminarias en sus oficinas y
(Residuos Sdlidos demas dependencias las cuales se consideran altamente
Paligrosos) contamirantes.,

Se reflere a residuos tecnoldgicos, aparatos dafados,

RAEE (Residuos do | descarlados o obsoleios gue consumen electricidad.

Aparatos Eléclricos v | {electrodomeésticos, equipos y baterias), Incluye computadores,

Electréonicos) eguipos electronicos de consumo, celulares, elc.. que ya no son
utilizados.

« Recomendaciones para la disposicion final de los residucs en el canal

Para todos los residuos debe haber un tratamiento y disposicidn final de acuerdo con
el tipo y clasificacion de los materiales. Para el tratamiento v disposicién final se
contara con el apoyo de gestores ambientales certificados.

» Residuos Organicos (no peligrosos): Los residuos organicos no peligrosos se
dispondran en el centro de acopios para ser entregado a la entidad recolectora de
desechos y dispuestos en el relleno sanitario.

+« Residuos Aprovechables: Los residuos aprovechables seran dispuestos de
manera provisional en el centro de acopio para que las empresas aliadas
especializadas los recolecten y les den el valor agregado. De igual forma se
entablaran acuerdos si es posible con asociaciones de recicladores de la localidad,
comunas o zonas en donde esta ubicada la sede para coordinar recoleccién de
residuos y generar fuentes de ingreso para las personas vulnerables

« RAEES |Residuos de Aparatos Electricos v Electronicos): Para el caso de residuos
especiales de RAEE's se haran convenios con gestores ambientales certificados,
entregando asi los aparatos yio accesorios gue no tengan funcionamiento.
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« Residuos peligrosos: Los Residuos peligrosos, tal y como su nombre [0 indica son
residuos que por su naturaleza pueden generar afeciaciones serias al medio ambiente o
a la salud de las personas; estos elementos deben tratarse de acuerdo con sus
caracleristicas y se deben disponer en |lugares especiales evitando as! la mezcla con

residuos solidos organicos.

En el canal este tipo de residucs corresponden a los generados por residuos de toner,
tintas, pilas, baterias y luminaras, por lo que su disposicion se realizara a través de

gestores ambientales certificados, quienes se encargaran de su recoleccion y

posteriormente expediran el respectivo certificado de disposicion final.
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Caracterizacion de los residucs generados por Teveandina Lida.

Clasificacion de residuos no peligrosos

Tipo de
rasiduns Residun Crasificachon Almacenamisnio Disposicion final
Se debe realzar separachon en la fuente v
ecolectada debldaments &0 una caneca de
Solldos — No ) ) color gris. Hacer convenios con gestores ambbantales|
Peligrosos Carton, papsal Reciclable para qua realicen (2 recolecolén ¢ dispogiciin
Almacenarla en el Ceniro deAcopio para los de los residuos,
Residuns en la zona gue ha sida sefalizada
para eflo.
e debe realizar separacion en b fuents v
ecolectada deblidameanie en una caneca da
= : lesr szl Hacer convenios con gestores ambientales
E:{dgsmrin B"t:::;pgf::as‘ Reciclable _ para que reallcen fa recobeceian y disposicion
* Imacenarla en o Canire deAcopio para los de los residuos,
Fesiduns en la zona gue ha sido sefializada
ra ello.
Cagcaras de frutas
Hm;:r;‘-;”:;;’:&ﬁma ¢he ser recalectada dEIt!I'dEIﬂ"lBﬂiE M Una -
O o ey marcada para residuos organicos y Realizar convenios enlre lerceros para un
Ohdintna i Mo FIE“HFI:HS-I:I I'I'I?I:ﬂl'ﬂl'lﬂ an al Centro deAcopio para los TS0 'd.B m-ﬂb?ﬁa-’ﬂ.ﬁ..l..ﬂlhiﬁﬁlﬁn deniro da la
Empagues de esiduos enla zona gue ha sido senalizada Miiyclﬁn v disposicion final en el centro de
frituras, ra allo. R
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Tipo deo

residuns

Hogigua

Clasificacion de residuos peligrosos

Clagifichcion

Almacenamiento

LDisposicion final

e consldera un residuo especial, Se [Existe convenlo con un proveedor que se
Pilas y Baterias venta oon un contenedor para  la encarga de recoger los residuos v los di
P : i ispane
RESPEL Peligoss | o rleccitn de estos residuos, = una manera controlada  para  evitan
e . mpacios ambientales,
iuos de . :
Sotrier & considera un residuo al, deb :
RAA BpRENIDE i ;. : %Migmmaunlugar dalalna::f;ilientuqu: Hacer convenios: con gestores amblantales
ES ¥ alectrinicos, Peligroso Vet tinbickaneis Sltimedis e E:r;;;ua r_xllnen la recoleccitn v disposicion
Parifaricos para no gernerar contaminaciin al sualo, FRR
. k Legral qua de una manara confrolada se
Disalvente, Jabon recolecte los recipientes o empagues R Hacer convenios con el proveedor del
Quimics | pogintantante Ehey fesiduc quimico para que recoja los
S i Peli ! ; i
{thoice) Hipoclorite de i e almacenen en el Canlro de Acopic para EF:;T;: :Dmmlm f;ziidm’ﬁ;m
Sodio, Cera, Limpla & Residucs en la rona delimitada y [ cieiee e
vidrios fializada para los residuos quimicos. : F
e considera un reslduo especial, deba
gsignarse un lugar de almacenarmienio
entro del Centro de Acopio de Residuos
B o ue estt debidamente delimidadn y Hacer convenios con el proveedor para qua
RESPEL | angrro de energla, | Peligroso falizado, para almacenar estas [dmparas Fecoja los residucs y los disponga de una
ubos flucrescEntes bombillcs parandg genarar contaminacikn Manera conlrolada para evitar imPEE-!.l}E-
| il grhientales.
catas lamparas 00 altamente
coniaminantes.
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7.5, Necesldad de implementar el PGA

Una de las mayores problematicas aciuales en cuanio al medio ambiente es la mala
manipulacion de residuos sdlidos en las empresas y hogares, asl como el aumento en la
produccidn y consumo de materiales yo productos y el actual modelo econdmico han
incrementado de manera exponencial el volumen de los residuos generados y por ende la
disposicion en lugares inapropiados, lo gue evidencia una clara falta de educacion
ambiental.

El principal efecto nocivo generado debido a la falta de un manejo apropiado de residuos
solidos es el delerioro v contaminacion de sueles y cuerpes de agua y contaminacion del
aire.

El PGA debe basarse en la capacilacion y sensibilizacion en cuanio a la separacién de los
residucs por caracteristicas fisicas, disposicion, almacenamiento y aprovechamiento de
residugs organicos, y disposicion e inactivacion de residuos peligrosos y especiales.

.6, Necesidad de implemantar al PGA

Una de las mayores problematicas actuales en cuanto al medio ambignte es la mala
manipulacion de residuos solidos en las empresas y hogares, asi como el aumento en la
produccion y consumo de materiales yfo productos vy el actual modelo econdmico han
incrementado de manera exponencial el volumen de los residuos generados y por ende |a
disposicion en lugares inapropiados, lo que evidencia una clara falta de educacién
ambiental.

El principal efecto nocive generado debido a |a falta de un manejo apropiado de residuos
solidos es el deterioro ¥ contaminacion de suelos y cuerpos de agua y contaminacion del
aire.

El PGA debe basarse en la capacitacion y sensibilizacion en cuanto a la separacion de los
residuos por caracteristicas fisicas, disposicion, almacenamiente y aprovechamiento de
residuos organicos, y disposicion e inactivacion de residuos peligrosos y especiales.

Objetivos de iImplementacion

« Sensibilizar, educar y promaver la participacion total de los colaboradores del canal
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con &l fin de minimizar la contaminacién y fomentar el redso v reciclaje de residuos

sdlidos.

» Realizar una separacion adecuada en la fuente para evitar la mezcla de todos los

residuos y eliminar el potencial de reciclaje.

« Crear y fortalecer estrategias de recuperacion, aprovechamiento y venta de los

residuos separados con el fin de reincorporarios en el ciclo produchivo.
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8, FORMACION Y SENSIEILIZACION PGA

Todos los colaboradores deberan conocer los aspectos relacionados al manejo integral
de residuos sdlidos, incluyendo las directrices de la normatividad vigents.

8.1. Capacitacion

Es importante trabajar en la sensibilizacian y capacitacién de todos los colaboradores del
canal, invoiucrados de manera directa e indirecta con al plan de manejo integral de
residuos solidos. Despues de |a identificacion de los problemas en la matriz de aspeclos
e Impactos ambientales del canal se implementan estrategias, los recursos y las acciones
necesarias para crear consciencia ambiental a través de la ensefanza, sensibilizacion y
capacitacion ambiantal,

La capacitacidn estara enfocada en la ensefianza de los beneficios ambientales,
econémicos y sociales gue genera la reduccidn, reutilizacion v reciclaje de los residuos
solidos; para que cuando se implemente este Plan, no se presenten problemas debido al
desconocmiento o baja particpacion de |la comunidad.

El desarrollo efectivo del programa de educacion ambiental se basa en el desarrollo de
mafenal publicitario mediante la implementacion de piezas graficas que generen impactos
positivos en la poblacion. Asi mismo se crearan convenios con fundaciones u ofros entes
expertos en el tema para €l desarrolle vy sensibilizacion a los colaboradores del canal,

Se debe comenzar a crear sobre lo que s& ha realizado hasta el momento, es decir,
incentivar el uso correcto de los puntos ecoldgicos, promaver la minimizacion del uso de
papel. Para esto se ha elegido la siguiente alternativa:

« Capacitar al personal de servicio de aseo y a todos los colaboradores del Canal, para la
correcta disposicion de los residuos sélidos, asi como 3 reduccion de los residuos
generados a través de |a realizacion de tareas cotidianas. .

Metodologia.

» Establecer los mecanismos de parlicipacidn, concretar cual sera la forma de trabajo en
cada una de las campafnas,
« Estructurar el programa educative con base en el desarrollo de la culiura de
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sensibilizacion ambiental nacional.

Para el desarmollo de estas capacilacionas se debera tener en cuenta:

» Legislacion ambiental vigente.
« Plan de Gestion Integral de Residuos Sdlidos formulado
« Riesgos ambientales generados por la mala disposicion, falta de separacion,
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9. PROGRAMA DE MINIMIZACION

La minimizacion de los residuos sdlidos tiene un impacto significativo dentro de ciclo de
vida que bBenen los reslduos solidos, v por ende en |a gestidn integral se genera un
aumento en las tasas de separacion debido al manejo de volumeanes menores de residuos,

La minimizacion en los residuos solidos se basa principalmente en el cambio de habitos
de consumo, identificacidn de empagques ecoldgicos que tengan un potencial de reciclaje
alto. De igual forma se debera tratar de reutilizar los residuos dandoles un segundo ciclo
de vida y por ende generando un impacto significative en cuanto a reduccion de volimenes
de residuos.

9.1. Objetivos

« Incentlvar el redso de materiales

« Incentivar la wlilizacion de productos ecologicos en cuando a cantidad de materiales
en empaques o bien gue tengan potencial para una segunda vida Gtil.

« Buscar cambios en los habitos de compra. Comprar envases de vidrio retomable,
aluminio reciclable, reducir el uso de pilas entre otros.

2.2. Metodolagia

« Se establecera el cronograma y presupuesto para &l plan de minimizacion de residuos.

« Crear eslrategias de minimizacion en generacidn de residuos sdlidos, basadas en la
promaocion de reduccion del uso de papel y de consumo de materiales con empagues,
o elemenios que se puedan reutilizar

«  Formular estrategias especificas de minimizacion de residuocs en dreas comunes,

«  |ncluir programas de capacitacion,

« Formular estrategias para la reutilizacion de materiales,

Se debera tener en cuanta:
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Tipo de residuo £ Que hacer?

L Usar ambas caras
Papel = Ravisar la informacién a imprmir para avitar el consuma innecesario
de papel.
« Utilizar las cajas de cartdn para el almacenamiento de otro
Cartén materiales, por ejempio, plasticos, papeles vy cartdn dentro de cad
una de las dependancias.
» Fomentar que se consuman menos productos que vengan en
Plasticos recipientas plasticos
# Utilizar recipientes para el almacenamiento de productos o agua, por
parte del personal de aseo en cada una de las dependencias.
\idrio s Almacenamianto
leapor + No utilizar matenales de lcopor para almacenar alimentos
Aluminia - Mo utilizar papel aluminio para envoliuras

8.3.Consideraciones.

L]

incluir dentro del programa educativo charias con el fin de promover la minimizacion
de generacidan de residuos sdlidos.

« Establecer el programa de indicadores.

Control y seguimiento al programa.
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10. PROGRAMA DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS TECNOLOGICOS.
10.1.Proposito

Establecer los paramefros minimos a seguir para un comrecto manejo de residuos de
aparatos RAEE en @l canal, este se basa en las acfividades a llevar a cabo para cada
proceso.

Teniendo en cuenta que los aparatos electricos y electronicos, son una mezcla de muchos

materiales, que comprende tanto materas primas escasas, como elementos o
compuestos  peligrosos, las operaciones de almacenamiento, tratamiento,
aprovechamiento y disposicion final de residuos de aparatos eléctricos y electronicos
{RAEE) se deben seguir bajo los lineamientos establecidos para tal fin.

10.2. Justificacion

La saparacion en fuente es |a principal actividad a pariir de la cual los residuos se pueden
reciclar, por lo que la separacion de materiales es de vital importancia y debe llevarse a
cabo bajo ciertas condicionas especiales,

Actualmente en Teveandina Ltda. - Canal Trece, no hay separacion eficiente de residuos
RAEE, Segun la Directiva de la Unidn Europea sobre RAEE, 2002, los productos o
aparatos gue al final de su vida Glil pueden constituir residuos de aparatos eléciricos y
electronicos (RAEE), se clasifican en 10 categorias, la clasificacion y rotulacion de los
RAEE debe corresponder a estas categorias:

1. Grandes electrodomeésticos Neveras, congeladores, lavadoras, lavaplatos, etc,
2. Paguefios electrodomésticos Aspiradoras, planchas, secadores de pelo, etc,

3. Equipos de informatica y telecomunicaciones Procesadores de datos centralizados
{minicomputadoras, impresoras), vy elementos de computacion personal {computadores
personales, computadores portaliles, fotocopiadoras, télex, teléfonos, etc.).

4, Aparatos electronicos de consumo Televisores, video beam, camaras de video

5. Aparatos de alumbrado Luminarias, tubos fluorescentas, lamparas de descarga de alta
ntensidad, etc.
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6. Herramientas electricas y elecironicas Taladros, sierras.

7. Juguetes, equipos deportivos y de tiempo libre Trenes y camos eléctricos, consolas de
video y juegos de video.

8. Aparatos médicos Aparatos de radioterapia, cardiclogia, dialisis, etc.

9. Instrumentos de medida y. control Termostatos, detectores de humo o reguladores de
calor

10. Maguinas expendedoras Maquinas expendedoras de bebidas calientes, botellas, latas
0 productos solidos

10.3. Objetivos

= Cumplir &l contexto con las politicas nacionales ambientales para la gestion integral de
residuos y los lineamientos tecnicos, para el manejo de residuos de aparatos eléctricos y
alectrénicos RAEE del Ministerio de Ambiente y Desamollo Sostenible,

« Fomentar &l habito de separacion de residuos en la fuente.

« Involucrar a las personas por medio de capacitaciones y anuncios.

» Disminuir la cantidad de residuos que siendo aprovechables se disponen en rellenos
sanitarios.

10.4. Metodologla

Para un punto de recoleccidn se deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

* Instalarse en un lugar techado protegido de las condiciones del ambiente.

= Depositar temporalmente los RAEE en contenedores, sobre estibas, o en cajas de rejas
0 de madera, facilitando su carga en el transponte hacia el punto de almacenamiento o
entrega al gestor ambiental, por un tiempo limitado de acuerdo a las caracteristicas de los
contenedores y a las condiciones del sitio, Estos recipientes deben estar debidamenta
sefalizados

« Realizar la clasificacidn por diferentes categorias o tipos de aparatos para facilitar su
posterior entrega al gestor ambiental.
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« Establecer mecanismos de control para evitar hurtos,

« Los residuos de aparatos electricos y elecironicos que se depositen en el punto de
recoleccion no deben ser desensamblados ni manipulados.

« Los RAEE no pueden permanecer mas de seis meses almacenados en el punto de
recoleccion.

« Para que el RAEE sea entregado oficialmente a Almacén General se debe realizar el
respectivo procedimiento para dar de baja el activo segun procedimiento MA - GRF -P05
baja de activos devolutivos,

8.5. Transporte y Logistica

Para |a ejecucion del iransporte de residuos de aparatos eléciricos v electrénicos a su
disposicion final, Teveandina Lida.- Canal trece realizara los procedimientos contractuales
necesarios. El tercero gue sea seleccionado para el transporte y logistica debe dar
cumplimiento a los siguientes requisitos técnicos, teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Ambiente y Desarrolio sostenible.

Requisitos técnicos: Condiciones generales para el transporte de RAEE,

« Durante &l transporte se debe evitar gque las personas no autorizadas lengan acceso a
la carga, con @l fin de evitar la adicion o perdida de paries o piezas de equipos sin
supervision. La carga en el vehiculo debe estar debidamente empacada, acomodada,
estibada, apilada, sujeta y cubierta de tal forma que no presente peligro para la vida de
las personas vy el medio ambiente,

+ Para este fin se recomienda que todo transporte de residuos de aparatos eléctricos y
electrinicos de tamafic mediano o peguefio se realice en calas de madera, de cartén
grueso o de rejas melalicas.

« En caso de transportar los residuos de aparatos eléctricos y electrdnicos en estibas, se
debe envolver toda |a estiba con una pelicula plastica cuando esté cargada.

« Es recomendable no poner mas de tres capas de residuos de aparatos eléctricos vy
electronicos en las estibas y asegurar que la carga no sobresalga de |as cajas,

« Por lo general no se requiaran cartones o espumas entre las capas. Sin embargo, para
algunas excepciones s recomienda colocarlos, por ejemplo, para el transporte de
monitores en dasuso.
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« En caso de ofrecer los servicios de recoleccion y transporie de equipos de impresion y
fotocopia en desuso, tener un sistema de recoleccion de derrames de tinta para avitar
contaminacibn del medio ambiente y de los demas componentes conjuntamente

transportados.

= Portar como minimo dos (2) extintores tipa multipropdsito, uno en la cabina y los demas
cerca de la carga, en sifio de facil acceso para gue se pueda disponer de &l rapidamente
en caso de emergencia, y contar con personal preparado para su ulilizacion.
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11.PROGRAMA DE SEPARACION DE RESIDUQS

11.1. Préposito

Todas las parsonas dentro del canal deberan ser capaces de separar 0s residuos solidos
en la fuente, como resultado de la reafimacion de los puntos ecologicos los cuales
funcionan como puntos de separacion eficaces gracias a la adicidn de informacion vy
campafias de educacion ambiental

11.2. Justificacion

La separacion en fuente es la principal actividad a partir de la cual los residuos se pueden
reciclar, es por esto que la separacion de matenales es de vital importancia porque debe
llevarse a cabo bajo ciertas condiciones especiales.

La separacion debe darse sobre los materiales limpios pues una vez han estado en
contacto o tienen material organico, su potencial de reciclabilidad disminuye, imitando asi
la cantidad de material aprovechable.

Actualmenta en Teveandina Ltda, - Canal Trece, no hay separacian eficiente de residuos
solidos y por ende el personal mezcla los residuos antes de ser llevados al centro de
acopio.

El éxito del programa de separacion en la fusnie se basa en el programa de educacion y
sensibilizacion ambiental gue enfocara esfuerzos ¥ recursos en la adopeion de |a cultura
del reciclaje y uso eficiente de los puntos de recoleccion,

11.3. Objetivos

- Adicionar Informacién a los puntos ecoldgicos en donde hay separacion de residuos.
= Fomentar el habito de separacidn en la fuente.
« Involucrar a las personas por medio de capacitaciones y anuncios.

« Disminuir la canlidad de residuos que siendo aprovechables se disponen en rellenos
sanitarios

11.4. Metodologia

Se tendran en cuenta para la implementacion del programa estrategias que puedan ser
aplicadas en los diferentes programas para su buen funcionamiento.
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= Estructurar el programa de separacidn en la fuente en las instalaciones del canal.

= Definir como se llevaran a cabo los procesos de separacion para los diferentes
participantes.

» Lograr una separacion eficiente de los residuos que garantice el comecto funcionamiento
del programa.
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12.PROGRAMA DE ALMACENAMIENTQ DE RESIDUOS SOLIDOS
12.1.Froposito

Cumplir con las regulaciones ambientales y la implementacion de un plan de mangjo de
residuos solidos adecuado, disefio de un centro de acopio v almacenamiento de residuos
solidos

12.2. Metodologia

Se tendran en cuenta para la implementacion del programa estrategias que puedan ser
aplicadas en los diferentes programas para su buen funcionamiento,

« Desarrollar |a capacidad maxima del centro de acopio de residuos solidos,

= Crear consciencia ambiental con el fin de la adecuada disposicién final de los residuos,
» Realizar un seguimiento continuo al centro de acopio de residuos solidos

= Verificar el cumplimiento de las normas ambientales para almacenamiento de residuos
sdlidos

« Verificar las condiciones fisicas del centro de acopio

= Verificar la generacion de lixiviados dentro del centro de acopio

« Delimitar los espacios mediania la correcta sefializacion.

= Proteccion contra la intemperie: el aimacenamiento debe realizarse a temperatura
ambiente vy protegido de la intemperie.

= Pisos: impermeables para evitar infillraciones y contaminacion de los suelos.

« Capacidad: adecuada para el manejo de todo el volumen de residuos sélidos
generados en el canal.
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13.PGA A EJECUTAR

Durante las actividades que se realizan en las instalaciones del Canal se produce una
canfidad considerable de residuos solidos que deben ser manejados comectamente para
evitar los impacios ambieniales asociados 8 su disposicion y mantener buenas
condiciones de sansamiento basico,

A continuacion, se relacionan los programas disefiados para el canal, los cuales tienen
como objetivo contribuir al fortalecimiento de la gestion ambiental, la prevencion de la
contaminacion v el manejo adecuado de los recursos con los que cuenta.

13.1.Gestidn Integral de Residuos Solidos

Programa

DEscripcion

Gestion Integral de Residuos Solidos

Este programa busca camblar los patrones de respuesta de fas
personas que laboran en el canal, basandose especificamentz en la
separacion an la fuante y los baneficios de un adecuado manejo de los
residuos sdlidos.

Cbative

Disminuir la cantidad de residuos EanEgEl-d:}E a la emprasa de servicios
plblicos de aseo, mediante estrategias de separacién en la fuente vy
aprovechamienio de eshos.

Aurtivicesd

Promover |z clasificacion en la fuente de los residuos reciclables
genarados, hacienda uso da los puntos ecoldgicos de 1as instalacionis
del canal.

Implementar el control de impresion por cadigo: generar un informe
mensual gue permita medir el uzse eficaz del papel, a partir del consumo
de copias en las impresoras. (Estaria a cargo de administrativa con
desarmlio de una automatizacion por Tl v Planeacidn)

Gaenerar astratagias de comunicacidn que logren la sensibilizacion de
los colaboradores del canal en el manejo de residucs.

Malas

1.Hacer uso correcio de los 4 puntes ecaldgices habilitados.
2. Disminulr al méximo la impresidn de documenios internos
3.Piezas de informacion divulgadas.

4 Entregas efectivas de residuos separados en la fuente.

[ reuries

==

iy P

1.Permanentemants

Z.Pemanentements

3 En cada vigencia sa realizara el cronograma de actividades a
ejacutar para generar las piezas a divuigar

4.Programacion de comin acuerdo con el gestor ambiental a carga.
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13.2.Gestion de Residuos Peligrosos — RESPEL

Programa Gestion de Residuos Peligrosos - RESPEL
Tiene como fin dar la adecuada gestion a los residuos clasificados como
Hastirn peligrosos articulando la separacion en la fuente con un programa de
sl pPOSCONSUMo,
Implementar la gestion de residuos peligrosos en la entidad
Objetive Garantizar la disposicién final de residuos peligrosos mediante su entrega

a gestores ambientales y/o puntos autonzados.

Actividades

Adquirir y'o mantener, mediante convenios, contenedores para el deposito |
de residuos de pilas v baterias.

Separacion en la fuente de luminarias

Entrega de residuos peligrosos a gestores ambientales yio puntos
autorizados,

Matas

1.Reporte del registro de llenado del contenador de pilas y baterias,
2. Disposician de luminarias en &l respectivo contenador.
3.Entrega de RESPEL a Gestores Amblentales

Cronogram
a por
Melas

1.5emestral
2.5egun generacion de residuos de luminanas
3.Anual

Prevencidn
y
minimizacid

n

s e

1.ldentificacion de las fuentes
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PROCESO

Eulgias de womputisy
sifer }

Lurminarhas. surminlisros
eltiriomy finkunss.

dmm el

Implormentos de Recip
! Imipieza
|

2 Clasificacion e identificacion de caracteristicas peligrosas

TIPO DE AREA DE

RESIDUO  GENERAGIGN ESTADO CORRIENTE PELIGROSIDAD |

Toner Administrativa | Solido Yiz Toxico
Luminarias | Mantenimianto | Solido Y29 Toxico |
Balastos Mantenimiento | Solido Y18 Toxico

Administrativa - ; :
RAEES Tecnologias Solido A1180 Taxico

Recipientes
contaminados Servicios : Toxico e
con productos| generales Solido AN Inflamable

de aseo
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TIPODE  AREADE
RESIDUO  GENERAGION ESTADO CORRIENTE PELIGROSIDAD
Pinturas, Toodone
disolventes, | Mantenimiento | Ligquido Y@ A
Inflamable
sellantas
Baterias T ; A
plﬂmn acida® Mantamrwantn Solido Y31 Toxico
preventiva v o
Aceite usado”| correctivo de | Liguido Y8
Inflamakble
maquinaria y o
i | wehicuios i e !
(Filtros usados Solido ¥8-%9 infEmabis
Pilas Fosconsumo | Solido ¥23 Toxico
Desachos de
medicameanios
y productos | Posconsumo | Solido Y3 Toxico
farmacauticos
oLos residuos provenientes del mantenimiento de wvehiculos son
gestionados por la entidad que preste este servicio; por lo tanto,
Teveandina Ltda. no realizara el manejo de aceites, lubricantes v baterias
usadas.

3. Clasificacion e identificacidn de caracteristicas de peligrosidad

residuos generados por la entidad, de acuerdo con el anexo Il del Decreto
N* 4741 de 2005,

‘ A continuacion, se explican las caracteristicas de peligrosidad de los

| | = Residuo inflamable: Caracteristica gue presenta un residuo o desecho

| cuando en presencia de una fuente de ignicién, puede arder bajo ciertas
| condiciones de presidn y temperatura, o presentar cualquiera de las
siguientes propiedades:

a.5er un gas que a una temperatura de 20°C y 1.0 atmdsfera de presion
arde an una mezcla igual o menar al 13% del volumen del aire.

b.Ser un liguide cuyo puntc de inflamacidn es inferior a 60°C de
temperalura, con excepcion de las soluciones acuosas con menos de 24%
de alcohol en volumen.
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c.Ser un solido con la capacidad bajo condiciones de lemperatura de 25°C
y presion de 1.0 atmosfera, de producir fuego por friccion, absorcion de
humedad o alteraciones gquimicas espontaneas y guema vigorosa y
persistentemente dificultando la extincion del fuego.

d-Ser un oxidante que puede liberar oxigeno y, como resultado, estimular
la combustion y aumentar la intensidad del fusgo en otro materal.

e.Formar mezclas potencialmente explosivas con el agua,

f.Ser capaz de producir facilmente una reaccidn 0 descomposiCion
defonante o explosiva a temperatura de 25 °C y presion de 1.0 atmosfera.

g.5er una sustancla fabricada con el fin de producir una explosion o efecto
pirotécnico.

« Residuo téxico: Se considera residuo o desecho toxico aquel gue en
virfud de su capacidad de provocar efectos biologicos indeseables o
adversos puede causar daio a la salud humana ylo al ambiente. Para esle
efecto se consideran toxicos los residuos o desechos que se clasifican de
acuerdo con los criterios de toxicidad (efectos agudos, retardados o
cronicos y ecotoxicos) definidos a continuacion y para los cuales, segun
sea necesano, las autorndades competentes estableceran los limites de
control correspondiente:

a.Dosis letal media oral (DL50) para ratas menor o igual a 200 mg/kg para
solidos y manor o igual a 300 mg/kg para liquidos, de peso corporal;

b.Dosis letal media dérmica {DL50) para ratas menor o igual de 1.000
ma'kg de peso corporal;

c.Concentracion letal media inhalatoria (CL5S0) para ratas menor o igual a
10 mgf;

d.Allo potencial de imitacion ocular, respiratoria y cutanea, capacidad
corrosiva sobre tejidos vivos,

a.5usceptibilidad de bioacumulacion y biomagnificacion en los seres vivos
y en las cadenas troficas;

f.Carcinogenicidad, mutagenecidad y teratogenecidad,
g.Meuratoxicidad, inmunotoxicidad u otros efectos retardados,

h. Toxicidad para organismos superiones y microorganismos lemrastres y
acuaticos,;
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I.0tros que las autoridades mmpe{enlﬁd efinan como criterios de riesgo
. de toxicidad humana o para el ambiente.

Ademas, se considera residuo o desecho toxico aquel que, al realizarsele
una prueba de lixiviacion para caracteristica de toxicidad (conocida como
prueba TCLP), contiene unoc o mas de las sustancias, elementos o
compuestos gue se presentan en la Tabla 3 en concentraciones
superiores a los niveles maximos permisibles en el lixiviado establecidos
en dicha tabla.

4.Cuantificacion de generacion

Con el fin de identificar y cuantificar el volumen generado de residuos
peligrosos en la entidad, es necesario registrar las cantidades
- mensualizadas generadas (Kg/mes), con al fin de establecer la linea base
de generacion ¥y medir los avances en su gestion y minimizacion, Para
establecer el registro acorde con los pardmetros de la norma, se calculara
la media movil y el promedio ponderado de los Oltimos seis meses de las
canfidades pesadas, de tal forma que se puede establecer la clasificacion

del generador,

- TOTAL RESPEL ~ MEDIA MOVIL -ULTIMOS SEIS

PERIGROAAND) = icEs) | MESES- (KG/MES)
Mes 1 A, -
Mes 2 B :
Mes 3 L™ >
Mes 4 B] -
Mes 5 E :
Mes & F £ (A+B+C+D+E+F)6
Mes 7 G % (B+C+D+E+F+G)/8
Mes B H L [C+D+E+F+G+H)E
Mas 9 | I (D+E+F+G+H+)1/6
Mas 10 J I (E+F+G+H+I+0)fE
Mes 11 K T (F+G+HH+JHKME
Mes 12 L I {GHH+I+J+ K+ )6

TOTAL RESPEL £

| _GENERADOS
PROMEDIO DE GENERACION DE .
RESPEL
CLASIFICACION |

A continuacion, se relacionan los tipos de generadores establecida por ia
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Categoria

Gran generador

normatividad vigente,

Generacion de residuoz o desechos peligros

[promedio ponderado y media movil de oz Giti

zeis meses de las cantidades pesadas)
2 1.000 kg/mas Respel generados

Meadiano generador

> 100 knimes Respel generados < 1.000 I:g!md

Pequefio generador

> 10 kg/mes Respel generados < 100 kg/mes|

Con lo anterior, y conocidos los valores de generacion para el ano 2020,
la generacion de RESPEL queda de la siguiente manera;

- TOTAL RESPEL MEDIA MOVIL -ULTIMOS SEIS
PERIODO (ANO) "~ eaimes) MESES- (KGIMES)
Enem ] -
Febraro 0.5 =
Marzo 0 .
Abril 0
Mavo 0 s
Junio 3.5 0.67
Julio 3.1 1.18
Agosto 104 18.27
Sapliambre 4.4 20
Cctubre 0 20
Noviembre 47.5 27.92
Diciembre 1.9 2765
TOTAL RESPEL 169.8
GENERADOS ;
PROMEDIO DE GENERACION DE 16.69
RESPEL :
CLASIFICACION | Peguedio

' 5 Alternativas de prevencion y minimizacion

RESIDUO

Taner .

« Buscar convenios para aprovechamiento
nor parte de enfidades competentes.

RECOMENDACIONES DE PREVENCION

* Fomentar la impresion solo de los
documentos necesarios.

Solicitar solo las cantidades necesarias.
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Mangjo
interno

RESIDUO RECOMENDACIONES DE PREVENCION
» Realizar mantenimiento periodico de los
[Equipos.

» Reutilizar los elementos o partes que adin
RAEE tengan una vida util.

« Solicitar solo las cantidades necesarias,

« Buscar convenios para aprovechamiento
|por parte de enlidades competentes.

» Realizar mantenimiento preventivo y
fcorreclivo a las instalaciones eléctricas.
Luminarias « Realizar el cambio de las luminarias
thalbgenas o convencionales a tipo LED.

« Solicitar solo las cantidades necesarias.

» Fomentar el uso de pinturas ecologicas
que minimizan considerablemente el uso de

Pinturas, disolventes.
dizolventes, + Solicitar sdlo las cantidades necesanas.
sellantes « Fomentar practicas de reutilizacion y |

reenvasado de los mismos productos o el
aprovechamiento en ofras aclividades.

+ Almacenar adecuadamente las baterias

generadas como residuo vy entregarlas a

Baterias plomo  [gestores autorizados |
acido « Realizar el mantenimiento preventivo de

los vehiculos de |a entidad.

= Solicitar solo las cantidades necesarias.

« Fomentar practicas de reutilizacion y

regnvasado da los mismos productos

alargando la vida 0til de este envase,

= Solicitar sobo las cantidades necesarias | |

Recipientes
impregnados de
sustancias guimicas

L Amacenamiento

Los residuos peligrosos deben ser llevados al almacén temporal, para ello,
el encargado del proceso o actividad que los generd debe informar al
personal de Almacen o al encargado del area Ambiental para coordinar la
entrega para €l almacenamiento de los residucs. De la entrega, se debe
dejar registro escrito en el formato de inventario dispuesto para tal fin,
especificando la fecha de generacion, la actividad generadora del residuo,
el nombre del residuo, su estado fisico, peligrosidad, clasificacion o cédigo
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segun el decreto 4741 de 2005, tipo de envase o embalaje y cantidad,
ademas de la firma del responsable,

LUGAR DONDE SE

TIPO DE RESIDUO GENERA RESPONSABLE
En los puntos de
Taner impresién de cada Almacén
area
S En las instalaciones =
Luminarias fisicas de 12 Entidad Mantenimiento
Enlas areas de la
RAEE Erdidad Almacén y Tl
Recipientes

impregnados de i Ea;j;;:sd i Servicios Generales

suslancias quimicas

Baterias de acido  |Vehiculos fsar'.rilecai ri?ntzsg::i; ﬁ'j:i 5:{:1 i:rié:i

usadas y area de emision TI

Proveedor del servicio de
mantenimienio

Aceites y lubricantes
usados

Vehiculos r;ierer'ﬂleca}l

Luego del registro, los residuos deberan ser rotulados v embalados de
forma adecuada. El rotulado contendra como minimo el tipo de residuo,
fecha de generacion, origen, codigo o clasificacion del residuo y
pictograma referente a la peligrosidad del residuc de acuerdo con el
sistema globalmente armonizado de clasificacion y etiguetado de
productos guimicos (SGA).

En la siguiente tabla se desglosan por cada RESPEL el modo de embalaje
para su entrega al gestor autorizado y el sitio donde debe estar
almacenado lemporalmente:

RESIDUCQ EMBALAJE RECIPIENTE  ALMACENAMIENTO

e Filmina Caja de cartéon /
SUmiarES plastica Recipiente plastico Almacen

: Filmina Caja de cartdn /
Seaihe nidstica | Recislente plastico iiaton
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| ‘ RESIDUO EMBALAJE RECIPIENTE  ALMACENAMIENTO

| | RAE : Caja de carton /
| ; Crigingl Racipiente plastico Almacan
Recipientes
R S Qriginal Recipiente plastico Almacen
Pilas Contenedor Entrada Estudio
éci?iﬂul—irs[:gaﬁ Original Caja de cartan Almaceén
Recipientes
contaminados
con Original Recipiente plastico ;
suslancias de Almacen
dizolventes
La entidad no realiza el manejo del aceite usado yva que
Aceite y los cambios de aceite se realizan con la entidad
lubricantes contratada; por la tanto, el tercero &5 quien realiza la
usados disposicion de los residuos.

Los residuos peligrosos deben almacenarse temporalmente teniendo en
cuenta la matriz de compatibilidad de sustancias.

2. Recoleccidn y transporte

Los residuos peligrosos deben ser entregados al gestor ambiental, con el
cual se puede establecer contratos o alianzas de acuverdo con las
necesidades de la entidad, a medida que se generan o hasta alcanzar las
' cantidades minimas de recoleccion exigibles por parte del gestor, siempra
respetando un penodo de almacenamieanio no mayor a un (1) afio a partir
de su generaciin.

El material entregado al gestor ambiental debe ir embalado y efiquetado
de acuerdo con los lineamientos establecidos en el punto anterior. Una vez
los residuos salgan del almacén, se registrara la fecha de entrega v el
gestor ambiental que dara almacenamiento, aprovechamiento, tratamiento
o disposicitn final a los residuos recolectados. Este registro podra incluirse
en el formato de ingreso de residuos peligrosos al almacén.
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El transporte debe cumplir con los requerimientos legales exigibles por
parte del gestor ambiantal, para |0 cual se establecera un instrumento de
gestidn gue permita validar el cumplimiento del transportador para estas
actividades de acuerdo con lo estipulado en el Decreto 1708 de 2015, Este
instrumento permitird evaluar, entre ofros aspectos, el cumplimiento de los
siguientes: el transportador mantiene las tarjetas de emergencia y hojas de
seguridad, cuenta con plan de contingencias, estd capacitado en
{transporie de mercancias peligrosas, usa los elementos de proteccion
personal.

3.Cerlificados de almacenamiento, tratamiento, aprovechamienio o
disposicion final

Cuando sean recogidos los residuos en la entidad por pane del gestor
ambiental, se debera solicitar a este la remision de transporte de los
residuos captados antes de salir de las instalaciones, &l cual deberd
contenar el peso o cantidad de unidades de los elementos recolectados
que tendran que comesponder con el registro del almacen.

En un plazo no mayor 2 veinte (20) dias desde la recoleccion de los
residuos, se solicitara el gestor ambiental el cerfificade de
almacenamiento, tratamiento, aprovechamiento o disposicion final de los
residuos captados, los cuales deberan guardarse en el archivo digital o
fisico del sistema de gestidn ambiental, por un pericdo de al menos cinco
(9] afios.

Para los casos en los que se lrate de almacenamiento temporal de los
residuos captados por parte del gestor ambiental, se debera solicitar a
as5te, an un periodo no mayor a dos (2) mesas, adicionales a los veinte (20)
dias iniciales, el comespondiente cerificado de tratamiento,
aprovechamiento o disposicion final de los residuos aimacenados.

4 Medidas de contingencia

Las medidas de confingencia en caso de derrames o incendio estan
comprendidas en el plan de emergencias y contingencias de la entidad.

9. Capacitacion

A continuacion, se sefialan los temas que se abordaran en los programas |
de capacitacion para aquellas personas que participen en el mangjo de|
residuos peligrosos; |
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- Conocimientos basicos sobre prevencidn y minimizacion de la
generacion de Respel

- Planes y procedimientos de emergencia y contingencia

- Riesgos asociados & los residucs peligrosos que se manejan dentro de
la instalacidon

- Normas basicas de seguridad vy salud en el trabajo

6. Seguimiento y Evaluacian

Para el sequimients en la generacion de RESPEL, se tendra en cuenta los
siguientes indicadores:

Cantidad de residues peligrosos entregados al gestor

PEL =
EERE Cantidad de residuog peligrosos generados il

RESPEL = Cantidad en kilogrames de residucs peligreses peneradoes

Cantidad de certificados de tratamiento de resfduos archivados
 ECantidad de certificados de tratamiento de residucs recibidos

¥ 100

13.3.Gestion de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos — RAEE

Gestion de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos —

Programa

RAEE’s
Tiene como fin generar conciencia ambiental y un cambio de actitud
en los colaboradores, para 1o cual se abren espacios de gestion que
permiten hacer un manejo adecuado de los residuos tecnoldgicos y
contribuir asi a la sostenibilidad del planeta.
implementar la gestidn de los residuos de aparatos eléctricos y
electronicos.
Ohietivo Garantizar la disposicion final de RAEE's mediante su entrega a
gestores ambientales y/o puntos autorizados.

| Obtener la cerfificacion de disposicion final de Residuos Tecnoldgicos,

Dezcripoibn
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Br oS Gestion de Residucs de Ap;;zg;lssﬂéctﬂtus y Electronicos —

Celebrar convenios, confratos wo acuerdos con empresas gestores
ambientales para la recoleccion y disposicion final de RAEE's,
incluyendo las respectivas obligaciones ambientales.
| Realizar seguimiento a la cantidad y tipo de RAEE's generados.

Actividades
Realizar campanas de recoleccion de RAEE's, contando con la
participacion de los colaboradores del Canal.
Entrega de residuos de aparatos electricos y electronicos a gestores
ambientales y/o puntos autorizados.
1.Ubicacion e instalacidn de mueble o contendor para el depdsito de
lnos RAEE's.

Metus 2.Divulgar campanas de sensibilizacion.
S d.Jornada de recoleccion de residuos de aparatos eléctricos v

electrénicos
4.Entrega de RAEE’s al gestor ambiental para disposicidn final,
1. 5epliembre de 2016

P 2.En cada vigencia se realizard el cronograma de aclividades a

Jﬂur.i:;ﬂ?“: gjecutar para generar las piezas a divulgar, asi como las jomadas de

T | recoleccion de material

3.5emestral

13.4. Gestion de Recursos, Agua y Energia

Programa Gestion de Recursos, Agua - Energia

Busca establecer mecanismos de accion donde se logre el
manaejo adecuado de los recursos naturales y sensibilizar a los
Descrpoidn colaboradores del canal a hacer un uso eficiente del agua vy la
energia, mediants actividades de educacion ambiental.

Implementar medidas que propendan por el ahorro y uso racional
Objetivo de los recursos agua y energla

Medianle campanas audiovisuales, sensibilizar a los funcionarios
y contratistas sobre el consumo responsable y & manejo
Acttcicdades adecuado de |a energla y el agua.

Implementar buenas practicas ambientales para el ahorro y uso
eficiente de agua y energla




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Codigo: MA-GTH-55T-M01

'[r ce GESTION DE TALENTO HUMANO - SST | Versién: 2
. Fecha: 29/09/2021

PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL

Pag. 46 de 48

Programa Gestion de Recursos, Agua - Energia '

Realizar los mantenimiegntos preveniivos a intervencionas a redes
eléctricas, sistemas hidrosanitarios, mantenimiento y lavado de
tangues de almacenamiento de agua.

1.Piezas de comunicacién divulgadas
2. Implementacion de campafas de infermacion sobre lavado de

Me
s manos y consumo responsabla de enargia.

ejecutar para generar las piezas a divulgar, asi como las

Cronograma
- campanas de informacion.

13.5. Educacion Ambiantal

Programa Educacion Ambiental y Campafias de Impacto Social

Este programa busca involucrar a todos los colaboradores del
Canal en la importancia de la gestion ambiental.
Generar estrategias de interaccidn que manejen un concepto de
responsabilidad ambiental. il
Disefiar & implementar campafias de sensibilizacidn para
incentivar las buenas practicas ambientales a funcionarios y
contratistas.

Llestnpaion

Ohbijetivo

Achividadeas

Socializar a los colaboradores del canal las responsabilidades
ambientales v medidas eslablecidas en esta materia.

Divulgacion de campafias de sensibilizacion a todos los
Matas colaboradores,

B En cada vigencia se realizara el cronograma de actividades yio
Lronogrania campafas a ejecular para generar las piezas a divulgar
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13.6.lmplementacion De Los Programas De Gestion Ambiental

La implementacion del Presente Plan de Gestion Ambiental se realizara a través del
Cronograma de Ejecucion de PGA, junto con el reporte del seguimiento de la Gestion

Ambiental.

14.COMUNICACION

La comunicacion de campafias v planes del PGA se realizardn por medio de los siguientes

rmedios:

= Correo Electrdnico o intranet.
* Pauta publicitaria en la parrilla del Canal.

+ Folletos
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15, CONTROL DE CAMBIOS

Version

o

Fecha
26/DB/2019

Descripclon del cambio

Craacidn de documenta

Responsable

Profesional de SGSST

26/02/2021

Modificaciones generales del
Plan de Gestién Ambiental a
ejecutar

Profesional dae SGSST

29/092021

Se adiciona texto al punto 13.2.
Gestidn de Residuos
Peligrosos — RESPEL,

relacionado con al
almacenamiento, registra,

recoleccidn, iransporta,

certificacion & indicadares de
los residuns peligrosos

generados

Profesional de SGSST

16.CONTROL DE APROBACION

Elaboro:

ederico Sanin Medinag = Profesional de

SGESST

aria Fernanda Carrilio Méndez - Directora

uridica y Administrativa

{Fecha de aprobacion:

Aprobod:

Comité Institucional de Cantro! Intermno

29/0%:2021




