RESOLUCION No. 066 DE 2020

“Por medio de la cual se actualiza el reglamento para el funcionamiento del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno y Directivo de Teveandina Ltda.”

LA GERENCIA DEL CANAL REGIONAL DE TELEVISION TEVEANDINA LTDA.,

En ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas en el nhumeral
11 del articulo 28 de los Estatutos Internos del Canal, demas normas concordantes vy,

CONSIDERANDO

Que el Canal Regional de Television Teveandina Ltda., es una sociedad entre entidades publicas
organizada como Empresa Industrial y Comercial del Estado, que tiene el caracter de entidad
descentralizada indirecta perteneciente al orden Nacional, cuyo objeto principal la prestacién y
explotacion del servicio de televisidn publico regional, de conformidad con los fines y principios
del servicio de television establecidos en la Ley 182 de 1995, también la prestacion de otros
servicios de telecomunicaciones, y de aplicaciones que permitan la convergencia digital, asi como
las demas actividades descritas en sus estatutos.

Que el Articulo 209 de la Constitucion Politica establece que '(...) La Administracion Publica, en
todos sus drdenes, tendra un Control Interno que se ejercera en los términos que senale la ley

()"

Que a su vez el articulo 269 de la Constitucién Politica consagra entre otras que '(...) En /as
entidades publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas a disenar y aplicar segun
la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de Control Interno, de conformidad
con lo que disponga la ley (...)"

Que el literal d, Articulo 2.2.21.2.2, Capitulo 2 Titulo 21 del Decreto 1083 de 2015 indica que “ef
comité de coordinacion del sistema de control interno, previsto en €l articulo 13 de /a ley 87 de
1993 sera responsable como drgano de coordinacion y asesoria de/ disefio de estrategias y
politicas orientadas al fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional, de
conformidad con las normas vigentes y las caracteristicas de cada organismo o entidad."”

Asi mismo, el articulo 2.2.21.1.5 del Decreto 648 de 2017, "Por el cual se modificay adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentaria Unico del Sector de la Funcion Publica”, establece:
"Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. Las entidades que hacen parte del
ambito de aplicacion de la Ley 87 de 1993, deberan establecer un Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno como drgano asesor e instancia decisoria en tos asuntos del
control interno”

Que mediante Resolucion N°040 de 2018, Teveandina Ltda., cre6 el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno, el cual tiene como objeto la coordinacién y asesoria del disefio
de estrategias y politicas orientadas al fortalecimiento del Sistema de Control Interno y brindar
los lineamientos para la determinacion, implantacién, adaptacién, complementacion vy
mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno de la entidad, conforme con lo
consagrado en el articulo 13 de la Ley 87 de 1993.




Posteriormente, mediante Resolucion N°054 del 19 de mayo 2020, fue derogada la Resolucién
N° 040 de 2018 y en consecuencia con el fin de promover la eficiencia administrativa se actualizd
el reglamento para el funcionamiento del Comité Institucional de Coordinaciéon de Control
Interno y Directivo de Teveandina Ltda.

Sin embargo, en comité del 26 de junio de 2020, la Profesional de la Oficina de Control Interno
recomendd modificar dicho acto administrativo de conformidad con lo reglamentado en el
Decreto 648 de 2017, estableciendo quien tendra el rol de Representante de la alta Direccion
para la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno y adicionalmente, asignando las
funciones del presidente, toda vez que es el Representante Legal quien preside dicho comité.

Por lo cual, atendiendo las recomendaciones de la Oficina de Control Interno, revisada su
viabilidad y con el fin de contar con un Unico acto administrativo que contenga los parametros
para el adecuado funcionamiento del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y
Directivo de Teveandina Ltda., se hace necesario llevar a cabo la actualizacion del documento
correspondiente.

En dicho sentido, previa revision de los miembros y dada la aprobacion llevada a cabo el dia 26
de junio de 2020, por parte del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y
Directivo, la Gerencia,

RESUELVE

ARTICULO 1°.- Actualizar el reglamento para el funcionamiento del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno y Directivo.

. CAPITULO I .
GENERALIDADES COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL
INTERNO Y DIRECTIVO

ARTICULO 29.- COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
Y DIRECTIVO. El Comité de Coordinacién de Control Interno de Teveandina Ltda., funcionara
como comité directivo y drgano de coordinacion, asesoria del disefio de estrategias y politicas
orientadas al fortalecimiento del Sistema de Control Interno, asi mismo el comité brindara los
lineamientos para la determinacién, implementacion y mejoramiento permanente del Sistema
de Control interno y de la gestion de la entidad, conforme con lo consagrado en el articulo 13
de la Ley 87 de 1993.

ARTICULO 3°.- INTEGRANTES. Los integrantes del presente comité son:

1. El Gerente, quien lo preside.

2. El Director Juridico y Administrativo.

3. El Lider del proceso de planeacion o quien haga sus veces, como representante de la Alta
Direccion para la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno - MECI .

El Coordinador de Presupuesto y Contabilidad.

El Coordinador de Tesoreria y Facturacion.

El Coordinador de Comunicaciones y Sistemas.
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7. El Supervisor de Programacion.
8. Los lideres de los procesos que la Gerencia considere.
9. El Profesional de Control Interno o quien haga sus veces.

PARAGRAFO 19.- |a asistencia de los miembros sera obligatoria e indelegable.

PARAGRAFO 29°.- E| profesional de Control Interno, o quien haga sus veces, participara con
voz, pero sin voto en el mismo.

PARAGRAFO 39.- E| Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y Directivo podra
invitar a las sesiones segun la tematica de los casos y asuntos a tratar, a las personas que
considere y tengan relacion con el orden del dia, cuando a su juicio el concepto de éstos sea
necesario para la toma de decisiones. los invitados tendran voz, pero no voto.

ARTICULO 4°.- QUORUM. Constituye quérum para deliberacion en la sesion del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, la asistencia de la mitad mas uno del total de
sus miembros con voz y voto. Constituye quérum decisorio el voto de la mitad mas uno de los
miembros asistentes a la sesidn y en caso de presentarse empate, se definira con el voto de la
Gerencia del Canal.

ARTICULO 5°.- SESIONES Y PERIODICIDAD. El comité se reunira ordinariamente por lo
menos cuatro (04) veces al ano, previa citacion por partes de la Gerencia del Canal. Asi mismo,
se reunira de manera extraordinaria cuando las necesidades asi lo exijan, por convocatoria de
esta.

PARAGRAFO 19.- Las sesiones podran ser realizadas de forma presencial o virtual por la
plataforma que disponga la entidad para ello.

CAPITULO II .
OBJETIVOS Y FUNCIONES DEL COMITE.

ARTICULO 6°.- OBJETIVOS: El Comité institucional de Coordinacién de Control Interno y
Directivo de Teveandina Ltda., tendra como objetivo principal los siguientes, consagrados en el
articulo 2 de la Ley 87 de 1993:

1. Proteger los recursos de Teveandina Ltda., buscando su adecuada administracion ante
posibles riesgos que no se materialicen;

2. Garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en todas las operaciones promoviendo y
facilitando la correcta ejecucion de las funciones y actividades definidas para el logro de la
mision institucional;

3. Velar porque todas las actividades y recursos de Teveandina Ltda., estén dirigidos al
cumplimiento de los objetivos de la entidad;

4. Garantizar la correcta evaluacidn y seguimiento de la gestién organizacional;

5. Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacién y de sus registros;

6. Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las desviaciones que
se presenten en la organizacion y que puedan afectar el logro de sus objetivos;

7. Garantizar que el Sistema de Control Interno disponga de sus propios mecanismos de
verificacion y evaluacion;

8. Velar porque la entidad disponga de procesos de planeaciéon y mecanismos adecuados para
el disefio y desarrollo organizacional, de acuerdo con su naturaleza y caracteristicas.




ARTICULO 7°.- FUNCIONES: Son funciones del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno y Directivo las siguientes:

1.

2.
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13.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Servir de espacio informativo y de comunicacion entre la Gerencia, jefes y lideres de area o
proceso.

Concertar asuntos de direccionamiento y lineamientos de especial trascendencia para el
desarrollo de las actividades del Canal.

Asesorar a la Gerencia en la definicion de Planes Estratégicos y en la evaluacién del estado
de cumplimiento de las metas y objetivos alli propuestos.

Determinar las directrices institucionales y misionales con el fin de cumplir con los objetivos
estratégicos del Canal.

Revisar el cumplimiento de los objetivos. politicas, planes, metas y funciones que
corresponden a cada uno de los procesos del canal.

Realizar seguimiento y control al plan estratégico y a los planes de accién de cada vigencia.
Velar porque haya coherencia entre la planeacion institucional y presupuestal, de tal forma
que los planes fijados en la vigencia guarden consistencia con los objetivos y metas
institucionales.

Recomendar pautas para la determinacion, implantacién, adaptacién, complementacion y
mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno, de conformidad con las normas
vigentes vy las caracteristicas propias de la entidad.

Recomendar acciones de mejora para la eficiencia, eficacia y efectividad del sistema y de la
gestion institucional.

Propender por una adecuada implementacion de procedimientos de control interno para
todos los riesgos significativos, independientemente de su naturaleza.

Someter a aprobacion, la politica de administracién del riesgo y hacer seguimiento, en
especial a la prevencion y deteccion de fraude, mala conducta y riesgos anticorrupcion.
Evaluar y realizar seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional.

Velar porque la entidad desarrolle sus procesos y actividades con sujecién a las disposiciones
legales vigentes y con las politicas institucionales que trace la Gerencia.

Crear, actualizar y suprimir procesos administrativos en bien de la gestién con el fin de
obtener una administracion eficiente y eficaz.

Garantizar la racionalizacién de los tramites, la formulaciéon, documentacion y desarrollo de
los procesos y procedimientos.

Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la entidad y hacer las
recomendaciones a que haya lugar.

Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las caracteristicas propias
de la entidad y aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones de fortalecimiento del
sistema a partir de la normatividad vigente, los informes presentados por el jefe de control
interno o quien haga sus veces, organismos de control y las recomendaciones del Gerente.
Estudiar y revisar la evaluacion del Sistema de Control Interno por el aplicativo que la Funcién
publica habilite para ello.

Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el jefe de control interno o
quien haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto de
la ejecucion del plan de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en la
priorizacion de los temas criticas segun la gestion de riesgos de la administracion.

Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del auditor, asi como verificar
su cumplimiento.

Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio de
auditoria interna.




22. Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la auditoria.
23. Hacer seguimiento a la gestidn de los diferentes comités de la entidad
24. Las demas asignadas por la Gerencia de la entidad conforme a lo dispuesto legalmente.

CAPITULO III o
FUNCIONES DEL PRESIDENTE Y DE LA SECRETARIA TECNICA.

ARTICULO 8°.- La Presidencia del Comité Institucional Coordinador de Control Interno %
Directivo sera ejercida por el Representante Legal de la entidad, quien tendra a su cargo las
siguientes funciones:

1. Promover las citaciones del Comité, presidir, instalar las reuniones correspondientes.

2. Representar al Comité cuando se requiera. ]

3. Servir de canal de comunicacion de las decisiones del Comité. Unicamente el presidente
podra informar oficialmente los asuntos decididos por el Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno y Directivo de la entidad.

4. Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando lo considere
oportuno.

5. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y debatir.

6. Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del Comité.

7. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

ARTICULO 99.- La secretaria técnica del Comité Directivo y del Comité de Control Interno y
Directivo sera ejercida por el jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, quien
tendrd a su cargo las siguientes funciones:

1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno y Directivo, indicando: hora, dia y lugar de la reunién.

2. Elaborar las actas de cada sesion.

3. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi como de

los demas documentos que se posean, tanto en medio fisico como electrdnico.

Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento del Comité.

Programar la agenda del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y Directivo,

asi como enviarla previamente a cada uno de los integrantes del Comité.

Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el Comité.

Participar en las reuniones del Comité, con voz y sin voto.

Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.
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CAPITULO IV

OBLIGACIONES DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO O QUIEN HAGA
SUS VECES.

ARTICULO 10°.- FUNCIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO CON EL COMITE
DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.




1. Corresponde a la Oficina de Control Interno, como tercera linea de defensa, dar
cumplimiento a los roles consagrados en el Articulo 17 del Decreto 648 de 2017 y lo
establecido en el Estatuto de Auditoria.

2. Presentar para aprobacion, actualizacion y control el Plan Anual de Auditorias y Seguimientos
para cada vigencia.

3. Informar anualmente los resultados de la evaluacion del Sistema de Control Interno de
acuerdo con los resultados del FURAG.

4. Presentar semestralmente el informe de seguimiento a los planes de mejoramiento
institucional.

CAPITULOV
VIGENCIAS Y DEROGATORIAS

ARTICULO 110°.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
expresamente la Resolucion N°054 de 2020 y las demas disposiciones que le lleguen a ser
contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, a los diecisiete (17) de julio de 2020.
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