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RESOLUCION No. N e DE 2019

“Por medio de la cual se adopta el Cédigo de Integridad y se actualiza la Politica de
Gestion del Riesgo de Teveandina Ltda.”

La Gerencia del Canal Regional de television, Teveandina Ltda., en ejercicio de sus
atribuciones legales y en especial las contenidas en el articulo 28 de los estatutos, y

CONSIDERANDO

Que conforme a lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica, la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad; ademas de los principios de buena fe, eficiencia, participacion, responsabilidad
y transparencia, sefialados en el articulo 3° de la Ley 489 de 1998.

Que el articulo 2.2.22.2.1. del Decreto 1499 de 2017, por el cual se modifica el Decreto
1083 de 2015 en lo relacionado con la integracion de los Sistemas de Gestion, como politica
de Buen Gobierno segln lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 - Plan
Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un Nuevo Pais”; sefiala entre las Politicas de
Gestion y Desempefio Institucional, la integridad.

Que el numeral 1° del articulo 2.2.22.3.3. del citado Decreto 1499 de 2017, establece como
uno de los objetivos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG, “Fortalecer el
liderazgo v el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, como motores
de la generacion de resultados de las entidades publicas”; razon por la cual es importante
fortalecer dentro de la entidad actitudes y comportamientos integros de los servidores
publicos, en el desarrollo de sus funciones y actividades.

Que el Manual Operativo del MIPG expedido por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, sefala que las entidades publicas de la Rama Ejecutiva deben adoptar el
Cddigo de Integridad que se construy6 de manera participativa, con los servidores publicos
y ciudadanos, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

» Contar con el liderazgo del equipo directivo y la coordinacién de las areas de gestion
humana.

e Llevar a cabo permanentemente ejercicios participativos para la divulgacion y
apropiacion de los valores y principios propuestos en el Cédigo de Integridad.

¢ Establecer un sistema de seguimiento y evaluacion de la implementacion del Cédigo
para garantizar su cumplimiento por parte de los servidores en el ejercicio de las
funciones y generar reflexiones acerca de su rol y quehacer que conduzca
eventualmente a cambios en su comportamiento.

e Adoptar y apropiar el Cddigo de Integridad, y de conformidad con las
particularidades y autonomia de cada entidad publica, adicionar principios de accidn
("lo que hago” - "lo que no hago”) a los cinco valores establecidos.

Que, para facilitar la implementacion del Cddigo de integridad en las entidades de la Rama
Ejecutiva, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica disefio la “Caja de
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Herramientas “ que busca garantizar que el contacto de los servidores con el Codigo sea
experiencial, en la cual sefiala que las entidades deben establecer un plan de trabajo que
contenga acciones enmarcadas dentro de una gran estrategia en torno a la apropiacion e
interiorizacion del Codigo de Integridad; en razon de lo cual el nivel directivo, asesor y los
coordinadores deben apoyar las estrategias que defina el Equipo de Implementacion del
Cadigo.

Que el Canal Regional de Television Teveandina Ltda. atendid la iniciativa emitida por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP para la implementacion del
Codigo de Integridad el cual se realiza de acuerdo al cddigo de valores establecido por la
Nacién en linea con las directrices de la OCDE, y tiene, adicionalmente, en cuenta los
parametros del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG y de la Politica de
Integridad; razones por las cuales se elabord el codigo de integridad con el objetivo de
establecer los criterios generales enfocados en mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral de los colaboradores de la entidad, para asi generar
resultados enfocados al cumplimiento de la mision institucional, dando cumplimiento a sus
principios y valores logrando tener actividades directas y transparentes con sus
colaboradores, clientes y proveedores y asi dar cumplimiento a la normatividad vigente.

Que, en consonancia con los lineamentos del DAFP para el fomento de entidades integras y
la construccion colectiva Teveandina Ltda. emprendid, el desarrollo de los valores que
conforman el Cédigo de Integridad de la entidad.

Del mismo modo y teniendo en cuenta los parametros del DAFP, Teveandina Ltda. atendié
la actualizacion de la Guia de la administracion de los riesgos de gestion, corrupcidn y
seguridad digital y el disefio de controles en entidades plblicas emitida en agosto de 2018.

Dentro de lo cual, respecto de la politica de gestion del riesgo de la entidad, se realizd
actualizacion del Manual de Gestidn del Riesgo del Canal, segun los pardmetros y controles
establecidos en la Guia de la administracion de los riesgos de gestidn, corrupcion y
seguridad digital y el disefio de controles en entidades publicas, adicionalmente este cuenta
los parametros del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn - MIPG y de la norma Iso
31000 - riesgos por procesos; con el objetivo de mitigar establecer controles enfocados en
evitar que los riesgos se materialicen ocasionando reprocesos, detrimento patrimonial,
sanciones, o mala imagen de la entidad y con la finalidad de generar resultados enfocados
al cumplimiento a los objetivos institucionales en cumplimiento a la normatividad vigente.

Que teniendo en cuenta lo relacionado, el dia 21 de marzo, este documento fue remitido a
los miembros del Comité de Desarrollo Administrativo para su revisidn previa, dentro de lo
cual posteriormente, de fecha 28 de marzo, el Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno mediante reunion extraordinaria aprobé de manera undnime el Cédigo de
Integridad presentado por la Direccion Juridica y Administrativa el cual fue elaborado
teniendo en cuenta los aportes y observaciones presentadas por los miembros de los
comités mencionados.

Que, en virtud de lo expuesto, Teveandina Ltda. procede adoptar el Cédigo de Integridad,
dirigido a lograr en sus funcionarios, y en general en todas las personas que prestan sus
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servicios en, un comportamiento acorde con los lineamientos y valores que se describen en
éste.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar y dar cumplimiento al Cédigo de Integridad dentro de
Teveandina Ltda., como guia, sello e ideal de como deben ser y obrar los servidores publicos
y en general todas las personas que prestan sus servicios en el Canal, con el fin de cumplir
con la misién, la visién y los objetivos institucionales dentro del marco de integridad y
legalidad.

PARAGRAFO PRIMERO: La implementacion, divulgacién, reforzamiento y seguimiento del
Cédigo de Integridad, se realizarad de acuerdo con los planes de accion que formule la
entidad la entidad, a cargo de la Direccion Juridica y Administrativa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las éreas y/o procesos de la entidad brindaran el apoyo en el
desarrollo de las actividades que sean necesarias para el éxito de la aplicacion del cédigo
que se adopta por este acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Actualizar la Politica de Gestidn del riesgo incluida en el Manual de
Gestion del Riesgo de la entidad.

PARAGRAFO PRIMERO: La implementacion, divulgacion, seguimiento y actualizacién se
llevara a cabo por parte del proceso de Planeacion.

ARTICULO TERCERO: Los documentos de que trata el presente acto administrativo se
incluiran en el repositorio de documentos de la entidad previa aprobacién por calidad.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GINA AL ANDRA A[BARRACIN BARRERA
Gerente
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Proyectd: Maria Fernanda Carrillo Méndez
Giovanni Andrés Méndez
Aprobé: Gina Alejandra Albarracin Barrera
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