RESOLUCION No. 022 DE 2022

“Por medio de la cual se aprueba la ejecucion del cronograma del Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud
en el Trabajo y Ambiente vigencia 2022."”

La Gerencia del Canal Regional de television, TEVEANDINA LTDA, en ejercicio de sus atribuciones legales y en
especial las contenidas en el articulo 28 de los estatutos, y

CONSIDERANDO

Que, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998, el articulo 37 de la
Ley 1952 de 2019, por medio de las cuales se regula lo relacionado con derechos de todo servidor plblico asi
como la participacion de estos en programas de capacitacién, Teveandina Ltda. busca disponer de cronogramas
para el desarrollo de dicho plan por vigencia previa aprobacion por parte del comité correspondiente.

Que, en atencién a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, por medio de la cual se reglamenta el Sector
Trabajo, especialmente los articulos 2.2.4.6.8 y 2.2.4.6.12, todo empleador debe establecer un Plan de Trabajo
Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, firmado por el empleador y el responsable del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que teniendo en cuenta lo relacionado, el cronograma del Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el
Trabajo y Ambiente de la vigencia 2022, fue presentado por la Direccién Juridica y Administrativa en reunion el
dia 24 de enero de 2022 y aprobado de manera unanime por los miembros del Comité de Control Interno
Institucional para su ejecucion.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Aprobar el cronograma del Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
y Ambiente, para la vigencia 2022. En el evento que se presenten ajustes al plan aprobado inicialmente, éste
debera remitirse al Comité Coordinador de Control Interno para su aprobacion.

ARTICULO SEGUNDO: Para el desarrollo del plan relacionado en la presente resolucion, teniendo en cuenta
el presupuesto proyectado para Seguridad y Salud en el Trabajo, se comprometera el presupuesto a medida
que se vaya presentando la ejecucidn de las actividades programadas e incluidas en el cronograma aprobado.

ARTICULO TERCERO. Autorizar a la Coordinacion de Tesoreria y Facturacion para la realizacion de los pagos
que se requieran a favor de personas naturales y/o juridicas, en el desarrollo del plan de la entidad.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los veinticinco (25) dias del mesge enero de 2022.

Proyectd:
Reviso: Yigy Katherine GomeZ Pardo - DJA
Reviso y @robd: Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno — 24 de enero del 2022
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