RESOLUCION N°017 DE 2021

“Por medio de la cual se modifica parcialmente el Plan Estratégico 2020 — 2024 del Canal
Regional de Television Teveandina Ltda.”

La Gerencia del CANAL REGIONAL DE TELEVISION TEVEANDINA LTDA., en ejercicio de
sus atribuciones legales y en especial las contenidas en el articulo 28 de los estatutos, y

CONSIDERANDO:

Que la Sociedad Canal Regional de Television TEVEANDINA LTDA., es una sociedad entre
entidades publicas organizada como Empresa Industrial y Comercial del Estado, que tiene
caracter de entidad descentralizada indirecta perteneciente al orden Nacional.

Que la Ley 87 del 29 de noviembre de 1993 establece las directrices para el ejercicio de
Control Interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones y
en sus decretos reglamentarios, establecid el proceso de Planeacion como parte del Sistema
de Control Interno.

Que TEVEANDINA LTDA. — CANAL TRECE adelant6 durante el afio 2019 un proceso de
revision y ajuste de la plataforma estratégica con el fin de incrementar las competencias
institucionales para el cumplimiento de sus funciones; dentro de lo cual, la formulacién del
plan estratégico para la 2020 - 2024 se inicia con la validacién de los obijetivos
institucionales, las estrategias y la definicion de metas e indicadores para los préximos
cuatro anos, asi como formulando el plan de accidon con metas anuales que fijaran a lo que
la entidad quiere llegar, siendo relevante y necesario que la entidad elabore y/o ajuste su
contexto estratégico teniendo en cuenta aspectos como: 1.) El Plan Nacional de Desarrollo
2.) Revision del ultimo informe de seguimiento y evaluacion de los planes de accion 3).
Politica del Sistema Integrado de Gestidn 4.) Mision 5.) Visidn 6.) Objetivos institucionales.

Asi las cosas y con el proposito de garantizar el cumplimiento de las funciones
constitucionales y legales asignadas a TEVEANDINA LTDA. — CANAL TRECE, la Gerencia
prevé que la entidad cuente con un Plan estratégico debidamente articulado y conocido por
todos los integrantes de la Entidad, en el que cada una de las dependencias contribuya con
sus aportes para dar mayor solidez a la gestion que la entidad realiza.

Por lo cual, de acuerdo con lo reglamentado, fueron actualizados los lineamientos y el
direccionamiento estratégico de TEVEANDINA LTDA. — CANAL TRECE previa aprobacion de
la Junta Administradora Regional como consta en Acta No.216 del 2019 de diciembre de
2019 y mediante Resolucion N°128 de 2019 se adoptd el Plan Estratégico 2020 - 2024 del
canal de Regional de television Teveandina Ltda.

Que en cumplimiento de lo estipulado en el Decreto 1069 de 2015 en sus articulos
2.2.4.3.1.2.5y 2.2.4.3.1.2.6 en concordancia con lo lineamientos impartidos por la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado en el "Protocolo para la Gestién del Comité de




Conciliacién", teniendo en cuenta las principales funciones que le compete cumplir al Comité
de Conciliacién en general y al Secretario Técnico del mismo recomienda "la elaboracion y
aprobacion del plan de accién anual del Comité de Conciliacion dada la evidente la necesidad
de implementar un sistema de gestidén que facilite la sistematizacion y el seguimiento al
cumplimiento de esas diversas tareas, en la forma y oportunidad debida. Asi, la formulacién
de un plan de accidn se presenta como el instrumento indicado para atender los propésitos
y mandatos referidos, en tanto facilita la verificacion permanente al cumplimiento de las
funciones a cargo del Comité. Mas aun, la normativa indica que los “Planes de Accion
Anuales” son una herramienta gerencial minima de planeacion".

En razén a ello, la Gerencia de Teveandina Ltda., el Comité de Conciliacion y la Direccidn
Juridica y Administrativa, encuentran la necesidad de formular un Plan de Accion para dicho
Comité, el cual deberd hacer parte del Plan Institucional de la entidad para su
correspondiente seguimiento.

Asi pues, la Secretaria Técnica del Comité, a cargo de la Direccidn Juridica y Administrativa
de esta entidad, inicid la recopilacion de los insumos necesarios para la proyeccién del Plan
de Accion, evidenciando que de acuerdo con la informacién entregada por el proceso de
Planeacion, Teveandina Ltda. ha dado cumplimiento a los indicadores del proceso de
Gestion Juridica, lo cual ha conllevado a mitigar los riesgos juridicos de la entidad.

No obstante, revisados los informes de gestion elaborados por la Oficina de Control Interno
en la vigencia 2020, se evidencié la necesidad y relevancia de formular el Plan de Accion
recomendado por la ANDJE; razdn por la cual, dentro del plan de mejora del proceso de
Gestion Juridica, se incorpord la proyeccidon del Plan de Accion del Comité de Conciliacién
dentro de la perspectiva de Fortalecimiento Organizacional e Iniciativa de Relacionamiento
del Plan Estratégico Institucional 2020-2024.

En ese orden, para la creacion del presente Plan, se tom6é como punto de partida la
informacién arriba mencionada, asi como los informes de gestion presentados por la
Secretaria Técnica a los miembros del Comité durante la vigencia 2020, los cuales evidencian
la gestidn y el avance de los casos que fueron evaluados y estudiados en cada sesion, asi
como el cumplimiento de la periodicidad de las reuniones de acuerdo con lo establecido en
la normatividad vigente.

Por todo lo anterior, se concluye, que el Plan de Accién tiene como finalidad presentar de
manera cualitativa y cuantitativa la planeacién de las actividades a realizar por el Comité,
asi como la identificacion de los responsables de estas para su correspondiente medicion y
cumplimiento.

De este modo, fue aprobada dicha actualizacion por parte de los miembros de la Junta
Administradora Regional en sesién del 28 de enero de 2021, como consta en Acta JAR 226
y adicionalmente socializado el 29 de enero en el Comité de Gestidn y Desempefio
Institucional, asi como en el Comité Coordinador de Control Interno y Directivo.
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En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar el Plan Estratégico de Teveandina Ltda. respecto de la
iniciativa de relacionamiento, la cual quedara de la siguiente manera:

|5|an ae comunlcac|5n organlzaclona|

% de cumplimiento del plan 2020 2021 2022 2023 2024

RELACIONAMIENTO Transparencia, Participaciony Servicio al Ciudadano

decumplimiento del indice de comunicacion 100% 100% 100% 100% 100%,
de TransparenciaActiva o . Defensa Juridica y Comité de Conciliacion

de cumplimientodel . % de cumplimiento 2020 2021 2022 2023 2024
Plan Ambiental R 100% 100% 100% 100% 100%

% de cumplimiento del 2020 2021 2022 2023 2024

y apropiada comité de conciliacion 100% 100% 100% 100% 100%

ARTICULO SEGUNDO: Incluir en el Plan de Accién de Teveandina Ltda. las acciones de
mejora formuladas para el Comité de Conciliacién de la entidad, asi:

OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDADES RESPONSABLES DURACION META IND;%I;S;{:: DE RESULTADOS
Eﬁf]‘;ﬂgg:e la dpe?l'ﬁcadz%Continuacién de| 1. Miembros del Cumplimiento  de| Implementacion de la Politica
lAntiiuridico ara las actividades(i) Seguimiento a las activida desComité de| las 3 actividades|Mediciones dede prevencion del dafio|
Vi é]r:jcia 2021 l'; cual fuepropuestas en la| o uegsltjas en la Policia del Dafio conciliacién SEMESTRAL de la Politica defindicadores  de lafantijuridico, para prevencion|
ac?o tada ’ me cliantePoh’tica delinﬁp ridico. 2. Secretaria| Prevencion  delPolitica  del ~ Dafiode los riesgos juridicos que|
R pl 60 No. 045 d Dafio u . técnica del Comité| dafio antijuridico.|Antijuridico puede poner en peligro el
28;8 ucion  No. eAntijurl’dico, de conciliacién. patrimonio de la entidad

(i) Revision de los insumos. 0} s :
o i ecretaria
I . -2 (i) Elaboracion del Plan por parte| o §
Medl_r’ las actwl_c!ad_els deIFor’n_n_JIaaon, de la Secretaria Técnica | Tegnlca Documento cc'd'ﬁcadoImplementacién del Plan de
IComité de Conciliacién defanalisis y| Planeacion (i) Lider de por el Proceso dely s o cual medird el
lacuerdo a las activiadesievaluacion — del| ... . - Planeacion 1 MES 100% Planeacion el cuall i
. - ~|(iii) Envio a los miembros dell«:y \1: impacto de la gestién durante
desarrolladas  por estePlan al mtenorc mité . studi (iii) Miembros del soporta el Plan dela vigencia 2021
durante la vigencia.. del Comité, omite obes?e:/acioneesu o Yicomité con| IAccion 9 :
(iv) Aprobacion del Plan (derecho a voto
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDADES RESPONSABLE DURACIO \iprp INDICADORESDE  ppgy tapos
S N MEDICION
ICumplir con la convocatoria a lasRealizar ICumplimiento en|
sesiones del Comité de Conciliacidn y suiconvocatorias  por| i) Elaboracion de la convocatoria.(i) Secretarid Citaciones  evidenciasiconvocatoria El
periodicidad de acuerdo al Decreto 1069os aplicativos 2 3 P i Paty len el aplicativo e-koguilsesiones
de 2015 y la Resolucién 075 de 2018icorreos r(rz:gmimoe?nvli?: doc:;rcle:sseé?gﬁltuaonales de los Técnica 12 MESES 100% en el correo deperiodicicad del
ladicionada por la Resolucién 115 dejinstitucionales " Gerencia lacuerdo a lo|
2019. correspondientes. normatividad vigente.
Inicia con el estudio por parte de la Direccion|
uridica y Administrativa con el grupo de apoyo
para la revision de fondo las solicitudes de|
conciliacién allegadas a la entidad. Una vez se
|Andlisis juridico derealice dicho andlisis, se designara el abogado que, - - I
los casos especificosadelantara el caso, teniendo en cuenta su() desi /:lgzgado ® Ela_ll_)gcrsi(zgn Ficha
donde procede o nolespecialidad. ~ Posterior a ello, el abogadol 9 .
la conciliacion deldesignado elaborara la ficha que contendra sul .. o - " Eficiencia, eficacia
Decidir sobre la viabilidad e conciliariconformidad con larecomendacion con los argumentos jurl’dicos(") Directorg (i) ~Etaboracién ACtaefectividad de las]

Duridica del Comité

lextrajudicial o judicialmente los casosnormatividad legalnecesarios y procedera a enviarla a la Secretaria| decisiones adoptadas|

lque sean sometidos a estudio del Comité jexistente para elTécnica, para que a su vez sea enviada paral Administrativa. 2 MESES 100% Conqllamlon decisié qulepor el Comité de

len pro de la proteccion de los recursosicaso enjandlisis de los miembros del Comité. . soporta ,a decision aConciIiacién, para la

del Canal. lconcreto,cumpliend [En ese orden, durante la sesion correspondiente se| (iii) Mlembrgg E“al. dser? firmada porlroteccion ~ de  log
o los términosisometera a aprobacién n de los miembros dichagﬂ1 ‘(’:%Z ’t/ .V°d resi Zréce tari recursos del Canal.
lesablecios por larecomendacion del quienes adoptaran la decision| eConciEc?én @ retario.

Inormatividad pertinente.
igente.
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OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDADES RESPONSABLES DURACION META
Seguimiento a las| (i) Presentacion de los informes| . Secretari o
decisiones delInformes semestrales que  evidenciaran Iasg)mit, ecrel ZOSEMESTRAL 100%
Comité delsemestrales gestiones de las decisiones adoptadas por| omite e

Conciliacién el Comité. Concilaicion.

INDICADORES DE
MEDICION

Actas del Comité de
Concillacion.

RESULTADOS

Efectividad, eficiencia y
eficacia en las decisiones
adoptadas por el Comité.

ARTICULO TERCERO: Ordenar al proceso de Planeacion de Teveandina Ltda. llevar a cabo
la implementacion y publicacién de lo estipulado en el presente acto administrativo, asi
como el seguimiento permanente de la mano con la Oficina de Control Interno.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de su expedicion y modifica
parcialmente la Resolucién 128 de 2019. Los términos no modificados continuan vigentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot3, D.C., a los 29 dias del mes de enero de 2021.

Firmado digitalmente por GINA

GINA ALEJANDRA ALEJANDRA ALBARRACIN
ALBARRACIN BARRERA BARRERA

Fecha: 2021.01.29 21:59:33 -05'00"

GINA ALEJANDRA ALBARRACIN BARRERA
Gerente

Proyecto y reviso: Giovanni Andres Méndez — Lider Planeacion (Contratista) %TJ{
Revisd: Maria Fernanda Carrillo Méndez — Directora Juridica y Administrativ@é(
Reviso y aprobd: Junta Administradora Regional — Acta 226 del 28 de enero de 2021




		2021-01-29T21:59:33-0500
	GINA ALEJANDRA ALBARRACIN BARRERA




