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TEVEANDINA LTDA 

 

Proceso de Concurso Público No. 001 de 

2022 

 

Objeto:  

Mandato sin representación, para el Apoyo 

logístico al proceso de producción y desarrollo de 

contenidos de TEVEANDINA LTDA en ejecución 

de sus contratos, convenios, proyectos especiales 

y necesidades de funcionamiento. Todo de 

conformidad con la propuesta presentada, la cual 

hace parte integra del presente contrato. 

 

Bogotá D.C., 17 de enero de 2022 
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FORMATO 1  
MODELO CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA  

 
 

Bogotá, D. C., 17 de enero  de 2023 
 

Señores  
TEVEANDINA LTDA.  
Ciudad  
 
LA Suscrita SONIA JAIMES COBOS como representante legal de la UNION TEMPORAL UT 
VISION C13 2022., de conformidad con lo requerido en las Reglas de Participación del 
proceso de Concurso Público No. 001 de 2022, presento oferta dentro del aludido proceso 
de selección y solicito ser evaluado para la celebración del CONTRATO, en desarrollo del 
mencionado proceso. 
 
En caso de resultar adjudicatarios nos comprometemos a suscribir el contrato 
correspondiente, a cumplir con las obligaciones derivadas de él, de la(s) oferta(s) que 
presentamos y de las reglas de participación. Declaro así mismo:  
 
1. Que ninguna otra persona o entidad, diferentes de las nombradas aquí, tiene 
participación en esta oferta o en el contrato que será el resultado de este proceso y que, 
por lo tanto, solamente los firmantes están vinculados a dicha oferta.  
2. Que me he familiarizado y he estudiado las reglas de participación y demás 
documentos, así como las demás condiciones e informaciones necesarias para la 
presentación de la oferta, y acepto todos los requerimientos establecidos en dichos 
documentos. Así mismo manifiesto que TEVEANDINA LTDA. facilitó de manera adecuada y 
de acuerdo con nuestras necesidades la totalidad de la información requerida para la 
elaboración de la propuesta, garantizando siempre la confidencialidad de la misma. 
3. Que mi propuesta cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones 
establecidos en los documentos del proceso y me comprometo a ejecutar el objeto y la 
totalidad de las obligaciones contractuales establecidas en el mismo.  
4. Que entiendo que el valor del Contrato, conforme está definido en las Reglas de 
Participación, incluye todos los impuestos, tasas o contribuciones directas o indirectas que 
sean aplicables, así como todos los costos directos e indirectos que se causen por labores 
de administración y las utilidades del contratista. 5. Que no existe falsedad alguna en 
nuestra Propuesta.  
6. Que el abajo firmante, obrando en nombre y representación del Proponente manifiesto 
que me obligo incondicionalmente a firmar y ejecutar el Contrato, en los términos y 
condiciones previstos en las Reglas de Participación.  
7. Que la presente oferta tiene una vigencia de tres (3) meses calendario a partir de la 
fecha de cierre del presente proceso de selección.  
8. Que, de acuerdo con lo establecido en las Reglas de Participación, se anexa la 
documentación solicitada en el mismo. 
 9. Que, en caso de ser adjudicatario del contrato derivado del presente proceso, me 
comprometo a suscribir y legalizar el contrato e iniciar la ejecución del contrato, en los 
plazos previstos en las Reglas de Participación del presente proceso de selección.  
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10. Que, a solicitud de TEVEANDINA LITDA me obligo a suministrar cualquier información 
adicional necesaria para la correcta evaluación de la propuesta.  
11. Que conozco detalladamente y que he hecho todas las averiguaciones necesarias para 
asumir los riegos que la ejecución del contrato me demande, y en consecuencia manifiesto 
que asumo los resultados económicos de los mismos.  
12. Que certifico que cumpliré con todas las condiciones contenidas en las Reglas de 
Participación, sus adendas, anexos, y en especial las contenidas en los Anexo Técnicos.  
13. Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado al firmar esta carta 
manifiesto, que no me encuentro ni personal ni corporativamente, ni la sociedad que 
represento incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas 
en las normas legales, así mismo señalo que no me encuentro (o la(s) persona(s) por mi 
representada(s) no se encuentra(n)) en el Boletín de responsables Fiscales de la 
Contraloría General de la República.  
14. Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado al firmar esta carta 
manifiesto, que no me encuentro ni personal, ni corporativamente, ni la sociedad que 
represento, incluido en las listas nacionales e internacionales de lavado de activos.  
15. Que de forma unilateral manifestamos nuestro compromiso de no ejercer prácticas 
colusorias o restrictivas de la competencia y que en nuestra participación dentro del 
presente proceso no realizaremos ofrecimientos por comisiones o dádivas para obtener 
favorecimientos y mantendremos probidad a lo largo del mismo.  
16. Que en caso de acreditar mediante certificado vigente expedido por la oficina del 
Ministerio de Trabajo que mínimo el 10% de la nómina se encuentra conformada por 
personas discapacitadas, nos comprometemos a mantener su condición laboral durante 
por lo menos el término de duración del contrato.  
17. Certifico bajo la gravedad de juramento, que toda la información que reposa en el 
formato “Experiencia del Proponente” es veraz, al igual que la reportada en los 
documentos soporte.  
18. Me comprometo a ejecutar el objeto y obligaciones contractuales en el término 
establecido en las Reglas de Participación del presente proceso de selección.  
19. Que para efecto de comunicaciones mis datos como PROPONENTE son: 
 

NOMBRE COMPLETO DEL PROPONENTE UNION TEMPORAL UT VISION C13 2022 

NOMBRE COMPLETO DEL 
REPRESENTANTE 

Sonia Jaimes Cobos 

DIRECCIÓN y CIUDAD Carrera 32 No.13-49 Piso 4 Medellín 

TELÉFONO 310  4147256 

CORREO ELECTRÓNICO coordinacion.licitaciones@qgeneracion.co 

20. Que autorizo a TEVEANDINA LTDA. a verificar cualquier información que se allegue 
con la propuesta a través de la autoridad o institución público o privada que considere 
pertinente.  
21. Que, para efectos de notificaciones, acepto que las mismas se envíen al correo 
electrónico indicado en el presente documento.  
22. Que me (nos) obligo (amos) para con la Entidad a informar todo cambio de domicilio 
que ocurra durante el proceso de selección y el desarrollo del contrato hasta su liquidación 
final. 
23. Que conozco y acepto que, en desarrollo de los principios de transparencia, igualdad e 
imparcialidad, toda la información incluida en la propuesta y en especial la incluida para 
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acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en las Reglas de Participación será 
pública, y cualquier proponente o persona interesada, podrá obtener copia de la misma.  
24. Que los siguientes documentos de nuestra propuesta cuentan con reserva legal: N/A 
según las siguientes normas: N/A. 
25. En caso de presentarse empate en el presente proceso de selección, con el fin de 
soportar el cumplimiento del (los) criterios de desempate descrito (s) a continuación 
aporto la siguiente documentación:  
 

CRITERIO DE DESEMPATE DOCUMENTACION QUE ACREDITA 

Acreditación de bienes o servicios 
nacionales 

 Se aporta certificado de existencia y 
representación legal. 

 Se aporta matricula mercantil 
 

Personal en condición de discapacidad Certificación emitida por la representante 
legal del integrante Sonia Jaimes donde 
consta que el 10% de la nómina esta en 
condición de discapacidad y que la persona 
fue contratada por lo menos con un año de 
anterioridad a la fecha de cierre, 
acompañada de la certificación emitida por 
el Ministerio de Trabajo. 
 

Adulto mayor sin pensión de vejez Certificación emitida por la revisora fiscal 
donde consta el número de trabajadores 
adultos mayores vinculados a la empresa., 
asi mismo se allega documento de identidad 
del adulto mayor vinculado a la empresa. 

 
Atentamente,  
 
 
 

SONIA JAIMES COBOS 
REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIÓN TEMPORAL  
C.C. No  63.333.065 de Bucaramanga                            
 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: Sonia Jaimes Cobos 

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL:  UNION TEMPORAL UT VISION C13 2022 

NIT: 900.391.059-5 -63.333.065- 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 63.333.065 de Bucaramanga 

CIUDAD: Medellín 

DIRECCIÓN: Carrera 32 No.13-49 Piso 4 

TELÉFONO: 310  4147256 
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FORMATO 3 

MODELO DE CARTA DE CONFORMACIÓN DE UNIÓN TEMPORAL 
 

 
Bogotá D.C., 12 de enero  de  2022  
 
Señores  
TEVEANDINA LTDA.  
Ciudad  
 
REF: Proceso de Concurso Público No. 001 de 2022.  
 
 
Apreciados Señores:  
 
 
Los representantes SONIA JAIMES COBOS , y SONIA JAIMES COBOS , 
debidamente autorizados para actuar en nombre de QUINTA GENERACION S.A.S. 
y SONIA JAMIEMS COBOS (Persona Natural), nos permitimos manifestar por este 
documento que hemos convenido constituir la UNIÓN TEMPORAL denominada UT 
VISIÓN C13 2022 para participar en el presente proceso de selección, y por lo 
tanto manifestamos lo siguiente:  
 
A.- La duración de esta UNIÓN TEMPORAL será igual al término de la ejecución, 
liquidación del contrato y un (1) año más.  
 
B.- La UNIÓN TEMPORAL está integrada por las siguientes personas que 
desarrollarán las actividades con los porcentajes de participación que a 
continuación se indican:  
 

RAZON SOCIAL DEL 
INTEGRANTE Y NIT 

ACTIVIDAD A EJECUTAR  % DE 
PARTICIPACIÓN 

QUINTA GENERACION 
S.A.S. 

Administrativos, 
Juridicos,técnicos y 

económicos 

75% 

SONIA JAIMES COBOS Administrativos, 
Juridicos,técnicos y 

económicos 

25% 

 
 (*) Discriminar actividades por ejecutar, de parte de cada uno de los integrantes  
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C.- La responsabilidad de los integrantes de la UNIÓN TEMPORAL será solidaria.  
 
D.- El representante de la UNIÓN TEMPORAL es SONIA JAIMES COBOS , 
identificado con cédula de ciudadanía No 63.333.065 de Bucaramanga , quien está 
amplia y expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y en caso de 
salir favorecidos en la selección, para firmar el contrato y tomar todas las 
decisiones que fueren necesarias al respecto, con amplias y suficientes facultades,  
asi mismo no podrá́ ser reemplazado sin la autorización expresa y escrita de cada 
uno de los integrantes que lo/la conforman. 
  

E- Para todos los efectos el presente documento será considerado el único 
constitutivo del proponente asociativo.  
 
REGLAS BASICAS. Todas las decisiones que deban tomarse en ejecución del 
objeto de la presente Convocatoria, se formalizarán en actas del Comité Directivo 
conformado por los Representantes Legales de cada una de las personas que la 
integran o de sus delegados.  
PARÁGRAFO. Los integrantes de la Unión Temporal aceptamos la obligación de 
suscribir el Contrato que resulte de la presente Convocatoria, en cumplimiento de 
nuestra calidad de obligados solidarios.  
 
 
En constancia se firma en a los 12  días del mes de enero de 2022. 
 
 
 
 
SONIA JAIMES COBOS    SONIA JAIMES COBOS 
C.C. No. 63.333.065 de Bucaramanga         C.C. No. 63.333.065 de Bucaramanga 
 
 
 
 
SONIA JAIMES COBOS 
REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIÓN TEMPORAL  
C.C. No  63.333.065 de Bucaramanga                            
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GARANTÍA DE SERIEDAD DE 

LA OFERTA 
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CERTIFICACIÓN PAGO DE 

APORTES AL SISTEMA DE 

SEGURIDAD SOCIAL 
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FORMATO 4 
MODELO CERTIFICACIÓN PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD 

SOCIAL INTEGRAL CUMPLIMIENTO ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 
DE 2003 – PERSONAS JURÍDICAS. 

 
 

Yo, MARIA DOLERI TANGARIFE HIGUITA, identificado con C.C. 21.580.890 de 
Buritica , y con Tarjeta Profesional No. 148373-T de la Junta Central de Contadores de 
Colombia, en mi condición de Revisor Fiscal de QUINTA GENERACION S.A.S. 
identificado con Nit 900.391.059-5 , debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de , 
luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoría generalmente aceptadas en 
Colombia, los estados financieros de la compañía, certifico el pago de los aportes 
realizados por la compañía durante los últimos seis (6) meses calendario legalmente 
exigibles a la fecha de presentación de la propuesta para el presente proceso de selección, 
por los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensación 
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de 
Aprendizaje (SENA). 
  
Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compañía 
durante dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo 50 de 
la Ley 789 de 2002. 
  
Nota 1: Las sociedades y personas jurídicas y asimiladas contribuyentes declarantes del 
impuesto sobre la renta y complementarios, están exonerados del pago de los aportes 
parafiscales a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, del ICBF y al sistema de 
salud, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados, 
menos de 10 salarios mínimos legales mensuales vigentes, de conformidad con el artículo 
65 de la Ley 1819 de 2016.  
 
Nota 2: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de 
Seguridad Social, se deberán tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de 
1999 Artículos 19 a 24 y Decreto 2236 de 1999. Así mismo, en el caso correspondiente a 
los aportes parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se deberá 
tener en cuenta el plazo dispuesto para tal efecto en el Decreto 1464 de 2005. 
 
Dada en  Medellín, a los (17) diecisiete del mes de enero de 2022. 
 
 
______________________________________ 
FIRMA  
MARIA DORELI TANGARIFE HIGUITA 
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FORMATO 5 

 MODELO CERTIFICACIÓN PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD 

SOCIAL Y PARAFISCALES CUMPLIMIENTO ARTÍCULOS 50 LEY 789 DE 2002 Y 9 

LEY 828 DE 2003. - PERSONAL NATURAL 

 

 

 Yo identificado SONIA JAIMES COBOS con c.c  63.333.065 de Bucaramanga, de acuerdo 

con lo señalado en el artículo 9 de la Ley 828 de 2003, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE 

JURAMENTO y con sujeción a las sanciones que para tal efecto establece el Código Penal 

en su artículo 442, que he efectuado el pago por concepto de mis aportes y el de mis 

empleados (En caso de tener empleados a cargo) a los sistemas de salud, pensiones, 

riesgos profesionales, cajas de compensación familiar, Instituto Colombiano de Bienestar 

familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante los últimos seis (6) 

meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentación de nuestra propuesta 

para el presente proceso de selección. Nota: Para relacionar el pago de los aportes 

correspondientes al sistema de seguridad social, se deberán tener en cuenta los plazos 

previstos en el Decreto 47 del 2000. Así mismo, en el caso del pago correspondiente a los 

aportes parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se deberá tener 

en cuenta los plazos dispuestos para tal efecto, en el Decreto 1464 de 2005. 

Dada en  Medellín, a los (17) diecisiete del mes de enero de 2022. 
 
 
______________________________________ 
FIRMA  
SONIA JAIMES COBOS 
C.C.63.333.065 de Bucaramanga 
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FISCAL QUINTA GENERACION 

S.A.S. 
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ANTECEDENTES 

DISCIPLINARIOS 

FISCALES 

JUDICIALES 

MEDIDAS CORRECTIVAS 
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RUT 
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INFORMACION 

FINANCIERA 
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FORMATO No. 9 

 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 

OBJETO: Mandato sin representación, para el Apoyo logístico al proceso de 
producción y desarrollo de contenidos de TEVEANDINA LTDA en ejecución de sus 
contratos, convenios, proyectos especiales y necesidades de funcionamiento. 
 

No Entidad 
contratante 

Nombre 
del 

contratista 

Objeto 
del 

contrato 

inicial Fecha 
final 

Valor en pesos 

1 Unidad para la 
atención y 

reparación 
integral a las 

victimas 

UT visión 
Victimas 03 

2019 

Logística 
de eventos 

31/05/2019 30/09/2020 $ 12.898.929.201 

2 Fondo Nacional 
para la atención 

del Riesgo d 
desastres 

UT Riesgos  
Cartagena 

2018 

Logística 
de eventos 

13/06/2018 12/08/2018 $ 3.756.922.617 

3 ICETEX UT ICETEX 

2018 

Logística 

de eventos 

25/04/2018 31/12/2018 $ 1.851.777.817 

4       

 
Certifico bajo la gravedad de juramento, que toda la información contenida en el 
presente formato es veraz, al igual que en los documentos soporte. 
 
EMPRESA: UT VISION C13 2022 
REPRESENTANTE LEGAL: SONIA JAIMES COBOS 
CEDULA DE CIUDADANÍA: 63.333.065 de Bucaramanga 
 
 
FIRMA:____ __________________________________ 
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COMPROMISO 

ANTICORRUPCIÓN  

(FORMATO 6) 
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FORMATO 6  
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN  

 
Bogotá, D. C., 17 de enero  de 2022. 
 
Señores  
Proceso de Concurso Público No. 001de 2022.  
Ciudad  
 
Cordial saludo,  
 
Sonia Jaimes Cobos identificado como aparece al pie de mí firma, obrando en  en mi 
calidad de representante legal de QUINTA GENERACION S.A.S., manifiesto que:  
 
1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y de TEVEANDINA LTDA. para fortalecer la 
transparencia y la rendición de cuentas de la administración pública.  
2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso 
de Contratación No. .  
3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de 
halago, retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad 
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.  
4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan 
por objeto o efecto la colusión en el Proceso de Contratación No. .  
5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de Contratación No. 
nos soliciten los organismos de control de la República de Colombia.  
6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del 
presente Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de su 
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.  
7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso 
anticorrupción.  
 
En constancia de lo anterior firmo este documento a los 17 (Diecisiete) días del mes de 
enero de 2022.  
 
 
 
 
______________________________________ 
FIRMA  
SONIA JAIMES COBOS  
C.C. 63.333.065 de Bucaramanga 
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FORMATO 6  
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN  

 
Bogotá, D. C., 17 de enero  de 2022. 
 
Señores  
Proceso de Concurso Público No. 001de 2022.  
Ciudad  
 
Cordial saludo,  
 
Sonia Jaimes Cobos identificado como aparece al pie de mí firma, obrando en   mi 
propio nombre., manifiesto que:  
 
1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y de TEVEANDINA LTDA. para fortalecer la 
transparencia y la rendición de cuentas de la administración pública.  
2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso 
de Contratación No. .  
3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de 
halago, retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad 
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.  
4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan 
por objeto o efecto la colusión en el Proceso de Contratación No. .  
5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de Contratación No. 
nos soliciten los organismos de control de la República de Colombia.  
6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del 
presente Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de su 
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.  
7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso 
anticorrupción.  
 
En constancia de lo anterior firmo este documento a los 17 (Diecisiete) días del mes de 
enero de 2022.  
 
 
 
 
______________________________________ 
FIRMA  
SONIA JAIMES COBOS  
C.C. 63.333.065 de Bucaramanga 
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FORMATO 6  
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN  

 
Bogotá, D. C., 17 de enero  de 2022. 
 
Señores  
Proceso de Concurso Público No. 001de 2022.  
Ciudad  
 
Cordial saludo,  
 
Sonia Jaimes Cobos identificado como aparece al pie de mí firma, obrando en  en mi 
calidad de representante legal de la Unión Temporal UT VISION C13 2022., manifiesto 
que:  
 
1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y de TEVEANDINA LTDA. para fortalecer la 
transparencia y la rendición de cuentas de la administración pública.  
2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso 
de Contratación No. .  
3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de 
halago, retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad 
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.  
4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan 
por objeto o efecto la colusión en el Proceso de Contratación No. .  
5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de Contratación No. 
nos soliciten los organismos de control de la República de Colombia.  
6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del 
presente Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de su 
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.  
7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso 
anticorrupción.  
 
En constancia de lo anterior firmo este documento a los 17 (Diecisiete) días del mes de 
enero de 2022.  
 
 
 
 
______________________________________ 
FIRMA  
SONIA JAIMES COBOS  
C.C. 63.333.065 de Bucaramanga 
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INDICADORES  FINANCIEROS 

(FORMATO 7) 
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FORMATO 7 
 INDICADORES FINANCIEROS 

 
INDICADOR FÓRMULA VALORES 

CAPITAL DE 
TRABAJO 

Activo Corriente - Pasivo 
Corriente 

$7.238.839.000 - $ 2.165.558.000 
= $ 5.073.281.000 

LIQUIDEZ Activo Corriente / Pasivo 
Corriente 

$7.238.839.000 / $ 2.165.558.000 
= 3,34 

ENDEUDAMIENTO (Pasivo Total / Activo Total) X 
100 

$4.574.883.000/$7.965.864.000 
*100 = 56,17 

PATRIMONIO 
TOTAL 

Patrimonio Total $ 3.390.981.000, 

 
Certifico bajo la gravedad de juramento, que toda la información contenida en el presente 
formato es veraz, al igual que en los documentos soporte: 
 
 
EMPRESA: QUINTA GENERACION S.A.S. 
REPRESENTANTE LEGAL: SONIA JAIMES COBOS 
CEDULA DE CIUDADANÍA: 63.333.065 de Bucaramanga 
 
 
 FIRMA:______________________________________ 
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FORMATO 7 
 INDICADORES FINANCIEROS 

 
INDICADOR FÓRMULA VALORES 

CAPITAL DE 
TRABAJO 

Activo Corriente - Pasivo 
Corriente 

$5.900.329.000 - $ 264.900.000 =        
$ 5.635.429.000 

LIQUIDEZ Activo Corriente / Pasivo 
Corriente 

$5.900.329.000 - $ 264.900.000 = 
22,27 

ENDEUDAMIENTO (Pasivo Total / Activo Total) X 
100 

$ 1.288.085.000/$7.054.130.000 
*100 = 18 

PATRIMONIO 
TOTAL 

Patrimonio Total $ $ 5.766.045.000 

 
Certifico bajo la gravedad de juramento, que toda la información contenida en el presente 
formato es veraz, al igual que en los documentos soporte: 
 
EMPRESA: SONIA JAIMES COBOS 
REPRESENTANTE LEGAL: SONIA JAIMES COBOS 
CEDULA DE CIUDADANÍA: 63.333.065 de Bucaramanga 
 
 
 
 FIRMA:______________________________________ 
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FORMATO 7 

 INDICADORES FINANCIEROS 

 
INDICADOR FÓRMULA VALORES 

CAPITAL DE 
TRABAJO 

Activo Corriente - 
Pasivo Corriente 

$ 13.139.168 .000-$ 2.460.4580.00 = $ 
10.,708.710.000 

LIQUIDEZ 
Activo Corriente / 
Pasivo Corriente 

$ 13.139.168 .000 /$ 2.460.4580.00 = $ 
5,40 

ENDEUDAMIENTO 
(Pasivo Total / 

Activo Total) X 100 
$ 5.862.918.000/$715.019.994.000 *100 = 

39,03 

PATRIMONIO 
TOTAL 

Patrimonio Total $ 9.157.026.000 

 
 

Certifico bajo la gravedad de juramento, que toda la información contenida en el presente 
formato es veraz, al igual que en los documentos soporte: 
 
EMPRESA: UT VISION C13 2022 
REPRESENTANTE LEGAL: SONIA JAIMES COBOS 
CEDULA DE CIUDADANÍA: 63.333.065 de Bucaramanga 
 
 
 
 FIRMA:______________________________________ 
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APOYO A LA INDUSTRIA 

NACIONAL (FORMATO 10) 
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FORMATO No. 10 
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIA. 

 
 

ORIGEN DEL BIEN SELECCIONAR (X) 

10 puntos  
SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL – 
ACUERDOS COMERCIALES Y TRATADOS 
INTERNACIONALES. 

X 

5 puntos  
SERVICIOS DE ORIGEN EXTRANJERO CON 
COMPONENTE NACIONAL. 

 

0 puntos  
SERVICIOS EXTRANJEROS. 

 

 
NOTA: En caso de seleccionar más de una opción no obtendrá puntaje por este criterio 
 
Atentamente,  
 
Nombre o Razón Social del Proponente: QUINTA GENERACION S.A.S. 
NIT: 900.391.059-5 
Nombre del Representante Legal: SONIA JAIMES COBOS 
C.C. No.: 63.333.065 de Bucaramanga 
Dirección Comercial del Proponente: Carrera 32 No.13-49 Piso 4 
Teléfonos: 3174280523 
Fax 
Ciudad  Medellín 
REPRESENTANTE LEGAL: SONIA JAIMES COBOS 
CEDULA DE CIUDADANÍA: 63.333.065 de Bucaramanga 
 
 
FIRMA:______________________________________ 
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FORMATO No. 10 
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIA. 

 
 

ORIGEN DEL BIEN SELECCIONAR (X) 

10 puntos  
SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL – 
ACUERDOS COMERCIALES Y TRATADOS 
INTERNACIONALES. 

X 

5 puntos  
SERVICIOS DE ORIGEN EXTRANJERO CON 
COMPONENTE NACIONAL. 

 

0 puntos  
SERVICIOS EXTRANJEROS. 

 

 
NOTA: En caso de seleccionar más de una opción no obtendrá puntaje por este criterio 
 
Atentamente,  
 
Nombre o Razón Social del Proponente: SONIA JAIMES COBOS 
NIT : 63.333.065-7 
Nombre del Representante Legal: SONIA JAIMES COBOS 
C.C. No.: 63.333.065 de Bucaramanga 
Dirección Comercial del Proponente : Carrera 32 No.13-49 Piso 4 
Teléfonos : 3174280523 
Ciudad  Medellín 
REPRESENTANTE LEGAL: SONIA JAIMES COBOS 
CEDULA DE CIUDADANÍA: 63.333.065 de Bucaramanga 
 
 
FIRMA:______________________________________ 
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FORMATO No. 10 
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIA. 

 
 

ORIGEN DEL BIEN SELECCIONAR (X) 

10 puntos  
SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL – 
ACUERDOS COMERCIALES Y TRATADOS 
INTERNACIONALES. 

X 

5 puntos  
SERVICIOS DE ORIGEN EXTRANJERO CON 
COMPONENTE NACIONAL. 

 

0 puntos  
SERVICIOS EXTRANJEROS. 

 

 
NOTA: En caso de seleccionar más de una opción no obtendrá puntaje por este criterio 
 
Atentamente,  
 
Nombre o Razón Social del Proponente: UT VISION C13 2022 
Nombre del Representante Legal: SONIA JAIMES COBOS 
C.C. No.: 63.333.065 de Bucaramanga 
Dirección Comercial del Proponente : Carrera 32 No.13-49 Piso 4 
Teléfonos : 3174280523 
Ciudad  Medellín 
 
 
FIRMA:______________________________________ 
SONIA JAIMES COBOS 
CEDULA DE CIUDADANÍA: 63.333.065 de Bucaramanga 
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PERSONAL MÍNIMO 

REQUERIDO (FORMATO 11) 
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FORMATO No. 11 
PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 

 
 
 
Señores 
TEVEANDINA LTDA.  
Ciudad  
 
ASUNTO: COMPROMISO PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO.  
 
Yo SONIA JAIMES COBOS  en mi calidad de Representante Legal  de la Union temporal UT 
VISION C13 2022., me comprometo a garantizar durante la ejecución del contrato el 
PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO y a presentar la documentación requerida solicitada por 
la Entidad para efectos de verificar el cumplimiento del perfil requerido:  
 
1.Ejecutivo de cuenta: Profesional, Técnico, y/o Tecnólogo en Hotelería y Turismo, o 

Comunicador social, o Publicista o carreras administrativas. Mínimo cinco (5) años de 

experiencia contados a partir de la terminación y aprobación del pensum académico de 

educación superior, en el área de comunicaciones, publicidad, servicio al cliente/usuario, 

planeación estratégica y medios o carreras administrativas. Mínimo Dos (2) años como 

ejecutivo de cuentas  

 

Se suscribe este documento para el proceso de CONCURSO PÚBLICO NO. 001 de 2022, a 

los 17 (diecisiete) días del mes de enero de 2022. 

 

 

 Atentamente, 

EMPRESA: UT VISION C13 2022 
REPRESENTANTE LEGAL: SONIA JAIMES COBOS 
CEDULA DE CIUDADANÍA: 63.333.065 de Bucaramanga 
 
 
 
FIRMA:______________________________________ 
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PONDERACIÓN ECONOMICA 

(FORMATO 12) 
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FORMATO No. 12 
PONDERACIÓN ECONÓMICA 

 
 

Señores  
TEVEANDINA LTDA.  
Ciudad  
ASUNTO: PONDERACIÓN ECONÓMICA 
 
 Yo SONIA JAIMES COBOS  en mi calidad de Representante Legal de la Union Temporal 
UT VISION C13 2022, presento propuesta económica al CONCURSO PÚBLICO NO. 001de 
2022 incluyendo en ella todos los impuestos y costos asociados a los que haya lugar de la 
siguiente manera: 
 
• Porcentaje de comisión: Se otorgarán Sesenta (60) puntos al proponente que 
conceda el menor porcentaje de comisión y/o administración a TEVEANDINA LTDA para 
ello deberá relacionarlo en el siguiente cuadro: 
 

ITEM 
 

PORCENTAJE DE ADMINISTRACIÓN 

 
PORCENTAJE DE COMISIÓN 

6% 

 Tiempo de respuesta a solicitud de pagos: Se otorgarán un total de 
treinta (30) puntos al proponente que garantice el menor tiempo de respuesta 
en la atención de las órdenes de pago. Para ello deberá marcar con una X la 
opción seleccionada: 
 

TIEMPO DE RESPUESTA EN 
HORAS 

SELECCIONAR X 

Entre 1-12 horas X 
Entre 12:01-24 horas  
Entre 24:01-36 horas  

Tiempo superior  

 
Se suscribe este documento para el proceso de CONCURSO PÚBLICO NO. 001 de 2022, a 

los 17 (diecisiete) días del mes de enero de 2022. 

 Atentamente, 

EMPRESA: UT VISON C13 2022 
REPRESENTANTE LEGAL: SONIA JAIMES COBOS 
CEDULA DE CIUDADANÍA: 63.333.065 de Bucaramanga 
 
 
FIRMA:______________________________________ 
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REGISTRO NACIONAL DE 

TURISMO 
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CRITERIOS DE DESEMPATE 
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CRITERIO DE DESEMPATE DOCUMENTACION QUE ACREDITA 

Acreditación de bienes o servicios 
nacionales 

 Se aporta certificado de existencia y 
representación legal. 

 Se aporta matricula mercantil 
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Medellín, 17 de enero de 2022 
 
 
Señores 
TEVEANDINA LTDA.  
Ciudad  
 
 
ASUNTO: Concurso Publico 001 de 2022 
 
 
SONIA JAIMES COBOS, identificada con C.C. 63.333.065 de Bucaramanga en 
calidad de Representante Legal de UT VISION C 13 2022 MANIFIESTO que la 
duración de cada uno de los integrantes no será inferior al plazo de ejecución del 
contrato, su liquidación y un año más. 

 
Dada en Medellín, a los diecisiete (17) días del mes de enero de 2022.  
 
  
Firma: ________________________  
Nombre: SONIA JAIMES COBOS  
C.C.: 63.333.065  
Representante Legal: UT VISION C13 2022.  
 

 

 

 



UT VISIÓN C13 2022 

162 
 

 

 
 

CRITERIO DE DESEMPATE DOCUMENTACION QUE ACREDITA 

Personal en condición de discapacidad Certificación emitida por la representante 
legal del integrante Sonia Jaimes donde 
consta que el 10% de la nómina esta en 
condición de discapacidad y que la persona 
fue contratada por lo menos con un año de 
anterioridad a la fecha de cierre, 
acompañada de la certificación emitida por 
el Ministerio de Trabajo. 
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VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD 

 
 
Medellín, 17 de enero  de 2022 
 
 
 
Señores  
TEVEANDINA LTDA.  
Ciudad  
 
 
ASUNTO: Concurso Publico 001 de 2022 
 
 
Estimados señores:  
 
SONIA JAIMES COBOS identificada con C.C. 63.333.065 de Bucaramanga, en mi condición 
de persona natural identificada con NIT 63.333.065-7 certifico que el número total de 
trabajadores vinculados a la planta de personal a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación es el que se relaciona a continuación: 
 

NÚMERO TOTAL DE 
TRABAJADORES DE LA PLANTA DE 
PERSONAL DEL PROPONENTE  
 

NÚMERO DE TRABAJADORES 
EN CONDICION DE 
DISCAPACIDAD  
 

5 1 
 
Adicionalmente manifiesto que el trabajador en condición de discapacidad tiene más de 
un (1) año de vinculación a la empresa y esta se mantendrá, como mínimo, por un lapso 
igual al término de vinculación del contrato.   
 

 
________________________________________  
SONIA JAIMES COBOS 

C.C. 63.333.065 de Bucaramanga 
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CRITERIO DE DESEMPATE DOCUMENTACION QUE ACREDITA 

Adulto mayor sin pensión de vejez Certificación emitida por la revisora fiscal 
donde consta el número de trabajadores 
adultos mayores vinculados a la empresa, 
asi mismo se adjunta cedula de ciudadanía 
del trabajador vinculado. 
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VINCULACIÓN DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA 
PENSIÓN DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA 

(TRABAJADOR) 
 

Medellín, 17 de enero de 2022 
 
Señores 
TEVEANDINA LTDA.  
Ciudad  
 
 
ASUNTO: Concurso Publico 001 de 2022 
 
 
Estimados señores:  
 
 
Yo, MARTHA HELENA JAIMES COBOS identificada con la CC 63.277.747, en mi 
condición de trabajadora vinculada a QUINTA GENERACIÓN S.A.S., identificada 
con NIT 900.391.059-5, certifico bajo la gravedad de juramento que no soy 
beneficiaria de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y ya cumplí la edad 
de pensión.  
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CERTIFICACIÓN VINCULACIÓN DE PERSONAS MAYORES 
 
 
Medellín, 17 de enero de 2022 
 
 
Señores 
TEVEANDINA LTDA.  
Ciudad  
 
 
ASUNTO: Concurso Publico 001 de 2022 
 
 
SONIA JAIMES COBOS, identificada con C.C. 63.333.065, en calidad de 
Representante Legal de QUINTA GENERACIÓN S.A.S. con NIT. 900.391.059-5, y 
MARÍA DORELI TANGARIFE HIGUITA, identificada con C.C. 21.580.890 y T.P. 
148373-T, en calidad de revisora fiscal de QUINTA GENERACIÓN S.A.S., con NIT. 
900.391.059-5, con el fin de acreditar el Factor de Desempate establecido en el 
numeral 4º del artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, certificamos bajo la gravedad 
de juramento que teniendo como fundamento la nómina del mes inmediatamente 
anterior a la fecha de cierre del presente proceso de selección, que el número total 
de trabajadores vinculados a la planta de personal de la empresa es el indicado en 
el siguiente cuadro, así mismo, certificamos que tenemos en la referida planta de 
personal el número de personas mayores que han cumplido los requisitos de edad 
de pensión establecido en la Ley, y que no son beneficiarios de pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia, que se indica a continuación: 
 
 

NÚMERO TOTAL DE 
TRABAJADORES DE LA PLANTA 
DE PERSONAL DEL 
PROPONENTE  
 

NÚMERO DE 
TRABAJADORES MAYORES 
SIN BENEFICIOS DE 
PENSIÓN  
 

4 1 

TOTAL PORENTAJE DE 
TRABAJADORES MAYORES SIN 
BENEFICIOS DE PENSIÓN  

 

40% 
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Nombre del trabajador:  MARTHA HELENA JAIMES COBOS identificada con la CC 
63.277.747 de Bucaramanga 
 
Adicionalmente manifiesto que el trabajador  MAYOR SIN BENEFICIOS DE 
PENSIÓN tiene más de un (1) año de vinculación a la empresa  y al cierre del 
presente proceso y esta se mantendrá, como mínimo, por un lapso igual al término 
de vinculación del contrato. 
 
Dada en Medellín, a los diecisiete (17) días del mes de enero de 2022.  
 
 
Firma: ________________________  
Nombre: SONIA JAIMES COBOS  
C.C.: 63.333.065  
Representante Legal: QUINTA GENERACIÓN S.A.S.  
 
 
 
 
Firma: __________________________________  
Nombre: MARÍA DORELI TANGARIFE HIGUITA  
C.C.: 21.580.890  
Tarjeta Profesional No. 148373-T  
Revisora Fiscal: QUINTA GENERACIÓN S.A.S  
NIT.: 900.391.059-5 
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CERTIFICACIÓN VINCULACIÓN DE PERSONAS MAYORES 
 
 
Medellín, 17 de enero de 2022 
 
 
Señores 
TEVEANDINA LTDA.  
Ciudad  
 
 
ASUNTO: Concurso Publico 001 de 2022 
 
 
SONIA JAIMES COBOS, identificada con C.C. 63.333.065, en calidad de 
Representante Legal de UT VISION C 13 2022, , con el fin de acreditar el Factor de 
Desempate establecido en el numeral 4º del artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, 
certificamos bajo la gravedad de juramento que teniendo como fundamento la 
nómina del mes inmediatamente anterior a la fecha de cierre del presente proceso 
de selección, que el número total de trabajadores vinculados a la planta de 
personal de la empresa es el indicado en el siguiente cuadro, así mismo, 
certificamos que tenemos en la referida planta de personal el número de personas 
mayores que han cumplido los requisitos de edad de pensión establecido en la Ley, 
y que no son beneficiarios de pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, que se 
indica a continuación: 
 
 

NÚMERO TOTAL DE 
TRABAJADORES DE LA PLANTA 
DE PERSONAL DEL 
PROPONENTE  
 

NÚMERO DE 
TRABAJADORES MAYORES 
SIN BENEFICIOS DE 
PENSIÓN  
 

4 1 

TOTAL PORENTAJE DE 
TRABAJADORES MAYORES SIN 
BENEFICIOS DE PENSIÓN  

 

40% 

 
Nombre del trabajador:  MARTHA HELENA JAIMES COBOS identificada con la CC 
63.277.747 de Bucaramanga 
 
Adicionalmente manifiesto que el trabajador  MAYOR SIN BENEFICIOS DE 
PENSIÓN tiene más de un (1) año de vinculación a la empresa  y al cierre del 
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presente proceso y esta se mantendrá, como mínimo, por un lapso igual al término 
de vinculación del contrato. 
 
Dada en Medellín, a los diecisiete (17) días del mes de enero de 2022.  
 
 
Firma: ________________________  
Nombre: SONIA JAIMES COBOS  
C.C.: 63.333.065  
Representante Legal: UT VISION C13 2022.  
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FORMATO 
MIPYME 

 
 
Medellín, 17 de enero  de 2022 
 
 
Señores  
TEVEANDINA LTDA.  
Ciudad  
 
 
ASUNTO: Concurso Publico 001 de 2022. 
 
 
Estimados señores:  
 
 
SONIA JAIMES COBOS, identificada con C.C. 63.333.065, en calidad de Representante 
Legal de QUINTA GENERACIÓN S.A.S. con NIT. 900.391.059-5, y MARÍA DORELI 
TANGARIFE HIGUITA, identificada con C.C. 21.580.890 y T.P. 148373-T, en calidad de 
revisora fiscal de QUINTA GENERACIÓN S.A.S., con NIT. 900.391.059-5, declaramos bajo 
la gravedad de juramento que la sociedad se encuentra clasificada como mediana 
empresa de acuerdo con los criterios definidos por las normas legales vigentes.  
 
 

 
Firma: ________________________  
Nombre: SONIA JAIMES COBOS  
C.C.: 63.333.065  
Representante Legal: QUINTA GENERACIÓN S.A.S.  
 
 
Firma: __________________________________  
Nombre: MARÍA DORELI TANGARIFE HIGUITA  
C.C.: 21.580.890  
Tarjeta Profesional No. 148373-T  
Revisora Fiscal: QUINTA GENERACIÓN S.A.S  
NIT.: 900.391.059-5 
 
 
 
 
 


