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Programa de Convocatorias el correspondiente _proceso ohiciin y solccin, s
Desarrollar contenidos desarrollados por Productoras Externas. 1667% ey 1 Proyecto adjudicado ﬂndlzﬁ:‘zmz proyectos 10000% 100.00% oo e o e oy o
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ol de 20 Trarsmisiones para Resonartes Tome v P Digtl, Los
documentos de soporte correspondentes a las transmisiones y los artitas
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Al de 2020 53 contactos de
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Atercer trimestre de 2020 se trabajaron en diversos proyectos como el Pla
20% de Avance enresutado | 15% de Avance en el Estatége de Taeno Humano, Transparencia Aciva y Pasa avanzando
1
1.360% Avance FURAG FURAG resuitado FURAG 100.00% 7500% n 10% el resutado con respecto a 2019, Se espera mejorar ese
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3 Fortalecimiento y Apropiacion del MPG 2 plnes,programas,irmes, metodologas,procesos dea | Fra
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199% | 1c6m | Owigacones Aruales | SDilgackones Audesde | 12 Dhnigaciones a 10000% 10000% P ez dvesas ugacnes s s e RAG
o B Vit Rosgoe, P Esvaigco, Codge 66 megrad e
A tercer trimestre se_han reaiizado dversas sensibilizaciones del Plan
37.5% de Cumplimiento Estratégico, la maiz de riesqos y el codigo de integridad de la entidad por|
Realizar desplegue del Marco Estratégico 139 1.389% i3 b en el Despiegue del 10000% 75.00% imedo dlproceso de Comunicacionss y Dl ano pta el cente e
Marco Estratégico Despliegue del Marco Estatégico | Y, 228 2> A A e
e ocesa con 1 s eson aiomacones
a ,audoras imernas,
Marco Estratégico, Seguimiento y Control 278 contolsdeios resgos v ot 6 los iommes onlos Durte of vecer vinesws <o resizo m\amenvalgacmn o 56 el primer
plataformas respectivas 76% de Cumplimiento me‘nvam\enm del_primer semestre de oo s o]
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139 oo%
Realizar seguimiento y control  a Gestién 1389% | Cdtorias y Seg Anual de Auditr Auditorias y 100 89.00% pimer semeste, se radco. o de Sequrmien. pamer semeste
‘Seguimientos Petcionis aumis y recamcs, 86 levs & cans a auci & Costn 6
Recusos _Fisicos, seguimiento a_recursos FUTIC,  riesgo,  plan)
Durante este periodo fueron ejecutados los contratos de operacion del
acuerdo a las fechas y recursos establecidos en el PAA y actualizados en |
hoja de uta del PETIC. Frente a las inciativas de tansformacion se realizo|
09 0.926% Plan Estratégico TIC 10 de AuancecnglPlan | ovede e en ! 10000% 10000% entiega proyecto d ansionaci dotal d a Entad
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129 de Avance en el

Durane o wcer vimestr de ks igenci y de acuerdo con es sctdades
del pi da inicio al pl.
o tavés del envio de correos mashos con el programa SegurioTrece, o

0926% | Seguridad de la Inormacién Seduniad e o ormacen | Pan e Seouidad dela 100.00% 100.00% Cual busca Invoduci of toma a 1odos 105 colboradore. Aei mismo, el
e aprobado por el comité de Conlrol Intemo las polficas especifcas en
Atraves de un Plan Estratégico de Tecnologias de la sequridad de la informacion y Se incio la construcion del curso virual en
. planes de Fortalecimiento TIC. Informaciony la Comunicacion y de adauisicion de nuevas | Contribuir desde las TIC al fortalecimiento del Desemperio sequridad de la informacion.
o tecnologias Que permitan fortalecer y mejorar la Competitidad, Organizacional
del Canal.
c des propias de
del Canal, las actividadies
Canal,
ivelaces que Se
s 5% de Avance en
5% de A Renovaci contar con el b yre cuarto
0.926% Renovacién Tecnoldgica A recroiigica " Renavecién 10000% 10000% de equipos del master de emision se aprobo el pasado lunes 6 de juio en
Tecrolégica
pucacue e et e imado por amabas pares y proceder con la
una de las
i
redistrbucion P enlos vaclﬁ acmales 3o estan ealzanolos
copias
ios
Para el (61Cer Tmeste el Plan G Capaciacion Se Na podio ejeci
e sicie, o hecho, dada b coningancia por & Con-19, E\
cronograma ha sido enviquecido con diferentes temas ofrecidos por
e el Esado, on tomen conmaciien Tnanciros y s peston. O
manera interna también se han desarrollado capacitaciones por medio
lataforma de entrenamiento Trece, E argado diferentes|
cursos vinuales como el de induccion para personal de planta y contatistas,
el de SGSST, el de Gestion Documental y el de COVID-10. También se han
Talento 75% de cumplimiento realizado capacitaciones viruales con apoyo de la herramienta Mcrosol
1.389% del Plan Estratégico de 100.00% 75.00% Teams en supervision de contratos y derechos de autor
Humano Estatégico de Talento Humano | 9! Plen Esiatégico
s mecklas tomacs yia
cancaacion de eveno s de personas. el cronograma se har
pocido sjecuta Ja cobracin e 1os cumpleancs medians e e de
s perstmlaces Tlcracon 0o por elecones, wigacon de ]
Através de un Plan de C. i6n, e los Planes acividades viruales ofrecidas por la Caja de Compensacion Familar y la
ravés de un Plan de Capacitacion, de los Planes de 6 Celebracion vitual en Conmemoracion del Aniversaiio del Canal y amor
Direccionar el fortalecimiento de la dimensién humana por medio ¥ amor
16 Plan Estratégico de Talento Humano Blenestar social e ncenivos, de k2 medicion del cima sn | de 12 capacitacion, bienestar, incentivos, flexibilda laboraly el amistad, entre otros, .
SGsST =
de Segurdad y Salud en el rabajo. Durante el tercer timestie se adelantaron varias _aciiidades _en|
cumpimienty del Sstema de Geston do Seguridad y Salud n ol Trabao
faciones a comiés (COPASST. COCOLA), montae del curso
pava 2 revencin sl Cove-1 enia plaioa Moode & disposicin e o3
colaboradores, y reinduccion en SST a través de Moodie, revision
o tamanteiondeercare s a cacuccn o actvlades e e
8759 de las instalaciones, socializacion diaria de medidas preventivas. del contagol
959% de cumplmiento de s de Covid-19 a través del proceso de Comunicaciones, actualzacion del Plan
Las | Esndres deSGSST esindares dol SGSST | Cumpimientodelos 1000 o i T i o S com corsecnca e et e prna
e nspeccones y campalas ce promockn de I sakd a3
revencionde desrdenes misculo ssqueltc s de lo que|
Teatrads 2o encuemian. on i carpor comparios ubcadn o
ios:candvece-
iy et compersonafsanin caalrce con ol loyous/Sonecy
menis%2F SGSSTH20%20%202020
Durante el tercer trmestre el proceso de planeacion reporto el indice de]
859% en cumplimiento del ndice de. Transptencia TA 3 la Procuaduria General de Ia Nacen obenendo
0926% | Indice de Transparencia Activa Transparencia Activa o 100.00% T500% resuliado del ansparencia Activa y 78% en Transparencil
Fache pars e e eumpient 8545
Duante o tercer vimeste so adlntaon vars aswiades
Cumplmient G Plan de.Geston Ambent wes como . scpracion]
recolccon, reccie y dsposican el de esides slos, ademas oo
ool de camfs & e agua y energla en la
Plan p Sodonces o i e 50 b eatoads oe ExcuuTan 1 carpoas Teeas o
. N Através del 0.026% Plan Ambiental Ambiental al Plan Ambiental 100.00% 100.00% las msta\acmnes i e onioad y on I carpeta compariaa ucada o
Transparencia, Partcipacion y Senico ol Aocesa  normacion PUbica que permia e o3 chacanos | ~OTlecer|a geston esratégca desdo ps!canalroc
fudadano encuentren la informacion organizada y més faciimente ceso ala informacion Pdblca my sharepoin compersonalsanin_carliece_com,_ <o/ Layousissionears
menis3%2F SGSSTo420%2D%202020
e respondieron 1060
lctudes denodel
P a5 oportu termino legaly 27 Se respandron 1060 soituces cporunaene, 21 fuea de s émins
0.926% Apropiacion PQRSD o respuesias opotnas | g sis ol o 100.00% 75.00% de ley y 1 en proyeccion de respuesia, toda vez que se encuentra dentro del
aprop! un 97.43% de tiempo estipulado por ley.
respuestas en tiempo
oportuno,
Através de la implementacion del Proceso dentro del Canal ; y 37.5% de imestre i ,
17 nnovacion y Gestion del Conocimiento que permita documentr la gestion y transferencia del ps o 2778% nnovacitn y Geston del S0% de implementacion del | piementacion del 100.00% 75.00% tercer \imestre e¢ paso &l comité de gestion y desemperioy se espera)
Conocimiento entre funcionarios y colaboradores onocimiento onocimie Proceso [aprobacitn del comie instiucionsl.
para el segundo Debido a la emergencia saniaria del COVID-19 desde el 3 de marzo hast|
Através de fortalecer los espacios y canales de comunicacion 306 de aumento en e 0 la fecha se enviaron hasta 2 comunicaciones diaias referidas al cuidadol
. Plan de Comunicacion Organizacional ascenderte y descondent denrodlCanaly dindgaci | Foracernos orgrizoconaimert medie n pande 7780 | Comunicaciones de los Procesos roceses 100.00% 100.00% everti y e cifas de catago e empo ea, st como e chculares
o de noticias, estrenos y el Canal 2 unicacién organizacional . Internos i con respecto al mismo nviadas por el gobiemo nacional, Fi realiz
oves 5 los meaon i comineaten e riont delano 3018 igacen num\a\ e s campanas s o 1 v thone 6 pap
Canal entre otras,
Atraves ] 75% de Cumplimiento
N . Contrbui i diante la . 100% de Cumpimiento de la resizaron dos capactaciones respecta de conval reskid 3 e
9 Defensa Juridica s pocescs, sdopin e contoes,plcs ¥ ik o 1 poics e defo anthrdie 2778% | Poliica de Dario Antjuridico Pottcado Do o | 0e1aFocae Do 100.00% 75.00% honcic o fomam 0o bacon
e realzo un forme con os Avances de cada uno de los proyectas que
20% de avance en la 15% de Avance enla procesos y se realizo un seguimiento a la herramienta Planner]
raves dela : fante la
20, Liderazgo Auavés de e g g s 2778% Modelo de Liderazgo 100.00% 75.00% Sands cumpliment o Crcda a1 gs 3050 4 enin. ecmament]

Lideres y/o encargados de cada proceso

Liderazgo

Modelo de Liderazgo

seest oralcienco el Modelode Lidrazgo po med del seguimintoa os
Planes y Proyect




