REGRABACION MOTOR (SI/NO):

NO

NRO. REGRABACION MOTOR

REGRABACION CHASIS (SI/NO):

NO

NRO. REGRABACION CHASIS

REGRABACION SERIE (SI/NO):

NO

NRO. REGRABACION SERIE

REGRABACION VIN (SI/NO):
NO

NRO. REGRABACION VIN

VEHICULO ENSENANZA (SI/NO):
NO

PUERTAS:

3

Para conocer el historial de propietarios

Consulte el Historico Vehicular Aqui

(http://www.runt.com.co/ciudadano/consulta-historico-vehicular)

Datos Técnicos del Vehiculo

CAPACIDAD DE CARGA:

0

PESO BRUTO VEHICULAR:


http://www.runt.com.co/ciudadano/consulta-historico-vehicular

5000

CAPACIDAD DE PASAJEROS:

CAPACIDAD PASAJEROS SENTADOS:

19

NUMERO DE EJES:

2

Poliza SOAT
Numero de Fecha Fecha inicio de Fecha fin de
poliza expedicion  vigencia vigencia
10840000005030 & B 25/07/2021 B 24/07/2022
23/07/2021
13542400001200 & B 25/07/2020 B 24/07/2021
24/07/2020

Entidad expide
SOAT

SEGUROS DEL
ESTADO S.A.

SEGUROS DEL
ESTADO S.A.

Estado
O]
VIGENTE

® NO
VIGENTE

Adquiera su SOAT en linea aqui

Pdlizas de Responsabilidad Civil

Numero de Fecha Fecha Fecha fin
poliza expedicion inicio de de
vigencia vigencia
13061001204 ] =] =
30/12/2020 01/01/2022 01/01/2023
11101000474 = & 3]
30/12/2020 01/01/2022 01/01/2023
02131101002295 & B 3]
11/09/2020  11/09/2020 01/01/2021

Entidad
que expide

SBS
SEGUROS
COLOMBIA
S.A.

SBS
SEGUROS
COLOMBIA
S.A.

SEGUROS
DEL
ESTADO
S.A.

Tipo de pdliza

Responsabilidad
Civil
Extracontractual

Responsabilidad
Civil Contractual

Responsabilidad
Civil Contractual

Estado

©
VIGENTE

©
VIGENTE

®
INACTIVA

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle



NuUmero de
poliza

02130101001884

11101000474

13061001204

Fecha
expedicion

=
11/09/2020

]
30/12/2020

e

::]
30/12/2020

Fecha
inicio de
vigencia

i::]
11/09/2020

::]
21/05/2021

e

::]
21/05/2021

Fecha fin
de
vigencia

i
01/01/2021

]
01/01/2022

e

i
01/01/2022

Entidad
que expide

SEGUROS
DEL
ESTADO
S.A.

SBS
SEGUROS
COLOMBIA
S.A.

SBS
SEGUROS
COLOMBIA
S.A.

Tipo de pdliza

Responsabilidad
Civil
Extracontractual

Responsabilidad
Civil Contractual

Responsabilidad
Civil
Extracontractual

Certificado de revision técnico mecanica y de emisiones contaminantes (RTM)

No se encontré informacion registrada en el RUNT.

Certificados de revision técnico Ambiental o de Ensefianza

Solicitudes

Informacion Blindaje

Certificado de revision de la DIJIN

Certificado de desintegracion fisica

Compromiso de desintegracion fisica total y Pélizas de Caucion

Tarjeta de Operacion

EMPRESA AFILIADORA:

Estado

®
INACTIVA

®
INACTIVA

®
INACTIVA

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle



TRANSPORTES GALAXIA S.A.
MODALIDAD DE TRANSPORTE:
PASAJEROS

MODALIDAD DE SERVICIO:
ESPECIAL

RADIO DE ACCION:
NACIONAL

FECHA DE EXPEDICION (DD/MM/AAAA):

&8 28/09/2020

FECHA DE VENCIMIENTO (DD/MM/AAAA):
B 28/09/2022

NRO. TARJETA DE OPERACION:

211849

ESTADO:

TARJETA DE OPERACION ACTIVA

Limitaciones a la Propiedad

W Garantias a Favor De

« Garantias Mobiliarias (Registro de la garantia en el RNGM por parte de RUNT / Registro del
levantamiento a través del RNGM en el RUNT)

Autorizacidén de registro inicial vehiculo nuevo de carga

Autorizacion de registro inicial vehiculo nuevo de carga INVC (15%)

™ Normalizacién y Saneamiento



mw Vehiculo a desintegrar por proceso de normalizacion

Permiso de circulacion restringida (PCR)
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ASEGURADORA

seguros

mundial’

tu compaiiia siempre

FECHA DE EXPEDICION L VIGENCIA

i MEs | | MES | HASTA | MaEs |
2021 3 3 2021 4 H:{éi” 2022 4 3

Mo, DE POLIZA PLACA N, CLASE DEVEHICULD SERVICIO CILINDRAJE/VATIOS MODELD
80675674 -
601948156 GES509 CARGA O MIXTOS PUBLICO 2771 2020
PASAIEROS | MARCA | FOTON CARROCERIA
2 |ue | BI1030v3ID3-1 FURGON
He. MOTOR Ho. CHASIS ¢ No. FERIE He VIN CAPACIDAD TON.
J037733 LVBV3JBB6LE001035 LVBV3JBB6LE001035 2,38
APELLIDOS ¥ NOMERES DEL TOMADOR TELEFONO DEL TOMADCR TIPD DE DOCUMENTO Ho.OE DOCUMENTD CIUDAD RESIDENCIA TOMADOR
DEL TOMADGR DEL TOMARDR
OMAR ANDRES VALENCIA GONZALEZ 3125334369 CE 1024572686 BOGOTA D.C.
€ODIGO DE ASEGURADORA €HD. SUCURSAL EXPEDIDORA CLAVE PRODUCTOR | Mo. FORMULARIO CIUDAD EXPEDICION

1317 31 80001138 ‘ 80675674 5001

TARIFA PRIMA SOAT CONTRIBUCION FOSYGA TASA RUNT RN OEROREVICT MA BASIA,
) 1 X
31 | 3413568 216,800 51800 sonsamrsce: | 800 saiarios

R B. INCAPACIDAD PERMANENTE | 18 o M iNlMos

. LEGALES
$ 632168 C. MUERTE ¥ GASTOS FUNERAR DS 750 DIARIOS

vmowzacionoevierss | L0 VIGENTES

FIRMA AUTCRIZADA ( w |

& CLUBTU A
BENEFICIO MUNDIAL

jAhora que estas a salve! ingresa al Club Tu Beneficio Mundial y dislrula descuentos y promociones de manera
ilimitada en diferentes establecimientos de comercic a Mivel Macional: registro.tubeneficiomundial.com Cuando
te reqistres en el enlace recibirds un correo electrénico de Forma automdtica, dbreloy haz clic en el botdn UNIRTE,

creatu contrasefiay ja disfrutar por montén en www.tubeneficiomundial.com

Sefor usuario tenga en cuenta Las siguientes recomendaciones: Habeas data

+ Hecuerde oorsr sismore s ], zdes oo wEnsino se Iz oueden solctar 20 cuzlguisr momeants.

Dards cemalio

icrte A loy 1581 oo 207
oo eor

rea mltas econor
ok g s ate

ar oL shta
ticaProtacciondeDato

A
s realizar & na

ACUr 3 e

3 A5S.00

Modificacidn unilateral de la vigencia por duplicidad de amparos

« Zon ol fir do

Sitar

ol z L sior la oxpedcodran s 5 i 0 Ny ichicia
xad oo
PO e Vs ol 4] i q .
’ Digitally signed by COMPANIA
1 89 MUNDIAL DE SEGUROS SA
Date: 2021.04.03 08:09:42 -05:00




@ mundial’

tu compafila stempre

W

'il

Existimos porque

CREEMOS
que Tus sueies

deben ser una realidad

SOLUCIONES

CORPORATIVAS
=y SOAT
Condiuca RLCE Transparke

i | Accidentms ﬁl’
»-?,t Tranguilo : ERALD-CLMEAIED Fublico dePasa|eros

Personalas

g — = i
{al | Artiendos A | vida =, Judiclales @ll crédice

Disfruta @;ﬁ} Responsabilidad Pt ingenteris = o (R

Trangullo Civil Familkiar
R —~ : :
i @ Lineas de Atencion al Cliente: | W www.segurosmundial.comco | ¢
E
2
» Bogota: MNacional: @5SegurosMundial %
& 327471213 C18000 111535 o
3 o) :
| ©000
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%. REPUBLICA DE COLOMBIA
~ MINISTERIO DE TRANSPORTE n U N I
MINISTERIO DE AMBIENTE Y
AR AL A | Ly

DESARROLLO SOSTENIBLE

Lt y Do

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 152585266

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: CDA AMBIENTAL 5.A.5
No. de Certificado de

NIT: 901264239 Acreditacién: 19-0IN-061-001
Fecha de expedicion: 2021/04/03 Fecha de vencimiento: 2022/04/03
DATOS VEHICULOD
PLACA: GESS09 CLASE: CAMIONETA
MARCA: FOTON MODELO: 2020
SERVICIO: Pablico COMBUSTIBLE: DIESEL
CILINDRAJE: 2771 NRO. MOTOR: 037733
NRO. CHASIS: LVBV3IBB6LEO01035 VIN: LVBV3IBB6LED01035
LINEA: BJ1039V3ID3-1
COLOR: BLANCO
NOMBRE PROPIETARIO:  OMAR A. VALENCIA G.
FIRMA DEL RESPONSABLE
YORYEDT RIANO NINO
Concesdn RUNT S.A / Wit 900, 153.453-4 / Colombea / Atencidn &l uauano Linea Nacsonal 018000830060 / www_runt. com.co
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RUNT

Consulta Automotores

Realizar otra consulta

Senor usuario si la informacion suministrada no corresponde con sus datos
reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicit6é su

tramite.

PLACA DEL VEHICULO:

GES509

NRO. DE LICENCIA DE TRANSITO:
10018130693

ESTADO DEL VEHICULO:
ACTIVO

TIPO DE SERVICIO:

Publico

CLASE DE VEHICULO:

CAMIONETA

Informacién general del vehiculo

MARCA:
FOTON

LINEA:



BJ1039V3JD3-1

MODELO:

2020

COLOR:

BLANCO

NUMERO DE SERIE:
LVBV3JBB6LE001035
NUMERO DE MOTOR:

J037733

NUMERO DE CHASIS:
LVBV3JBB6LE001035
NUMERO DE VIN:
LVBV3JBB6LE001035
CILINDRAJE:

2771

TIPO DE CARROCERIA:
FURGON

TIPO COMBUSTIBLE:

DIESEL

FECHA DE MATRICULA INICIAL(DD/MM/AAAA):
B 04/04/2019

AUTORIDAD DE TRANSITO:
STRIA TTOYTTE MCPAL FUNZA
GRAVAMENES A LA PROPIEDAD:

Si



CLASICO O ANTIGUO:

NO

REPOTENCIADO:

NO

REGRABACION MOTOR (SI/NO):
NO

NRO. REGRABACION MOTOR

REGRABACION CHASIS (SI/NO):
NO

NRO. REGRABACION CHASIS

REGRABACION SERIE (SI/NO):
NO

NRO. REGRABACION SERIE

REGRABACION VIN (SI/NO):
NO

NRO. REGRABACION VIN

VEHICULO ENSENANZA (SI/NO):
NO
PUERTAS:

2

Para conocer el historial de propietarios

Consulte el Historico Vehicular Aqui

(http://www.runt.com.co/ciudadano/consulta-historico-vehicular)


http://www.runt.com.co/ciudadano/consulta-historico-vehicular

Datos Técnicos del Vehiculo

CAPACIDAD DE CARGA:

2380 Kgs

PESO BRUTO VEHICULAR:

4600

CAPACIDAD DE PASAJEROS:

CAPACIDAD PASAJEROS SENTADOS:

2

NUMERO DE EJES:

2

Poliza SOAT

Nimero Fecha Fecha inicio Fecha fin Entidad expide SOAT Estado

de poliza expedicion de vigencia de vigencia

80675674 B 04/04/2021 & COMPANIA MUNDIAL DE ©
31/03/2021 03/04/2022 SEGUR VIGENTE

78250582 B 04/04/2020 & COMPANIA MUNDIAL DE ® NO
03/04/2020 03/04/2021  SEGUR VIGENTE

22560393 & B 04/04/2019 &= SEGUROS GENERALES ® NO
03/04/2019 03/04/2020 SURAMERICANA S.A. VIGENTE

Adquiera su SOAT en linea aqui

Pdlizas de Responsabilidad Civil

No se encontré informacion registrada en el RUNT.



Certificado de revision técnico mecanica y de emisiones contaminantes (RTM)

Tipo Fecha Fecha CDA expide Vigente Nro. Informacion  Acciones
Revisién Expedicién Vigencia RTM certificado consistente

REVISION & = CDA si 152585266 Sl 3
TECNICO-  03/04/2021  03/04/2022 AMBIENTAL

MECANICO S.AS

Certificados de revision técnico Ambiental o de Ensefianza

Solicitudes

Informacion Blindaje

Certificado de revision de la DIJIN

Certificado de desintegracion fisica

Compromiso de desintegracion fisica total y Pdlizas de Caucion

Tarjeta de Operacién

Limitaciones a la Propiedad

W Garantias a Favor De

« Garantias Mobiliarias (Registro de la garantia en el RNGM por parte de RUNT /
Registro del levantamiento a través del RNGM en el RUNT)

Autorizacion de registro inicial vehiculo nuevo de carga



Autorizacion de registro inicial vehiculo nuevo de carga INVC (15%)

' Normalizacion y Saneamiento

— Vehiculo a desintegrar por proceso de normalizacion

Permiso de circulacioén restringida (PCR)



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

sy LICENCIA DE TRANSITO No. 10018094157
PLACK HARDA LIl WOCELD
FVK290 RENAULT DUSTER 2020
CILINCMEADIA T COH. DR BEFRACIO
1.988 BLANCO GLACIAL (V) PUBLICO
CLARE DE VESICULD TP CARFITHERES COMBUSTINE CAFRCIOLD WgPE)
CAMPERO WAGON GASOLINA 5
EA410C193186 N GFBHSRSBILME26T11
WL 06 SRR REG  RREERD Bl CHARS "EC
PROMETAPED. &PELLRN B Y 0w 5] TCERTIFSCA LI
PLATING VIP S.A.S NIT 800108371

LTD4002028715

Software PESVIAL <www.pesvial.com> Fecha de generacion: 2021-03-19 16:10

Pag 2 de 18
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20218730583481

Bogota, Viernes, 11 de Junio de 2021

Sefior(a)

ANDRES FELIPE ALFARO GODOY
CONTROLOPERACIONES@PLATINOVIP.CO
BOGOTA - D.C.

Asunto: Radicado 20213031024562 del 28 de mayo de 2021

De acuerdo con la solicitud del asunto, por medio de la cual, requiere una certificacion
de la tarjeta de operacion para el vehiculo de placas FVK-290, atentamente me permito
informarle:

Conforme a lo sefalado en el articulo 11 del Decreto 482 de 2020, los documentos que
soportan la operaciéon de transporte publico podran ser transmitidos y portados en
medios digitales: “(...) Articulo 11. Documentos de transporte. Los documentos que
soportan la operacion de transporte publico, incluyendo el manifiesto de carga, la orden
de cargue y los demas documentos previstos en la regulacion vigente, podran ser
tramitados y portados en medios digitales. Paragrafo. De no ser posible la exhibicion o
parte de los documentos en medios digitales, estos podran presentarse en medio fisico.

...y

Articulo 8 Decreto 491 del 28 de marzo de 2020: “Ampliacién de la vigencia de
permisos, autorizaciones, certificados y licencias. Cuando un permiso, autorizacion,
certificado o licencia venza durante el termino de vigencia de la Emergencia Sanitaria
declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y cuyo tramite de renovacién no
pueda ser realizado con ocasion de las medidas adoptadas para conjurarla, se
entendera prorrogado automaticamente el permiso, autorizacion, certificado y Licencia
hasta un mes (1) mas contado a partir de la superacion de la Emergencia Sanitaria
declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social’.



La movilidad | Wictranenart
os de todos ‘Mintransporte

Por lo anterior le informo que al vehiculo de placas FVK-290, se le genero la tarjeta de
operacion No. 237780, con fecha de expedicién 15/04/2021 y fecha de vencimiento
15/04/2023, la cual puede ser consultada en el RUNT, en el aplicativo CIUDADANOS,
consultar por placa. Alli se encontrar todos los datos del vehiculo.

Atentamente,

LUIS EDUARDO LOPEZ HERNANDEZ
Coordinador Grupo Archivo, Correspondencia y Atencion
Direccion Territorial Cundinamarca - Ministerio de Transporte

llopez@mintransporte.qgov.co

Avenida Calle 26 No. 85 D 55. Oficina 232- 233- 234
Centro Empresarial Dorado Plaza

www.mintransporte.gov.co


mailto:llopez@mintransporte.gov.co
http://www.tcpdf.org

15/4/2021 Consulta Ciudadano - RUNT

RUNT

Consulta Automotores Realizar otra consulta

Sefior usuario si la informacion suministrada no corresponde con sus datos reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la
cual solicitd su tramite.

PLACA DEL VEHICULO: FVK290
NRO. DE LICENCIA DE TRANSITO: 10018094157 ESTADO DEL VEHICULO: ACTIVO
TIPO DE SERVICIO: Publico CLASE DE VEHICULO: CAMPERO

Informacion general del vehiculo

MARCA: RENAULT LINEA: DUSTER

MODELO: 2020 COLOR: BLANCO GLACIAL (V)

NUMERO DE SERIE: NUMERO DE MOTOR: E410C193186

NUMERO DE CHASIS: 9FBHSR5B3LM826711 NUMERO DE VIN: 9FBHSR5B3LM826711

CILINDRAJE: 1998 TIPO DE CARROCERIA: WAGON

TIPO COMBUSTIBLE: GASOLINA FECHA DE MATRICULA &5 29/03/2019
INICIAL(DD/MM/AAAA):

AUTORIDAD DE TRANSITO: SDM - BOGOTA D.C. GRAVAMENES A LA PROPIEDAD: NO

CLASICO O ANTIGUO: NO REPOTENCIADO: NO

REGRABACION MOTOR (SI/NO): NO NRO. REGRABACION MOTOR

REGRABACION CHASIS (SI/NO): NO NRO. REGRABACION CHASIS

REGRABACION SERIE (SI/NO): NO NRO. REGRABACION SERIE

REGRABACION VIN (SI/NO): NO NRO. REGRABACION VIN

VEHICULO ENSENANZA (SI/NO): NO PUERTAS: 5

Para conocer el historial de propietarios

Consulte el Historico Vehicular Aqui

(http://www.runt.com.co/ciudadano/consulta-historico-vehicular)

Datos Técnicos del Vehiculo

Poliza SOAT

Pdlizas de Responsabilidad Civil
Certificado de revision técnico mecanica y de emisiones contaminantes (RTM)

Certificados de revision técnico Ambiental o de Ensefianza

https://www.runt.com.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo 1/2


http://www.runt.com.co/ciudadano/consulta-historico-vehicular

15/4/2021 Consulta Ciudadano - RUNT

Solicitudes
Nro. de solicitud Fecha de solicitud Estado Tramites Entidad
153705420 & 15/04/2021 APROBADA Renovacion de Tarjeta de Operacion, DIRECCION TERRITORIAL CUNDINAMARCA
153135468 i 26/03/2021 APROBADA Tramite revision tecnico mecanica, CDA DEL OCCIDENTE LA FLORESTA
125283707 & 08/04/2019 APROBADA Expedicion de Tarjeta de Operacion, DIRECCION TERRITORIAL CUNDINAMARCA
124893688 i 29/03/2019 AUTORIZADA Tramite matricula inicial, SDM - BOGOTA D.C.

Informacion Blindaje

Certificado de revision de la DIJIN

Certificado de desintegracion fisica

Compromiso de desintegracion fisica total y Pdlizas de Caucién

Tarjeta de Operacion

EMPRESA AFILIADORA: PLATINO VIP S.A.S MODALIDAD DE TRANSPORTE: PASAJEROS

MODALIDAD DE SERVICIO: ESPECIAL RADIO DE ACCION: NACIONAL

FECHA DE EXPEDICION (DD/MM/AAAA): & 15/04/2021 FECHA DE VENCIMIENTO (DD/MM/AAAA): i@ 15/04/2023

NRO. TARJETA DE OPERACION: 237780 ESTADO: TARJETA DE OPERACION ACTIVA

Limitaciones a la Propiedad

W Garantias a Favor De

« Garantias Mobiliarias (Registro de la garantia en el RNGM por parte de RUNT / Registro del levantamiento a través del RNGM en el RUNT)

Autorizacion de registro inicial vehiculo nuevo de carga

Autorizacion de registro inicial vehiculo nuevo de carga INVC (15%)

N

Normalizacién y Saneamiento

Vehiculo a desintegrar por proceso de normalizacion

N

https://www.runt.com.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo 2/2



POLIZA DE SEGURO DE DANOS CORPORALES CAUSADOS A LAS PERSONAS EN ACCIDENTES DE TRANSITO

FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA
ANO i MES i DIA DESDE ANO | MES i DIA HASTA ANO i MES i DIA
LAS 00 LAS 23:59
2021 03 25 |joms 202103 29 ‘ voras . 2022 03 28
DEL DEL
No. DE POLIZA. PLACA No. CLASE DE VEHICULO SERVICIO

26453832 FVK290 CAMPERO

PUBLICO INTERMUNICIPAL

890.903.407 -9

MODELO

2020

CILINDRAJE/VATIOS

1998

PASAJEROS MARCA | R E NAU LT CARROCERIA
> |wiwo | DUSTER
E410C193186 SFBHSR5B3LM826711 9FBHSR5B3LM826711 (il
PLATINO VIP SAS NIT 8001053711
CODIGO DE ASEGURADORA COD. SUCURSAL EXPEDIDORA CLAVE PRODUCTOR No. FORMULARIO CIUDAD EXPEDICION
AT1318 2618 20272
TARIFA PRIMA SOAT CONTRIBUCION ADRES TASA RUNT AMPARQS PORVICTIMA HASTA
910 $ 640 800 S 320 400 S 1 800 ?Agaizii'ﬂigggzgglﬁﬁﬂggs ‘ 800 SALAR'OS
et S SR 00 8. INCAPACIDAD PERMANENTE ‘ 'I 80 M[N|MOS
' LEGALES
C. MUERTE Y GASTOS FUNERARIOS ’ 75 0 DIARIOS
Cooies leemlaad” D, | 10 VIGENTES

un documento digital

s conocor mas fra rmadtn sabne este camkia ingr

Sefor usuario tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

* Recuerde portar siempre su SOAT, las autoridades de transito se lo pueden solicitar en cualquier momento.

* Recuerde validar que su pdliza esta registrada en el RUNT.

* Esté atento al momento en que deba renovar su pdliza. No tener SOAT vigente acarrea multas econdmicas, la
detencidn del vehiculo y en caso de accidente de transito el recobro por todos los costos de la atencidn de las
victimas del accidente.

* Adquiera su SOAT en lugares autorizados.

En caso de accidente de transito:

o Si alguien resulta herido, debe ser atendido por el prestador de servicios de salud mas cercano al lugar del
accidente siempre que tenga la capacidad para brindar la atencidn requerida por las victimas.

¢ Ningun prestador de servicios de salud del pais puede negarse a atender victimas de accidentes de transito

(articulo 195 Decreto Ley 663 de 1993). En caso contrario, denuncie ante la Superintendencia Nacional de Salud.

o Para los gastos médicos, el cobro ante la aseguradora o el Fosyga lo debe realizar la institucion prestadora de
servicios de salud.
* Para presentar la reclamacién ante la compafiia aseguradora no se requiere acudir a terceros.

Pasalo de la duantera a tu celular

Ahora el SOAT es

Texto habeas data

“Autorizo a SURAMERICANA S.A para almacenar y usar mis datos personales con la finalidad
de vincularme como cliente de SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A; para el
tratamiento los mismos, incluso datos biométricos, que es un dato sensible, con el fin de
ejecutar el contrato, entregar, transmitir o compartir mi informacién con: Centrales de
Riesgo para reportar mi comportamiento crediticio; con proveedores, Intermediarios de
Seguros, Compafiia matriz, filiales y subsidiarias; para ser contactado para el envio de
informacidn y ofertas de productos; para las demas contempladas en la politica de
privacidad.

Las respuestas a las preguntas sobre el tratamiento de datos sensibles son facultativas. Como
Titular de sus datos tiene derecho a conocerlos, actualizarlos, revocar y conocer la
autorizacion para su tratamiento, solicitar la supresion cuando proceda y acceder en forma
gratuita a los mismos.

El responsable del tratamiento de sus datos es SURAMERICANA S.A, para ejercer los
derechos sobre éstos comunicarse al 437 8888 (Medellin, Bogotd y Cali) resto del pais 01
800051888. Para conocer las politicas de privacidad visite www.segurossura.com.co"
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CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES

No. 152532760

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado:

CDA DEL OCCIDENTE LA FLORESTA

No. de Certificado de

NIT: 900110552

Acreditacion:

Fecha de expedicion: 2021/03/26

DATOS VEHICULO

PLACA: FVK290 CLASE:
MARCA: RENAULT MODELO:
SERVICIO: Publico COMBUSTIBLE:
CILINDRAJE: 1998 NRO. MOTOR:
NRO. CHASIS: 9FBHSR5B3LM826711 VIN:

LINEA: DUSTER

COLOR: BLANCO GLACIAL (V)

NOMBRE PROPIETARIO: PLATINO VIP S.A.S

FIRMA DEL RESPONSABLE

09-0OIN-027-002

Fecha de vencimiento: 2022/03/26

CAMPERO

2020

GASOLINA

E410C193186

9FBHSR5B3LM826711

NESTOR HERNANDO VANEGAS NIETO

Concesion RUNT S.A. / Nit 900.153.453-4 / Colombia / Atencién al usuario Linea Nacional 018000930060 / www.runt.com.co
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Bogota D.C. octubre 08 de 2021

SEGUROS
ASESORES DE SEGUROS LTDA

OROSEGUROS LTDA CERTIFICA QUE:

El tomador PLATINO VIP S.A.S. identificado con NIT No. 800105371, ha contratado con
seguros del estado Nit. 860.009.578-6 las polizas de

Responsabilidad Civil Extracontractual No.101000507
Responsabilidad Civil Contractual No. 101000612
Responsabilidad Civil Extracontractual en exceso No. 101000193
Responsabilidad Civil Contractual en exceso No 101000224

Con vigencia 08/10/2021 hasta 08/10/2022, en el cual se incluy6é el vehiculo de las
siguientes caracteristicas:

ASEGURADO: PLATINO VIP S.A.S.
PLACA: FVK290
VIN: 9FBHSR5B3LM826711

Esta informacién se puede validar en la siguiente pagina consultando por placa y nimero de
identificacién: https://www.runt.com.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo

Se deja constancia que la presente podliza se encuentra recaudada y a paz y salvo. Se
expide en Bogota D.C. A los siete (08) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021).

Cordialmente,

Luz Yeni Salgar B.

Gestor Comercial PYF

Cel. 318 336 3893

Av. Rojas No. 49-43 Normandia | - Bogota
Email: comercial@oroseguros.com.co
WWW.oroseguros.com.co



Tarjeta de propiedad
Numero Descripcion

10016399043

Fecha de expedicion Fecha de vencimiento

2018-07-07
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Bogota, Viernes, 11 de Junio de 2021

Sefior(a)

ANDRES FELIPE ALFARO GODOY
CONTROLOPERACIONES@PLATINOVIP.CO
BOGOTA - D.C.

Asunto: Radicado 20213031021412 del 28 de mayo de 2021

De acuerdo con la solicitud del asunto, por medio de la cual, requiere una certificacion
de la tarjeta de operacién para el vehiculo de placas ESN-183, atentamente me permito
informarle:

Conforme a lo sefalado en el articulo 11 del Decreto 482 de 2020, los documentos que
soportan la operacion de transporte publico podran ser transmitidos y portados en
medios digitales: “(...) Articulo 11. Documentos de transporte. Los documentos que
soportan la operacion de transporte publico, incluyendo el manifiesto de carga, la orden
de cargue y los demas documentos previstos en la regulacion vigente, podran ser
tramitados y portados en medios digitales. Paragrafo. De no ser posible la exhibicion o
parte de los documentos en medios digitales, estos podran presentarse en medio fisico.

..y

Articulo 8 Decreto 491 del 28 de marzo de 2020: “Ampliacién de la vigencia de
permisos, autorizaciones, certificados y licencias. Cuando un permiso, autorizacion,
certificado o licencia venza durante el termino de vigencia de la Emergencia Sanitaria
declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y cuyo tramite de renovacién no
pueda ser realizado con ocasion de las medidas adoptadas para conjurarla, se
entendera prorrogado automaticamente el permiso, autorizacion, certificado y Licencia
hasta un mes (1) mas contado a partir de la superacion de la Emergencia Sanitaria
declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social”.



La movilidad | gictrancnar
os de todos ‘Mintransporte

Por lo anterior le informo que al vehiculo de placas ESN-183, se le gener¢ la tarjeta de
operacion No. 210449, con fecha de expedicién 22/09/2020 y fecha de vencimiento
21/09/2022, la cual puede ser consultada en el RUNT, en el aplicativo CIUDADANOS,
consultar por placa. Alli se encontrar todos los datos del vehiculo.

Atentamente,

LUIS EDUARDO LOPEZ HERNANDEZ
Coordinador Grupo Archivo, Correspondencia y Atencion
Direccion Territorial Cundinamarca - Ministerio de Transporte

llopez@mintransporte.qgov.co

Avenida Calle 26 No. 85 D 55. Oficina 232- 233- 234
Centro Empresarial Dorado Plaza

www.mintransporte.gov.co
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RUNT

Consulta Automotores Realizar otra consulta

Sefior usuario si la informacion suministrada no corresponde con sus datos reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicito su
tramite.

PLACA DEL VEHICULO: ESN183
NRO. DE LICENCIA DE TRANSITO: 10016399043 ESTADO DEL VEHICULO: ACTIVO
TIPO DE SERVICIO: Publico CLASE DE VEHICULO: CAMIONETA

Para conocer el historial de propietarios
Consulte el Historico Vehicular Aqui

(http://www.runt.com.co/ciudadano/consulta-historico-vehicular)

Datos Técnicos del Vehiculo

Poliza SOAT

Adquiera su SOAT en linea aqui

Pdlizas de Responsabilidad Civil
Certificado de revision técnico mecanica y de emisiones contaminantes (RTM)
Certificados de revision técnico Ambiental o de Ensefianza
Solicitudes
Informacion Blindaje
Certificado de revision de la DIJIN
Certificado de desintegracion fisica
Compromiso de desintegracion fisica total y Pélizas de Caucion

Tarjeta de Operacion

EMPRESA AFILIADORA: PLATINO VIP S.A.S MODALIDAD DE TRANSPORTE: PASAJEROS

MODALIDAD DE SERVICIO: ESPECIAL RADIO DE ACCION: NACIONAL

FECHA DE EXPEDICION (DD/MM/AAAA): & 21/09/2020 FECHA DE VENCIMIENTO (DD/MM/AAAA): & 21/09/2022

NRO. TARJETA DE OPERACION: 210449 ESTADO: TARJETA DE OPERACION ACTIVA

Limitaciones a la Propiedad


http://www.runt.com.co/ciudadano/consulta-historico-vehicular

W Garantias a Favor De

« Garantias Mobiliarias (Registro de la garantia en el RNGM por parte de RUNT / Registro del levantamiento a través del RNGM en el RUNT)

Autorizacién de registro inicial vehiculo nuevo de carga

Autorizacion de registro inicial vehiculo nuevo de carga INVC (15%)

™ Normalizacion y Saneamiento

g Vehiculo a desintegrar por proceso de normalizacion



PSLIZA DE SEQURS DE DARGS CORPORALES CAUSADOS A LAS PERSONAS EN ACCIDENTES DE TRANSITS

FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA
ANO | MES ! DiA DESDE  ANO ! MES !Dia r:s;g-sg ANO  iMES Ipia
2021-06-15 | roms et
SSLRAS 2021-06-24 = 2022-06-23

CLASE VEHiCULO

INTERMUNICIPAL

No. DE POLIZA. PLACA No.

13785300019960 ESN183

SEGUROS
DEL

NIT. 860.009.578-6

SERVICIO | CILINDRAJE/VATIOS | MODELO

PUBLICO 3198 2018

PASAJEROS MARCA FORD

5 LINEA

vencuo | RANGER

| cARROCERIA

DOBLE CABINA

No. MOTOR No. CHASIS 6 No. SERIE No. VIN CAPACIDAD TON.
SA2PJJ083972 8AFAR23L1JJ083972 8AFAR23L1JJ083972 0.68
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TOMADOR TELEFONO DEL TOMADOR TIPO DE DOCUMENTO | No. DE DOCUMENTO CIUDAD RESIDENCIA TOMADOR
DEL TOMADOR DEL TOMADOR

MENDEZ SAAVEDRA, LAUDELINO 3104921391 cC 19452307 PUERTO LOPEZ
CODIGO DE ASEGURADORA COD. SUCURSAL EXPEDIDORA CLAVE PRODUCTOR No. FORMULARIO CIUDAD EXPEDICION

AT1329 10 4709426 0 VILLAVICENCIO

TARIFA PRIMA SOAT CONTRIBUCION FOSYGA TASA RUNT | AMPAROS POR VICTIMA HASTA

| A. GASTOS MEDICOS QUIRURGICOS, | 8 0 0

910 $ 640800 $ 320400 $ 1800 FARMACEUTICOS Y HOSPITALARIOS | SALARIOS
P PAG.AR B. INCAPACIDAD PERMANENTE | 1 8 0 M iN IMOS
$ 963000 C. MUERTE Y GASTOS FUNERARIOS | 750 LEGALES

DIARIOS
VIGENTES

D GASTOS DE TRANSPORTE |
Y MOVILIZACION DE VICTIMAS

FIRMA AUTORIZADA

Modificacion unilateral de la vigencia por duplicidad de amparos: Con el fin de evitar duplicidad de amparos, en aquellos
eventos en que la aseguradora llegara a evidenciar que existe otra podliza vigente, ésta procedera a modificar la vigencia de
la (segunda) poliza expedida (expedida con posterioridad), iniciando la vigencia de la misma a partir del vencimiento de la

poliza que ya se encuentra registrada en el RUNT.

Sefior usuario tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

*Recuerde portar siempre su SOAT, las autoridades de transito se lo pueden solicitar en
cualquier momento.

*Recuerde validar que su péliza esta registrada en el RUNT.

*Esté atento al momento en que deba renovar su pdliza. No tener SOAT vigente acarrea
multas econdmicas, la detencién del vehiculo y en caso de accidente de transito el cobro por
todos los costos de la atencién de las victimas del accidente.

+Adquiera su SOAT en lugares autorizados.

En caso de accidente de transito:

Si alguien resulta herido, debe ser atendido por el prestador de servicios de salud mas
cercano al lugar del accidente siempre que tenga la capacidad para brindar la atencion
requerida por las victimas.

*Ningin prestador de servicios de salud del pais puede negarse a atender victimas de
accidentes de transito (articulo 195 Decreto Ley 663 de 1993). En caso contrario, denuncie
ante la Superintendencia Nacional de Salud.

*Para los gastos médicos, el cobro ante la aseguradora o el Fosyga lo debe realizar la
institucion prestadora de servicios de salud.

*Para presentar la reclamacion ante la compaiia aseguradora no se requiere acudir a
terceros.

Proteccion de datos personales:

Con la inequivoca conducta de aceptar y no devolver la presente y en cumplimiento de la
normatividad vigente de proteccion de datos personales, manifiesto que he autorizado a
Seguros del Estado S.A. y Seguros de Vida del Estado S.A., para que mis datos sean
tratados con fines de la gestion y ejecucion integral del contrato de seguros, los cuales
seran incluidos en una Base de Datos cuyo responsable son LAS ASEGURADORAS,
quienes podran hacer transferencia internacional cuando sea necesario para la prestacion
del servicio. Usted podra manifestar la negativa al tratamiento de sus datos, asi como a
conocer, actualizar y rectificar la informacion de conformidad con la politica de tratamiento
de datos personales publicada en la pagina www.segurosdelestado.com.

ESTADO S.A.
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CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 153534953

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: CDA CARLLANOS VILLAVICENCIO

No. de Certificado de

Acreditacion: 15-0IN-007-001

NIT: 900633942

Fecha de expedicion: 2021/07/01 Fecha de vencimiento: 2022/07/01

DATOS VEHICULO

PLACA: ESN183 CLASE: CAMIONETA
MARCA: FORD MODELO: 2018

SERVICIO: Publico COMBUSTIBLE: DIESEL
CILINDRAJE: 3198 NRO. MOTOR: SA2P 1J083972
NRO. CHASIS: 8AFAR2311JJ083972 VIN: 8AFAR23L1JJ083972
LINEA: RANGER

COLOR: BLANCO ARTICO

NOMBRE PROPIETARIO: PLATINO VIP S.A.S

FIRMA DEL RESPONSABLE
REINULFO MEDINA ALBARRACIN

Concesion RUNT S.A. / Nit 900.153.453-4 / Colombia / Atencién al usuario Linea Nacional 018000930060 / www.runt.com.co
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Bogota D.C. octubre 08 de 2021 - =

SEGUROS
ASESORES DE SEGUROS LTDA

OROSEGUROS LTDA CERTIFICA QUE:

El tomador PLATINO VIP S.A.S. identificado con NIT No. 800105371, ha contratado con
seguros del estado Nit. 860.009.578-6 las podlizas de

Responsabilidad Civil Extracontractual No.101000507
Responsabilidad Civil Contractual No. 101000612
Responsabilidad Civil Extracontractual en exceso No. 101000193
Responsabilidad Civil Contractual en exceso No 101000224

Con vigencia 08/10/2021 hasta 08/10/2022, en el cual se incluyé el vehiculo de las
siguientes caracteristicas:

ASEGURADO: PLATINO VIP SAS
PLACA: ESN 183
VIN: 8AFAR23L1JJ083972

Esta informacién se puede validar en la siguiente pagina consultando por placa y numero de
identificacién: https://www.runt.com.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo

Se deja constancia que la presente pdliza se encuentra recaudada y a paz y salvo. Se
expide en Bogota D.C. A los siete (08) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021).

Clordialmente,

JS.

Luz Yeni Salgar B.

Gestor Comercial PYF

Cel. 318 336 3893

Av. Rojas No. 49-43 Normandia | - Bogota

Email: comercial@oroseguros.com.co
WWW.0roseguros.com.co
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12/7/2021 Consulta Ciudadano - RUNT

RUNT

Consulta Automotores Realizar otra consulta

Senor usuario si la informacion suministrada no corresponde con sus datos
reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicitoé su
tramite.

PLACA DEL VEHICULO:

KNZ732

NRO. DE LICENCIA DE TRANSITO:

10023150423

ESTADO DEL VEHICULO:

ACTIVO

TIPO DE SERVICIO:
Publico

CLASE DE VEHICULO:

BUS

Informacién general del vehiculo

MARCA:
CHEVROLET
LINEA:

NQR

https://www.runt.com.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo 1/5



12/7/2021

MODELO:

2021

COLOR:

BLANCO

NUMERO DE SERIE:

9GCN1R754MB000510

NUMERO DE MOTOR:

4HK1-0CP163

NUMERO DE CHASIS:

9GCN1R754MB000510

NUMERO DE VIN:

9GCN1R754MB000510

CILINDRAJE:

5193

TIPO DE CARROCERIA:

CERRADA

TIPO COMBUSTIBLE:

DIESEL

FECHA DE MATRICULA INICIAL(DD/MM/AAAA):

B8 16/06/2021

AUTORIDAD DE TRANSITO:

STRIA TTOYTTE MCPAL FUNZA

GRAVAMENES A LA PROPIEDAD:

Si

CLASICO O ANTIGUO:

https://www.runt.com.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo

Consulta Ciudadano - RUNT
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12/7/2021 Consulta Ciudadano - RUNT
NO
REPOTENCIADO:
NO
REGRABACION MOTOR (SI/NO):

NO

NRO. REGRABACION MOTOR

REGRABACION CHASIS (SI/NO):
NO

NRO. REGRABACION CHASIS

REGRABACION SERIE (SI/NO):
NO

NRO. REGRABACION SERIE

REGRABACION VIN (SI/NO):

NO

NRO. REGRABACION VIN

VEHICULO ENSENANZA (SI/NO):

NO

PUERTAS:

3

Para conocer el historial de propietarios

Consulte el Historico Vehicular Aqui

(http://www.runt.com.co/ciudadano/consulta-historico-vehicular)

https://www.runt.com.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo 3/5
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12/7/2021 Consulta Ciudadano - RUNT

Datos Técnicos del Vehiculo

Poliza SOAT

Pdlizas de Responsabilidad Civil

Certificado de revision técnico mecanica y de emisiones contaminantes (RTM)

Certificados de revision técnico Ambiental o de Ensefianza

Solicitudes

Informacién Blindaje

Certificado de revision de la DIJIN

Certificado de desintegracion fisica

Compromiso de desintegracion fisica total y Polizas de Caucion

Tarjeta de Operacién

EMPRESA AFILIADORA:

TRANSPORTES GALAXIA S.A.

MODALIDAD DE TRANSPORTE:

PASAJEROS

MODALIDAD DE SERVICIO:

https://www.runt.com.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo 4/5



12/7/2021 Consulta Ciudadano - RUNT
ESPECIAL

RADIO DE ACCION:

NACIONAL

FECHA DE EXPEDICION (DD/MM/AAAA):

&8 30/06/2021

FECHA DE VENCIMIENTO (DD/MM/AAAA):

B8 30/06/2023

NRO. TARJETA DE OPERACION:

250571

ESTADO:

TARJETA DE OPERACION ACTIVA

Limitaciones a la Propiedad

W Garantias a Favor De

« Garantias Mobiliarias (Registro de la garantia en el RNGM por parte de RUNT /
Registro del levantamiento a través del RNGM en el RUNT)

Autorizacion de registro inicial vehiculo nuevo de carga

Autorizacion de registro inicial vehiculo nuevo de carga INVC (15%)

™ Normalizacién y Saneamiento

—) Vehiculo a desintegrar por proceso de normalizacién

https://www.runt.com.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo 5/5



PSLIZA DE SEQURS DE DARGS CORPORALES CAUSADOS A LAS PERSONAS EN ACCIDENTES DE TRANSITS

FECH{\ DE EXPEDICIQN VIGENCIA
ARO | MES ! DIA DESDE  ANO ! MEs lDia o Tase ANo  fuEs loia
2021-06-15 |  rHomes HoRss
Hows 2021-06-16 | po®  2022-06-15

SEGUROS
DEL

NIT. 860.009.578-6

No. DE POLIZA. PLACA No. CLASE VEHICULO SERVICIO | CILINDRAJE/VATIOS MODELO
15118900001280 KNZ732 INTERMUNICIPAL PUBLICO 5193 2021
PASAJEROS | MARCA CHEVROLET | cARROCERIA
PN N Ao OR CERRADA
No. MOTOR No. CHASIS 6 No. SERIE No. VIN CAPACIDAD TON.
4HK10CP163 9GCN1R754MB000510 9GCN1R754MB000510 0.00
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TOMADOR TELEFONO DEL TOMADOR TIPO DE DOCUMENTO | No.DE DOCUMENTO CIUDAD RESIDENCIA TOMADOR
DEL TOMADOR DEL TOMADOR
TRANSPORTES ESPECIALIZADOS JALIMA SAS 3103490328 NIT 9012714200 TAURAMENA
CODIGO DE ASEGURADORA COD. SUCURSAL EXPEDIDORA CLAVE PRODUCTOR No. FORMULARIO CIUDAD EXPEDICION
AT1329 10 1540051686 0 BOGOTAD.C
TARIFA PRIMA SOAT CONTRIBUCION FOSYGA TASA RUNT | AMPAROS POR VICTIMA HASTA
| A. GASTOS MEDICOS QUIRURGICOS, | 8 0 0
920 $ 930300 $ 465150 $ 1800 FARMACEUTICOS Y HOSPITALARIOS | SALARIOS
P PAG.AR B. INCAPACIDAD PERMANENTE | 1 8 0 M iN IMOS
$ 1397250 C. MUERTE Y GASTOS FUNERARIOS | 750 LEGALES

DIARIOS
VIGENTES

D GASTOS DE TRANSPORTE |
Y MOVILIZACION DE VICTIMAS

FIRMA AUTORIZADA

Modificacion unilateral de la vigencia por duplicidad de amparos: Con el fin de evitar duplicidad de amparos, en aquellos
eventos en que la aseguradora llegara a evidenciar que existe otra podliza vigente, ésta procedera a modificar la vigencia de
la (segunda) poliza expedida (expedida con posterioridad), iniciando la vigencia de la misma a partir del vencimiento de la

poliza que ya se encuentra registrada en el RUNT.

Sefior usuario tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

*Recuerde portar siempre su SOAT, las autoridades de transito se lo pueden solicitar en
cualquier momento.

*Recuerde validar que su péliza esta registrada en el RUNT.

*Esté atento al momento en que deba renovar su pdliza. No tener SOAT vigente acarrea
multas econdmicas, la detencién del vehiculo y en caso de accidente de transito el cobro por
todos los costos de la atencién de las victimas del accidente.

+Adquiera su SOAT en lugares autorizados.

En caso de accidente de transito:

Si alguien resulta herido, debe ser atendido por el prestador de servicios de salud mas
cercano al lugar del accidente siempre que tenga la capacidad para brindar la atencion
requerida por las victimas.

*Ningin prestador de servicios de salud del pais puede negarse a atender victimas de
accidentes de transito (articulo 195 Decreto Ley 663 de 1993). En caso contrario, denuncie
ante la Superintendencia Nacional de Salud.

*Para los gastos médicos, el cobro ante la aseguradora o el Fosyga lo debe realizar la
institucion prestadora de servicios de salud.

*Para presentar la reclamacion ante la compaiia aseguradora no se requiere acudir a
terceros.

Proteccion de datos personales:

Con la inequivoca conducta de aceptar y no devolver la presente y en cumplimiento de la
normatividad vigente de proteccion de datos personales, manifiesto que he autorizado a
Seguros del Estado S.A. y Seguros de Vida del Estado S.A., para que mis datos sean
tratados con fines de la gestion y ejecucion integral del contrato de seguros, los cuales
seran incluidos en una Base de Datos cuyo responsable son LAS ASEGURADORAS,
quienes podran hacer transferencia internacional cuando sea necesario para la prestacion
del servicio. Usted podra manifestar la negativa al tratamiento de sus datos, asi como a
conocer, actualizar y rectificar la informacion de conformidad con la politica de tratamiento
de datos personales publicada en la pagina www.segurosdelestado.com.

ESTADO S.A.
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SEGUROS BETA S. A CORREDORES DE SEGUROS, certifica que el vehiculo relacionado
a continuacion, pertenece al parque automotor de la empresa TRANSPORTES GALAXIA
S.A., numero de NIT 800210669, se encuentra amparado en las pdlizas colectivas con las
coberturas legales de RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRACONTRACTUAL, con la Compania SBS SEGUROS. con los siguientes
amparos Yy limites asegurados.

AQUIENINTERESE

PLACA: KNZ732
MARCA: CHEVROLET

CLASE: BUS

SERVICIO: ESPECIAL

MODELO: 2021

CAPACIDAD: 36 PASAJEROS

PROPIETARIO: ~ TRANSPORTES JALINARESEE
C.C-N.LT: 901271420

RESPONSABILIDAD CI\MTUA’ N° 1001204-1

Dafos a bienes de tercero 200 SMMLV
Muerte o lesiones a una persona. 200 SMMLV

Muerte o lesiones a dos _ - 400 SMMLV
Gastos asistencia juridica penal. S| AMPARA
Gastos asistencia juridica civil_ S| AMPARA

Perjuicios Inmateriales S| AMPARA
DEDUCIBLE 10% INGISMENHEVI

RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL N°1000479-1
Muerte accidental 200 SMMLV
Incapacidad total y permanente. 200 SMMLV
Incapacidad total temporal 200 SMMLV
Gastos médicos, farmacéuticos, quirirgicos y hospitalarios 200 SMMLV
Gastos asistencia juridica penal. S| AMPARA
Gastos asistencia juridica civil. S| AMPARA
Perjuicios Inmateriales S| AMPARA

VIGENCIA DESDE ENERO 1 DE 2022 HASTA ENERO 1 DE 2023.
LA PRESENTE SE EXPIDE EN BOGOTA D.C. A LOS 3 DIAS DEL MES DE ENERO DE 2022.

Seguros Beta 5.4, Corredores de Seguras NIT 800,000,082
-1__,. dsRgurasbata.sa ¥ OEICIMA PRINCIRAL Cra, B3 Mo 988-54 Eario Los Andes, Bogots
'.'-!:. asaguras, Bala S PRE (ST 6439365 [ 305734 2014 [ 322984 1487
in) fsapures-bets 'El www sogurosbetacom & eonlaclenasdeeguroskselacom
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Transporte Empresarial y de Turismo

D. PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Calle 1G # 33 = 50, 1er Piso
Tels. 6017335920/ 601257201
Cels. 3124113200 - 3108138037

E-mail: dircomercial@platinovip.co
Bogota D.C. * Colombia


mailto:dircomercial@platinovip.co

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

PLATINO VIP SAS.

ANO: 2016
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1 INTRODUCCION

La saquridad vial s2 delire coma |3 dlsciphng gue esbudia vy oaplica acciones v
mecanismos tercientes a garanlizar el buen Tusconamignta de circulaciah en la
wiz plblica, previniends o aociderntes e transisn,

Es asi cone el concepio de sequridad vish hace referencia a 'odo comoorigmiento
como pealones, conduclorss o pasgeros deben eper eo la vz mibllca, las cualas
mE ancugn lran oriertzcge 3 progiciar su seguidad ircageal y A da los ofros.

Lns accidentas de Iranzito 2o idenffican como una de s princpales ceosoy
viglentas do ey on el mondo; &n Cofombea los acsidentss de ransito ocupar
la sequnda poscion daspuds de fas maeres por hemicedio,

Duslintos arganizmas a aivel mundizl cstan trobajandc de maners conjunta para
hacer dera movlicad una edperigncE mencs cadtles y riesgoss, construyenso
politicas vy programas  encaminadas & la  prevencor, cohtrel opardho e
rteErvencion cae asle tpo de desgo Sua hoy sipera el contoxto laberal pues hacn
parle cna poklemalica sacal gonaralizada.

Desde el 2mbilo laboral es necesaria gue Bs ampresas demuesesiren inda |8
ciligencia posible respecta de! clidada de fos rabajaderes,  implementandao
Medelos e prevencion de riesgos, para fomeslzr @ culiura del cuidadao, premaver
cildagles sequres & inpulsar sl conocimiento colectiva.

ta segurdad wal liene un veclor muy impordarete qua es ky edecsaan ara 3
conduoeion y comporlanmiente en calles v rutas. De and ig gran redevancia vy acalo
fue Se merece 8 Lay 1802 da 2011 v ta resafucicn 1565 de 2094, En la primers
en su Articulo 112 oresente ley bane por ghjeto dofieir iIncamientos conerales en
aducacian, responsahbilidad sccial emorosanial Y OCOIONes aoigisles y camunitaras
para promaver of las personas 3 forrmacidn de hdbaes, componamisntos v
conductas sequrss &n ko via vy &n consecUesncie, & forracion de onterics
auionormaos, solidanns v prodentes para la toma e decisiongs an situac:ones de
desplagamientlo o de uso ae la via poblica.

D acuerde a una investigaeion realizada por Sergio Mazz Guzman “Factores
asociades onn lz moraicad por colision de transito en corductores afiados 2 ung
Adminigtradora de Riesgos Profesionzles an Comembia entre s afos 2006 y 2040
"Bs impertanic cuc fus empresas esladlescsn pollicas clanas gue garanticen (s
e conduecion de vehlcwos la hacat personas calificadas v entrenaddas para i,
Ezia asequia que haya ung disminucion dae hasa o 10% do la mortalidad, por
colsiones da transitc.,
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Fegln 2 dlme informe sobre acoidentalidad vial publicada por le Cgamzaondn
Murdial de la Saluc, a mvel mundiad la mitad de [os falfocidas on accidaenies da
transporte zon 13 denofminadcs usbaros vuinerabies [peattén y u=uarios de
mctacicleia v bicicheta),

Colembia presenta retrocesos ar lamas de saguridad vialb en la otima déeada,
Para el 2013 se reportd el ndmera mas allo da rouertes par accidentas e
lranspare de las dltlmas 10 afos y ke sequnds peor i3sa por 100000 habilantes
sofo sohrepasada fevemante por |3 presentacs ee el 2012,

Actilaitnents mosren al afo en ol morda corea de 1,280,000 personas. en e casa
de Caolombia el ndmers e persongs ldllecdos en acodenio da ransio para e
2013 asciends a 6,219 v 41,823 heridas., 32gin &l reperte del Institula Macional da
Medicina Legal en su peblicacién Forenses 2013,

Ea el afin 20°9 loz acodenies de irinsitc han ado una de las diez primeras
causas de musns, con ung tasa de 13.27 mugrtes por 100,000 halutantes scgin
las cifran del DANE.

En el 2014, s& registraren 5.363 muerlos ¥ 36014 lesianadas por accidentas de
trangto, seqin e Sondo ge prevancion vial:

Acluzlmenie an Pladiing WIP .45 no se han preseatadn accidentes Je kansito, |s
Smpresa & zcege a la ley & implementa el Plan Catratégico de Seguridad Wial,
come medida prevertiva [Fente a la ocurrencia de accidentes v en oro de la
promocion de habitos ¥ compertamientos segurns on la via de agqueles
fahaacores que cuenty actialmenle [ emprssa.

El proposita ded Plan Esliatégicn de Securicdad Vial en Plalioe ViIP 3AS es
disminuir Ins factorns oo ricsgo. tenienda en cuenta los & pilares estratéqicos del
Flan Nacional ce Securidad Vial Gestidn institucianal, Comacrtantiento Hurmiano,
Yehicule Seguro. Infraesiruciura Sequra y Alenadn a Victinas, parliesda desde |3
seflamenlzeice ¢ implementacidn de srocesos soguros, cducacidn vial v formar
una cultLra gearde y posiliva 2n cada cne de los trabajsdaras.



A

2. OBJETIVOS

OBJETIVO GEMERAL

Implen-entar cn Btatine VIP 543 acciores que pernilan manlener en 9 los
guczidertes de transito, con ol fin de formeniar Rabitos v comporamentos segurss,
LArA proteger 4 vida de czda una de los irabajadores da la empresa

!

LT

W )

DBJETIVOS ESPECIFICOS

Avmeniar & comprarmiso de by empress con la sequnidad vial gonerando
mecutanda ¢l PLEY segun la normatividad vigenle y aon un cumalimiento
del 80% 3 doz afnos.

Dngrpinair un 10% los incidestes de bransile presenlados con dapo a
nmpiedand o vaehisulo

Fomeéntar el compadamicnio humang sogurd o el seomplirmienls igual o
mmyar @l 83% del programa de capacitacign.

Realizar & seguirmeito b 80% de oz mantoniricntoz provontivos a3 os
vl culos gue prestan senicios en Plelino VIR 3650

. DBJETWGS DE LA GLUIA

frlealificar y carscterizar n Plating VI S.AS @ responsabilidad de cada
una de [as personas de la empresa en ;3 alaberacien @ mplomoentacicn dol
FESY.

Brafinir, divilgar & implamantar a loda 2l persanal de Platno VIP 2408 los
hneamicntos on socuridad vial.

Elaborzr & impicmentar or Platng VIP SAS 1n plas de aocion para
disrminuir accidentaldad.

Foermentar |z cultura de segurcad vial promeviende la conduceidn sagura &
inteligsncia vial,

e




J. CONCEFTOS Y DEFINICIONES

CONCERTOS

AP[an estratégico do 2eguridad
vial?

¢Para qué sirve ei plan
© estratégico de seguridad vial?

DEFINICION

Eg al instrumenta de slanificacion que ‘corsignadn an ue
documenta  conliene oz aocfones, mecanismos,
estrategias y medizas que deberan adaptar ias difaresies
'enndadeu crganizaciones ¢ ampresas del sector plblicoo y
Frivada existentes on Colombia. Oichas acoionas e5:4n
pncaminadas a alcanzas la seoundad wia! como algn
imherente al sar homaro v asi reduecie ' accidenlaidad vies

NG ser posible evilar, a disminir los efectos que pusdan
-;:ar-ne:-.rar los geuidentes de Lrarsilo.

.a finalicad det Plan Estatégica de Sequidad Vias, es
(deficir los chielivos v las  acciones & ntervoncianas
concretas que e deben llovar a2 cano saqa aleznzzr los

propdsitos en materiz de prevercidn de Ios accidertes de

las 2reas involucradas, log responsanles v 108 mecanismas
do cvaluacidn v seguimienio cn funcidn del cumplimienio
de lzs aclvaciones Jefindas.

Iransilo, facililcndo la gestign de la orgarizacian al deafinir;

de los integrantes de las organizacionss mencionadas v de
g ¥

Saguridad vial

5S¢ refigre  af u::nnjuntn dex acciones,  mecanismos,
eatratcgias v meacidas arentadas a I prevescidn ce
acoidentes ae Wansito, o & anular o disminuic Ios elecios de
s mismos, con el objelive de proteger fa wila de fos
dzuaros de 'as vias.

Seguridad activa

Jedquridad pasiva

fAccidente de tranaito

linEuencis del hegha (CHTT, 2002),

venicio avtomolor destinacos a propercionar Una mayor
eficacia en |k estabilidad v coniral del yehicule en marcha
para disminuir ef riesgo de cue 2a praduzes un accident
Too trangicd,

dafias gue s& puaden producic suandse un accidente de
transie o5 nevitable v ayudan a minimizar los posibles

[ danas s los ecupanles cel vehicuba.

Cwentr ¢ generalmeante invodkmiaria, gene:drjﬂ ol rranDE nor
+dh veh el e movimiento, cue causa dafios o personas v

bienes involbcrados en &, o igualmente afecla la rormal .

circzlacron de los venicules aue se movilizan por ia via a
vlaz comprendidas en el lanar e dentro de la zona de

Se refiere al conjuntn de mecunismos o dispositwos del

: Sen oS elemertos del vehiculo agtomotar que raducan los

0 G/



Accidents de trabajo

Amenaza

Vulnarabilidad

lTﬂ::fn sucess repenbng gque sobrevergs con causa U
poasion ded rabajo v ogque sroduziz en el irabalader unal
losion organica, una senurbacian funcional o pslguics, uns i
invalider o la muere Asi coma ¢ que se praduce durarte
l= ejecucidn de ardenes del empleados o contratanto,
durante |a elecLodn de una laber bajo su autaricad, ain
por Tuera del ugar ¢ horaes de fraiaje: igualmente e que se
pioduzea durante Al Iraslaco da s trabaedares ©
contralistas desde su residencia a los ngares de Irahajo y
Iviceverﬁa cuando gl transporle o suminisire &l enpleadar.
{ ey 1HE2 oe 2012} )
IEs |g evsiuacitn de lus consecuctcizs de un peligne,
e:-;preaada = =érm|nc:|5 CE []1':J|ildl.:-lil-:_r_id ¥ sever. dad.

Se de Nyl ,c:mc: A prn::hat:ui‘uc:lad de acurrencia de un E-UEEEC!'
potanciaimanto  Jasastraso.  durams ciers  periodo de
bemoo en un sdio cada.

Prababiidad de afectacion, pusde declrse fsmbign, de |2
suscaplllidad de sar afeclads oor una amenaza y osu
capacidad de sobreponerse.

Peaton Persona cue transiia a pie par Una *..rl'a (LNTT, 2002)
Pasajers Parsona dstinta del conductor que 58 1ransp-r3rta &n un
teghiglo plkon {OMTT, 2003),
EE:. l& persoma  habiltada vy coapacitads  Booca v
Conductar Pwndricamenla para opeasar Jnowehaculo JCRT S, 20023
|
Sequr Obhgamro de Accidentes de Translin - S0AT, =
. cual ampara o8 dafins corporales que 58 causen a -As
S0AT personas en accidermes de {ransito & incemniza a 'ns,

beneficigrios o fas wetmos por muere o incapacidad
rridetles Segien £ a5,

Adelantamients

Alcoholemia

Manicbra mediante 13 cual un mhlcuru sc [nlalylsl -::Icl:-ante dc
alig wehiculo Sue i antecede en el miamo carmil de una
calzads

Cantidad de alechal qua tiane una persona en determinad
| momanto €0 510 sangre.

Alcohalimetria

Cxamen o pmcha de lakaratorio, o por niedic Ecnico que |
doteanina ol nivel oo alcohnt atilicd 2n la sangre,

ARL

Lz Administradara de Riasgos Lahoraies {ARL) es ona
erfided aseguradora de wica, encargsda de afiliar 2 los
ampleados al sistema yereral de riesgos daboraies v de
prevenle, profeqet v atendst a los rabajadores contra lodo
evenio riesgaso gue pueeda taber en un ambeents laborsl,
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HSEQ

Estrateqia.

Visidn

Bz in giatema do gestion por nadic de cual ¢ garantiza of
marejo responsable de todas las  aclividades de la
jorgamzacron, promovenrdo vy mejorandc la satud  del
persanal, garantizando ua trabae sin nesgo ode lesiones 4
Eabe: 0 & los dema2s promavissds | proteesidn el madio
arkienta v asaguranco A calidad ac los pracesos, o
Comprende  tas  pincipales  milentaclones v ecciones
encaminadas 2 logrer los objalivos de wn plan. En
un ;::urm:.e&‘u requldble EI:.‘-F‘]IJTHD de 1as reglas quee ESEQLIF::]"I

Es un r;IL.antn r_1L 5] planﬂam:n nﬂtra[e'gica quc 2nUncd
tun  éstade  folure de 0 que deses  alsinzsr  una
argariZaciin an un uemos daterminado, expresaco Je
| manora realizma v pasitiva on términos de adlerivas.,

Plan da accian

Erthedad

Qrganizacion

Empresa

coorrestonde a e dacuments gque reone @l conjunia de
actwicades  ospociticas, s mowrans ¥y ks clsrog
necesarios para slcanzar objetives de un proyecks, s=si
cuma  les  crienlacionss sobre 13 Jorma de  reslizar,
supervisar y evaluar las sotividade:s,

Coleclividad considerada como  upicad. E‘:.{Jf:{_.I-sIrFIEf'ItI':
sualiuier corporaciar, compamia, msidodidn, ks, "oamada
£OMmag parsena juridica’, . e _
Asacracon de persongs *egulaﬁa p:}r un carjunts de
nermas en funcion da qalarrminadas fnes. :
La empresa €508 unidad econdmico-social n la que =l
capitat, ol trahajic vy fa diraccion se ccacginan para realizar
dha oroduccion  aocialmends Uil do accordo con 55
exigencias de! bren comin. Las elemenlos nacesarics para
‘ormEr una  empresa son: capital, irabajo y recursos
rovalerlales

Vahiculo

i VYehiculo de traccion animal

Todo aparato montado scbre ruedzs gue permie =2l
ransperle de persoegs, dwamakes o cosdas de oon opunlo @
Qira por via wrresire poelica o prvada abeerla al publico
OMTT, 2002
venicule no motorzade kalzdo o mavdo porour animal
§OMNTT, 20025,

Vehiculo na automotor
Lsuaries da la via

Transporie

YWehicuio que e Jespéaza por 2l esfuerzo de su concuclor.
LAUaluier persana qua s encuentra ¢n ta -.wa_pwhhr:a

Es el trasiado de personas, arimales o cosas de un punto
8 atre & lraves de un meadio fisica.
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4. MARCO NORMATIVO

Decretn IF5 de 2001, o 2l cual seoreglaments & servicio pablico e
transpore tomestre automoicr mida, Loy 785 da 2002 "Por fa cual sa
expide el Cddige Macianal de Transio Terrestra v =a dictan aolras
thepos.cionas™

Ley 1603 Je 2072 "For | codl se promuoese W fermackde de hdbitos,
coimondamiantas y  concdlhelas  seguras en la wia v osa diclan otras
SRpORicinnes”

Oecretn 2851 do dicicmbre de 2013 Por of cual 50 ccgiarmentan los
arficulos 3 426879 10,12 1318% 19 de fa Ley 1503 de 2011 y e diglan
ciras disoosiciares’

Degrgla 1078 da dayn de 2076 "Por madig gl cual g expiele o Decratd
iInigo Reglamonlaria del Scctor Transpane’

Cecrero 19068 de sepliempre de 2015 "“or 3 cual se modifics y adicicns al
Decrels 1959 de 2015, en ratacidn can el Flan Eslrstégqico de Seguridod
izl

Razalucide 1265 de Junio de 2014 “Por la cual se expide la Sula
meatgdaldgica para la elaboracidn de| Flan BEsatacion de Seguridad Vial
Fesclucion 273 do Agosto de 2074 Yo 3 cuad s ajesia of Flan Maciona
g Segurdad Visl 200072020 Y so diciar otras discosiclonos™

Faspiucian 3751 da Oclobra da 2000 "Per la cual 56 eapide #l Ragiamenio
Tocnico pora vehicuios do scneicio pablico 9o pasajorog v a0 dician omos
disposiciores."

Plan Mazinal de Sequridad Wisl Colambea 2013 - 2021
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5. ALCANCE

El Flar aztratdgica da seguridad wial, Aolica a 1odos 05 empleados v contratistas
de Flating WP 5 A5, i an el dearmilla de sus actividades tengan relacidn gon o
desplasamients, of fransporte v l2 operacian co via oublica o privaca v gue
puedsn aleclsr la seguridad del perscral, las comonidades, &l ambisnte, hes
produetos o 8% nstalzoonas,

E' Dregente  documanto describe |0 procesos,  poblicas, lineamlentoes
esponsabilidaces respecia zl fema da segrridad vian de Plating WP 5 AS,

adi que Platno VIP SAS dentro ge sus {uncionss misicnales v en dasarrolla de
35 achvidadss confrals y adminisirs flolas de v=hicules Julormetores Supesores a
140 unidfades, wlahora & Plan esiralégien de segundad «al y serd entregado 2 la
Sunarintendagngia do Puertos v Transpores por kener oparaciaon en el ferioo
Mzcional.
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6, GUIAPARA LA ELABORACION OEL PESY

A. CONFORMACION DEL EQUIPO DE TRABAIO

1. Geranie Administrative: En su compromizo som la seguricad vial llderard
el procesc & implementaciGn del #lan Estratéqico de Seguridad Vial, asi
FERMNG gararizan (03 recussas FEcos, humanos y firancierns) necnsarios
pars =vimplementacion ¥ aicanse.

Funcianes,

# Encargado del pilar estrateico de geslidn instilucronar velzndo por que 5a
cumpla lo cescrito an af Plen sstratéqico de seguridad vlal, gue la polilics
de sequridad vial cste divuigads v qurmpla [os onjelivos.

= lwlucrar Lrorepresenlanle de coca drea de laarganizagicn, sequn sea
petinante v gue 58 enlierds, participe en la orezcidn y difusidn de los
objetivos de |a sacuridad wal,

# Defnir wos rolas v {urciones Ja cada inlegrante de [3 orpanizacién, a
afevlies de cumplir los objctives razados en el Plan Estratécize de
e as Vial.

= |mMpicarse an so finano@acion. asegurands @) presupuesto noogaaiie oara |a
mplartacion rle s difecentes madias gue se vayan 8 adoptar.

# Estableccr un procosa aqil, dinamico v efcez de particloacion de ioe
trabajadores v fa los representanias sindicales, si fuers el caso.

= Garanbzar g los gropos do trapajo ol fiempo gue prezisen sara sus
ML NEs,

& Tcmar ias decisrones opeHunas: gque hagan pasble oun 3¢ Boven g Duen
lerming las necidas gue Sa propongsn.

F Gargntizar Qque el perscnal de cada drea cumpla con o estzhlocide onool
Flan Esrategicn de Segucckad Vial oy los documentos relzcionades
anlicablos.

# hsignar el responzatle del Plar Estralegico de Seguridad vial para lolro

VIR SAS
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2. Respensable PESY: Platino VIF £A5 cuentsa con wra persona
resoonsable & idonea para el disefio, elaboracion,  deszrrolfo,
implementacdn vy seguimlents de& Plan Estratégles de Ssgundad \ial v
locas las seciches conlemolzdas en el progesmea.

El responsable desqgnado as el "Coordinador de Transporte”, persondg
iclfnea por al conccimisgnia Jal tama da trangsito y sus F anna de axparanca
an al toma,

Ea el {anexc 1) se enoueniliz Hoja de Vidz ded Eesponsable del Plan de
Saquridad Vial,

3. Comté de Sequridad Vial: Como syps funcionas o ndican Garengia
Administrativa dofinird un nquipn da frabajo y sordn pata del Comald de
soguridac viai, sicndo esle ¢l mecanisme de eocrdinacidn ontre tedos los
involucradas para su cormeacto ‘urciorarmientao.

Coma o alantea la sesoluciin 1366 da 2054, ¢ apelva e pianiaar,
disgnar, imgiermantar ¥ gegsicnar 12z ciferenies acoicres que parmitan
generar corciencia enlre e oersanal y legrar objetivos & tavor de |3
sequndad vl en [z empress v 3 eda colidiana de sus mlegraries,

Bl sstablecimiemno del Comite de Seguadea Wl o Comité del Plan
Fatratégcn e Segquiclad Veal, que disafara cefinrg,  programars,
gqesticnarg, ¢lc., 1ndos Ios azpoclos Aooesarios para la puesta an rrarcha
del PESY, a que hace relzcidn la Ley 1503 de 2011 y ei Decrelo 2851 de
2013, =erad un escendrio ectratégice en el proceso de partoipacian oara |a
PrEneacion ¥ ejecucion ks distinlzs (ases del pian.

El comitg gatara conformada oo

#  earente Adntiniatrativa

Garante da Gestion Hymana
Cocrdinadora Jperativa y Comercizl
Coardinador de Transporte
Coordlnadar HSEQ,

LA S R D 1)

FPara dar inicie a las sesiornes de reuniér del comite debe osiar presente of 809
det comté




Foncignes del comid de Sequridad Vial:

Sos fungiones estardn enmarcadas dentro de la plareacion y coordinaesdn de ias
actividades concelicas dei PESY tales comro:

FooAduiesr fos resultados en el agnastico wecial vy fonmular & hala de ruta a
segllr . conducoento g roflaczar [os aspecks favarables enconirndos, miligar
loz riesgos v digofiar accioncs para garanlizar un cambio de aolitud en oz
divarsos actores de {a mowlicad é&n la companiia.

= Idenlificar los fucteres de resgo oy o establecer un pian de accion
personalizado para cada vro de allas,

» Walidar, programar v overificar realzacicn vy cumolimients gel plan de
AR L.

= Considorar o acopeion de un esldndar de segundad, que garsnlice la-
integridad v Bieneslar y minimice oy riesgas de Ln ascacente de transilo

BoValdad vy bacer sequimisnta 2l cumprimignto del programa do
mantasirienio greventive vy aorrectivo.

# Detgrmnaran |as accicnes de conlrol o auditoriaes visfes quea se corsidersn
perlinenies.

oPresentar l3s eampadas v oacciones de acompafamisnin 3 dagarrolar

duranle todao el afia,

Eslanlecer o3 cronogramas de 13s diversas aorividades a ojecutar y nard

sequimianta de las mismas.

# Elabarar los irformmez perodicos para la Gerencia. Misisterls ce Transports,

organisrmo de transito u olros inleresados, que den cuenta de |35 geciones

¥ oprogremas. adelanlacas v opor gecular, anglizando e ‘mpacio., oS-
oeneficio y aporle en i gepsranidn de habidos, comparamisntas oy
conductas favorablas 3 la sequridad vial dal pais,

Reslizar seguimients & o2 chiativos del PE2Y v su cumplimierdo

Realizar los indicadoms del PESY v realizsr su medicion

Comvocar v asislic 2 1as reuniones trirresirales o redkzadss par clacion ce

alguna e g miernbros del comité o cuands s& pressnie un svertc grave o

falal.

"Ql:l'

W W

B cormite sarg el enle encargaddo da dolnie la visior, oz abjoivos ¢ atcanaaes ool
Flan Estratégico de Seguridad Yial parz la amproga, sccrde 2on los minimes
eslzblecizos por la alondad corraspandiante.
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Acta de conformaclon del comité de sequridad vlal 2016 - 2018; H acla
He confarmacian def comite da seguridad vial s encusnira en ef (anexn £
donde se anctienfrain 08 infegranes que confornan el comisg, datgs de
cortacto ¥ funciones capociticas oo cana une daented dod aomite,

Folitica de seguridad wial;

Flallme Yip 5.A.5, cuarta cor una politica de segoeidad vial, la cual ze
ancvenira se encuantra pubhcada en las mstzlaciones de 13 compania y
firmmada por ol represcntanto legal y gorente administrative onoan (anoeo 39,

Informar al parsanal de la empresa: a3 polilica da geguridad wvial ze
shicllertra puldicada en laz aficicas princpales de Platico WVIP 54,5, asta
rerd dreglgaca on s induaecide, y oo pcunrdo al plan de crpecitacionas guo
g tiene esiaklecido en el PESY. Como svidercia =g anexz fotogrsiia
fAnexo 4,

Matine VI S.AS. s campromate informar y socializar a toda el personal
de 3 empress de A eastercia del PESY, sus lineamisnios, acclones g
mecAarismasd Jde madicion, asi samo la evalucidn de sus resultadas v los
planes de mejora a irplamartar,

Fara tol fin soc realizaran diforoctes copacilioiones,  divligacrongs
comumnicaciones de sus avances. Evidercia de capacitacion janexo 5).
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A, DIAGNOSTICO DEL PESY

Ll propgsitg de Plating VIP 5A.5 frenta ai PESY as jdertificar una seris di
situacionns da ficsgos que 5an cAassas RAsicns on o proceso oo oourmencia do s

actidentes d= lrarsito.

I 3 acciklontos d¢ rdasta Sorma Ghalui olFG overil, 500 S orjigen miuficausal ¥
por &llo &s ecesaria identificar oporbimamentae aquellos riesgns propios dea los
compaiamientos humanos, de los vehicolas v de la infraestruciura, que lienen &l
polancal de causdr scoidentas, [aciklando 2 geshion de s empresa 47 dafinic 8
areas Invalucradas

L4 elaboracion del diagnastics e esgo de | emoresa se realza can Dase &n:

1. Recoleccian da informacion ganoral dg la emaresa solicitada e al punko
7.2 de la rasougon 1565 da 2014, Por medic de eszta informagion se
andliza el conlgxio e i empresa, us funownes vy se tiena la nformscion
pEra und saraclerlacidn indceai.

£, Posteriormeamie se reshiza ur levantamiento de inforimactdn relacionada con

05 desplazaimisntos cue reaiiza e personal v 08 factorgs de nfesqo a ‘o8

qu &0 puede ostar expuesto. Para esto fin, s& uhliza ¢l ancxo 6 choucsta

do gplcacian cumplienco con lo establecido en lo resofucion 15685,

FPasa seguide sa realiza una consolidacian de |2 infarmacian con la coal se

realisy un anansis Ceoos resullados obtenlcos,

4, He deling una matie de eesge sagon B onrmasidn recoleclada
anaizaca,

[

Fara o procoso diaggrosticn - s tigne on cyenta matriz do pocidondes,
debido a cue en -3 empresa no 52 han gresenlado accidentes lsborales de
transito.

A continuacdn 58 describe cads ung de oS ounta: conempladas en el
diggnastico
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1. Generalldades Da La Empresa

PLATING VIF SAS,
MIT: GON105371-1
Seciar: Pravado

Sector ccanamico: Transporte

~ SEDE PRINCIPAL

_ 'De;:;ar't;: menta o l-:‘-l_il.'l-::.li.l'la."l"l:-'lrm

[Cludad | Bogotd
Direcsion Collc 38 a Na 51-37 Oficing 206
Taléfone | BO04075 o
Nombre de [a &RL Surs - -

Actividades que realiza: Proslzoon de sorvicio piklico dg transports terrestre

aulomolor espacial.
chmprasa habililada para 1 presiacdn de Servicio Pubnco de reasporte Ezpacial
fla Pags|eros sedun sesolucdn 985 ded 20 de ybnl de 2004, Vor Anaxo 22,

Jervicios de la compania:
Flatino ¥IFP 3.A5 presls servicios de lransporte especial de pazajarns a amprasas
¥ pErscnas raturakes, en modalldad e servicics na bjos y coasionaios.

Ciudades e Operacion:

Flaino VI 545 cpera en todas las ciudades a nivel nacional, principsimenta an
la ciudad ce Begoia, depariamentcs de Tolma y meta.
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2. Caracterizacion - cuestionario de sittiaclon de Flatine VIP 5. A8,

Facha: 73 da ~Febrerc de 20016

Tamana de la empresa: 17 Trabajadores.

Cantidad de empleados;

_______meo CANTIDAD DE EMPLEADOS
Liractos E

1_ Contatistas 1

L CTotal | TTUTTYF T e

Clasificacion del parsonal =egin su rol dentro de |3 emnpresa

" ROL DENTRQ DE LA

:  CANTIDAT
EMPRESA ' )
Administrativo i A
Cparative 11
Tatsl 17
Relacidn con el Riesgo Vial
 RELACION CON EL RIESGO CANTIDAD
EN LA ViA o
_ =] i 17 |
r N ) T !
T Tal 7 :
Cesplazamiento an mizidn
CUANTOS REALIAN CANTIDAD
DESPLAFAMIENTOS EN ’
MISION .
Interma L
E xtemao 12
T Total 17




Tipocs de vehiculas utllizados an fos desplazamientas por misldn

O Total

. _TIPODE VEHIGULD CANTIDAD o
Iransporte [Publica 4
ahicolo BT .
Puiblic v particular i
fata o 2
17

Clasificacidn dal parsonal sagun su rol dentra de 15 via

ROL DENTRO DE LA WA ! CANTIDAD
Cardogiar 13
e
‘ Toial - 17 T

Clasificacion ded personal segan su rel dentre de la via casa-trabajo-casa

Tota

CLASIFICACION SEGUN ROL EN LA VIA CANTIDAD |
CASA-TRABAJO-CASA
Conduetor 1
PHEH]-‘.‘:rﬂ 1 e e ]
R 7 |




3. Levantamments de mfermaslén

Acorde al suno £.2 de |2 resolucidn 1065 de 2014, & realiza |la aplicacian del
diggnasticn e riesoo de irdnsilo a irebaadorss de Poalicg Y SA0S.

Coma sslraleciz pera 18 aplleaciar: g uhilizd dos mecznismos, uno poer medio ce
ancuesis eiafdnica v oro i media de a enfreda de la encussta en fisicn, En al
fanaun §) se enceentra el formala de la encuesta otilizada

4. Consalldasalén de la Infarmacisan

Postodior 2 aplicacidn de ko cncuestz, con la cual se sonsgoid una moestrs
repriesentalva de 17 personas, corespoendiente al 7%, 2 informacion de la
ancuasta sa ercuerira en al (anasa 1.

For modia de ngkda pase s5a salkza anahsis e o3 dalos [anown 3)

E. Ewaluacion de Platine YIF 5.A.5 ricego

Para la =imboracn de la matne de Flatmo VIFE 50805, se lens gn cuenla s
clasificackan <kl personal sequn &l rol en B empezsa, & Informaclon de
encuesta de lng rales en la via y [2 suterizacign ¢e 05 desplazamisntos [0S rolas
R Gue &8 peden realizsr por pada de la ampresa.

3e liene en cuenla oara cada ral los principales riesgos por habiios {Fiesgos A los
fue se sxpone el acler wal por s compotamlento en l3s vias) ¥ rresgos por
erturnag {riesgos generddos por causas edlemas al sctor vizl), los condroles que sa
lieren para disminuie s riescos, v la valaracidn ded misme,

Aocorde a la informaclidn recopllads se elabarz el panorania ce riesgos wiales que
L& encuenirs ec el Janexo 3},

0
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B. FLABORACION PESY

Luego de redildar e anallss de las caraciensticas ge Platlng VIP S A5, §&
definiersn 35 accianes a realizar an &l paroca 2016 - 20118 para mitigar cada uno
de s riesgos encontradas y aicanzar los objaibvos oropeesios en el PESWY,

Las socipres se descrber en los 5 olares estralégicos, y se acompafia de
objeta, responssble, grapa objetive. reslirso, pericdicidad y meta,

En gl tarewn 107 20 ancuentra gl dacumaonta.

C. IMPLEMENTACION PESY

En Matino vi' 5.A4.3, |z impementacion de :as acciones ge! PESY, 5 realiza un
cranograma, £n el sual se encuentran las fechas en las que se reslizara |a
e plermenlacdn, aoorde 2 la peradicidald dascnba anteriormesnta, =abe dacumenta

5 gnguenira s &l {anexe 111
En af {anexe 1" a) sq evidancia sl presupuesio para llevar a cabo as diferenles

actividados col #ELSY, de ksl manera cue =g d2 cumplimento a o esiablecido
dentro del Socumento.

D. SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION

El procesc para realizar 2 seguimicnto, la evaluacion oo a0 oficacia v
cumnplimiento del PESY za definer en los indicadores e resullado y aclividad, asi
como Auditorias o oreslizarse v la revision Cor gErencla Somo S8 mMUesia a
contingasion.
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1. Indicadercs de resultado

Son aquellos indicacores cue wan g permilir @l grado de compdmento de 1o
aobjedivos cus s& han marcade;

DESCRIPGION
Mumero de goecidenies

de trdnzite durants &l
frer e

Morneso de incentes ne
Transilo Suranto ol
poricdo

2.

" DEFINICION

Momers de
acrivenies de
transio
repartaclos.

Mumarn e

incidentas lransito

repHarladng

Indicadores de actividad

FUENTEDE |

Istadsticas de
accicentos do
trabajo

| Esizdislicas de
Incidentas ds
traba)m

| ' mFoRMAGION | META -

0 acciclantes

|~ MEDICION -

" PERIGDO DE

T Amastralie ne

..._—__-.. . .:
Trimesirzlmenle -

San anqueltos indicadares queo atreeen informacien soore el grado de ceonsecuoidn
de: las acciones que conlorrman = plan, alguncs ejemplos son:

_ DESCRIPCION

CCamplirmienlo de pian e

arsiar

Mctas do plan de accion

Courmgpliminrtea plan de
capaciacian

- DEFINICION .

MG miero e
gtivicades

.. FUENTE OE -

. OMETA

PERIODO BE -

| . MEDICION

e g
aclivicadas

redlizadas / Crmplimignto raglizadas ¢ Curnplimicntc
Totak de de plzn da Tota! da de rlan de
actividacoes accidn achividados HLCIn
planeadas * 100 piarezdas *
100
Mumere e Mamera de
metAs metis
cu.l'rrpildas 'I Metas da plan e piicas | Metas de plan
MOnero de . Noarmero de .
de Beeidn da geridn
mctos nelas
pleneadas * 100 plansacas -
100
Mumero de Cemplimiento Mirmera de Cumplimignto

achividades

P ejecuiadas )

plan d=
CHPECHH I

actividzdes

gjeclitades / J -

0

alan da
capaclacian

0Ee




,_.\_

Cnimers de
solividaces

plancadasz = 100

ndmera de

delividsdes

planeadas
*101]

rManteninmento
Frevartien vehilcdos

Agtividadas de
antearmiantos
preventivos
rezalizacos !
Tolad e
achividades
panificadas
para
martenimianlc
praveaativg * 100

Mantlemmienia
Preventha
el fealos

Actividades de
merlenimmenta
5 [iravantiviog
reglizados |
Total de
sotividadas
planificadas
o le]
rnantenimignto
prever bvo ©

tdantenimiento
IPreventive
werh e s

100

3. Audllorlas

Con el animo de hacer |l implemeniacicn =g realizara anuaimente una Audiioria
Extersa de acoerds a 13 resclecdn (231 de 2018, (anexs 12), por medio de ta
ARL en la cual 5o realicard seguimiesto al cumplimiests de lodas s sccionss y
Drocesds descritos gn ol PESY.

4, Revision e gerancia

Lina wez & afio e SGerente de Plating VIR 5.5.5, realizars i@ revisidn de os
indicacires v chjetivos del PRSEY, coma seguimients 2 18 consecucidn de ias
aclividados v 128 metas proguesas,

k. Informacion documantada

Toda la ntermaciaon dod PEbSY sard registrada en un docinesto, o cual esiard
deniro de? Sislema de Geslion, cada una de sus modificaciones sard registrada v
saqun |as necesldades dicho docdmenln séra revisads v sclualizado.




7. GUlA DE ACCIONES PARA EL DESARROLLO DEL PESY

A, COMPORTAMIENTO HUMANCG:
Plalire VIP 3.A.S, contrata como personal sclo conductores para prostar sonicios

A difererlas clienies.

1. Persfil de compatencias

Actualnente Piatino VWIF 583, cuenla con una inea de lrabajo correspondisnle 2
desplazamiesls cg perscnas.

Se manefa tn pedil de compotoncia secaun ol carga. Les oerfilns sc cocuentran en
gl fangxn 13, ¥ eslzn codificados por la empresa en el docomenite [GH] MR-01.

Para la contralacidn e sersongl dede tener un estado Gelimo de zalog,
conocirenta &~ narmas de transto v securidad vial, conocimionto do! vohicnlo 0
manejar, licancia de conduccidn lipo C1 o G2 segln el cargo, experiencia er
conducoian [waria o fizmpo solictzde seqdr el sargal El perscnal a cortradar no
dobo fonoer comporendos ni acoerios 8 ago,

2. Procedimiento de seleccion

La relaciar: labordl de los conduciores en Plalng VIP 5A5 20 realiza ce 1o
Siguierthe MAaneda:

Por cortralecides cCirecta con ol propigtanic del wehiculo especial, quien trze al
conclctor v sa reslizan las preebas para aprcbarlo, pero 2l cortrato es directs con
ol progictario. {Xada vez que el propedario cesas cambear el consuctar, debe
avizar a Flalinc VIE S A S para reslizar ledo b srocaso de selecon),

El procesa do seleceidn de persana ealizada po Plating VIP 5A.5, s& eheuentra
en el (Ansxa 14) Procadaonienta de gastidn humana

Segin el lipe de relacién lahoral con Pladinn VIP 545, sa realizars una parte del
precese. Para todos los conductores arteriormenic ncmbracos se soliciars
LTIt '
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Cocumentacion solicitada;

Hora de wida del conducier

Folocooia de la cédula ce cucadan(a

Folocopia da licendia de conduccidn wigeanils

Cantiicade da estudios, airgms, canactasionss ¥ seminanos (de golerdo 2
Paoja do vida)

Cerificaciones laborales que screditen la sxperiencda coma conductor [de
acuerds 3 hara de vids)

F Demas docomentas seghin solletud del cliante

WowW W

Y

"-1.'\.'

Esludlos e seguridad
= Aerdficaciin artecedenlas (pohcia, procucadoria ¥ eondralcrial la realizs el
coordingdar Sel condrano
¥ Verficacitn de estace en de licenaa y de comparendas en Bunt, Simit y
Secrelanrg de novilidad. o remize ol cocordinader del contrato

Fruebas realizadas
F o Exdgrmenss médicos noupaconales
» Praebd edrea vy practics

Procesos Internas
= Recistra e nducedn o rendocoldn HEED
F Lara ge racomeandacicn medica




d. Fruabas de ingreso

Para el ingresa del nersanal que realiza labores de conducoion y que & sncuenirs
contratado  por rmedic del propietanc,  dentro de Jos axamenses o medics
acuparcionales debe realizar: {anexo 15}

T CONDUCTOR 'MEM&MEEAI MONITORA

Ostcomuscular X X X
X X

o ...{]ptﬂmei.l‘[.{i__-
. |

Aldorrelria !

Psicosensomeiica

Pmicosocial

o omlo® W

" Cuaaro Homaties

Mrusba de Psicolecia

Pruana Tegrica

Sryeba Hraches |

wWooB M
f
™

Los exameres macicos =o roalizan en el siguiente jaberalano, en el aneso 18],
se encuenira ia hahilitacion del mismo y critero de exdmenes:
# Bogata: Preventsatud 50,5,

El :nfarme de peicologia serg avalado oo Un psicologo profesionarn, v su igonsidad
se wverifca con le larjels profesional espedica oor el Colegic Commbiznag de
Paicolegia. La prugba que se aplica a3 ol "Test do Wareqgqg”, con la finalidad do
describie el Yipo de parsenalidad Jel aspiranta.

Ze anexa la T ds fa porsona cun actualmente realiza esie procese. [Anexc 153).

L a prucha tedrica que so anhes pars &l ingrases $& ercuenlra en él (anaxe 17), |5
prieeba pracica achralmento se realea con Fesprial, (Anexe 170 se eclentra el i

cerlicada de habilitacion de ia enlidad ¢ hoja de vida de instructer,

Carla ung da los axamanes e reaiza con ura periodicidac anusl.
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4 Capaclacidn en seduridad viai

La cmpresa realizara anuaimeaents un programa de capacitacicn fenaionto A
lodalecar las corrpatancias v crear buencs habitas en matara ce zaauridad vial
en el personai gue sjerce &l rod de conduccidn con temas relscianados segln
resalucicn 585 de 2014,

> Eansibilizar 12 adopcion de buenas oraclicas en todos los aclares de |a via
(pealdn, corduclor, pasajera, motociclista,! » conductas responsables sn la
viz lante en el 2mbio boral comea en e eolldiang,

sapacitar a oz conductorns dae la smpresn oo temas onfocados f
normzlividod de I:ansila y transporte.

Faclores de riesogo de daesplaramisnts,

Sensibiizacidn on todos los rofes ce |3 sequndad wal. danto en of ambito
laboral como en o colidiang,

Crwrlgacicn FESY

lncluir dentre del programa accianas en caso de un incidente a accidants
de lransito.

N

LR

"'l'?

Lo

['Ara el persosal “conductor £e diotdaran 4 temaness enfecados en sagquricad v al
g ow largo del sfio, psra 2l personal que ealiza desplazamienta pers no esld
contratado comd conduetor & capaciard &0 1 amatices ssgin el medio de
rarapare Llilizaca ¥ para & parsonal Que ne realize despriazamiarta an mision s
~oalirara capagitacion 1wz al ano.

lodas |25 capacitzoores seran svaluadas v aprebedas con una czlificacdr del
B80% miremo. Las capactacioney leredrin rnodalidades presenciales v wirluales,
astarar. enfooadas segon & lpo g wehicurmn corducido wo el rol en k8 wia en 2
gue =& desplace gl personal.

Las diferentes rapacitacionas en zegurioad wwal, deben sor cerificados nor
perecnal igonco, porsonas nalurales o jurdicas legaimgnie  congtitidas,
dodicadas a la tormacion ‘8cnica y cuyo objewo social esté relacionade con
ejecucin de programas cacacladian vy segurdad vial, avaiadas per la Gerencia.

En el (ansxn 18 =2 enclentra el pfan Se capacitacidon para e ana 2016

0
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g, Control e documentacldn de eonduciores

Plating WIP 5A S, como aeguimients al sersenal conductor, documanta v registra
los dates kasions de los concuctores, realizzdo ef eapective conltaol y secumianta
Ao ing dacumentos ce ley requeridos v las acciones ojecutadas ¢ definidas en el
PESY.

# | es delas recpilados son:

Mombre v apellido

Mumero de iderdificaciin

Edad

Sapa de rabegn Al que pertenece

Tipwy de cortrato

Fecha de axpedicide d 13 licenans

lnscripoion an el Fumt

Tipo de ticenca de candlocian

Fecha de expiracior do iz liconcis ce senductién
Tipa de vahicula que conduce

Reporlo de cormparendos e higtorics da les mismos
Controd de ingreso de canduciones con acuerda de pago
Fechs de eXamenss Macinng

W

LS B A

'1:.' 'tl'

OW w

\-.'

La irforinacicn basica rogisirads se encuenira en el [anexn 1), donde =ze
gwitlencia ia imformacion recopilada.

La verificacion de licencias de conducion cr bascs de datos ¢e Runt, 52 realiza
de forma mensudl v 25td a carga dal Coordinedar de Tropspories, Carld wee quea
igresd o se relira un conductor se reahzara 'a respectiva seladizacicn del

pregrama.

Ef reqisire oo accidentes de les conduclores en el cwral 58 presenta2n -esionas g
arddminisira con la base de recorte de accidentes de la ARL SURA, al ragiatr ce
ins accdentes de tranmto m lesidn s& amacena an la base de datee s cunl exs
alirrentada por el Cocrdingdor de Transportes,

M la fecha Plating VIP $.A.5, no ha presentaca ningon tipe de acadente en la via,
par lante la sase de repoda S8 Accidardes ro 52 8 manejzdo.
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Par medlo del programa Ge capdcilaeion se tiens el confrol do las copacitacionos
& las nuales han asistdo los condectores ea & pragrama se encuendra ef
saquimestd dg asiskencia de las diflzrentes actividades gue 52 han reaksado hasls
Ia fecha on o sequridad vial; ver (ancxe 18 haja 31

Flama VP SAS, cuenla con una lsta de chegueo en donda conbrola |a
dacumentacidn de fos conductores (Anaxe 12y {anexo 194,

&. Reporte de comparendos

Fiatina WP 2.A.5 no racibe persaoral coo comparandnsg o Con acierds da Haae,;
en cado caso do encorirar que un conductor ticna comoarendos et Soordinador
de Transportes es e encargedo de hacer la revisidn a traves ce la base de datos
dal Fimic y Secretarna de Movilidad: se ervia cna nolificacién salcitancds que
rgafica al respectiva paga, si a los 30 Clas caiendano este compsrarcc ne ha sido
Figado la porsnna oF retirada de |2 empnesa,

Fletmo YIP 3.8.5 gualmenls tiepe elaborade und oase de daios por &ioao
pressentan Contparendos fardea 2.

Flating Y|P 54,5 cuena con un pretoeola de contol de comparendos en dunde el
Coordinzdor de 1ransporta, realizan el control basa 2 paso para ¢ resoectivo
conlrol de multas de los concuctores y las acciones que |2 cmpross debe ‘omar
cuando sa incumple &l protocola (ansdo 20 ).

7. Politicas Do Regulacién Do La Emprasa
A. POLITICA DE CONTROL DE ALCOHOL ¥ DROGAS

La palilica pravantiva de alcohalisma, tahaguisma y drogadiccidn se encusntra 2
el fancxc 21) (GE! PL - 03

El protocale pars dar cmplimiente a i3 ooithea oe no alcohol. drogas y fumadocns
oo [HEEDQ PR-12 [Anexa 214,

Ea anlicaciin e lag proebas se cealiza coma minemo ang wes 3l mes. En el (aroxo
210 se encuenira el Tormato para la readizacidn de prusbas de alcohotimetrs,
(anexa 21y canificacn de yveriicacion v foja da vicka el alcahalimetro.
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B. REGULAGION DE HORAS DE CONMDUCCHSN ¥ DESCANSO

Dlating YII* SAS comprormetlda con la inlegridad fisica de los conduciores y
LEniendo en cusnta gue & la hora de conducir s fatiga es un verdadero peligre
tante para o8 condustares o para les demas aclores Je |z wia, Bs rorma cue
los condlurtores propios o conlraiislas raeonazoan 0s selomas e la [Elge
acllen astablecienda Nempos de reposo v de descanso para pravenic fa atioa vy
la sjecucion de pausas aclivas, pard reanucdr su acsividad disria o8 concucoion.

Mingun condcior puede sobre pasar |25 5 Poras de trabaj continudas o 2 horas
mas sicmpra y feando s0an autonzacas por al coordinadar de confrato, & seracio
e ronsporle deberd progromar de lad mancra gue se garantics o adocusdc
descarso del carductor.

ios condictores deben reatzar pausas actives de 15 minume cada 3 horas e
Sonauccien segurda.

Frocedimiento

Corrg fsaguirmianta de la politica s verlicarsn las horas de turmo reakzadas. Asi
Mismo 52 fanla cort el proceso de pausas achivas dentro del programa de riecga
paicosacial v Biamacanico.

[tatino W 5.A.5, realizd 2 sohcitad of din 23 co Mayo 0o 2016 con la ARL Sura
pdrd el proceso ce odgarmir 3 resolucidn; Ern ool (aroxo 23 sg ovidongia e
certificado de radicasdn de froras ezlras.

cn ool tanexdn 218} 56 ancuentea [a plandla de planeaciin de turnos ef oual 2
Eragramado por medio del reporte d8 preslacion 48 servicns de fransporte
formatn de Plaling WIF 545 o la plarala que sea asignada por el clienle; e
conirol B realfza o Coordinadar de Transpores para 'a verifoacion de 1as horas
lrabajadas semaralmenie.

T POLITICA DE REGULACION DE LA VEEOQCIDAD

Flatine VI= 5.AS consiente gee unz de las cacsas principales da los accidentes
de lransite ex por 2 e2xceso de velocidad, lodo conducter propto 9 contratista debe
resoalar 13 normallvidad actual v curmplie con s limiles de veloedod eastablecidoss,
cor Al finde mirmizar s irdices de gocidetalidad por esta cauza. Los limiles de
yalogidac estabiecides de gcuarde o la normativicad vicer e son:

0
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: . " B I T e Limite maximo de
: T SR i vefecidad™
Wios uroenos pavimentacas B0k N
Vias naciorales y depadameantzles pavimertadas C80gmdn
Wizgs esoolares 2onas ales o ntorsnociones viaes | S0kmdh
Rutas internas {parcueaderos, sedes adminastatbas, 10kmeh
. sadas operalivas, ale}

Procadimienta:
Aclualments &l 75% de las wehiculos de Irznsporle especial cuenta con dispositiva

&P%, ol Coordinador oo Ironsportes rsaliza el sequirnlsnte de los [Imiss de
werasidad de scuerco ai informe enviade por gl proveador [Aneas 72,

Esle seruimieria se hace diariamerte £ cual & Coordinador de Transpartes
nfarma las vehiculos gue oxcodan velocidad; 2demas 2a encargs de reabzar él
lamaco do atencion al conductor que no campla con log imikes maamos o
velocrdad.

Para =] afo 2017 tados los wehiculos gue presten senvicoo pard Flaono WP 5405,
dehien centar con este dispositivo

[ USO DEL CINTURON DE SEGURIDAD

El wscx tdel cinturdn de saouritdland es de _&n odligatario para corduciores propics o
crntratislas, adanas de exigir a los pasajeros su uso el vehiculo no pocra ponerss
an marcha hasta quo los pasojoros aciten |8 instroeceidn; signeos gsly by re|on
‘orira do provoen T acoicdentes de transilo gue generan danos a 1a irdegnaad fisica,

fFar ende Platicre VIP 3.8.5 pramueve 2 U5 del cinturdn oo sequrkdad de acunrdo
a lo eslipulads en el CNT art. 87,

Froceso de Implementacion.

Mecanizing de control; Como medida e condral los conductoras deban smicitar €|
wse dal cirlurdn por packe Ca oS pasajeins.

Se realiza zeguimisato sl cumplimiente por pane de los condectores por medio de
reyisadrn e comparendcs, Quejas daedns umlﬁriqs ) persanal de la empresa.

0
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En el {(anexn 23] 58 endcenira @ campana pars premaver @l usn dal cinfurdn de
sagUricac tantn do conductores coma pasajeros Mo abraces A oo mucte mejor
abrdchais fa vida™.

E. NO LSO DE EQUIFOS DE COMUNICACIONES MOVILES

E: Plalino VIP 5.A5, asia probubida e usa de equipns de camenicacian mientras
se estd conducierda, alir cuando s wWrhicUcs cuchton con Couipns mangs
libres, Bn cAgn de =ar necesarin & conductor debara detener la marcha y parquesr
on forma sogura antes de astnolecer o comunicd sidn.

Frocesao de implementacion;

Meczrismo de control: Coma mecida de conirol s5& resliza seguimiento 2l
cumollmenta por pare de ios condugiores 2 1Iravas fe ravisicn de comparandas,
auas de o usearios o peracnal do 1n cmpresa.

Lag sancignes por ol incompfmaenta g 8 oegiamentacien esia desoernla en o g
raglamenta internc de aba,o

f. Elemenios de proteccion

Fl usa e efemantcs da prodeccion an las coeraciones son de cumplimiendo
obliggtaria, sin embarac ‘os rrabaiaccres que condueen para Platine ViR 3A S, no
sooexige sy usc, ya cud los contratos en el momenlo se realizun exclusivamenle
con perscnsl adrirasira b,

Log dricos EPP axigidos son 108 del contrato oon 2l clierte, 2 par |25 dermas
wheiores realizedas por oS confustioras

Pars Ins wehiculos se axigird gue tengsn el equipo de carrelera y el soliouimn segia
la normatividad vigonke Loy TS0 dob 2002, equipo g carretera y el hpo ce vehiczlo,
nd g2 espediica & conlintacidn,

Vehlsuld de serviclo especal: NMingun vehioa podrd transilar por las vins cel
lesionn nacional sin porar el siguienta eqQuipg de carretera coma minimo;




S om o s

e

. LIn gatn con capacidad para elevar el motar

Lina cruceta

Dos sefizles de carreters en dormz de mangulo, en material eflectva y
provistas de scporte para ser colotadas en forma verdical o lamparas de
sefiul de-us amarlila o de Jastalla,

Un botiguir de pameanas adxilios

Un extintor

Nos facos pacs hlaquaar el wehiculo

Zaja de herramientas odsica debe fencr minimo: alicales, destomilladoros,
faves de sxpersion v ilaves Flas.

Llsgrda Je repuasto

Lirlermng
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E. VEHICLILOS SEGUROS

Actialments Platina VIF S3AE, no cuenta con vehiculcs propias, per lo cual la
conlrolaciar de los vehlouios se hace por Cantratacion de sehicolos direcio con gl
propietsrio.

Fara los vehicalos de hanspora aspectal la adac maxima es da 20 anos ¢ 15 para
pscolares, tocos los vehicuios doeben enconlrarse can cocomentacion al dla vy an
buen eslzdo.

Lo clecuementas que se osclicilan para &l ‘noresin de wehicedns de pasaeros se
mangja en gl ‘armato [P KE-0& [angxc 24},

1. Mantenimiento de los vehiculos

El manienimianis de lcs vehiculos tanta preveniivo como corraslivo st a cango
dal propielaria del mismeo.

Para .as% wvahiculos de fransporle especial Plaling VIF 545 realiza o=
SEgUIENLOS:

Togo concductor o propietaro dekbs enregar & Plating VIP 5485, los soportes de
mantemnienlo y reparacionss galizadas &n 21 ies de [0 yehiculos, Bstos
docurmenios son archivados en fa carpetd Jo NSpoesones preperacionalizs v
manianimieniaos correcives, ‘a2 cual as mangiaca por o Cacrdinador  de
Iransporte. Esta intommacion ae irgeesa an el progrema v plan de mantenimiento
farews 28) v sc analizara con basc on o plan de mantenimionio Yo los vehlovios
que se encuenlra incoide deniro el mrissno archive del programa de
manterimienio. En casc de gue alguno de los mantermmientss pertinenies no 523
red hizado se solicilars su resfizacian y el soporte ded misma.

Ge emgird 1a certizaciin de ka revisioe peeveniva Simensual [anexe 25 a), ka cual
dabe ser entregads 2l Coordinaccr da Trangpore, quien s el gncargads da
rranlenar el g chive e os doci-menias de los vebicules vigemias,
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Esta certificacion deba ser expadida par una Sonatoca autorizada por al mingsteno
de transporle. En el caso gue este certilicado no sea entregaco 2l veaiculn sarg

relrado de la operacide.

2. Hoja de vida de vehicwios — documentacion del plan de mantenimiento

Platino VIP A5, cucala con una carpeta con la haja oo vida de cada unc de los
vehiclios gue prestan servicios pare la compafia. Esla carpeta conliere los
sigulertes daios;

Fara Transparka Espasial

variela de propiedad

Tarjeis de opsraciones

Seqaura obllgaloria

Revigion [Echico-mecanica

Especificaciones téonicas del wehiculo

haia do wida del corductor

Fotoecopia de la cecula ce ciucadania del conductor v al propiatario
Folocoma ae ta gencia de conduseidn ded conducior v et nronictzrio
Cmiral S w0s @Amenaes medicos

L U P A B G A O

L

El Coordinacor de Transpotes &g o esponsablde de 3 adeidelstracian de oy
carpetas y vorficar qee coniengzn dos oz documantos reuaridos de zouerda al
fanexo 24 Yer (anexo 263 carpeta hoja de wida de transoone,

3. Ianeldad

Flating WP 5.8.5, garantza gue 3 imiglamrantacian del plan de manlenimiento sea
realizada oor persanal idonco, utilizasda fa toonalogia acdecuaca ¥ Juiades por los
pralocolos v recomendaciones del (shncanle del vohioula,

Las eedificados wo soporles de rranlzoimientos o revisionres  preveniyas
bimenscaies deben ser expedidos por WEleres certihcads: por el minsteric oe
transpene, [sta qeedara expeso en el anexo de FSEQ v Vial oo los propietarios
vy congueiares de 195 vehicuios, Ver [anaxo 27).
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Plat ne YWIF 5.A5, cuenlzs con un convenio cos un cenlro mecinico oary realizar
los manienimientcs correchivos 4 oz vebliculos, para lEngr an cuenta esia apcdn
para rediizar gl marlenimiento sespective (Anexo 27 a)

4, Procedimrents de inspeccion diaria y pregpsracional

loco conduclor Gue presle servldoes para Plating VIF 3A5 debe reaizar
NEpEncion peecperacional al veaculo que conduzca dAariaments.,

2ara los vehicylogs de wangperte aspecial Pating VIP 5.4 5 mangia of farmailo do
inspection preaperacienal, ver [anéxo 28], Los formates de mepeciion debean ser
anlrecados mensuglments. Adicionalmante se coenta oot un srocedimlsnte ds
mspeccion preoperacordl, nue liena coma agpelo describer as funcionas
resprnsepiicades para Gilbgenciar ¢ fommato de ingpaccian v oz Hempos da
enlrena asiablacidos gue lienen s conduciores con la compania {anexc 28 a).

O igual forma, e Coordinador de lransporie resizara und inspecsidn sermeslral o
yEpicule - conductor [anexo 297 con el tin de wverificar que s2 esign diiigenaando
35 specciones ore operaciorales cocectameanie, estas inspecciones se realirar
de lorma aleatora,

S 5o prasenian mallazcos en la inspecciin semestral 2o solicitzra la correceion
mmediata con ¢l fin de que ol vehicsla guode en dptimas condicianes.

5. Control de  documentacidn y registro de  l9s  vehicalos ¥ S0
manionimicnio

En Platino VIF 2 A5, el Ceordinador de Treesporlss margjda una base de dalos,
l5 cuxl cuents con la sgulsnle nformacein salicdada seaun la resalucicn 1266 v
se agcfurda en el (znexo 19 ¢ 19™),

El resparszatle del vohiculo debe enlrogar los grmeros digs de cads mes. s
Cooroinadar de lronsportez los documentas con venc:mienlos proxmaos, El
Coardinador de ranspore: 4 nas tardar &l 15 dehe aclualizar la base de dates v
las carpetas con os documenrtos v real@zar un cansolidado de los dacumentas
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vancrlng v de las qua alin na &8 han efiragado sopoies, e medin de
comunicacion escia se solicta zl responsable del veniculo los dacmenlos,

En cazo de gque el canductar no entregue los docomoenios y que ya se cncuenircn
vensdos, &l vehiceld serd datenlco v estiraca de la opesackn. (Mingan wehicaio
pOard estar en fa gperscior con dacumenios vencidasi,

8. Rcporte de incidentes v accidentes de las vehiculos

Fespecto 5 o5 reporte de ircicentes ¥ accidentes FPlaino WIP 545, cuenta cor
uni prccadinicnto, donde oxalica e moceso gl 52 dehs redlicgr cuando se
orazenta un accidenla o incidente da ransite (anexo 30).

Todas los conduciares gue mesenlan un meidente de frarsilo debe reportar el
hcidents antes e 24 horas (anaxa 300 a), oxplcandn delallacamenle ios
acontecimianios del incidenle, imporanta & areso de fotos con gl On ogque el
Coordinsdecr de  Trassporde rezslice '8 ire~encicn necesara  ngia dar
cumplimiento & los sgoisilos def clienle,

Cranda st presente ur accidanle do franzity el condusctar o los tesligos goe se
encuerntran on et momenlo deber comunicarse con ¢ Cocriinadcr e Transpore
B informar & suceso y este o remite al Coordinador A5, dzndo cumalimicnto a
s pechsites de la legislacion solombiana de acuerde 3 la Rssalucion 1401 del
2007

El Scardinador HSEQ, reslizara a3 investigncicin aci acgilora con los planes de
accion y ejeculzra 13 leccidn aprendida dardo cierre a la investigacidn con
seporles de les seoiunss v correcoiones de accidents.

. Infrasstructura segura

1. Rutas internas

Es rosponanlilidad oo la Gooencie eslablecor 05 nesnos siales presestss an las
rutas internas, sin embargo en Plaling WIP 5.A4.2 no cuenlz an Bogota cor wvias
inlernas, parqueaderns o pasns peaanaies, rEzoe Dol o ocual e se realiza
inspectanes O wenficacion dol oslodo oo l2s mismas. Por g msima razan no =a
hene poitica se sefalizacion de vias iniernas v demarcacisn.
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2. Rutaz exfarnas

Flatne WP SA5 Frecte 3 las nalas exterras ouenfa ooe desplaszamieslos

warahies (no nitinsrios ), sesplazamlentas onssionsales,

A&, POLITICA DE ADMINISTRACION DE RUTAS

En su compromizo vy responaskciiidad cen la sequridad wal Plating WP 8.A.5,
reqlamenta los desplazamientos realizados por el personal los cunles debon

curreplr con a5 siguientas caracterislicas;

Condiclonesy -
O elementds det
vehiculo para wiajes a

dreas remotas

,__ e e
_ Antes de iniciar los
desplazamientos

-Planificacion de viafe

. CARACTERISTICAS

Todo wehicue utilizaco para e desplazarieno de

oiraanal debe contae coma numime san os Eouipos
g orevencion y sequnded contonidos an ol Articulo
20 de la Lev 7TED de 20072 As mismo 32 debe
raglizar la nspescian de las condiciones el vehiculo
Frevia A o realizacidn aelviaje v coslauien deficiensia
s dobe reportar inmediglamento y comagic anias dal
vidja. Mascar la presmin del aseumadticn en la Banta |

i, Llewyr ropa o repuesto parn enfrentar las |

condivionss amhientalss. Siempre se debe levar un
amplic  suminsao 28 agua potakls v almento

- Dilependiendo del ambanta v longitud de: wizz (Bl
- sumiristre da agua debe ser por 1o menos 2 galonas

por dia oor pacssonal. Eqeipo de camuonicasiane

Radia, [olofane saiwclital o collar deden tamibean

eslar disoonibies.

Las POrSMnas  en roalizan dcsplazhmiEnIﬂ Lm0

conduczarzs ya sea fg yohloulos progios o tercems
deben rcabzar s inspecoion  prea-aperacional el
vehiculo, 50 son conduciores deben avisar si existo
una ialz, si s vehicule =5 persona” debe ir a realizar
gl manlznirena cosestre del hellazgo.

. Antes de rozlizar un desplazamianta, sa debe
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: Planificaclén de
" -haratia

Cowerificar 'a cuta a realizar Sioel desplazamiento o
; realiza coma pasajerc de sendicy pdblico contemalar

cusies son los paraderns, hararios de boses, y
transpcrie mas sequre. Si cs condusgiar werificar las
condiciones de '3 mta a eleqgir, pars esta actividad
puade  Ullizar herramieslas como waze, gocgle

mapa, mavil, antre afras,

' Tenga en cuenta al planificar su desplazamienta los
- horzrios en oz cuales va a readizanos, S8gUn Aarane |

labora.  liempa  promedio de desolazamiantos,
conchoines imperynlss gquo poocden afgotar gole
tharmps COImg FENCOMNES, accidenies.
manifestagiones, Condicziones amplentales,  enlbea

awos. Tener Sempo prudente pacg ealizsr e

gospiozamicrle disminaye frclores de riesga oor
aran o praside.

Condicionas
ambiantales

l——

Fatlga

Normatividad

Laz condiciones del ambionte pueT:!En gencrar

vasdLiones es liempos y desplzzarientas, tenga en
cusnta s facmres de riesgs que peeden conlewvar y
molifigue  sus Comportantentos  ssoon eslas

condicianes, For gemplo en avia disminuya 13

veloeidsd.

Tenga en cuventa la normatvidad nacional vigente v
ng catandaras oo desplazamento de la empresa al

roalizar sus Joselezamientas, (Anaeo 31),

Todo carsonal dede avilar conducir bajo condiciones

de faliga y saguir las siguientes regias como medicy

- minima g& precaucidn: Caca 3 toras de conduccion,
el conductar dabe paras y lomar un corta rlescarso

antes or ooniinuar. Abstonersn do conduclr desplués
e sesiones de trabajo cortinug mavores & 70 horas.

| Abstenerse de conducr auando ae sionta ohferia o

halo iredicanienlos gque puedan aliorar su capacidad
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~|de  rescoicn. Abslanerse  de Rt _hagnf
T eondiciones  de preskin emocional que  puedar
s dferctar [a alencien o lemoos de reaccion.

Platne VIP 5.A S, denlro del reglaments inderro de frabajo, define les horaries da
entrada v salida v jornacdas oe rabajo, & cual es divuelgado A tedo & persanal oor
media e g inchuccion oore-ledocadn lande &l persoral aominestralivo coma
opprative y gontraiizlas (Ancxg 3210,

8. DESPLAZAMIENTOS RUTIMNARIGS: :
Friogl caso de los sesplysarrigetos rutingros Pleliro VIP £A5 no realiza osie tipg

da desplazamignios, sin emicargo an g memento Jue Fays un contrato de esie Lipo
=& glaborard inmediatameant2 un anaiisis de rutas seqon o requeride,

C. DESPLALANIENTOS VARIABLES
Fara cumplir ctra clasa de aciividades Platinng WP 545 presta of senacio de

desplazamienio en rutss no fjzs o vanablos, on donda Ios menrdidas cambian a
glane, para -0 cusl propone ung goibea de administracidn de ntas ¢ establece e
gstandares de desplszaments  los  cuales descrben los  lineamientos v
refllamentacian dadz par Flzona WVIP 504 5. acorde 3 15 rormalividad wigoente, que
dobe cumplic el personal de la empresa al realizar desplazamientcs. estos
estancares contemolan los ries wales de pasajero. peakdn. conduclor v se
grouenirsn an ol A 300

3. Apayo tecnoldagico
Bl 5% e log wehloulos gue pesian al servico de transporle eospacial de

pasajeras cucntan con dispostn de GPGS, el coal lo cantrala la misma ampress.
Fara el afio 2017 tedaos s vehiculas que presien sarvicia delen cantar con esle
discosilivio.
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4. Polltica de socializacion y actuallzacidn de informacion
Flatira VIP .45, cehe sstablecer <cormo mecdrismos de sociafizagian
informackin crevenliva para ode el personal gue haga pare de la oceracion, la
divulgacior de las lincamienios pars la realizacdr de despiaram:antos por medic
de capacitadiones ¥ la socializacion dal PESY, coma se mueslra en la evidencia
de |9 capackacion Janaxo &)

O Atencién & Victimas

Sating WP SAS, cuenls comoon protoeola Se oalencidn o victimas on caso de
accidentas de Iransite {Arexo 333, en &l cuzal describe fas siqulenles sluaoanoes:

1. Cadona da accion en casd de accidents con harida
2. Cadorg da accicn el caso de accidenta sir hermio
4. Protacolas de e hacer en diversas situaciones

Alencidn integral del accidente do transito

#* Martenga la calma, pienae y crotaja el silio del suaesao,

Foapzgue el gnotor vy demds equipos  electricos  gue  sa ancleninan
flIcInranco

# Alerte y proteja el silio con sefahizacdn de sequrldad

» Repore el accidents da inmediato al coondnachor de ransporte detallando
can precision iocee los hechos, Busgue ayuda en las instituciones de apoys
cersaras (polcia, gjéreite, nomboras, dofensa civil enire ofras),

# Comunicarse con la ambularcia si exisle lesionodo

A oF se genart chogque oblengs informacdn necesara el {os) cires (&)
cohductar (as) yovaniculo (5]

~ Paricpantes, obtenga noimbres v dirgcoiones de los vericulos,

# Unicaments sumiristran informacion de los heshos a la polici=, no de mas
irfarmaciin que la necesana

# Mo duine, no prerds fesforos o aigon obe elemants que proderca fueno

& Mo haga uso de las senales de emergencia del equina de carreterz v kit rle
darrarmes,

iti




Que no debe hater cuando 5e proscnta un accidenta:

Trasladar 2n atra vehicols a los lesionanns
Dhar de camer o seber a los herleos

'tl'

¥

F Dajar que ia viclima 38 Musysg mucha

¥ Admicistrar medicamantos

= Gullarle el casco & un ciclista o nuotociclista

= Inlenlar requla el bransito

& Fumar carce al accicenlz

2 Dajar 5al0s a las eslonadns,

d. Reparte de accidenle con haridos y base do admiriglracion de dates
5. Reporte e accidanie sn heridos v base de administracion de dalos
6. Invesligacidn ce los accidenles con haridas

7. Lecciones sprandicdas

&, Dircctorio talefanico,
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ASUNTO RABICADC Z010EAE0C1 WOZ RELACIHDNADD CON EL FLAM ESTHATEGICC DE
aLGEURILSS WAl

SN atancitn A cadizada del asurto, yoon o 0 de atende: su peticien, sobre:
- Ordigatoriedad de presentar 2l PESY

- Prorroga del maze para la prasentacidn Inicsl del plan
. Prorona para |s entrega de las ajustas al Plan par no haber aprobada 2 calificacitn minima.

- Eplads del PESY, canificacion v aprobacicn
- Rerntidicaciin da gura of plae s ancuenia &n evaluacitn

Me parruta car razpyesta 2n los sguientas Wimincs:

FI Decrzde 1078 da 2015 e s ariede 2.2 731, sefala cue los Planes astraldagicos
de Zeguridud Vial debon zer adopiados par las enlidadas, organfzaciones o empresas
guc para cumodlt =ys fines misionales o ar el desarrode de sps aclividades posean.
fabimuen, aneamolen,  comercializan, comtraren, o admimstren flotas de vehiculos
sibrmoteres ¢ no avtomolores supeiiores & tles {10y cnidades, o concaten o
ad rmistren perdcnal de conducloras, tantn del sector poklics como arvac.

Bl plas0 nary ta prasantacein inicizl de kg glancs venod s establecid oor Daciata
Presidercial 1310 del 10 de aposlo de 2006, que 98 encuantrs compilado en e
Oeoreto Gnico Seclorial 1979 de 2045, Blohe lazn vencia el dllime dis hahii del mes
dee Diciembee de 201G, B migmo Decratc an =0 artiouln 2,3 2.3 2 sefala que las
gmnpresas pueden Implemantar sus plangs de manocrd preventiva hasta g sean
evaluadus y aprobados par la entidad correapondiente,

La Superimendancia desarrol's ur proyecta a finales del afe 2017, sara rewvisar |as
slanes que se halvan entragade hasla e arp 2007 [durante ks afos 2015, 2005 ¢
2017 v e aterdieron en older. ge legsda, a0n se ests reglizande la remizidn de ia
calificacdn. 3r BU plan ya s& éncuentra revisacc, préximamente e odegard la
coriesponalerde comunicacien i sn plan ao ha gide revisade uaa vez g2 oienie con &l
recirai BFUMano necesand 32 procedara a o cerespondianta avahiacion y remisicn de
12 calificacian.

Se resalta que s lz calificacion renibida es irferior af minimo reguerido, e decir infenar g 3
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Bl oagmildl =iy

7.5, 90 s inmiand ningun tipo da rvestigacidn loda vee que ro exncle sancinr oor |8 fallg de
aprobacidn

L of mas da disiembre de 2017, sa camunict a 'Be empresas que el gISze pard ramiir
meavdmente gl plon era do 0 diss, ello debice 3 qure hasta o mes de Cidiermbra
confabamos con los orofestondles para realizar o eealuacion nuevarzenie, sin qua ailo
Bignifque gue &l glazo eslablecide gor las normas reglemenraias e humese
modifleade. Por glle respeclo dz la peticidn para la ampliacion del piazo z2 aviers
iue pleaen allagar el plan nggvamanle sio resiriceicnes,

8l usled ramibg nuevamente el plan o fo semdid par primera vez v e higo en dsico, medianta al
prasentr 85D, 32 1B hacs [ devalucion del decumerts para guo sos ramilida UMICAMEMNTE.
al corren {5k pawra Soilitar e evaluacidn daf plan)

pesu e e nrelacie HEBLD AT AhEEore, gy oo

La revisdn de s planers 4 reanudard coande Ju enidad cuenbe con las meoureos
nurrLAaros nasasarios.

La Supetinierdancia e Pueras ¥ Traneparis. ko invita a segeir adelantands l2e sctvidarles
hacesarlas que garapticen fas acgionss plantesdas on su Plan de Seguridad Vel agn si el
niEma ne cyerta cor el AVAL, de conformidad oon [0 osefalada on la carte sLpaniar def
piERente coadyuvan al propasite det Eslado Colembtdano de disminulr reteses v lesionades on
aczidenies de transito.
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SUIPER INTEMNOENCLA [IF PUERTOS ¥ TRANSPORTE
Gageeld O.C.

REF: SOLICITUR INFERMASIEON DE CALIFICACION RADICADO PLAN ESTRATES|CC) DL SEU LRIDAD
WIAL N 2046-560-045884-2 ¥ ACTUALIZACLIN LE ATDS DR Lt EMPRERM.

. L N : . pIEEE
Par nedio de la presenbe salisitirmng & 13 SODer Meodenciz dr Partos v Transporte. la rexp

man |3 cablicacien del raclcadn eo 2016-550-0ACHE0-2 du o onopresa PLATENMZY VIR §.4.5
ident/ficada ran AT 360105 371-1, de la anzregs ded Plan Estratéglcn de segurdad vial.

Por ebra parle NS PAFMEETES erviar 21 RUT 48 (A empresd 2 Anforomir os dalos dotua I du PLATIRO

IS4 5, para su actoalizacidn:

HORMBRE RAZON SOCIAL PLATING VIF 54,3
DIRECCION: €1 126 A 53 A 4]

TCLEFONC: 452 4538
CORRED ELECT RONICO: plating infeymacion@e mall.cam; palne. el argg@gmail, com

Curdlaimente,

\uuﬂh Qmjﬁwﬂj

RAFAEL EDUARDO VARGAS
Raprazsaantante Lagal,

0
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ASUNTO: PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL EMPRESA TRANSPORTES
GALAXIA 5 A,

Por medio de ia presente hacemos entrega del documento Plan Estratégico de Seguridad
Wial (PESV) de la empresa TRANSPORTES GALAXIA 5.A., con sus respaclivos anexos,
dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 2851 de 2013 y Resolucitn 1565 de

2014,

Nota: Se entrega documento impreso v C.0 con documentos en medic magneticos y
angxos

Agradecemos su colaboracién y atenclon prastada.

—le s TRANSPORTES GRALAXIAS.A. i a00.210.669.1
et Bl et d BOGOTA: (o, 67 Mo, 19F-09 Piso € - PAX: 4440415 - Frer 9410893
e Y b ) 53 FCATATIVI €. Too, sur Mo 19-33 - Tal: 8723834
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2.4.2. CRONOGRAMA DE FORMACION EN SEGURIDAD VIAL

2.4.3. RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE CAPACITACIONES

2.4.4. TEMASDE CAPACITACION

245. TEMAS DE SENSIBILIZACION EN LOS DIFERENTES ROLES DEL
FACTOR HUMANO

2.4.6. TEMASDE COMO ACTUAR FRENTE A ACCIDENTESDE TRANSITO

24.7. INCLUSION DE TEMAS DE BASADOS EN EL DIAGNOSTICO
REALIZADO A LA EMPRESA

2.4.8. INTENSIDAD HORARIA

2.4.9. INCORPORACIONES DE TEMAS ACORDES CON LOS TIPOS DE
VEHICULOS QUE OPERA LA ORGANIZACION

2.4.10.INCLUSION DE TEMAS PARA CONDUCTORES NUEVOS COMO
ANTIGUOS

2.4.11. EXIGENCIA DEL PROGRAMA TANTO A CONDUCTORES PROPIOS
COMO TERCEROS

2.4.12. MODEL O DE EVALUACION DE LASCAPACITACIONES
2.4.13. APROBACION DE LA EVALUACION DE LASCAPACITACIONES

2.4.14.PROGRAMA DE CAPACITACION EN SEGURIDAD VIAL
CONDUCTORESNO PROPIOS

2.4.15. FRECUENCIA PARA PRESENTAR EVIDENCIAS DE CAPACITACION

2.5 CONTROL DE DOCUMENTACION CONDUCTORES

25.1. DOCUMENTACION Y REGISTRO DE INFORMACION DE LOS
CONDUCTORES

2.5.2. PROTOCOL O DE CONTROL DE DOCUMENTACION

2.5.3. EVIDENCIA DE CONTROL Y TRAZABILIDAD

2.5.4. FRECUENCIA REPORTE DE COMPARENDOS

2.5.5. REGISTRO DE INFRACCIONES EN BASE DE DATOS EXCEL

256. PROCEDIMIENTO EN CASO DE EXISTIR COMPARENDOS A
CONDUCTORES PROPIOS

25.7. RESPONSABLE DEL PROCEDIMIENTO DE EXISTENCIA DE
COMPARENDO A CONDUCTOR PROPIO

2.6. POLITICASDE REGULACION DE LA EMPRESA

2.6.1. PROTOCOLO PARA CONTROL DE ALCOHOL Y DROGAS
2.6.2. RESPONSABLE PARA REALIZAR PRUEBAS
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2.6.3. PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS DE
ALCOHOL Y DROGAS

2.6.4 DEFINICION DE LA IDONEIDAD DE QUIEN PRACTICARA LA PRUEBA
2.6.5 PERIODICIDAD PARA LA REALIZACION DE LA PRUEBA

2.6.6. ACCIONESEN CASO DE EXAMEN POSITIVO Y SU REINCIDENCIA

2.6.7. POLITICA DE REGULACION DE HORAS DE CONDUCCION Y
DESCANSO

2.6.8. REPORTE DE JORNADA Y DESCANSOSEFECTIVOS

2.6.9. REGULACION DE VELOCIDAD

2.6.10. DIVULGACION DE LA POLITICA VELOCIDAD

2.6.11. MECANISMO DE CONTROL DE VELOCIDAD

2.6.12. POLITICA USO DEL CINTURON DE SEGURIDAD

2.6.13. DIVULGACION DE LA POLITICA DE USO DEL CINTURON

2.6.14. MECANISMOS DE CONTROL DE USO DEL CINTURON

2.6.15. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

2.6.16. DIVULGACION DE LA POLITICA DE USO DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL

2.6.17. POLITICA NO USO DE EQUIPOS DE COMUNICACION MOVILES
MIENTRAS SE CONDUCE

2.6.18. MECANISMOS DE CONTROL EQUIPOSBIDIRECCIONALES

2.6.19. SANCIONESEN CASO DE USO Y REINCIDENCIA

3. VEHICULOSSEGUROS

3.1. MANTENIMIENTO PREVENTIVO

3.1.1 HOJASDE VIDA DE LOSVEHICULOS

3.1.2.-3.1.3-3.1.4BASE DE DATOSDE LOSVEHICULOS

3.15. RECOMENDACIONES TECNICAS DE  OPERACIONES DE
MANTENIMIENTO

3.1.6. PROGRAMA GENERAL DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

PROPIOS
3.1.7. CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

3.1.8. EXIGENCIA DE MANTENIMIENTOSA VEHICULOS CONTRATISTASY
TERCEROS

3.1.9. IDONEIDAD CENTRO MECANICO

3.2.PROCEDIMIENTO PARA MANTENIMIENTO CORRECTIVO

321 REGISTRO
3.2.2. PROTOCOLO EN CASO DE FALLA MECANICA Y ELECTRICA
3.2.3. IDONEIDAD
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3.3. CHEQUEO PREOPERACIONAL

3.3.1. PROTOCOLOY FORMATO DE CHEQUEO PREOPERACIONAL

3.3.2. AUDITORIAS AL DILIGENCIAMIENTO DEL LISTADO DE CHEQUEO
PREOPERACIONAL

3.4. REPOSICION DE LOSVEHICULOS

4. INFRAESTRUCTURA SEGURA

4.1. RUTASINTERNAS
4.1.1. PLANO DE RUTASINTERNAS
4.1.2. CONFLICTOEN LA CIRCULACION

4.1.13. PARQUEADEROSINTERNOS

4.2. RUTASEXTERNAS
4.2.1. ESTUDIO DE RUTAS

4.2.2. IDENTIFICACION DE LOS PUNTOS CRITICOS Y ESTRATEGIAS DE
PREVENCION

4.2.3. POLITICASDE ADMINISTRACION DE RUTAS

4.2.4HORARIOSDE LLEGADA Y SALIDA EN LA EMPRESA'Y LASJORNADAS
DE TRABAJO

4.2.5. APOYO TECNOLOGICO

4.27. POLITICAS DE SOCIALIZACION Y ACTUALIZACION DE LA
INFORMACION

5. ATENCION A VICTIMAS

5.11. PROTOCOLOS EN ACCIDENTE VIALES E INVESTIGACION DE
ACCIDENTES

5.1.2. DIVULGACION DE PROTOCOLOS

5.2. REPORTE, INVESTIGACION Y ANALISIS DE ACCIDENTESINCIDENTES
DE TRANSITO

5.2.1. INFORMACION DOCUMENTADA DE ACCIDENTESDE TRANSITO

5.2.2. ANALISISDE ACCIDENTESDE TRANSITO
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5.2.3. PUBLICACION DE LECCIONES APRENDIDAS
5.24. FUENTE DE INFORMACION

5.2.5. PROCEDIMIENTO PARA LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE
TRANSITO

5.2.6. INDICADORES

52. VALORACION DEL SINIESTRO
5.3.1 EXISTENCIA DE DANOS PERSONALES

5.3.2 EXISTENCIA DE DANOSMATERIALES

6. SEGUIMIENTO, ANALISISY EVALUACION DE LA SEGURIDAD VIAL
6.1. AUDITORIA EXTERNA
6.2. REVISION DE AUDITORIA

7. DEFINICIONES
8. CONSIDERACIONESFINALES

9. ANEXOS
10. CONTROL DE CAMBIOS
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PROLOGO

Entender la importancia de la seguridad vial es un asunto que requiere de la comprension
de la problemética en materia de seguridad vial que se vienen presentando en los Ultimos
tiempos, e interiorizar de forma particular como individuo; que debo desarrollar y mejorar a
nivel de conductas sociales para contribuir como miembro activo de la cadenavial. Es vita
comprender que la seguridad vial es una responsabilidad compartida. Por lo tanto,
concierne a los ciudadanos y ciudadanas, asi como a las instituciones locales, regionales y
nacionales, asumir responsabilidades para la implementacion de politicas, estrategias,
procedimientos y acciones, que generen alternativas de solucion, necesarias e inmediatas; y
se fortalezcan los habitos y las actitudes de |as personas en interaccion con su entorno.

El problema de los accidentes de transito es complejo y, es importante reconocer que la
mayoria de estos accidentes no son atribuibles a una sola causa, sino que son € resultado de
larelacién entre los componentes que conforman el sistema de seguridad vial. Es en razén a
esto que € gobierno nacional a través del Ministerio de Transporte con la Ley 1503 de 29
de diciembre de 2011 "Promueve la formacion de habitos, comportamientos y conductas
seguros en la via y se dictan otras disposiciones' y mediante el Capitulo 111 establece los
lineamientos para e sector privado en materia de seguridad vial con lo siguiente:

Articulo 12: "Toda entidad, organizacion o empresa del sector publico o privado que para
cumplir sus fines misionales 0 en e desarrollo de sus actividades posea, fabrique,
ensamble, comercialice, contrate, o administre flotas de vehiculos automotores o0 no
automotores superiores a diez (10) unidades, o contrate o administre personal de
conductores, contribuiran al objeto de la presente Ley.,"

En razon a esto y dado e compromiso que siempre ha tenido TRANSPORTES
GALAXIA S.A con la seguridad vial, se establece e presente documento para ser
divulgados y transmitido a todos nuestros funcionarios con € fin de transmitir fortalecer y
fomentar una cultura de movilidad segura, acompafiado de |os procesos de mejora continua,
prevencion de la contaminacion, seguridad y salud en € trabajo establecidos y certificados
por COTECNA bgjo las normas ISO 9001, 1SO 14001 y OSHAS 18000.
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INTRODUCCION

TRANSPORTES GALAXIA S.A es consiente del compromiso que tiene en materia de
seguridad vial y de laimportancia de establecer escenarios de sensibilizacion y divulgacion
a todos nuestros funcionarios, sobre este compromiso y conductas de movilidad segura.
Haciendo este bago los principios de universalidad y eficacia, abarcando los procesos
administrativos y de prestacion de servicio especia e intermunicipal.

Es por esto que el presente documento contiene todas las medidas y lineamientos en
materia de seguridad vial definidos por TRANSPORTES GALAXIA S.A, con € fin de
forma, prevenir y sensibilizar a todos los funcionarios de la organizacion y a quienes
trabgjan en nombre de €ella; sobre las conductas en relacion con la movilidad y
responsabilidades con la seguridad vial.

Adicionalmente € plan estratégico de seguridad vial de la compafia define la metodol ogia
y estrategias que implementara la organizacion paralograr involucrar alos funcionarios con
las politicas de seguridad vial y cambios de conductas; asi como establece las medias de
control y seguimiento que se adoptaran para garantizar e cumplimiento del presente plan.

Sin duda € PESV es una herramienta para facilitar la gestion oportuna ante cualquier
evento y/o posible situacién de riesgo o accidente vial para que los trabajadores conozcan y
apliquen las acciones oportunas a realizar para minimizar los riesgos y reducir las pérdidas
que se puedan ocasionar a interior y exterior de un vehiculo y de la organizacion, todo
desde un enfoque de prevencion.

Entre el periodo 2002-2012, en donde se obtiene una cifra representativa de casi 62.000
colombianos muertos y més de 443.000 heridos en accidentes de transito (fuente: Instituto
Naciona de MedicinaLegal) esdecir, 16 victimas diariamente.
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PRESENTACION DE LA EMPRESA

Transportes Galaxia S.A., es una empresa dedicada a la prestacion de servicio publico de
transporte automotor en las siguientes modalidades de transporte:

Transporte a nivel Nacional

1. Transporte Terrestre Automotor de Pasgjeros por Carretera (Resolucion 5196 de
2001).
Transporte de Carga (Resolucién 128 de 2015).

2.
3. Transporte Especial de pasajeros (Resolucion 5220 de 2001).

Transporte a nivel Municipal

1. Transporte Intermunicipal de Pasgjeros (Resolucion 06468 de 1993).

Constituida mediante escritura publica No. 0002844 de la Notaria Unica de Facatativa
(Cundinamarca) del 30 de septiembre de 1993, inscrita el 25 de octubre de 1993 bgjo € No.
00002706 del libro IX se constituyd en la sociedad comercial TRANSPORTES GALAXIA
SA. — TRANSGALAXIA S.A., que cuenta con veinticuatro (24) afios de experiencia,
creciendo y generando empleo en laregion.

ASPECTO LEGAL

Somos una empresa colombiana, con 24 afios de experiencia en la prestacion del servicio
de transporte especial, transporte de pasgjeros y carga a nivel nacional. Habilitados por €l
Ministerio de Transporte para la prestacion del servicio publico de transporte especial de
pasajeros mediante resolucion nimero 5220 del 28 de diciembre de 2001, transporte de
pasajeros por carretera mediante resolucion 5196 del 27 de diciembre de 2001, servicio
publico de transporte intermunicipal de pasgjeros mediante resolucion 06468 del 15 de
diciembre de 1993 y transporte de carga habilitada mediante resolucion 128 del 04 de
Agosto de 2015. (Ver anexo 1. Resolucion de Habilitacion 5202) (Ver anexo 2. Resolucién
de habilitacion 5196) (Ver anexo 3. Resolucién de habilitacion 128) (Ver anexo. 4
Resolucién de habilitacion 06468).

MI1SION

Apoyar a estado en la prevencion y disminucion de accidentes de transito. A través de la
formacion de personas adscritas a nuestra empresa, las cuales aprenderan procesos de
autocontrol y capacidad de reaccion, ante situaciones de riesgo que se puedan presentar en
su movilizacion diaria, ya sea actuando como peaton, conductor y/o pasajero. Generando
cultura de respeto por las normas de transito que aplican en nuestro pais.
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VISION

Esperamos que en & menor tiempo posible TRANSPORTES GALAXIA S.A cumpla con
los objetivos trazados dentro del presente plan estratégico de seguridad vial, y como
resultado de ello se veareflgjado en nuestro persona un aumento de consciencia en materia
de seguridad en materia vial; y que por o tanto esto se represente en una disminucién de

los indices de accidentes e incidentes tanto en vias publicas como privadas.

MARCO LEGAL

Constitucion Politica de Colombia del 1991. Norma de Normas.

Ley 769 de 2002. Cadigo Nacional de Transito Terrestre.

Ley 1383 de 2010. Reformaa Caodigo Nacional de Transito Terrestre.

Ley 1503 de 2011. Ordena a las empresas que tengas o contraten més de 10
vehiculos para su operacion, la formulacion, implementacion y presentacion de un
plan estratégico de seguridad vial (PESV).

Ley 1562 de 2012. Sistema de gestion de la seguridad y salud en € trabgjo.

Decreto 2851 de 2013. Reglamento laley 1503 de 2011.

Decreto 1295 de 1994. Organizacion y Administracion de los riesgos profesional es
en e pais.

Decreto 2851 de 2013. Por la cua se reglamentan los articulos 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10,
12,13,18 y 19 delaLey 1503 de 2011 y se dictan otras disposiciones.

Decreto 0967 de 2012. Por e cua se define la cobertura por gastos médicos,
quirdrgicos, farmacéuticos y hospitalarios por lesiones con cargo a seguro
obligatorio de dafios corporales causados a las personas en accidentes de transito —
SOAT.

Resolucion 1016 de 1989 (Salud Ocupacional). Reglamenta la organizacion y
funcionamiento del programa de Salud Ocupacional.

Resolucion 1050 de 2004 del Ministerio de Transporte. Por la cua se adopta €
Manual de Sefidizacion Vial - Dispositivos para la Regulacion del Transito en

CARRERA 67 No. 12 A —49 BOGOTA D.C e TEL: 446 24 15 e administrativo@transgalaxia.com



PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIA (PESV)

TRANSPORTES GALAXIA S.A.

/@ codigo:
— Gl - PL- 004

Fecha de
aprobacion:
27/10/2017

Version:
6

14

Cdlles, Carreteras y Ciclo Rutas de Colombia, de conformidad con los articulos 5,
113,115y € parégrafo del articulo 101 delaLey 769 del 6 de agosto de 2002".
Resolucion 4101 de 2004 del Ministerio de Transporte. Por € cua se adopta €
Plan Nacional de Seguridad Vial.

Resolucion 4062 de 2007 (Tecno M ecanicas). Por la cual se modifica parcialmente
la Resolucion 3500 del 21 de noviembre de 2005, modificada por las Resoluciones
2200 del 30 de mayo de 2006, 5975 del 28 de diciembre de 2006 y 15 del 5 de enero
de 2007.

Resolucion 315 de 2013. Por la cal se adoptan unas medidas para garantizar la
seguridad en €l transporte pablico terrestre.

Resolucion 2346 de 2007 (Salud Ocupacional). Por la cual se regulala préctica de
las evaluaciones medicas ocupacionales y € mangjo del contenido de las historias
clinicas ocupacionales.

Resolucion 1565 de 2014. Por la cua se expide la Guia metodologica para la
elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Resolucion 378 de 2013. EI mantenimiento de los vehiculos sera preventivo y
correctivo.

Resolucion 5202 de 2001. Por la cua se habilita como empresa de servicio publico
de transporte terrestre automotor especia a la sociedad denominada
TRANSPORTES GALAXIA SA.

Resoluciéon 5196 de 2001. Por la cual se habilita a la empresa TRANSPORTES
GALAXIA SA. como empresa de servicio publico de transporte terrestre
automotor de pasgjeros por carretera.

Resolucion 18 del 2015. Por la cua se habilita a la empresa TRANSPORTES
GALAXIA S.A., como empresa de servicio publico de transporte de carga.
Resolucion 013 de 2012. Por la cual se incrementa la capacidad transportadora de
la empresa TRANSPORTES GALAXIA S.A, con NIT 800.210.669-1 de servicio

publico de transporte terrestre automotor especial.
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Resolucion 001 de 2012. Por la cual se adjudica la prestacion del servicio publico
de transporte terrestre automotor de pasajeros por carretera en la ruta CAHIPAY -
LA MESA vy viceversa (via €l ocaso — la Esperanza — Doima— Floridn — Gran Via),
objeto de lalicitacion publica DTC-002-2011.

Resolucion 0995 de 2009. Por la cual se adoptan medidas para la regulacion de
horarios en la prestacion del servicio publico.

Resolucion 1658 de 2011. Por la cua se mantiene la medida de libertad de horarios
para la prestacion del servicio publico de transportes automotor de pasgjeros por
carretera, establecida en laresolucion 7811del 2001.

Resolucién 0183 de 2012. Por la cua se autoriza la modificacion de las rutas
FACATATIVA-ANOLAIMA (via la florida) y viceversa y FACATATIVA-
CACHIPAY (vialaflorida) y viceversa, solicitada por la empresa TRANSPORTES
GALAXIA SA.

Resolucion 1558 de 2014. Por la cua se reglamenta €l parégrafo del articulo 23 del
Decreto nimero 174 de 2001 y se dictan otras disposiciones — Especificaciones
sobreel FUEC

Plan Nacional de Seguridad Vial 2011-2016.

Plan Mundial Para € Decenio de Accién Parala Seguridad Vial 2011-2020.
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1. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

El gerente, como lider guiara e proceso de creacion e implementacion del Plan Estratégico
de Seguridad Vial, para generar conciencia'y compromiso en los Funcionarios, redizard la
politicade seguridad via internaentre todo el persona paralograr las metas. Para esto debe
comprometer a los funcionarios para conformar un equipo apto para disefiar los planes,
giecutarlos y hacerle seguimiento de forma permanente y tomar decisiones tendientes a
mejorar el desempefio de la seguridad vial.

Asi mismo generar sensibilizacion en seguridad vial con € fin de concientizar al personal
sobre la necesidad de mantener comportamientos seguros, lo cua se reflgara en la
divulgacion y promocién de las politicas de seguridad vial, normas y sefiades de transito en
general, determinado en e cronograma de actividades.

1.1. OBJETIVOS

1.1.1. OBJETIVO GENERAL

TRANSPORTES GALAXIA SA., tiene como objetivo, definir los planes y acciones o
intervenciones concretas que permitan implementar un sistema de gestion del riesgo vial a
interior de la organizacion en e desarrollo del servicio que prestamos y e contexto en
general en e que se desarrolla su personal, que contribuya a cambio cultural que en
materia de seguridad vial requiere € pais.

Como visién, esperamos que nuestra empresa se gjuste cada vez més a lo aqui establecido,
y como resultado de ello se veareflgjado en nuestro personal un aumento de consciencia en
materia de seguridad vial; representandose en una disminucion de los indices de accidentes
e incidentes tanto en vias publicas como privadas.

ALCANCE

Aplica paratodas |as operaciones de transporte publico terrestre de transporte de pasajeros
en todas sus modalidades y carga, desarrolladas con vehiculos automotores puestos a
disposicion por Transportes Galaxia S.A.
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1.1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS: Seguridad Vial

e Disefiar e implementar un plan estratégico de seguridad vial, que se guste a las
necesidades de nuestra empresa, cumpliendo 100% los requisitos fijados en la ley
1503-2011 y decreto 2851 de 2013.

o Disefiar estrategias para fortalecer la cultura de la prevencion vial a interior de la
empresa.

o Crear espacios de formacion dirigido al persona operativo y administrativo
determinando fechas, tiempos y responsables.

o Nombrar un comité interno de seguridad, que garantice la implementacion, control
y actualizacién permanente del plan. Dicho comité sera conformado por personas
capacitadas e idéneas, que garantizaran € manegjo de auditorias e indicadores de
gestion.

o Establecer mecanismos de medicién y seguimiento a comportamiento vial del
persona que forma parte de la empresa.

e Ejecutar los planes de accidn derivados de las medidas de control definidas para
garantizar e cumplimiento del plan de seguridad vial.

e Propender a minimizar el nUmero de incidentes y accidentes de transito, con € fin
preservar la vida y seguridad de las personas con injerencia en € servicio de
transporte, y asi mismo evitar pérdidas de bienes propiedad de terceros y/o
patrimoniales de la empresa.

1.1.3. DIRECTRICESDE LA ALTA DIRECCION

La Empresa cuenta con un documento en donde la Alta Direccidn expresa su compromiso
con el desarrollo e implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

La Alta Direccion de TRANSPORTES GALAXIA SA. en cabeza del Gerente, se
comprometen en relacion con € desarrollo del Plan Estratégico de Seguridad Via de la

empresa, a:

« Liderar e proceso de implementacion y mantenimiento del Plan Estratégico de
Seguridad Via involucrando atodas |as &reas de |a organi zacion.

« Gestionar ante e Consgjo de Administracion, la destinacion los recursos para €l
desarrollo de las actividades programadas, en e marco del Plan Estratégico de
Seguridad Vial.
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« Asegurar la participacion de los trabajadores en e Plan Estratégico de Seguridad
Vidl.

« Adoptar las acciones oportunas concertadas con €l comité de seguridad via y todas
aquellas que estén ligadas a alcance, objetivos y politicas del plan de seguridad
vial.

« Garantizar la destinacion de tiempo requerido para € desarrollo de las diferentes
actividades de seguridad vial por parte de los diferentes grupos de trabajo.

« Garantizar la asignacién de un responsable idéneo para e disefio, desarrollo,
implementacion, seguimiento y Coordinacion del plan estratégico de seguridad
vial.

La empresa cuenta con un documento en donde la alta direccion expresa su compromiso
con €l desarrollo e implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

(Ver Anexo 5. Directrices de la Alta Direccion frente a PESV).

LINEAMIENTOSDE LA ALTA DIRECCION

Nuestro compromiso es planear, organizar y e€ecutar actividades encaminadas a la
prevencion de accidentes de transito. Por esta razon todos |os colaboradores de Transportes
Galaxia S.A., deben comprometerse a participar en las actividades que programen como
parte de la implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Via de la organizacion,
teniendo como objetivo disminuir la probabilidad de ocurrencia de accidentes de trénsito
gue pueden afectar la integridad fisica, mental y socia del personal, comunidad y/o medio
ambiente.

Para dar cumplimiento a lo anteriormente expuesto, Transportes Galaxia S.A., orienta sus
esfuerzos bajo los pardmetros establecidos en e Codigo Nacional de Transito terrestre
segun la ley 769 de 2002, la ley 1503 de 2011, e decreto reglamentario 2851 y la Guia
metodol 6gica 1565 de 2014.

CARRERA 67 No. 12 A —49 BOGOTA D.C e TEL: 446 24 15 e administrativo@transgalaxia.com




= PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIA (PESV) 19

/p\\ TRANSPORTES GALAXIA S.A.
| | 7)

L Fecha de L.

o\ / o Codigo: aprobacién Versién:

Pttt g Gl - PL- 004 : 6
SERLAR 27/10/2017

EVIDENCIA DIVULGACION DE LASDIRECTRICESDE LA ALTA DIRECCION

t LR 7
= Uechicun VE 5V gocs
»
4
4 Ak | B B mdm # AN A e 4 Teeseel MU 330 41 1N
- ne Flesitas am T3ass mcmne NIAQ
- OV Yoy o ST w noum
- — — n
2 e ' > 4
- Sy - - -
’ - T
3 ate .1 ok crarEw . rome b plan smarg e dmzmidad e
——— -
0, e ot—————— —
- o9 oy — reetee o = Rt
‘. [’ ey
' ! ‘-
y bengmrmmis dpbaabhg P pume il pemeaal e 4 coargaing
b Ar S
3 B A L4 SESITTLCS. e @1 BEE FIIEIMIRE FEd M TIREIIEN BEG I LTS )
E = -~ i Tl e e = T
-
T o g T Y e el e R
——
emmrmdecamiee Seuide es pot b MTTTERE cutis pesttn 1 ectel M e caditne srgemtul
' . = -
5 e
*  Aderz » pym—ger s Srwsss shdndee de TIpEresces ¢ Emekdsyo—y FwwpEEstdsr s ad s dd
WIS ' -
. s e e

1.2. COMITE DE SEGURIDAD VIAL

1.2.1. ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL

El Comité de Seguridad Via de TRANSPORTES GALAXIA S.A, quedd definido de
acuerdo a acta de comité anexo. (Ver anexo 6. Acta de Conformacion del Comité de
Seguridad vial)

COMITE DE SEGURIDAD VIAL

Para plantear, disefiar, implementar y medir las acciones del Plan Estratégico de Seguridad
Via (PESV), la alta direccién definio € equipo de trabajo del comité de seguridad vidl,
siendo este & mecanismo de coordinacion entre todos los involucrados, para lograr
objetivos a favor de la seguridad vial en la empresa y la vida cotidiana de sus integrantes.
Se reunird de manera semestral para revisar e cumplimiento de los objetivos, metas y
acciones establecidas dentro del plan. Se contara con los registros de |o analizado en cada
comité. Adiciona a las reuniones semestrales del comité de seguridad vial, se realizaran
revisiones trimestrales entre e responsable del plan estratégico de seguridad via y €
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coordinador HSEQ para revisar avances de la implementacion del plan estratégico de
seguridad vial y cumplimiento de actividades del programa.

El plan estratégico de seguridad via debe ser revisado cada dos afios y podra ser gjustado
en lo que se requiera.

FUNCIONESDEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL

» Analizar los resultados obtenidos en los diagndsticos y/o auditorias de seguridad
vial, para formular los planes de accién a seguir para reforzar los aspectos
favorables encontrados, mitigar los riesgos y disefiar acciones necesarias para
eliminar

» Garantizar que € personal que labora en cada area cumpla con lo establecido en €
PESV.

» Presentar las campafas y acciones de acompafiamiento necesarias a desarrollar
dentro del PESV alo largo del ario.

» Establecer las medidas y decisiones necesarias para garantizar que se lleven a buen
término todas las acciones que se propongan dentro del PESV.

» Establecer los cronogramas de las diversas actividades a gjecutar dentro del PESV.

» Vigilar que se realicen los informes periédicos para ministerio de transporte,
organismos de transito u otras partes interesadas, que den cuenta de las acciones
programadas, €jecutadasy por e ecutar.

» Determinar las acciones de control o auditorias viales que se consideren pertinentes.

» Determinar los programas de formacién y capacitacion a desarrollar con los
distintos actores, debe estar programado (fecha, tiempos, y lugares).

» Adoptar estandares de seguridad, que garantice la integridad y bienestar que
minimice |os riesgos de un accidente de transito.

» Evauar los requerimientos y disponibilidad de proveedores y talleres para los
procesos de diagnostico, mantenimiento preventivo y mantenimiento correctivo de
los vehiculos.

» Se analizaran los resultados obtenidos en el diagndstico inicial y se formulara la
hoja de ruta a seguir, conducente a reforzar los aspectos favorables encontrados,
mitigar los riesgos y disefiar acciones para garantizar un cambio de actitud en los
diversos actores de lamovilidad en la compafiia

> ldentificar los factores de riesgo y establecer un plan de accion personalizado para
cadauno deé€llos.

» Se presentaran, discutiran y determinaran los programas académicos a desarrollar
con los distintos actores.
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» Se considerara la adopcion de un estandar de seguridad, que garantice la integridad
y bienestar y minimice |os riesgos de un accidente de transito.

» Se evaluaran los requerimientos y la oferta disponible, frente a proveedores y
talleres para los procesos de diagnéstico, mantenimiento preventivo y
mantenimiento correctivo de los vehicul os.

» Se programardn fechas, tiempos y lugares para las capacitaciones con los
conductores, sus equipos de trabgo y otros actores de la empresa, entidad u
organizacion.

» Se determinaran las acciones de control o auditorias viales que se consideren
pertinentes.

» Se presentaran las campafas y acciones de acompafiamiento a desarrollar durante
todo el afio.

» Se estableceran los cronogramas de las diversas actividades a ejecutar y hara
seguimiento de las mismas.

» Se elaborardn los informes periédicos para la Gerencia, Ministerio de Transporte,
organismo de transito u otros interesados, que den cuenta de las acciones y
programas, adelantadas y por gecutar, analizando € impacto, costo-beneficio y
aporte en la generaciéon de habitos, comportamientos y conductas favorables a la
seguridad via del pais.

» El comité sera e ente encargado de definir la vision, los objetivos y acances del
Plan Estratégico de Seguridad Via para la empresa, acorde con los minimos
establ ecidos por la autoridad correspondiente.

» Debe definir la periodicidad con laque se va arealizar el comité.

1.2.2. OBJETIVO DEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL

El Comité tiene como objetivo establecer mediante una labor articulada entre sus
integrantes, e disefio y formulacion de las politicas, objetivos, programas, cronogramas 'y
metas relacionadas con la seguridad vial, Identificando las fortalezas y debilidades en las
instalaciones de la empresa y en las rutas utilizadas para desarrollar las actividades
comerciales a fin de megjorar e desempefio en seguridad vial y asi reducir los riesgos de
accidentes de tréfico, a partir de un proceso permanente de evaluaciéon y seguimiento, asi
mismo la implementacion y gecucion del Plan Estratégico de Seguridad Vial, en virtud de
lo cual deberé&
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e Plantear, disefiar, implementar y medir las acciones que permitan generar
concienciaentre el personal.

e Lograr objetivos a favor de la seguridad vial en la Empresa y la vida cotidiana de
sus integrantes.

e Disefiar, definir, programar, gestionar, etc, todos los aspectos necesarios para la
puesta en marcha del PESV, a que hace relacion la ley 1503 de 2011 y e Decreto
2851 de 2013, sera un escenario estratégico en el proceso de participacion para la
planeacion y gecucion las distintas fases del plan.

1.2.3. INTEGRANTESDEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL

CONFORMACION DEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL

TRANSPORTES GALAXIA S.A, definio conformar e comité de seguridad vial, con
personal de la empresa con e fin de gestionar la creacion, disefio, desarrollo e
implementacion del Plan Estratégico de seguridad Via segun la Ley 1503 de 2011, Decreto
2851 de 2013 y Resolucién 1565 de 2014.

Los Funcionarios estan plenamente calificados, para apoyar la gestion objeto del comité,
tienen como funcion principal identificar los factores de riesgo que representan las vias,
personal humano, vehiculos e infraestructura y asi establecer planes de accién de mejora.
Los integrantes estédn plenamente comprometidos con la empresa, para dar total
cumplimiento alas funciones que demande e comité en el tema de seguridad vial y cumplir
con la labor de auditoria periddica, supervision, coordinacion y seguimiento del plany las
acciones adoptadas para gjecutarlo.

El Comité de Seguridad Vial, qued6 definido de acuerdo al acta de conformacion, asi:

NOMBRE CARGO COMITE CARGO EN LA EMPRESA
Cindy Natalia Lider del proceso Director Administrativo y
Gil HSEQ
Martha Lucy Gerente de procesos Gerente de Proyectos
Riafo y actividades
Wilson Acufia Coordinador de Jefe de Mantenimiento
procesos misionales y
operaciones
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Kevin Alexander Programador General de
L opez servicio especial
Marco Antonio Director Operativo de
Infante Apoyo logistico Servicio por Carretera
LuisCruz Director Comercial.
ErikaFino Asistente HSEQ

1.2.4. ROLES Y FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE
SEGURIDAD VIAL

Los integrantes del comité tienen relacion con las labores y planes de accidn inherentes al
PESV, asi:

ROL FUNCIONES
Formulacién de politicas, verificacion del cumplimiento de las directrices
del plan de seguridad vial.

Lider del Participar en la actualizacion del panorama de factores de riesgo

Proceso Participar en la construccion y gjecucion de planes de accion
Promover la comprension de la politica en los trabajadores
Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes de trabgjo y
accidentalidad vial
Participar en las inspecciones de seguridad

Garante de Proponer a las directivas las actividades relacionadas con la salud y la

procesos y seguridad de los trabajadores.

actividades Coordinar las capacitaciones periodicas y entrenamientos en Seguridad
via

Visitar periédicamente las instalaciones

Analizar las sugerencias del personal operativo y administrativo en materia
de seguridad vial e implementarlas cuando corresponda.

Servir de punto de coordinacion entre las directivas y el personal paralas
situaciones relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabgjo

Coordinar, supervisar y controlar la operacion, el servicio y la aplicacion

del PESV
Coordinador de Revision del parque automotor, de lalogisticay personal operativo.
procesos Disefiar y aplicar mecanismos preventivos y correctivos ante contingencias
misionales y viales
operaciones Coordinar la elaboraciéon y actualizacion del panorama de factores de
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Apoyo logistico

riesgos y hacer la priorizacion parafocaizar laintervencion.

Vaidar o construir los planes de accion y hacer seguimiento a su
cumplimiento

Analizar las causas de accidentes y enfermedades

Promover la comprensién de la politica en todos los niveles de la
organizacion.

Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad via y hacer
seguimiento alos indicadores.

Coordinar con e érea administrativa la capacitacion en materia de
prevencion segun los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion.
Apoyar lainvestigacion de los accidentes e incidentes de trabajo

Conocer y tener clara la politica de Seguridad via para divulgarla en la
empresa

Instar al persona a cumplimiento de las normas de seguridad vial
Participar en las actividades o capacitaciones que se realicen en laempresa
Informar las condiciones de riesgo detectadas al responsable del Pesv
Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente

1.25. FRECUENCIA DE LASREUNIONESDEL COMITE DE SEGURIDAD

VIAL

El comité de Seguridad Via se reunira semestralmente y adicionamente se realizaran
revisiones trimestrales entre e responsable del plan estratégico de seguridad via y €
coordinador HSEQ para revisar avances de la implementacidon del plan estratégico de
seguridad vial y cumplimiento de actividades del programa.

Para la construccion del PESV de la compafiia se cuenta con €l acompafiamiento de los
asesores juridicos, auditores en seguridad vial y la ARL, como personal técnico idéneo en

d tema.

1.3. RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD VIAL

1.3.1 DESIGNACION

El presidente del PESV y responsable del Plan estratégico de seguridad vial designado por
la gerencia general es € Director Administrativo, € cual es & responsable por garantizar
gue se cumplan con los objetivos, metas y actividades establecidas en € marco del plan

estratégico de seguridad vial y eercer control

sobre € cumplimiento de las

responsabilidades en materia de seguridad vial por parte de los demas integrantes del
comité de seguridad vial y de los demés funcionarios de la empresa.
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El responsable del plan estratégico de seguridad vial también es el responsable de transmitir
ala gerencia'y comité de seguridad vial € grado de cumplimiento del plan estratégico de
seguridad vial; asi como los recursos que se requieran para € cumplimiento del plan
estratégico de seguridad vial. El Director administrativo se apoyara en e coordinador
HSEQ paralograr e cumplimiento de metas'y objetivos en seguridad vial.

CARGO AL INTERIOR DE LA EMPRESA Director Administrativo

EXPERIENCIA 3 afios

ESTUDIOS Tecndloga en Gestion ambiental y
servicios publicos

DATOSDE CONTACTO 3204968198

CORREO ELECTRONICO: administrativo@transgal axia.com

(Ver anexo 7. GI-PG-01 Programa de seguridad vial).
1.3.2. IDONEIDAD DEL RESPONSABLE DEL PESV

Se designa como responsable al Director Administrativo, por cuanto es apto para tomar las
riendas del PESV, teniendo en cuenta su experiencia obtenida en € campo de transporte
publico especial de pasgeros y intermunicipal de pasgeros por mas de 3 afios en la
empresa, su entrenamiento con la firma de abogados, los corredores de seguros y las
capacitaciones en materia via ofrecidas periodicamente por la empresa, asi como las de
salud ocupacional, riesgos profesionales y prevencién de adicciones.

1.4. POLITICA EN SEGURIDAD VIAL

TRANSPORTES GALAXIA SA, a través de la politica de seguridad vial establece
objetivos donde se compromete a instaurar actividades de promocion y prevencién
enfocadas a disminuir la probabilidad de ocurrencia de accidentes en via publica, asi como
controlar los posibles riesgos que puedan afectar la seguridad, salud e integridad fisica.
Todo lo anterior dando cumplimiento a marco legal estipulado en € Codigo Nacional de
Transito Terrestre segun ley 769 de 2002 y demas marco lega de aplicacién ala naturaleza
de nuestra operacion, asi como los reglamentos internos de trabgjo, higiene y seguridad
industrial.

(Ver anexo 8. DE-PO-003 Politica de seguridad vial).

Todos los integrantes de TRANSPORTES GALAXIA SA., somos responsables de
participar en las actividades realizadas con € fin de disminuir la probabilidad de ocurrencia
de accidentes de trénsito que puedan generar lesiones fisicas, mentales y sociales a los
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trabajadores, alos usuarios del servicio, alacomunidad en general y al medio ambiente. La
iniciativa es liderada por |as personas que dirigen y controlan la organizacion

1.4.1. DOCUMENTACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

TRANSPORTES GALAXIA S.A., cuenta con una politica de seguridad vial, atraves de la
cual expresamos nuestro interés y compromiso con la seguridad vial del pais, la cual fuera
elaborada, aprobada y publicada por 1a Gerencia General.

(Ver anexo 8 relacionado anteriormente).
1.42. COMPROMISOY MEJORA CONTINUA

De acuerdo como quedd estipulado expresamente en la Politica de Seguriad Vial, en la
empresa hos comprometemos con e cumplimiento de lo aqui establecido en materia de
seguridad vial, atraves de la efectiva implementacion de las acciones del PESV y teniendo
como parametro principal la mejora continua del documento acorde con las necesidades
que se vayan planteando, implementando politicas en materia de seguridad vial,
comprometiendo a la organizacion y a persona con buenos hébitos para la prestacion de
un servicio publico de transporte, capacitando a los conductores a través de instituciones
certificadas en mangjo defensivo, seguridad vial, mantenimiento preventivoy/o correctivo
de los vehiculos con lafinalidad de minimizar los riesgos.

1.4.3. DIVULGACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

1.4.4. EVIDENCIA DE LA DIVULGACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD
VIAL

La Politica de Seguridad Vial suscrita por € Representante Legal se encuentra divulgada en

lugares publicos de la Empresa, como lo es la cartelera de informacion y medios de

comunicacion institucional .

Divulgacion dela Politica en la Pagina Web de la empr esa.

http://www.transgal axia.com/pdf/POLITICA %20DE%20SEGURIDAD%20V IAL .pdf
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Divulgacion dela Politica en la Cartelera informativa de la empresa
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1.45. EVIDENCIA DE DIVULGACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD
VIAL Y EL PESV AL PERSONAL

La Politica de Seguridad Via y el PESV son comunicados atodo €l persona de la Empresa
através de los siguientes medios:

e Lacarteleraprincipa delaEmpresa

e Los correos masivos enviados.

e Entregafisicadel documento, mediante cartillade induccion a personal nuevo.

e Capacitacionesde PESV y re-induccién a personal.

Con d fin de que quede debidamente soportado € proceso de comunicacion y/o
divulgacion de la politicay e PESV, se dejard € correspondiente registro de los correos
electronicos enviados, asi como de la constancia de recibido cuando se haga entrega fisica
(Ver anexo 9. Constancias envio correos el ectrénicos)

(Ver. Anexo 10. Constancias entregas fisicas hechas del PESV y Politica de Seguridad
Vial).

Divulgacion de la Politica Entregada en fisico einduccién

Presentacion de I nduccién

~— POLITICAS CORPORATIVAS
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1.5. DIAGNOSTICO Y CARACTERIZACION DE LA EMPRESA

CARACTERISTICASDE LA EMPRESA

1.5.1. PRESENTACION DE LA EMPRESA-ACTIVIDAD ECONOMICA

Nos constituimos como persona juridica sin @nimo de lucro, con NIT. 800210669-1 y bajo
el nimero de matricula mercantil 8719 desde hace 24 afios nos venimos posicionando
como una empresa lider en € servicio de transporte publico de pasgeros en todas sus
modalidades y transporte de carga, prestando servicios especializados en € Transporte con
excelente calidad, garantizando €l cumplimiento y laeficienciaen € servicio.

Cuenta con Sistema de Gestiéon Integral implementado bajo los requisitos de las normas
NTC 1SO 9001:2008, 1SO 14001:2006 e OSHAS 18001 y Certificacion NORSOK,
Certificado por COTECNA desde Julio de 2014 mediante el cual gestionamos la adecuada
prestacion del servicio y su meoramiento continuo.

(Ver anexo 11. Certificado de Camara de comercio).

% TAMANO DE LA EMPRESA: Mediana, con 24 afios de trayectoria en €

mercado.
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s SEGMENTO AL QUE PERTENECE: Transporte publico especia de pasgjeros
acorde con La resolucion de habilitacion No. 5220 del 28/12/2001, servicio de
transporte intermunicipal de pasgeros mediante resolucion No. 06468 del
15/12/1993, Transporte de pasajeros por carretra acorde a la resolucion 5196 del
27/12/01 y transporte de carga mediante resolucién No. 128 del 04/08/2015.

ORGANIGRAMA

1.5.2. ANALISIS, CONTEXTO, ACTIVIDADES, PERSONAL Y
DESPLAZAMIENTOSDE LA EMPRESA

ANALISISY CONTEXTO DE LA EMPRESA

Fortalezas:

e Amplio conocimiento de la operacion de servicio especid de transporte
fundamentado en més de 21 afios experiencia en la industria, trabajando con
empresas de altos estdndares de exigencia.

e Vinculacién de conductores propietarios quienes garantizan atas condiciones de
servicio, cuidado de los vehiculos y bajos indices de accidentalidad.

CARRERA 67 No. 12 A —49 BOGOTA D.C e TEL: 446 24 15 e administrativo@transgalaxia.com




PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIA (PESV) 31

/Z'\‘\\ TRANSPORTES GALAXIA S.A.
| I 7)

L Fecha de L.
/@ Cédigo: L, Version:
. o e aprobacion:
W o Gl - PL- 004 6
CGRLA* 27/10/2017

e Relaciones estables, duraderas y respetuosas con todo el personal de la empresa
tanto operativo como administrativo.

e Megoras en tecnologia y software que permiten e funcionamiento dinamico y
eficiente de la operacion.

Debilidades:

e Limitante comercial en e crecimiento del parque automotor debido al proceso
restrictivo existente y alano aprobacién de cupos por € Ministerio de Transporte.

e Dificultades para la vinculacion de nuevos moviles debido a factores de
competencia desleal tanto dentro de otras empresas como con plataformas
tecnol 6gi cas que operan fueradel marco legal aplicado alas demas empresas.

e Altacargaadministrativa, financiera e impositiva.

e Altos costos de las licencias, frecuencias y equipos de comunicacion obligatorios
parael funcionamiento de la compafia.

e Alto de la operatividad e insumos para cumplir con todos los requisitos y
documentos exigidos en la operacion diaria por y para cada vehiculo.

Amenazas.

e Constantes cambios en el marco juridico y tributario que limitan la estabilidad de la
operacion.

e Costos crecientes de salarios, combustibles, vehiculos y repuestos frente a las bajas
tarifas requeridas por las empresas.

¢ Crecientes problemas de movilidad e inseguridad en la ciudad.

e Competenciadesleal sin proteccion institucional.

e Tendencia normativa a favorecer oligopolios y monopolios, limitando asi la libre
competencia.

e Desconocimiento y malainterpretacion de las normas por parte de lapoliciavial.

e Fatade profesionalismo y responsabilidad en € gremio de los conductores.

e Contratacién de particulares o plataformas que operan como servicio de transporte
especial de pasgeros, sin estar debidamente constituidos y/o reglamentados, |os
cales ademas estan libres de costos administrativos y cargas impositivas.

e Inestabilidad contractual con las empresas clientes contratantes.

e Gueradetarifasy pirateria por parte de Empresas de la competencia.

Oportunidades:

e Crecimiento operativo a nivel nacional y expansion comercial partiendo del
desarrollo del parque automotor.
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e Expansién hacia précticas o0 negocios relacionados a servicio de transporte especial
mediante laintegracion horizontal de la compafiia.

Enfoque de oportunidades hacia nichos especificos de mercado que tengan necesidades
particulares en lo relacionado con servicios desde y hacia el aeropuerto.

DESPLAZAMIENTOS

Nuestros servicios se prestan en servicio especial anivel Nacional y en servicio corriente en
los municipios de: LaFlorida, Anolaima, La Vega, Nocaima, LaMesay Facatativa

Los itinerarios establecidos se desarrollan en e siguiente ambiente operativo:

=Y DESCRIPCION

Ambiente operativo regular Desplazamientos urbanos por vias nacionales.
Desplazamientos urbanos por vias municipales.

Ambiente operativo irregular Desplazamientos rurales por vias secundarias.

Tipos de desplazamientos en mision

ITEM DESCRIPCION

LS Erainllntesiit= g eS8 -En la ciudad de Bogota D.C.
-Desplazamiento de |os coordinadores operativos en la
ciudad de Bogota a los diferentes clientes.

LS Erainllsnesiaq=hilos Facatativa-La Florida
Facatativa-Anolaima
Facatativa-LaVega
Facatativa-Nocaima
Facatativa-LaMesa
Facatativa-Bogotay viceversa.
Bogota-Tenjo y Viceversa
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Tipos de desplazamientosin-itinere

Desplazamientos al sitio Trabagjadores que se desplazan de sus casas a lugar de

detrabajo. trabajo y viceversa, en transporte publico o vehiculos de su
propiedad.

Desplazamientos con Trabajadores que se desplazan en sus propios vehiculos o en

ocasion del trabajo. servicio publico para € cumplimiento de actividades
administrativas o comerciales.

153 SERVICIOSQUE PRESTA LA EMPRESA

La empresa se encuentra habilitada para la prestacion del servicio publico de transporte
especial, transporte terretres de pasajeros y transporte de carga, teniendo como principales:

e Servicio especid

e Servicio intermunicipal

e Servicio empresarial

e Servicio decarga

1.5.4 POBLACION DE PERSONAL DE LA EMPRESA

Segun certifcacion anexa, € Jefe de Talento Humano certifica sobre la planta de
funcionarios de la siguiente manera:

Directos 174

Indirectos 60

Contratistas 0

No. Total de 234

per sonal
TIPO DE LABOR CANTIDAD
Administrativos 25
Conductores 209
Comercial 0
Técnicos 0
TOTAL No. DE PERSONAL 234

(Ver anexo 12. Certificado Talento Humano nimero de personal).
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155 PARQUE AUTOMOTOR PUESTOSAL SERVICIO DE LA EMPRESA

A lafecha de presentacion del PESV, la flota de vehiculos a servicio de TRANSPORTES
GALAXIA SA. oscila entre 260 y 270 vehiculos para la prestacion del servicio de
transporte publico especial, terrestre de pasgjerosy carga.

Nuestro parque automotor cuenta con los siguientes tipos de vehiculos para los
desplazamientos:

- Automovil

- Campero

- Microbus

- Bus

- Buseta

- Camiones

- Camionetas doble cabina
- Camionetas station wagon

Automovil 2
Campero 5
Microbus 65
Bus 93
Buseta 24
Camiones 0
Camionetas 11
doble cabina

Camionetas 9
station wagon

TOTAL 209

VEHICULOS CANTIDAD

Propios 33
Afiliados 176
TOTAL 209

(Ver anexo 13. Base de datos de |os vehiculos de TRANSGALAXIA SA.)

(Ver anexo 14. Certificado de composicion del parque automotor)
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1.5.6 CIUDADESDE OPERACION

Nuestros servicios los préstamos a nivel nacional teniendo en cuenta el radio de accion de
las empresas habilitadas en la modalidad especia y carga.

En lamodalidad de transporte terrestre de pasgjeros intermunicipal, las rutas se distribuyen
en |os siguientes municipios:

-LaFlorida
-Anolaima
-LaVega
-Nocaima
-LaMesa
-Facatativa
1.5.7 MECANISMOSDE CONTRATACION DE LOSVEHICULOS

La contratacion de vehiculos para realizar labores misionales de transporte esta definida de
acuerdo a la modalidad de contrato que se establezca entre las partes, como se describe a
continuacion:

1 Contrato de vinculacion prestacion de servicios de transporte. Aplica para los
vehiculos asociados ala Empresay se suscribird con e propietario del vehiculo.

2. Convenio de colaboracion Empresarial. Aplica paralos vehiculos no afiliados ala
Empresa y se suscribird con la Empresa de transporte a la cua se encuentre
vinculado €l vehiculo. Este tipo de contrato es opciona para suscribirse y firmar en
la eventualidad que Transportes Galaxia S.A., no cuente con la flota suficiente o
especifica para prestacion de un servicio de transporte publico de pasajeros.

(Ver anexo 15. Modelo de contrato Vinculacion de vehicul os)
(Ver anexo 16.PS-FR-017 Modelo Convenio de Colaboracién Empresarial)
1.5.8 MECANISMOSDE CONTRATACION DE LOS CONDUCTORES

Teniendo en cuenta que la empresa esta habilitada en las modalidades de pasajeros, carga,
mixto, colectivo e individual de pasgjeros, la contratacion de conductores se hace a traves
de los siguientes mecani smos.

CARRERA 67 No. 12 A —49 BOGOTA D.C e TEL: 446 24 15 e administrativo@transgalaxia.com




PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIA (PESV)

TRANSPORTES GALAXIA S.A.

Cédigo:
Gl -PL-004

Fecha de
aprobacion:
27/10/2017

Version:
6

36

1. CONTRATODE TRABAJO
2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

1.6. DIAGNOSTICO RIESGO VIALES

1.6.1. ENCUESTA

TRANSPORTES GALAXIA SA disefid6 una encuesta para € levantamiento de
informacion, la cua se encuentra registrada en e sistema integrado de gestion con el
cédigo y nombre GI-FR-036.

(Ver anexo. 17. GI-FR-036 Encuesta patrones de movilidad)
1.6.2. APLICACION DE LA ENCUESTA

El levantamiento de la informacion se desarroll6 a través de la aplicacion de la encuesta, la
cua incluye patrones de movilidad, y se contemplé dos tipos de desplazamientos, €
primero del hogar-trabajo-hogar (in itinere) y e segundo desplazamiento en relacion a sus
funciones (mision). Se aplico a su persona tanto administrativo como operativo.

Se incluye en programa de plan estratégico de seguridad vial frecuencia para la aplicacion
de la encuesta de patrones de movilidad la cual seré gecutada dos veces al afio para que de
esta manera pueda ser realizada dentro de cada periodo a persona nuevo que haya
ingresado como a personal antiguo que no la haya presentado hace mas de un afio.

1.6.3. RIESGOS VIALES: En la encuesta fueron tenidos en cuenta los riesgos viales de
operacion e in-tinere, tanto para Funcionarios administrativos como operacionales.

En primera instancia se identifica a colaborador y las condiciones de desplazamiento, a
partir de la clasificacion de la Empresa se desarrolla la encuesta a traves de la cua se
determinan los peligros asociados a |os actos inseguros propios o de terceros, asi como, las
condiciones teniendo en cuenta los diferentes roles (peatdn, pasgero, conductor). Con toda
lainformaciom recol ectada se identifican los peligros, se priorizan las accidnes a traves de
lamatriz de riesgo vial y se definen los planes de accion.
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POBLACION UNIVERSO: 247 directos, indirectos y contratistas

CANTIDAD DE ENCUESTADOS: 99

1.6.4. CONSOLIDACION Y ANALISISDE LA ENCUESTA

CONSOLIDACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION DE LA POBLACION

GENERAL:

Genero

8%

/

[ Femenino

W Masculino

Fuente: Encuestas patrones de movilidad, TRANSPORTES GALAXIA S.A.

25

Edad ( afios)

20

Cantidad

18-30

31-40 41-50 >50
Rango de edad

15

10 ~

5 _] W Edad ( afios)
0 .

Fuente: Encuestas patrones de movilidad, TRANSPORTES GALAXIA SA.

En TRANSPORTES GALAXIA SA. su poblacion foco de trabgo estd compuesta
principalmente por personal del género masculino, con un 92%, en esencia por la tendencia
gue los conductores en su mayoria son de este género, €l otro 8% corresponde a género
femenino, con presencia mayoritaria areas administrativas. Por otro lado, la edad de esta
poblacion e 80% pasa los 30 afios, por lo cua presenta caracteristicas de autocritica, con
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alto grado de responsabilidad y compromiso, aunque también dificultades para adecuarse a
temas nuevos y aceptar cambios.
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Fuente: Encuestas patrones de movilidad, TRANSPORTES GALAXIA S.A.

Centro de trabajo
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Fuente: Encuestas patrones de movilidad, TRANSPORTES GALAXIA SA.

Cuenta con licencia

mNO
LN

Fuente: Encuestas patrones de movilidad, TRANSPORTES GALAXIA S.A.

En TRANSPORTES GALAXIA S.A. su poblacién mayoritariamente esta presente en €l
centro de trabajo operativo con un 85%, donde se registra la presencia de cargos como
operador de servicio corriente y operador de servicio especial. La poblacién restante
corresponde a cargos administrativos, tales como: Asistente de talento humano, asistente
contable, Asistente administrativo entre otros similares, de formatal que se deben tener en
cuenta estos perfiles de cargo, a fin de enfocar |as actividades para toda la poblacion de
trabajo. También debe tenerse en cuenta que € 93% de la poblacion cuenta con licencia de
transito, por lo cua se trabajara sobre el entendido que los que cuentan con licencia son
conductores activos, y € restante, aunque no cuentan con licencia y se trabgja en €
entendido que no conducen, se deben contemplar en las actividades como otro tipo de
actoresdelavia
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Consolidacién y andlisis de la informacion los desplazamientos hogar - trabaj o- hogar

-

Clase de usuario en la via

m CONDUCTOR
B PASAJERO
W PEATON

Fuente: Encuestas patrones de movilidad, TRANSPORTES GALAXIA SA.

'

P,
<

Que clase de vehiculo conduce

B AUTOMOVIL PROPIO
m BICICLETA

mBUS

m CAMIONETA

B MOTOCICLETA

= NO CONDUCE

Fuente: Encuestas patrones de movilidad, TRANSPORTES GALAXIA SA.
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Tiempo que tarda

0

y media

7%

B A. Entre1ly 20 minutos

HB. Entre 21y 40 minutos

Entre 41 y 60 minutos

B D. EntreunaHorayHora

B E. Masdedos horas

Fuente: Encuestas patrones de movilidad, transportes Galaxia S.A.

En Transportes Galaxia S.A, la poblacion de trabajo realiza sus desplazamientos hogar-
trabajo- hogar, utilizando principal la via como conductor con € 75%, y € otro 25% se
divide en peatdn y pasgjero. Este 75% que utiliza la via como conductor, realiza estos
desplazamientos en vehiculos tipo camioneta y automovil, los otros o realizan en bus y se
evidencia una baja tendencia a utilizar medios aternos de transporte con un 5%, en € uso

delabicicleta

EN EL ULTIMO ANO HA SUFRIDO
ALGUN ACCIDENTE DE TRANSITO

mA.

m B.

S
NO

Fuente: Encuestas patrones de movilidad, TRANSPORTES GALAXIA SA.
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Ha causa del evento anterior fue
incapacitado

mA. Sl
EB. No

Fuente: Encuestas patrones de movilidad, TRANSPORTES GALAXIA S.A.

En Transportes Galaxia S.A. su poblacion €l 94% no ha sufrido accidentes de trénsito, €l
restante 6% presento accidentes de los cuales el 90% no generaron incapacidad, y solo € 10
% presentaron incapacidad.

CONSOLIDACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION DE
DESPLAZAMIENTOSEN RELACION A SUSFUNCIONES

Si en su actividad laboral realiza
desplazamientos en mision, estos los
realiza como

2%_\ 1%

B Acompafiante
B Conductor

Peaton

Fuente: Encuestas patrones de movilidad, TRANSPORTES GALAXIA S.A.
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El tiempo que usted tarda en hacer
estos desplazamientos es de

5%

4%\

m ENTRE O HORAS Y 2
HORAS

B ENTRE 2 HORAS Y 4
HORAS

W ENTRE 4 HORAS Y 6
HORAS

mENTRE 6 HORAS Y 8
HORAS

m MAS DE 8 HORAS

Fuente: Encuestas patrones de movilidad, TRANSPORTES GALAXIA S.A.

Utiliza para dichos desplazamientos
vehiculos de la compaiia

mNO
LN

Fuente: Encuestas patrones de movilidad, TRANSPORTES GALAXIA S.A.

En transportes Galaxia S.A |os desplazamientos en misién se realizan principal mente como
conductor con un 97%, de los cuaes la mayoria corresponden a trayectos cortos, inferiores
a dos horas, correspondiendo principalmente a recorrido de la ruta que se tiene asignada
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como operador (conductor). Por otra parte, solo €l 5% de los recorridos tardan de 6-8 horas,
y corresponden aviajes.

El ultimo afo ha sufrido algun
accidente de transito, dentro de su
jornada laboral

5%

\

mNO
LN

Fuente: Encuestas patrones de movilidad, TRANSPORTES GALAXIA SA.

En transportes Galaxia S.A de los desplazamientos en mision presentador, € 95% no
presente accidente de transito, €l restante 5% presento algun accidente de transito.

Estos desplazamientos con cuanto
tiempo de antelacion, se le informan
para la planeacion

W 12 HORAS
10%

' H 24 HORAS
' = 48 HORAS
/‘ = DE MANERA INMEDIATA

5%

Fuente: Encuestas patrones de movilidad, TRANSPORTES GALAXIA SA.
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En transportes Galaxia S.A los desplazamientos se programan con una antelacion de 48
horas en €l 26% de los casos, 24 horas para € 38% de los casos y solo e 5% de manera
inmediata 0 menos de 12 horas.

Los desplazamientos a otras ciudades
y/o municipios en funcion de su
trabajo duran en promedio

3%

7%
) B Entre 5 horasy 8 horas

B Entre 8 horasy 12 horas
Entre 3 horasy 5 horas

B Mas de 12 horas
77%

Fuente: Encuestas patrones de movilidad, TRANSPORTES GALAXIA SA.

Los desplazamientos a otro municipio que se realizan en Transportes Galaxia S.A, duran
principamente de 3 a 5 horas con un 77%, evidenciando gue estos son principa mente
cortos (menos a 8 horas), |os restantes desplazamientos duran més de 5 horas con un 23%.

1.6.5. DEFINICION DE LOSRIESGOS VIALES PARA EL PERSONAL

Los procesos de identificacion de peligros y la valoracién de riesgos son fundamentales en
la implementacién de planes de accién dirigidos, que en la préctica evidencien resultados
positivos en relacion al control de dichos peligros.

El proceso de identificacion de los peligros para la determinacion de los riesgos viales, se
ha desarrollado a partir de los criterios y formatos descritos dentro de la Resolucion 1565
del 2014, con lo cua a continuacion se describen las etapas desarrolladas para la
determinacion de los riesgos viales.

Transportes Galaxia S.A., definio sus riesgos dependiendo de su rol en la via: peaton,
pasgero, y conductor.
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ROL DEL CONDUCTOR

El conductor estara siempre concientizado de que la prioridad siempre sera la vida por
sobre cualquier cosa durante toda la operacion del vehiculo.

El conductor es el mayor responsable de llevar con seguridad el vehiculo que conduce.
Su rol en los siniestros viales, se analiza desde € punto de vistalegal por dos vias:

a) laresponsabilidad civil por dafios aterceros.
b) Desde € punto de vista penal, cuando su imprudencia, impericia, negligencia o violacion
de leyes y/o reglamentos provocan severas lesiones a otros o, incluso, la muerte.

El papel del conductor debe ajustarse a “cumplir sus deberes y obligaciones como un buen
padre de familia”. Este concepto juridico significa ser responsable en todo momento del
control del vehiculo que estd bajo su mando para no causar dafios.

La licencia de conducir no es un derecho; es un privilegio que la sociedad le otorga a un
individuo que, supuestamente, mostré idoneidad para el manejo de ese vehiculo.

Tanto en la conduccion de vehiculos comerciales, como pueden ser camiones 0 autobuses
de pasgjeros, como en la conduccién de cualquier otro tipo de vehiculo, la actuacion del
conductor en la via publica debe cefiirse a los parametros preestablecidos por la
reglamentacion de transito del lugar donde se esté conduciendo.

Un buen conductor debe observar e uso de los elementos de seguridad pasiva, como los
cinturones de seguridad y el apoyo para la cabeza, junto con € respeto a las sefides de
transito y la velocidad adecuada parala circulacion, de acuerdo a las condiciones existentes
en € entorno. Asimismo, siempre debe tenerse presente que € peaton, los ciclistas y
motociclistas son mucho més vulnerables y, por tanto, se debe adecuar la velocidad de
circulacion a su presencia.

ROL DEL PEATON

L os peatones son agentes muy activos de la seguridad vial en Colombia. Segin datos de un
estudio realizado por e Fondo de Prevencion Vial,el 61% de los colombianos son
caminantes habituales que transitan 69 minutos al dia por las calles del pais.

La responsabilidad principal del peatdon es velar por su propio cuidado en la calle, sin

exponerse a peligro, asumiendo gque su decision es hacer las cosas bien en la via publica,
respetar las sefiales de transito y utilizar las cebras y puentes peatonal es.
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ROL DEL PASAJERO

Una actitud proactiva hacia la seguridad debe ser asumida también por el pasgero de un
vehiculo. Siempre hay algo que se puede hacer paravigiar mas Seguros como pasaj eros.

Deben utilizarse los el ementos de seguridad que € vehiculo brinda, como los cinturones de
seguridad, no distraer a conductor, no vigar con més personas de las autorizadas por
capacidad del vehiculo, no ingresar a vehiculo elementos toxicos, corto - punzantes,
combustibles o similares, bebidas embriagantes, drogas a ucinégenas, no abordar vehiculos
cuyo conductor da muestras de no estar en condiciones de mangjar; los mayores deben
procurar que |os nifios viajen seguros como pasagjeros, que lo hagan utilizando los diferentes
sistemas para retenerlos y que les impidan sentarse en la parte delantera del vehiculoo en €
regazo de sus padres, entre otras.

Hay una sola forma de integrar conductas entre los distintos participantes en €l transito vy,
en general, en e traslado de personas por via terrestre. Esta forma integradora pasa por la
educacién en todos los niveles, reconociendo primero que los siniestros viales son un mal
de la vida moderna, pero causados por e ser humano y, por o tanto, modificables, siempre
y cuando se modifiquen también las conductas o se tienda a la educacién permanente a
todos los niveles paralograr ese objetivo.

“Si todos los conductores entendieran que su derecho termina donde comienza el de los
demas, se reducirian drasticamente la cantidad y gravedad de los siniestros viales”.

TIPOS DE DESPLAZAMIENTOS

INTERNOS: los desplazamientos realizados por € persona en las instalaciones de la
empresa.

EXTERNO: Conforme a contrato.

DESPLAZAMIENTO IN-ITINERE: El desplazamiento de los empleados desde sus
hogares hasta su lugar de trabajo y viceversa.

RELACION DE LASACTIVIDADESDE LA EMPRESA CON EL RIESGO VIAL

Es de vital importancia hacer cada dia los vehicul os mas seguros mediante la armonizacion
de medidas de Seguridad Activa (o primaria), Seguridad Pasiva (o secundaria), Seguridad
Terciaria, e mejoramiento del parque automotor y € apoyo al progreso técnico, por medio
de los programas de revison y mantenimiento preventivo realizado. Es importante
socializar todos los temas relacionados con el transporte con los trabgadores, para que
tengan una observancia més estricta de la normatividad vigente, esto se lograra con una
formacion continua de los conductores profesionalizando su labor, con la exigencia de
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controles internos y € fomento de campafias de educacidén y sensibilizacion con los
usuarios.

Se requiere conocer en los accidentes y siniestros ocurridos en la Empresa y en las del
sector, las causas, sus circunstancias y sus consecuencias con e fin de controlarlos y
evitarlos o reducir la gravedad de los mismos, y de esta forma extraer las ensefianzas
pertinentes paratratar de evitar su repeticion.

La actividad de una Empresa de transporte esta totalmente rel acionada con €l riesgo vial, no
solo por € error humano del conductor, sino también por multiples factores como la
imprudencia de terceros, conductores 0 peatones, la agresividad en la conduccién de
algunos vehiculos de transporte publico masivo, frente a los de transporte especial, la mala
sefiadizacion y condiciones de las vias, la fata de iluminacién en la ciudad, la actividad
delincuencial , principalmente en horarios nocturnos y deméas circunstancias ampliamente
conocidas por las autoridades y por quienes prestamos el servicio.

EVALUACION DEL RIESGO

Hay tres factores inseparables en |os riesgos:

EL HOMBRE O FACTOR HUMANO, EL AMBIENTE Y LA MAQUINA.
EL HOMBRE O FACTOR HUMANO:

El estado psicofisico del conductor se ve afectado por la celeridad, la angustia y €
stress, particularmente en los tiempos de reaccion, o sea e lapso de tiempo
comprendido entre la visualizacion de la situacién de riesgo y lainiciacion de la accion
preventiva, incide en larealizacion oportuna de las maniobras de evasion y/o frenado;
ademés, Agentes exdgenos (lo externo) contribuyen a aumentar considerablemente ese
tiempo de reaccidn, por atenuacion de los reflejos motivados por factores tales como la
depresion de los centros de inhibicidn, como las causadas por € acohol, o la distorsion
de larelacion espacio-tiempo, causada por aucindgenos o estupefacientes.

El ritmo cada vez mas acelerado a que nos vemos obligados a desarrollar las
actividades cotidianas, convirtiéndose € tiempo, para muchos de nosotros, en un
elemento de alto precio que es necesario administrar con avaricia, se traduce, en materia
vial, en un notorio incremento de las velocidades de circulacion y en una considerable
disminucion de los limites de prudencia, aumentando consecuentemente el nimero de
siniestros.

Debe tenerse en cuenta que la posibilidad de respuesta de un ser humano ante
determinado estimulo depende de tres factores que actian secuencia vy
sincronizadamente, a saber: 1) La percepcion, 2) La Resoluciéon y 3) La accion. El
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periodo de tiempo que transcurre desde la iniciacion de la percepcion hasta la
finalizacion de la accion se denomina “TIEMPO PSICOFISICO DE REACCION”. La
Accidn correspondiente es que el tiempo psicofisico de reaccion sea Optimo.

EL MEDIO AMBIENTE O FACTOR AMBIENTAL:

Constituido por los elementos que, independientes entre si, se ven intimamente
relacionados en materia via: Las condiciones meteoroldgicas y e camino:

a. Las condiciones meteorol 6gicas:

La lluvia, niebla, humo y luminosidad son algunos de los principales constituyentes de
las condiciones meteorolégicas reinantes que pueden influir en la produccion del
siniestro, afectando por un lado la visibilidad, 1a que puede verse atenuada, disminuida
e incluso anulada impidiendo percibir con suficiente tiempo y espacio la situacién de
riesgo, imposibilitando consecuentemente la realizacion de maniobras de evasion o
frenado, mientras que por otro va a modificar € coeficiente de adherencia o rozamiento
entre el neumatico y la calzada, aumentando notoriamente las distancias de frenado.

b. El camino:

El tipo de calzada, banquinas, |a existencia de peralte, puentes, alcantarillas, pendientes
y irregularidades en el pavimento de la via de circulacion, su estado de conservacion y
mantenimiento influiran también en la circulacién de los vehiculos y en los siniestros
gue se puedan producir.

Asi, los coeficientes de adherencia entre e neumatico y la calzada variaran con la
naturaleza del material empleado para la construccion del camino e incluso con su
estado de utilizacion. Debe tenerse en cuenta que también influye en la adherencia del
neumatico, la existencia de tierra suelta, arena 0 agua sobre |la calzada, comportandose
los dos primeros elementos como pequefios rodamientos entre las superficies en
contacto y e segundo como pelicula lubricante, particularmente en aquellos casos en
gue el automotor cuenta con cubiertas de deficiente dibujo.

El radio de curvatura, la existencia de perate y su sentido de inclinacion pueden influir
en la estabilidad direccional de los moviles, particularmente cuando circulan a
velocidad elevada, como influyen también la presencia de baches y toda otra anomalia
de la superficie del camino.

Por otro lado, se encuentran en la via factores tales como: animales, nifios jugando,
personas distraidas o temerarias, vehiculos que obstruyen las vias, obras civiles en
proceso, etc., que se convierten en factores de riesgo, sobre todo para aquellos
conductores que no se concentran 1o suficiente mientras estdn manejando.
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Es pues necesario tener todos los sentidos aerta a la hora de conducir, para poder
reaccionar con suficiente tiempo cuando aparezca un imprevisto en lavia.

LA MAQUINA:

Llantas en mal estado
Fallaen € sistemade frenos
Fallas en ladireccion

Fallas en la suspension
Fallas en € motor

CLASESDE RIESGOS

Riesgos por acciones llevadas a cabo por € conductor:

VVVVVVVVYVYVVVVYY

Circular con exceso de velocidad

Manegjar después de haber consumido bebidas embriagantes.

Conducir con suefio o fatiga

Manegjar un vehiculo en condiciones el ectromagnéticas inseguras.
Cruzar las calles precipitadamente sin respetar |as sefid es del seméaforo.
Cruzar las calles por donde no hay paso para peatones

No utilizar € cinturén de seguridad

Estacionar sobre la acera en doble fila

No guardar la distancia adecuada con respecto a automévil de enfrente
Vigjar en € estribo o colgado en € transporte publico

Permitir que los pasgjeros saquen la cabezay las manos por las ventanillas
Descender del lado izquierdo del vehiculo

Salir del vehiculo cuando alin no se detiene totalmente

Hablar o escribir por celular mientras se conduce

Comer y/o beber en el carro en movimiento.

1.7.MATRIZ DE CALIFICACION DE LOSRIESGOSVIALESIDENTIFICADC

DESCRIPCION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO

Ite
m

1

Acto Fue Consec % Nivel Nivel Nivel de Clasfica
insegur nte uencia colabora de de riesgo cion
0 del dores exposi afecta calculad
Ries expuesto cion  cibna o]
go S la
salud
Fatiga = Hum  Lesiones 50% 2 2 2.0 Tolerable
ano -muerte condicion
ado
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2 Otro Hum Lesiones 30% 2 1.2 Tolerable
conduct ano -muerte condicion
or ado
3  Suefio Hum Lesiones 50% 2 2.0 Tolerable
ano -muerte
4 Fdtade Via Lesiones 30% 3 18 Tolerable
ilumina -muerte
cion
5 | Fatade Via Lesiones 50% 2 2.0 Tolerable
sefaiza -muerte
cion
6 Intensid Via Lesiones 40% 2 1.6 Tolerable
ad de -muerte
trafico
7 Estado Via @ Lesones 20% 3 1.2 Tolerable
delavia -muerte
8 Clima via Lesiones 20% 3 0.6 Tolerable
-muerte

De acuerdo a los resultados de la encuesta, se establecen los peligros identificados y valorados en
lamatriz de riesgo, priorizados de |a siguiente manera:

Fatiga

Otro conductor
Suefio

Falta de iluminacién
Falta de sefidizacion
Intensidad de tréfico
Estado de lavia
Clima

VVVYYVYVVYY

1.8.PLANES DE ACCION DE RIESGOSVIALES

De acuerdo a los resultados del diagndstico de los riegos viaes se han definido planes de
accion:

Para lo anterior TRANSPORTES GALAXIA SA., se compromete a desarrollar las

siguientes:

LINEASDE ACCION
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LINEASDE ACCION OBJETIVOS

POLITICAS

Implementacion de politicas en materia de seguridad
vial, que comprometa a la organizacion y a persond
con la seguridad y buenos habitos para la prestacion
de un servicio publico de transporte seguro

1.8.1.COMPONENTE
HUMANO

Trabgar con un personal capacitado en mango
defensivo y seguridad vial, que opere los vehiculos
de forma segura con la finalidad de minimizar los
riesgos derivados del comportamiento en los
conductores y comprometido con la seguridad de los
clientes

Implementar medidas de identificacion de
desviaciones comportamentales (actos inseguros) y
control de los mismos por parte de los conductores.

1.8.2VEHICULOS
SEGUROS

Garantizar € mantenimiento preventivo y/o
correctivo de los vehiculos (cambio de aceite,
inspeccion, arreglo, llenado de combustible, aseo,
entre otros) a través de instituciones certificadas con
el fin de mantener en Odptimas condiciones la
operacion de los vehicul os.

1.8.3.INFRAESTRUCTURA
SEGURA

Generar acciones en la busgueda de brindar un
entorno fisico adecuado para la operacion los
vehiculos afiliados

1.84.SISTEMA DE
ATENCION DE VICTIMAS

Establecer acciones de atencién primaria para la
intervencion de los conductores, pasaeros y
vehiculos lesionados una vez que se ha producido un
siniestro de trénsito.

La organizacion cuenta en la actualidad con planes de
contingencia, para € caso de atencién a victimas,
contamos con un protocolo “que hacer en caso de
accidente”

1.8.5. VIABILIDAD DE LOSPLANESDE ACCION

Los planes de accidn propuestos para cada factor, son viables por cuanto se encuentran a
cargo del comité de seguridad vial, el cual velard por su implementacion y cumplimiento,
ademas de €ello fue creado un cronograma de actividades €l cual establece responsables,
fechas y presupuesto para laimplementacién de |os mismos.

1.8.6.
SEGURIDAD VIAL

IMPLEMENTACION DE ACCIONESDEL PLAN ESTRATEGICO DE
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1.8.7. CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DE PLANES DE ACCION DEL
PESV

Con € fin de gecutar El Plan Estratégico de Seguridad Vial se ha disefiado un cronograma
de actividades a realizar en fechas viables, oportunas y fraccionadas con € fin de que todos
los actores de la via estén involucrados y comprometidos.

Con lo anterior estamos tomando medidas de accién para reducir los riesgos percibidos;
estaremos desarrollando un camino ala disminucion de riesgos y acciones para mitigarlos,
reducirlos o prevenirlos, asi mismo evaluar la eficacia de las acciones para lograr la mejora
continua.

Dentro del programa de PESV anual mente se definen las actividades detalladamente que se
realizaran dentro del plan estratégico de seguridad vial.

1.8.8. FECHAS

En e cronograma de actividades se encuentran definidas las fechas en las cuades se
implementaran los planes de acciodn, los responsablesy e presupuesto.

Como métodos de seguimiento y evaluacion del plan se establece los indicadores de gestion
y auditorias a cumplimiento.

1.8.9. RESPONSABLES

El responsable del cumplimiento del cronograma establecido a cabalidad es e Comité de
Seguridad Vial, como € ente que debe velar por laimplementacion de lo aqui establecido.

1.8.10. PRESUPUESTO

Como se observa en e cuadro del cronograma, se ha establecido un presupuesto para la
implementacion de los planes de accién, sin embargo, este puede ser variable conforme lo
considere el comité, segun los gjustes que se lerealicen al PESV.

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONY ACTIVIDADESPARA LA
IMPLEMENTACION DE PLANES DE ACCION DEL PESV
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Divulgar y Enero- Instalaciones COMITE
INSTITU 3 promocionar las 24- delaEmpresa Permanent DE
CIONAL SMLM politicas de 2017 e SEGURID
Vv seguridad vial en AD VIAL
general
Capacitacion en Julio-  Instalaciones 2 4 COMITE
normasdeSeguridad = 06-  delaEmpresa hora hora DE
Vial y técnicasen 2017 S S SEGURID
manej o defensivo Te6 Prac ADVIAL
rica ticas
S
Julio- Ingtalaciones 2 2 COMITE
Entrenamientosobre 06-  delaEmpresa hora hora DE
HUMAN 14 vehiculosy vias 2017 S S SEGURID
@) SMLM Ted prac ADVIAL
Vv rica ticas
s
Charlassobrela Julio- | Instalaciones COMITE
prohibicién 09- delaEmpresa 2horas DE
deuso dedrogasy 2017 SEGURID
alcohol AD VIAL
Capacitaciéon en Julio— Instalaciones 2 horas Comitéde
comportamientos 16- dela Empresa seguridad
vialesparapeatones 2017 vial
y normatividad
vigente para €
transporte de
pasajerosy de carga
CDA y taller COMITE
Mantenimiento Cada3 seleccionado 1dia DE
preventivo meses SEGURID
AD VIAL
Dentroy COMITE
VEHICU 28 Revision delos fuerade DE
LOS SMLM sistemasde A Instalaciones 30 minutos SEGURID
Vv seguridad activa diario delaEmpresa antesde AD VIAL
conducir
Instalaciones = 30 minutos  COMITE
Revision delos A delaEmpresa antesde DE
sistemasde diario conducir SEGURID
seguridad pasiva AD VIAL
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VIAS
ATENCI 1
ONA  SMLM
VICTIM vV
AS
AUDITO
RIA 6
EXTERN SMLM
A \Y;
EVALUA
CION DE 11
RESULT SMLM
ADOSDE Vv
AUDITO
RIAS

Disefio, discusiony  Agosto
socializacion de -14-
mapas deriesgo vial 2017
Evaluar €l tiempode = Septie
respuestatrasun mbre-
accidente 23-
(Simulacro) 2017
Febrer
Verificar € 0-09y
Cumplimiento de 10-
Nor mas 2018
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1.9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES DE ACCION DEL PESV

1.9.1. INDICADORES PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES DEL

PESV

A fin de tener un adecuado seguimiento y evaluacion de los planes de accion propuestos
parael PESV, se han elaborado unos indicadores para laimplementacion de las acciones. A
continuacion, se ha disefiado una tabla en la cual se describe el objetivo general de la
accion para implementar e PESV, seguidamente € tipo de indicador, luego e nombre
designado al indicador, la férmula de medicién para cada indicador, la meta establecida, su
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frecuencia de medicién, es decir con que periodicidad va ser evaluado, con € fin de
establecer si se ha cumplido o no con lametay el responsable de ello.

e Indicadoresy Medicién Programa de capacitaciones.

Como indicadores para el programa de capacitaciones se tienen |os siguientes:

OBJETIVO META FORMULA DE FRECUENCIA RESPONSABLE
MEDICION
Preparar al personal para Meta1l: Cubrir =~ Cobertura: (N° de Trimestral Comité de seguridad
lacorrectagecucionde  dentro del trabgjadores capacitados vial/HSEQ
sus actividades, Programade en € trimestre / N° de
estableciendo Capacitaciones  trabajadores programados

capacitaciones en materia = trimestralmente  en el trimestre)* 100
de calidad, seguridad al 85% delos
industrial, PESV, salud en = trabajadores
€l trabgjo y ambiente, vinculados a
garantizando unacultura = Transportes
acorde aloslineamientos GalaxiaS.A.

establecidos en las Meta 2: Cumplimiento: (N° de Trimestral Comité de seguridad
politicas establecidas por  Redlizar € actividades gecutadas en via/HSEQ
la organizacion 95% delas el trimestre / N° de
actividadesdel | actividades programadas
programa en el trimestre)*100
durante cada
trimestre

e Indicadores y Medicion Cumplimiento Programa Plan estratégico de
seguridad vial (PESV).

El cumplimiento de las actividades establecidas y avances en la implementacion del plan
estratégico de seguridad vial, se miden a través del seguimiento a programa plan
estratégico de seguridad vial e indicadores establecidos dentro del mismo. Los cuales se
relacionan a continuacion:

OBJETIVO META FORMULA DE FRECUENCIA RESPONSABLE
MEDICION
Garantizar el M1: Dar cumplimientoa 11 Cumplimiento: (N° Trimestral Comité de
Bienestar Fisicode 80% de las actividades de actividades € ecutadas seguridad
todoslos programadas dentro del / N° de actividades via/HSEQ
trabgjadores directos plan  edstratégico de programadas en €
o afiliados expuestos = seguridad vial trimestre)* 100
ariesgo via que M2: Da cobertura a 2 Cobertura: (No. de Trimestra Comité de
estén involucrados  60% del persona | personas involucradas en seguridad

conlaoperacionde  expuesto a riesgo de e programa Seguridad
CARRERA 67 No. 12 A —49 BOGOTA D.C e TEL: 446 24 15 e administrativo@transgalaxia.com




e PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIA (PESV) 57
/p\ TRANSPORTES GALAXIA S.A.
I
\ P - Fecha de o
"Z)\\_ 7 .-' Cédigo: aprobacién: Version:
VserinE Gl -PL-004 27/10/2017 °
Transportes Galaxia = seguridad vial, en las vial/ No total de personas via/HSEQ
SA.y € persona capacitaciones gue estén expuestos a
administrativo, programadas. riesgo de seguridad via)
garantizando deesta M 3: Disminuir el 40% en 13 Eficaciaz ((N° de Trimestra Comité de
maneralaprevencion e nuimero de incidentes incidentes de trabgo seguridad
de accidentesviales. asociados a la seguridad relacionados con vial/[HSEQ

Reducir las tasas de

vial. Con respecto al 2016

accidentalidad
respecto alas
obtenidas en €l
periodo anterior
(2016)

seguridad vial 2016 - N°
de incidentes de trabajo
relacionados con
seguridad vial 2017)/N°
de incidentes de trabajos
relacionados con
seguridad vial 2017)* 100.
Incidente- accidente,
definir leve, moderado,
grave. Forma de
medicién. Reporte de
actos inseguros

e Indicadoresy Medicién Programa de Mantenimiento Preventivo.

Como indicadores para € programa de mantenimientos preventivos de los se tienen los

siguientes:
OBJETIVO META
Estructurar de forma M1: Redlizar €
planeada el mantenimiento, 90% delos
adecuacion y equilibriode  mantenimientos
los equi pos criticos de del Programa
Transportes GalaxiaS.A.,  durante cada
determinando procesosde  Trimestre
mejorayy optimizacion del
programa, asi como también M 2: Mantener
prevenir los incidentes, en ceroslos
accidentes y pérdidade accidentesen
tiempo ocurridos por faltade = donde la causa
manteni miento. raiz sea por
fallasen
equipos y/o
instal aciones.

FORMULA DE
MEDICION
M1: (No. De
manteni mientos
gjecutados/ No.
M antenimientos
programados)* 100

M2: (No. Tota de
accidentesen €
periodo generado
por falasen
equiposy/o

Instal aciones)

FRECUENCIA

Trimestral

Trimestral

e Indicadoresy Medicion Programa de M antenimiento Correctivo.

Como indicador del programa de mantenimientos correctivos setiene € siguiente:

RESPONSABLE

Comité de seguridad
vial/HSEQ

Comité de seguridad
via/HSEQ
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OBJETIVO FORMULA DE FRECUENCI RESPONSABL
MEDICION A
Establecer el Meta l: M1: (No. De Mensual Comité de
cronogramade CUMPLIMIENTO manteni mientos seguridad vial
mantenimientos  MANTENIMIENTO gecutados/ No.
correctivos, de | SCORRECTIVOS: M anteni mientos
laflotade Realizar el 90% de solicitados)* 100

vehicular de | los mantenimientos
Transportes  correctivos
GalaxiaS.A. | solicitados durante €l
Coneé finde | mes.
corregir las
fallas
presentadas en
los vehiculos y
garantizar €l
correcto
funcionamiento
delos equiposy
evitar cualquier
tipo de
incidente.

1.9.2. RESPONSABLE PARA LA MEDICION DE LOSINDICADORES

La medicion de los indicadores de Transportes Galaxia S.A., ha sido establecida para cada
uno, de acuerdo alafuente de informacion requerida.

1.9.3. FUENTESY FORMULAS

Como se observo en las tablas anteriormente presentadas, para cada indicador ha sido
establecida una formula para su célculo y la fuente de su obtencion.

Por gemplo, para € indicador PARTICIPACION DEL PERSONAL EN ACTIVIDADES
DE SEGURIDAD VIAL.
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FORMULA:

No. de
Mantenimientos mantenimientos

Nombre del
indicador:

Cumplimiento

o programados ejecutados x100
revisiones

tecnico
mecanicas

Mantenimientos No. de
ejecutados mantenimientos
programados

1.94. METAS

Como se observl en las tablas anteriormente planteadas, para cada indicador ha sido
establecida una meta, viable y realizable.

1.9.5. PERIODICIDAD DE LASESTADISTICAS

Para asegurar € cumplimiento, implementacion y funcionamiento del plan, se redizarén
auditorias externas, las cuales se encuentran plasmadas en € cronograma de actividades.

El seguimiento a cumplimiento de objetivos se realiza através de una eval uacion trimestral
para los indicadores de resultado y para los de actividad bimensualmente, por €
responsable de su medicién y sus colaboradores, con €l fin de tomar accidnes necesarias.
Asi mismo trimestralmente se entregara a la gerencia e informe de gestion € cua debe
contener € andlisis del periodo y la recopilacion de las acciones tomadas para lograr €l
cumplimiento de las metas establecidas.

AUDITORIASDEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
De acuerdo alos lineamientos establecidos en la resolucién 1565 es necesario ademas de la
medicion de los indicadores, garantizar auditorias que proporcionen informacion real

acercade cumplimiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

El Gerente hara el tramite interno que corresponda para la implementacion y gjecucién de
dichas auditorias.

Las auditorias tienen como objetivo establecer e nivel de implementacion del Plan
Estratégico de Seguridad Vial.
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1.9.6 INDICADORES DE NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS

SEGURIDAD VIAL

INDICADORESDE ACTIVIDAD

NOMBRE DEL INDICADOR

Numero de funcionarios capacitados en

seguridad via

PROCEDIMIENTO DE CALCULO

NuUmero de funcionarios capacitados /

total de funcionarios

FUENTE DE INFORMACION

Jefe de talento humano

FRECUENCIA DE TOMA DE Mensual
DATOS

META 80% anual
FRECUENCIA DE ANALISIS Trimestral

RESPONSABLE DEL ANALISIS

Jefe de Talento Humano

1.9.7 INDICADORESDE NUMERO DE ACCIDENTESDE TRANSITO

L os siguientes indicadores son una herramienta que le muestra ala Empresa el grado de

cumplimiento de los objetivos trazados.

INDICADORES DE RESULTADO

NOMBRE DEL INDICADOR

Accidentes viales con responsabilidad de

nuestro funcionario

PROCEDIMIENTO DE CALCULO

NUmero de accidentes reportados

FUENTE DE INFORMACION

Jefe de Talento Humano

FRECUENCIA DE TOMA DE Mensual
DATOS

META 50% menos
FRECUENCIA DE ANALISIS Trimestral

RESPONSABLE DE ANALISIS

NOMBRE DEL INDICADOR

Jefe de Talento Humano

Tasa de accidentalidad
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PROCEDIMIENTO DE CALCULO

NuUmero de accidentes/ nimero de

vehiculos despachados
FUENTE DE INFORMACION Jefe de Rodamiento/Jefe de sistemas
FRECUENCIA DE TOMA DE Mensual
DATOS
META <1% ANUAL
FRECUENCIA DE ANALISIS Trimestral

RESPONSABLE ANALISIS

Jefe de Talento Humano

1.9.8. INDICADORESDE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

NOMBRE DEL INDICADOR

Cumplimiento del programade

mantenimiento de los vehiculos

PROCEDIMIENTO DE CALCULO

Numero de mantenimientos realizados /

nimero de manteni mientos programados

FUENTE DE INFORMACION

Jefe Operativo

FRECUENCIA DE TOMA DE Mensual
DATOS

META <90%
FRECUENCIA DE ANALISIS Trimestral
RESPONSABLE DE ANALISIS Jefe Operativo

1.9.9. PLANES A AUDITAR

L os planes de accidn que se van a auditar son:

v" Seleccion de conductores

v’ Capacitaciones del personal en seguridad vial
v" Programa de mantenimiento preventivo

1.9.10. METODOL OGI A

El proceso de auditoria se regira de acuerdo alo establecido en la resolucion 1565 de 2014
y e documento interno del Plan de seguridad vial.
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1.9.11. PERIODOS DE LASAUDITORIAS

La fecha programada para la auditoria anual y los periodos de los procesos de auditorias
integrales del proceso de seleccién de conductores hace parte del cronograma de
implementacion del PESV, es responsabilidad de la Entidad que se contrate y se debe
notificar con 30 dias hébiles de anticipacidn alos responsables de |os procesos a auditar.

2. COMPORTAMIENTO HUMANO

2.1. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONDUCTORES PROPIOS,

TRANSPORTES GALAXIA S.A cuenta con procedimiento establecido para la seleccion,
contratacion, induccion y retiro de personal, dentro del cual se establecen |os pasos a seguir
para la seleccidn de conductores para la prestacion del servicio de transportes de pasajeros
por carretera de servicio especia e intermunicipa y de carga. (Ver anexo 18. TH-PR-01
procedimiento talento humano)

El desarrollo inicia con la requisicion de persona, cuando surja la necesidad de
contratacion de personal, se debe informar ala Asistente de Gestién Humana para que
decida sobre la oportunidad de dicha contratacion., la cual debe ser elaborada por € lider
del proceso, autorizada por el Director Administrativo, y validada por la Gerencia General,
esto para €l caso de cargos y/o personal nuevo. Para las situaciones de remplazo, relevo y/o
sustitucién es responsabilidad de la direccién administrativa la consecucion de la vacante.

Se redliza la busqueda de candidatos para operador de servicio de transporte a través de los
siguientes medios.

Interno: La Asistente de Gestion Humana y/o Director administrativo redliza la
convocatoriainterna por medio de cartelerainformativa y/o correo electrénico interno.
Externo: Se tendrd en cuenta en primera instancia, las personas de vinculacién transitoria
tempora y prestacion de servicio, a continuacion se explorardn otras fuentes de
reclutamiento:

Recomendaciones de los funcionarios de la empresa: Los funcionarios de la empresa,
pueden recomendar candidatos idoneos a cargo.

Via Electronica: Puede ser considerada como una fuente moderna de reclutamiento;
permite a la organizacion llegar a un grupo selecto de potenciales funcionarios, para este
mecanismo se emplean publicaciones en paginas especializadas de oferta de empleo

2.1.1. PERFIL Y REQUISITOS PARA EL CARGO DE CONDUCTOR
El aspirante debe cumplir con lo establecido en perfil de cargo para operadores de servicio

especial y/o servicio por carretera y de carga, en cuanto a educacion, formacion,
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experiencia y habilidades (Ver anexo 20. TH-FR-003 perfil del cargo).

forma:

De la siguiente

e EDUCACION: Por lo menos un (1) afio de basica primaria 0 su equivalencia en

saber leer y escribir.

e FORMACION: Conocimiento en las normas de transito y/o Alistamiento de
Vehiculo y/o manejo preventivo su equivalente en experiencia especifica de por 1o
menos un (1) afo certificado desempefiando las funciones relacionadas en €

presente manual de funciones.

e EXPERIENCIA: Por lo menos tres afios de experiencia en € desempefio de las

funciones del cargo.
e HABILIDADES:

GENERALES

ESPECIFICAS

FACILIDAD DE APRENDIZAJE
Habilidad para utilizar correctamente la
informacion recibida en € desarrollo de
sus actividades.

ORIENTACION AL CLIENTE Habilidad para
ayudar y/o servir a los clientes, comprendiendo y
satisfaciendo sus necesidades y requisitos.

EXPERTICIA TECNICA Habilidad
para redlizar una actividad con
resultados sobresalientes.

COMPROMISO CON LA ORGANIZACION
Habilidad para sentir como propios los objetivos
de la organizacion.

SEGUIMIENTO DE
INSTRUCCIONES Habilidad para
interpretar y asimilar ayudas verbales o
audiovisuales.

CONOCIMIENTO DEL ENTORNO
(OPERATIVO) Habilidad para desarrollar una
actividad en una zona geogréfica determinada.

BUENA DISPOSICION PARA EL
TRABAJO Habilidad y buen énimo
para aplicar los conocimientos y la
experiencia en la redizacion de las
actividades con resultados
sobresalientes.

INICIATIVA  Actitud permanente  para
adelantarse a los deméds en su accionar.
Predisposicion a actuar y no solo pensar en lo que
se debe hacer.

Los requisitos antes descritos se validan a través de hoja de vida, certificaciones laborales,
pruebas aplicadas y verificacion de referencias.

Una vez redizada la revision de la hoja de vida, referencias y soportes enviados por los
aspirantes, se realiza prueba de conocimiento y luego la prueba operativa a cargo del jefe de
mantenimiento. Por Ultimo, una vez presentada las pruebas los aspirantes pasan a

entrevista.

Cada una de las etapas que pasan |os aspirantes tiene una puntuacion como se relaciona en
la tabla de abgjo, si € aspirante obtiene un puntaje por encima de 80 puntos puede ser
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contratado. Durante la entrevista verificando la puntuacion obtenida se define la persona
que es aprobada para € cargo y para que inicie € proceso de entrega de documentacion y
contratacion.

RESUMEN DE LA EVALUACION DEL ASPIRANTE DURANTE PROCESO DE

SELECCION
PUNTOS
DESCRIPCION PUNTAJE MAXIMO OBTENIDOS OBSERVACION
1. Referencias 20 Puntos
2. Hojade Vida 10 Puntos
3. Prueba de conocimientos 10 Puntos
4. Prueba operativa 40 Puntos
5. Entrevista 20 Puntos

2.1.2. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONDUCTORES

El Procedimiento de Seleccion y Contratacion de la Empresa, tiene como principal
objetivo, establecer los parametros necesarios para garantizar que la vinculacion de
personal especificamente los conductores de la organizacion, se lleve a cabo de la forma
mas idonea posible, procurando que los colaboradores contratados, se ajusten a los
conocimientos, habilidades y condiciones especificas exigidas para € puesto de trabagjo y
necesidades de la organizacion.

El Procedimiento de Seleccion y Contratacion, inicia desde la necesidad de cubrir una
vacante, continuando con la seleccion y contratacién del personal competente que cumpla
con la mayoria de los requisitos establecidos en € perfil del cargo para los conductores de
la Empresa. Para ello hemos documentado un procedimiento para la seleccion de nuestros
conductores.

Alcance: Marca la obligatoriedad para Conductores de Vehiculos propios y la referencia
para vehiculos de terceros.

2.2. PRUEBASDE INGRESO DE CONDUCTORES

2.2.1. EXAMENESMEDICOS

Para los examenes de ingreso existe un procedimiento establecido, mediante € cua se
garantiza que se lleven a cabo los examenes médicos de ingreso, periodicos, de retiro,
reubicacion labora y post incapacidad. Para todo el personal vinculado y por vincular, de
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acuerdo con los factores de riesgo especificados para € cargo y lo indicado en €
profesiograma. (Ver anexo 21. TH-PR-002 procedimiento para examenes médicos)

Para el proceso de contratacion el aspirante debe acudir a PREVENTSALUD IPS SAS para
la toma de examenes médicos de ingreso, con carta de remision en donde se indican los
examenes médicos a practicarse segin lo establecido en e profesiograma de la siguiente
forma:

e Examenes Médicos, dentro de los cuaesincluye:

Examen fisico con énfasis osteomuscular
Evaluacion psicoldgica

Espirometria

Hemoclasificacion

Glicemia

Deteccion de cocainay Marihuana

e Exdmenes psicosensometricos. Visiometria, Audiometria, examenes de
coordinacion motriz, examen de psicologia).

Después de la toma de exdmenes médicos del aspirante la IPS envia e certificado de
aptitud medica ocupaciona a area de Gestion Humana, quien revisa las restricciones y
recomendaciones que realice el médico, teniendo en cuenta las caracteristicas de |os riesgos
alos cuales esta 0 estara expuesto € trabagjador, con la finalidad de determinar su aptitud
médica a un cargo especifico y los controles pertinentes. Se entrega a trabajador carta con
las recomendaciones entregadas por la |PS para gue tenga en cuenta y realice.

EXAMENESMEDICOS PERIODICOS

De acuerdo a cronograma de actividades se programan los examenes médicos
ocupacionales periodicos para los trabgjadores que lleven més de un afio en la compafiia.
Después de la toma de Examenes Médicos la IPS envia a Gestion Humana el informe de
condiciones de salud de la poblacion trabgjadora donde se especificara e PV.E a
implementar dentro de la compafiia seguin |os resultados epidemiol 6gicos.

De acuerdo a los resultados del examen ocupacional periodico, si se detecta una ateracion,
se remitird ala EPS parala determinacion de origen parainiciar la valoracion y manejo por
la entidad pertinente (EPS o ARL) y en caso de requerirlo se reubicara a trabajador de
manera temporal 0 permanente previa valoracion y diagnostico emitido por medicina
Laboral delaentidad a cargo de la atencién del caso.
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Con base en los resultados de los examenes médicos periddicos, € Coordinador HSEQ-
RRHH, deberédn estructurar campafias de promocién y prevencion, enfocadas a brindarles
herramientas a los trabgjadores, tal que les permita adoptar hébitos de vida saludable.

EXAMENESMEDICOSDE RETIRO

Seleindicaal trabajador la|PS alacua debe acudir paralatoma de sus examenes médicos
de Retiro, con su correspondiente carta de Remision o correo electronico |mpreso.

El trabajador tiene la autonomia de realizarse 0 no el examen médico de retiro y contara
con 3 dias hébiles para realizarlo. Después de la toma de examenes médicos la IPS enviara
a la asistente de gestion humana un correo electronico con e certificado de aptitud medica
ocupacional, para observar e concepto medico ocupacional y determinar si hay hallazgos
gue comprometan la salud del ex colaborador y que hayan sido causados por la actividad
gue desarrollo s se presenta algun hallazgo el ex colaborador debera ser remitido a
medicina laboral delaEPS alacua este afiliado para que se le realice la debida val oracion.

EXAMENESMEDICOSDE REUBICACION LABORAL Y POST INCAPACIDAD

Los exdmenes de reubicacion laboral se realizan a los colaboradores que una vez cambien
de ocupacion y que ello impligue cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o
exposicidn a nuevos o mayores fuentes de riesgo, en los que se detecte un incremento de su
magnitud, intensidad o frecuencia.

Para €l caso de los exdmenes post incapacidad estos se redlizan al fina de un periodo de
incapacidad laboral superior a 90 dias, con €l propésito de evauar su condicién de salud
actual y s € trabajador puede regresar a las labores habituales que o s tiene restricciones
para€l gercicio delas mismas.

2.2.2IDONEIDAD EN EXAMENESMEDICOS

Los laboratorios y paraclinicos se realizan junto con € examen de ingreso en los
trabgjadores y se hacen de acuerdo a lo establecido en los Perfiles Biomédicos y
Profesiograma. Los examenes son realizados en PREVENTSALUD IPS SAS entidad
idonea.

2.2.3 EXAMENES PSICOSENSOMETRICOS

Este tipo de exdmenes son realizados para el ingreso y perdidamente a los conductores, y
permiten establecer las capacidades de vision y orientacion auditiva, la agudeza visual y
campimetria, los tiempos de reaccion y recuperacion al encandilamiento, la capacidad de
coordinacion entre la aceleracion y @ frenado, la coordinacion integral motriz de la
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persona, la discriminacion de colores y laphoria horizontal y vertical o € reconocimiento
de iméagenes en un lugar distinto a donde se encuentran.

2.2.4 I DONEIDAD EN EXAMENES PSICOSENSOMETRICOS

Los examenes se realizan a los aspirantes y conductores por una entidad idonea paratal fin,
como lo esPREVENTSALUD IPS

2.2.5. PRUEBA TEORICA

Se cuenta con prueba tedrica formato para evaluar € conocimiento de los operadores en
materia en cuanto a mecanica, estado optimo de los vehiculos, seguridad vial y como actuar
en caso de fallas en &l funcionamiento de los vehiculos. (Ver anexo 22. TH-FR-022 prueba
tedrica).

2.2.6. CRITERIOSDE CALIFICACION

La prueba tedrica constas de 10 puntos y es aprobada con mas de la mitad de los puntos, €l
equivalente a un 60%. La evaluacién y correccion de la prueba es realizada por € jefe de
mantenimiento y en caso de que este no se encuentre; sera revisada por € Director
Administrativo quien también tienen |os conocimientos necesarios y a quien fue socializada
la prueba por parte del Jefe de mantenimiento.

2.2.7IDONEIDAD EN PRUEBA TEORICA

La prueba tedrica es evaluada y corregida por € Jefe de Mantenimiento, el cua cuenta con
la experiencia suficiente en el tema, y adicionalmente esta cuenta con € aval del Director
Administrativo.

2.2.8. PRUEBA PRACTICA

La prueba operativa para evaluar |as habilidades en la conduccion por parte del candidato,
lasredizay evalla €l jefe de mantenimiento de la compafiia para el caso de los operadores
de servicio especial y para e caso de los operadores de servicio por carretera 'y carga la
realiza el director operativo de servicio por carretera.

Las pruebas se redizan a través de un formato en donde los responsables validan y dan su
concepto sobre s e operador cuenta con las habilidades requeridas para mangar €
vehiculo a cual seraasignado. (Ver anexo 23. TH-FR-013 prueba practica)

Esta dltima parte es importante ya que las pruebas deben realizarse en un vehiculo con
igual capacidad ala del vehiculo que € nuevo operar va a conducir, puede ser (microbus,
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bus, buseta y/o busero), con €l fin de establecer de manera adecuada la idoneidad de la
persona que va a ocupar €l cargo.

2.2.9 IDONEIDAD EN PRUEBA PRACTICA

La prueba tedrica es evaluada y corregida por el Jefe de Mantenimiento, € cua cuenta con
laexperiencia suficiente en € tema

2.2.10 PRUEBA PSICOTECNICA

El objetivo de las pruebas psicotécnica a operadores nuevos es medir y evaluar los niveles
de conocimiento sobre los factores propios de la conduccion

2.2.11 IDONEIDAD EN PRUEBA PSICOTECNICA

La prueba tedrica es evaluada y corregida por el Jefe de Mantenimiento, € cua cuenta con
la experiencia suficiente en el tema, y adicionalmente esta cuenta con el aval del Director
Administrativo.

2.3. PRUEBAS DE CONTROL PREVENTIVO DE CONDUCTORES

2.3.1 FRECUENCIA DE CONTROL PREVENTIVO DE CONDUCTORES

Las pruebas de control preventivo de conductores se realizaran por la entidad idénea

seleccionada.

2.3.2. PRUEBAS MEDICAS: Los conductores deberdn practicarse laboratorios y
paraclinicos y estos seran de acuerdo a lo establecido en los Perfiles Biomédicos y
Profesiograma.

FRECUENCIA: Cada 12 meses

2.3.3. PRUEBAS PSICOSENSOMETRICAS: La organizacion determiné que este tipo
de exdmenes se redlizaran en PREVENTSALUD |PS, Entidad debidamente acreditada por
la ONAC- Organismo Naciona de Acreditacién, para redlizar este tipo de examenes, ya
gue en la actualidad se valida esta informacion con la vigencia de la licencia de conduccion.
FRECUENCIA: Cada 12 meses

n, lectura e identificacion de falas de los diferentes tipos de vehiculos, conocimiento de la
normatividad legal y procedimientos lineamientos descritos en e manual de operaciones e

identificar los temas que con mayor urgencia necesitan ser tratados en capacitaciones.

FRECUENCIA: Cada 12 meses
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2.3.5. PRUEBAS PRACTICAS: Con estas pruebas buscamos evaluar periddicamente las
habilidades de nuestros conductores y ponerlos a prueba en nuevos retos que se presenten
enlavia

FRECUENCIA: Cada 12 meses

Estos exdmenes son realizados a conductores que se encuentren vinculados hace mas de un

ano ala compariia.
Todo lo anterior debe estar documentado y o realiza la entidad idonea designada.

De acuerdo con los resultados obtenidos en e proceso de reclutamiento y seleccién, se
autoriza la vinculacion del candidato escogido por parte de la Direccién Administrativa, €
cua incluye e salario, cargo y fecha de ingreso. La Asistente de Gestion Humana cita a
aspirante para la entrega de documentos. Una vez verificados dichos documentos se
entregara la orden para e Examen Médico Ocupaciona de ingreso de acuerdo a tipo de
labor que va a desempefiar y a tipo de riesgos a los que esta expuesto € trabajador. Los
resultados de |os examenes médicos, se deben entregar €l mismo dia.

Unavez € trabajador se haya practicado |os examenes médicos hace entrega del certificado
de aptitud al Asistente de Gestion Humana, se verificay se procede de acuerdo al resultado.
Si es apto, se contintia con el proceso de vinculacion, si por € contrario el resultado es No
apto, se leinformainmediatamente a aspirante el motivo de la no contratacion.

Luego se procede a la redlizacion del contrato del trabajador a través del programa AS
NOMINA en donde queda incluido el trabajador con todos sus datos personales, se redliza
laafiliacion del trabajador a sistema de salud y sistema de riesgos laborales. El sistemaAS
NOMINA consolidatoda la base de datos del personal de la compafiia.

La asistente de gestion del talento también debe incluir a operador en € software
LOGISTURE en donde se ingresan los datos bésicos del conductor requeridos para el aborar
el extracto de contrato — FUEC, en este software se realiza el seguimiento a la vigencia de
las licencias de conduccion y seguridad social. A continuacion se relacionan los datos que
se consolidan en cada uno de los programas.

ASNOMINA.

Nombresy apellidos

Numero de identificacion

Centro de trabajo o grupo de trabajo
Tipo de contrato

Fecha de nacimiento

CARRERA 67 No. 12 A —49 BOGOTA D.C e TEL: 446 24 15 e administrativo@transgalaxia.com



PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIA (PESV) 70

/Z'\‘\\ TRANSPORTES GALAXIA S.A.
| I 7)

L Fecha de L.
/@ Cédigo: L, Version:
P % aprobacion:

Ve "\ Gl - PL- 004 6
CGRLA* 27/10/2017

LOGISTICTURE.

e Nombresy apellidos

e NuUmero deidentificacion

e Direccion

e Teléfono

Numero de licencia de conduccion
Tipo de licencia de conduccion
Vigenciadelicencia

Rh

EXIGENCIA PARA LA VINCULACION DE CONDUCTORES CONTRATISTASY
TERCEROS.

Los conductores terceros y contratistas que deseen trabgar con TRANSPORTES
GALAXIA S.A deben cumplir con los siguientes requisitos, con el fin de que podamos
avalar las competencias de |os conductores:

Deben traer hoja de vida con los siguientes documentos:

e Fotocopiade cedula,

e Fotocopia de licencia de conduccién,

e Referencias de trabajos anteriores |os cual es seran validados por nosotros.

e Caertificado de curso en seguridad vial, planilla de pago correspondientes a ARL.

Adicional a estos requisitos los conductores deberan presentar prueba tedrica de
conocimientos establecida por nuestra empresa. (Ver anexo 22 relacionado anteriormente).

De acuerdo a esto la empresa avalara s € conductor puede trabgjar como tercero y/o
contratista, los operadores de vehiculos terceros y/o dfiliados también deben adquirir la
dotacién y EPPS definidos por TRANSPORTES GALAXIA S.A En caso de ser
identificado y requerir agin EPP adicional de acuerdo a matriz de peligros este sera
entregado y se degjara e registro de la entrega del mismo.

PROCESO DE INDUCCION Y REINDUCCION AL PERSONAL

Cuando ingresa el nuevo trabajador se programa induccion en € cargo y de HSEQ, dentro
de lainduccién se deben dar a conocer a empleado |os siguientes aspectos.

v Aspectos organizacionales generaes (Resefia de la organizaciéon, misién, vision,
valores institucionales, politicas corporativas, Cultura organizacional, Mapa de
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procesos, prestaciones socidles, instalaciones, presentacion de persona
administrativo).

Funciones y responsabilidades en el cargo a desempeiiar.

Funciones, responsabilidades, autoridad y aspectos generales del sistema de gestion
Derechos y deberes del trabajador en el SGSSS

COPASST

Politicas corporativas y de seguridad vial

Plan de Emergencias, rutas de evacuacion y brigadistas.

Programas de gestion.

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Aspectos generales y legales en HSEQ, derechos y deberes del sistema de Riesgos
laborales.

Factores de riesgos inherentes a cargo y sus controles.

Aspectos e impactos ambiental es derivados de | as actividades de la compariia.
Procedimiento seguro para el desarrollo de latarea.

SG-SST (Sistema de gestion de la seguridad y salud en € trabgjo).

Comité de convivencia Laboral, Aspectos de Acoso Labora y reglamentacion Ley
1010/2006.

Plan estratégico de seguridad vial.

Rutogramas.

NSANANENE NN NENRN

ANANENENRN

AN

La persona encargada de realizar la induccion en lo referente a sistema HSEQ es €
coordinador HSEQ y/o Director administrativo. La induccion especifica en € cargo, asi
como las funciones y responsabilidades especificas para e mismo debe ser brindada por €l
lider del proceso correspondiente.

Lareinduccion del trabajador debe realizarse cuando este cumpla un afio en las actividades
mencionadas en lainduccién. Se debe degjar registro de las inducciones através del formato
TH-FR-007 induccion a persona. (Ver anexo 24. TH-FR-007 formato de induccion al
personal).

PROCEDIMIENTO PARA ASIGNACION DE VEHICULOS

Una vez € nuevo funcionario es contratado e vehiculo es entregado por € jefe de
mantenimiento, quien conoce las condiciones fisicas y e estado bagjo la cual entrega €
vehiculo. Adicionalmente a esto el conductor recibe induccion por parte del coordinador
asignado en donde se le especifica a trabgjador la ruta a redlizar, paraderos establecidos
mediante rutero; asi como las condiciones especificas que debe cumplir para € cliente
durante la prestacion del servicio.

Para los casos en los que € conductor es nuevo y no tienen conocimiento de la ruta, se
realiza empame entre el conductor saliente y el entrante, para el caso de las rutas nuevas se
toma como base los ruteros y rutogramas. (Ver anexo 25. PS-FR-003Ruteros)
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Cuando se redliza cambio de operador de un vehiculo € jefe de mantenimiento debera
hacer uso del formato IN-FR-001 (Inspeccion e inventarios de vehiculos donde se dgja
registro del estado del vehiculo y su inventario. (Ver anexo 26. IN-FR-00linspeccion e
inventario de vehicul 0s).

2.4. CAPACITACION EN SEGURI DAD VIAL
PROGRAMA DE CAPACITACION EN SEGURIDAD VIAL PARA
CONDUCTORES PROPIOS

Como parte del programa y politica de seguridad vial de la compafiia, buscamos
sensibilizar a personal sobre la prevencion y disminucion en la ocurrencia de accidentes en
la via y posibles riesgos que puedan afectar la seguridad e integridad fisica de nuestros
operadores. Esto a través de charlas, talleres y capacitaciones a nuestro personal las cuaes
son incluidas en nuestro plan de capacitaciones el cua es actualizado y establecido de
manera anual de acuerdo a las necesidades y requerimientos propios de la compafiia,
requerimientos propios de los perfiles de cargo y necesidades de formacién identificada
durante los procesos de eval uacion de desempefio.

2.4.1. DOCUMENTACION Y PROGRAMACION DE LAS CAPACITACIONESEN
SEGURIDAD VIAL

Las capacitaciones del plan estratégico de seguridad vial se incluyen dentro del programa
de capacitaciones, € cua es revisado y establecido anualmente de acuerdo a los
requerimientos de formacién y perfiles de cargo. Las capacitaciones definidas dentro del
plan de formaciones incluyen a personal propio y tercero, estas pueden ser en la modalidad
presencial y/o virtual. El seguimiento a cumplimiento del plan de formaciones y
actualizaciéon del mismo se realiza de manera mensual por parte del coordinador HSEQ-
RHH. (Ver anexo 27. GI-PG-008 programa de capacitaciones y entrenamiento).

Se llevara registro de asistencia y se readlizaran evaluaciones periodicas, sobre los temas
expuestos, con € fin de garantizar el buen mangjo y conocimiento de las normas, asi como
la concientizacion de los riesgos que se pueden presentar por € no cumplimiento de las
mismas.

PROGRAMA DE CAPACITACIONES

El Programa de Capacitaciones, se estructurara en los numerales subsiguientes del presente
Plan e incluye los siguientes aspectos:

1. CRONOGRAMA DE FORMACION EN SEGURIDAD VIAL
2. RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE CAPACITACIONES
3. TEMASDE CAPACITACION
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4. INTENSIDAD HORARIA
5. EVALUACION DE LAS CAPACITACIONES

2.4.2. CRONOGRAMA DE FORMACION EN SEGURIDAD VIAL
Segun € programa de capacitacion en seguridad vial, se llevara a cabo en la fecha
estableciday de acuerdo alas modificaciones o adiciones de los temas atratar, relacionados

en el cronograma de capacitaciones y actividades.

El cronograma de formacion para conductores y persona delaorganizacion sellevaraa
cabo unavez a afo.

(Ver anexo 27. GI-PG-008 Programa de capacitaciones y entrenamiento)

2.4.3. RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE CAPACITACIONES

La responsabilidad del programa de capacitacion en seguridad vial, estard en cabeza del
Asistente HSEQ quien gecutara las directrices impartidas por la gerenciay del consgo de
administracion, en consonancia con la Politica de Seguridad Via definida en €l presente
documento.

2.4.4. TEMASDE CAPACITACION

Los temas incluidos en € programa de formaciones en € marco del plan estratégico de
seguridad vial son los siguientes:

e Mango defensivoy seguridad vial.

e Capacitacion en Normasy Sefiaes de transito.

e Prevencion en e consumo de alcohol y sustancias psicoactivas.

e Sensibilizacion en seguridad vial: Somos actores de lavida.

e Comportamiento y responsabilidades en lavia.

e Plan estratégico de seguridad vial y responsabilidades establecidas dentro del
mismo.

e Capacitacion en inspeccion pre operacional.

e Procedimiento de Reporte Actos 'y Condiciones inseguras.

e Investigacion de accidentes de transito

e Actualizacion normatividad de transito y transporte de pasajeros.

e Procedimiento de emergenciasy planes operativos normalizados.

e Alistamiento del vehiculo

245. TEMAS DE SENSIBILIZACION EN LOS DIFERENTES ROLES DEL
FACTOR HUMANO
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Teniendo en cuenta que es necesaria la sensibilizacion de todos los actores viaes, se hace
indispensable la incorporacion de temas dirigidos a comportamiento vial de los peatones,
para lo cual se redlizaran campafias de conciencia ciudadana a través de los diferentes
medios de comunicacion en respaldo a los programas gque deben desarrollar las Entidades
de Transito.

2.4.6. TEMASDE COMO ACTUAR FRENTE A ACCIDENTESDE TRANSITO

e El accidente de trénsito y su atencién.
e Protocolo Atencion Victimas.

24.7. INCLUSION DE TEMAS DE BASADOS EN EL DIAGNOSTICO
REALIZADO A LA EMPRESA

e Seincluirdn todos los temas que surjan a partir del diagndstico inicial realizado ala
Super.

2.4.8. INTENSIDAD HORARIA
Cada tema se desarrollaré en un lapso no mayor de dos (2) horas.

Las asistencias a las capacitaciones seran obligatorias paratodos los conductores (propios y
terceros).

2.4.9. INCORPORACIONES DE TEMAS ACORDES CON LOS TIPOS DE
VEHICULOS QUE OPERA LA ORGANIZACION

Teniendo en cuenta que en empresa se opera diferentes tipos de vehiculos en razén a la
habilitacion en las modalidades de transporte de pasgeros, carga, mixto, colectivo
municipal e individual de pasgjeros, se deberd capacitar adicionamente a los temas
descritos en el numeral que precede, entre otros, en |0s siguientes temas:

Normatividad del transporte de Pasgjeros por Carretera (Decreto 171)

Normatividad del transporte terrestre de Carga (Decreto 173)

Normatividad del transporte especial de pasgjeros (Decreto 343)

Manejo de sustancias peligrosas.

Control de Uso de Equipos Bidireccionales.

Reglamentos del Ministerio, Supertransporte, Secretarias de Transito de las
modalidades. Pasgjeros por Carretera, Cargay especial.

24.10. INCLUSION DE TEMAS PARA CONDUCTORES NUEVOS COMO
ANTIGUOS
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Los temas definidos numera 2.4.9 para las capacitaciones del persona serén para
conductores antiguos, asi como para aspirantes nuevos, asi:

Induccion alanormatividad en seguridad vial y técnicas de manejo defensivo.
Conferencias sobre la prohibicion del uso de alcohol y drogas.

Capacitacion en relaciones humanas y atencion a cliente.

Mantenimiento preventivo y/o correctivo de |os vehicul os.

Y demastemas inherentes ala actividad del transporte.

24.11. EXIGENCIA DEL PROGRAMA TANTO A CONDUCTORES PROPIOS
COMO TERCEROS

El programa es exigido tanto a conductores propios como terceros.
2.4.12. MODEL O DE EVALUACION DE LASCAPACITACIONES

Las capacitaciones seran evaluadas a los asistentes, por medio de un cuestionario y se
tendrédn en cuenta las observaciones a fin de mgorar o adecuar futuros programas. Las
pruebas evaluativas serédn elaboradas por la entidad o persona que se encuentre encargada
de dictarla, conforme |os temas tratados.

2.4.13 APROBACION DE LA EVALUACION DE LASCAPACITACIONES

Los evaluados aprobardn con un numero de aciertos correspondientes a 70 % del
cuestionario.

24.14. PROGRAMA DE CAPACITACION EN SEGURIDAD VIAL
CONDUCTORESNO PROPIOS

Los requisitos minimos exigidos a los conductores no propios sobre € cumplimiento de
capacitacion serén los mismos pedidos a los conductores propios, y en los casos de
existencia de convenios de colaboracion empresaria estardn bajo la responsabilidad de la
empresa alacual se encuentre vinculado.

2.4.15. FRECUENCIA PARA PRESENTAR EVIDENCIAS DE CAPACITACION
L os conductores no propios deberan presentar certificado de capacitacion por |0 menos una
vez a afo y en todo caso al momento de la vinculacion laboral y/o contractual con la

empresa.

EXIGENCIA DE FORMACION EN SEGURIDAD VIAL A FUNCIONARIOS
CONTRATISTAS
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Para las personas dfiliadas y/o terceras gque brindan servicios de transporte empresarial,
turismos, escolar y/o intermunicipa deben traer como minimo un certificado de
capacitacion en materia de seguridad vial y cumplir con las politicas y directrices de
TRANSPORTES GALAXIA SA establecidas en nuestra politica de seguridad vial,
protocolos para la prestacion de servicio y € presente documento, en referencia a seguridad
vial.

Este aspecto es tratado directamente por € director administrativo y se deja claro a los
propietarios de los vehiculos antes de ser vinculados y antes de entregar una ruta. Los
operadores de terceros y/o contratistas al igua que e personal de némina, reciben
induccion en HSEQ y protocolo para la prestacion de servicio. Para este caso se dgja
registro de induccién a través de registro de acta de entrega, ya que se hace entrega del
protocolo y listado asistencia a capacitacion.

De igua forma los operadores terceros y contratistas son incluidos dentro de las
capacitaciones que brinda TRANSPORTES GALAXIA S.A a sus operadores de nGmina.
(Ver anexo 29. CP-FR-009 Acta de entrega) (Ver anexo 30. TH-FR-001 Asistencia a
capacitacion).

2.5 CONTROL DE DOCUMENTACION CONDUCTORES

Se establecido un modelo de “Hoja de hoja de vida para conductores” igualmente €l formato
diligenciado de “Control de Documentacion de Conductores” a que se hace referencia en
el numera 2.5.1 del presente Plan.

(Ver anexo 31. Hojade Vida Conductores)
(Ver anexo 32. Control de Documentacion de Conductores).

25.1. DOCUMENTACION Y REGISTRO DE INFORMACION DE LOS
CONDUCTORES

La Empresa documenta y registra un minimo de informacién de cada uno de los
conductores, de acuerdo con lo definido en la Resolucion 1565 de 2014 y ser organizada en
documentos escaneados y claramente rotulados con la siguiente informaci on:

Nombresy apellidos

NuUmero de identificacion

Edad

Grupo detrabajo al que pertenece
Tipo de contrato

Afos de experiencia en la conduccion
Tipo de vehiculo que conduce
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Reporte de accidentes

Hojade Vida

Certificados Laborales

Fotocopia licencia de conduccion (vigente)

Original de paz y salvo por concepto de comparendos o convenios de pagos
Fotocopia certificado judicial vigente

Examen médico de ingreso

Copia de certificado de estudios, cursosy capacitaciones

Formato TH-FR-004 Entrevista de personal

Formato TH-FR-006 Solicitud de documentos

Formato TH-FR-011 Lista de chequeo documentacion

Formato TH-FR-007 Induccion de personal

Formato TH-FR-013 Prueba operativa

Formato TH-FR-005 Verificacion de Referencias

Formato TH-FR-022 Prueba tedrica operadores

Formato TH-FR-012 Evaluacion de Induccion

Formato GI-FR-008 Entrega de dotacion y EPP

Novedades y [lamados de atencion en caso de tenerlos

Soporte de revision de licenciay comparendos en los sistemas RUNT y SIMIT.

2.5.2. PROTOCOL O DE CONTROL DE DOCUMENTACION

La Empresa establece e siguiente protocolo para € control de documentacion de
conductores.

1

Pararealizar € control de documentacion a conductores, se implementara la hoja de
vida fisica y virtual que contendra toda la informacion documentada, sobre la
idoneidad del conductor, asi como lainformacion del vehiculo que conduce.

Al momento de diligenciar €l formato de Control de Documentacion, se anexara un
reporte de las infracciones que registre cada conductor.

En dicha hoja estaran todos los formatos actualizados de capacitacion vy
documentacion de ley.

La hoja de vida se actualizard semanal, mensual o anualmente, dependiendo del
vencimiento de documentos, y/o de las revisiones o auditorias programadas.

2.5.3. EVIDENCIA DE CONTROL Y TRAZABILIDAD
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La informacién consignada evidenciard el control y trazabilidad de las acciones gecutadas
y definidas dentro del PESV de la Empresa.

Mensualmente € Jefe de Talento Humano, actualizara las carpetas con € registro de
comparendos, asi mismo, se actualizara dicha carpeta con |os soportes de capacitacion.

REPORTE DE COMPARENDOS

2.5.4. FRECUENCIA REPORTE DE COMPARENDOS

Cada mes se verificaran las infracciones de transito de los conductores y dentro de los
primeros dias del mes, el Coordinador del Programa de Control de Infracciones —P.C.I. hara
el correspondiente reporte por medio de la plataformaVigia—Médulo P.C.I.

2.5.5. REGISTRO DE INFRACCIONES EN BASE DE DATOS EXCEL

Las infracciones a las normas de transito y transporte serén registradas y clasificadas por
conductores propiosy tercerizados.

En caso de existir comparendos por parte de los conductores propios se registrara en una
base de datos de Excel, la cua contendra la siguiente informacion:

Nombre

Cédula

Cadigo Infraccién

Detalle delaInfraccion

Accion arealizar

OO WIN| PP

Observaciones

25.6. PROCEDIMIENTO EN CASO DE EXISTIR COMPARENDOS A
CONDUCTORES PROPIOS

Contamos con un procedimiento establecido en caso de que, através del reporte mensual de
comparendos, se evidencie que un conductor propio registra alguno, €l cual comprende las
siguientes etapas.

1. Hacer e CONTROL a findizar cada periodo. Determinar que infracciones
registraron los conductores al servicio de la Empresa.

2. Hacer e SEGUIMIENTO de las infracciones reportadas en periodos anteriores.
Establecer el estado en que se encuentran las infracciones de meses anteriores en
aras de obtener su saneamiento (reiteracion de saneamiento, acreditacion de
suscripcion de acuerdos de pago, €etc).
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3. Generar la documentacion a cargarse en el modulo de infracciones de la plataforma
VIGIA dela Supertransporte.

4. Llevar CONSOLIDADO todas las infracciones reportadas para hacer 1os informes,
reportes y estadisticas.

Reporte en caso de detecciones de infracciones
Reporte en caso de NO comparendos en €l periodo
Reporte estado de licencias

Medidas del Plan y resultados obtenidos
Requerimiento Saneamiento de Comparendo

e Solicitud Acreditar estado Acuerdo de Pago

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE CONTROL DE INFRACCIONES

En & Manual Programa de Control de Infracciones, se encuentran definidas las siguientes
actividades:

Proceso Responsable Gestion Tiempo
Verificacion que
el conductor Verificacion licenciade
cuente con la conduccion y en caso de
: . . . Al momento
1 |licenciade Despachador | no contar con lalicencia del despacho
conduccion activa activano autorizarse €l &P
para poder ser Despacho del vehiculo
Despachado
. _ . . Primeros 5
Control de Seguridady | Seguimiento infracciones | .
2 . . . : dias de cada
infracciones Logistica durante el recorrido mes
Recibir descargos — citar
conferencia normas de Dentro de los
- transito y transporte en 10 dias
Seguimiento: . y sp -
. Director caso de infracciones siguientes a
3 | Acciones . . .,
. administrativo | durante el trayecto al la deteccion
disciplinarias .
servicio dela Empresa. dela
. infraccion
Delaaccion
implementada se dgjara
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copiadel documento que
la soporte.
Dentro 30
4 Seguimiento Director Recibir compromiso de | dias
comparendos administrativo | saneamiento siguientes a
los descargos
. : Vencido € plazo otorgado .
Seguimiento Director : Segun
5 .. . |revisar € estado delos :
comparendos administrativo .| compromiso
comparendos y Requerir
Vencido € mes 10 primeros
5 Informe Director correspondiente rendir el diag de cada
Supertransporte | administrativo | informe ala mes
Supertransporte
Archivar en la carpeta Al desarrollo
- Gestion Jefe Taento “Programa de Control de cadaetapa
Documental Humano Infracciones” clasificadas 4ol progra?npa
mes ames

(Ver anexo 33. Manual Programa de Control de Infracciones).

25.7.

RESPONSABLE DEL

COMPARENDO A CONDUCTOR PROPIO

PROCEDIMIENTO DE EXISTENCIA DE

Se ha definido como responsable para la fecha de presentacion del PESV, de aplicar €
procedimiento establecido a conductor que registre comparendos, es quien ostenta € cargo
al interior de la Empresa director administrativo y/o asistente de gestion humana € cual fue
designado por & Gerente.

(Ver anexo 34. Acta de designacion responsable Programa de Control de Infracciones).

2.6. POLITICASDE REGULACION DE LA EMPRESA
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TRANSGALAXIA S.A. adopta las siguientes Politicas de Regulacion, las cuales seran
desarrolladas en los numeral es subsiguientes del presente Plan:

agrwNE

2.6.1. PROTOCOLO PARA CONTROL DE ALCOHOL Y DROGAS

POLITICA DE HORAS DE CONDUCCION Y DESCANSO
POLITICA REGULACION DE LA VELOCIDADES
POLITICA USO DEL CINTURON DE SEGURIDAD

POLITICA DE USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

POLITICA NO USO DE EQUIPOS DE COMUNICACION MOVILES

MIENTRAS SE CONDUCE

Define objetivos de concienciacion en € tema de alcoholismo, tabaquismo y la
dependencia o abuso de sustancias psicoactivas, enervantes o alucindgenas. De igua
manera TRANSPORTES GALAXIA SA. garantiza que, sus empleados, agentes y
proveedores de servicio de transporte, NO realicen alguna labor bagjo la influencia del
alcohol o de cualquier sustancia Psicoactivas.

POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS

Para los fines correspondientes, se adoptan la siguiente “Politica de Prevencion del
Consumo de Alcohol y Droga™:
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(Ver anexo 35. Politica prevencion sustancias psicoactivas).

La Politica, deber& ser dada a conocer a todo el persona de la empresa, utilizando entre
otros, uno o varios de los siguientes canales de divulgacion:

MEDIOS DE DIVULGACION

Pagina Web de la empresa: www .transgal axia.com

Cartelera Informativa

Comunicacion via Correo Electronico

Induccion y reinduccién

CartillaHSEQ

PROTOCOLO PARA CONTROL DE ALCOHOL Y DROGAS

Toma pruebas de alcoholimetria

Medidor electrénico de alcohol en € aiento. Siga las instrucciones especificas que vienen
con €l dispositivo. En lamayor parte de los medidores:

* Encienda el medidor y deje que se caliente durante varios minutos.
* Respire hondo.

* Ponga los labios apretados alrededor de la boquilla. Sople de manera regular y continua
en la méquina durante el tiempo indicado (por lo genera, de 4 a 6 segundos). Haga una
espiracion larga, no varias pequefias.

Los resultados aparecen como una lectura digital en la pantalla. Pueden mostrar un
"seméforo” rojo o verde 0 una concentracion estimada de al cohol en sangre.

Después de la primera lectura, presione e boton de restablecer y haga una segunda prueba.

Transgalaxia S.A. contara con persona capacitado para redizar la prueba, € cua estara
acompafado por una persona del comité de Seguridad Via. Ademés, estara un conductor
de reemplazo cuando se llegara a presentar alguna novedad en €l resultado.

El lugar donde se redlizara la prueba de alcoholemia, se buscard minimizar a minimo
molestias alos Conductores, evitando realizar |la prueba alavista de los clientes.

De manera obligatoria la persona que realiza |l as pruebas debera efectuar de modo previo a
inicio de los controles una prueba que determine su nivel de al coholemia, resultando testigo
de la misma € primer trabagjador a quien se efectud dicha prueba. El resultado de esta
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medicion se consignara en la hoja de registro del mismo modo que para € resto de los
conductores.

Se debe diligenciar |a planilla de Reporte de Alcoholemia, € cual estableci6é la empresa,
relacionando cada uno de los conductores que se someten a la prueba e incluyendo en
nimero correlativo de prueba que marca € equipo a inicio y a fina del control. Esta
planilla se encontrara disponible para las personas interesadas del comité del plan de
seguridad.

Si € resultado de la primera prueba fuera cero o con un valor muy distante, por debgjo del
limite legal, no esimprescindible realizar una segunda prueba.

Cuando se redlice la primera prueba y € resultado arroja supera € limite establecido se
procedera a realizar una segunda prueba, poniendo en conocimiento a conductor de que
serd sometido nuevamente a la prueba, transcurrido no menos de quince minutos entre una
y otra. Tanto para la primera prueba como para la segunda se deben tener en cuenta los
siguientes items, ya que pueden aterar el resultado de la prueba:

* Espere al menos 15 minutos después de tomar una bebida alcohédlica antes de realizar la
prueba. Las pequefias cantidades de alcohol que quedan en la boca después de una bebida
reciente, o € uso de enjuague bucal o aerosoles, como los aerosoles bucales para aliviar
dolores de garganta, pueden ocasionar resultados fal sos.

* No fume entre 1 y 5 minutos antes de realizar la prueba. No sople el humo en €
dispositivo. * Tome al menos dos lecturas separadas por 15 minutos.

* Si estd tomando algin medicamento, o estd sometido a algin tratamiento médico. Si la
respuesta es afirmativa se debe tomar nota del nombre de los medicamentos y cuando
efectud la ultima toma de a guno.

» Si ha vomitado en los anteriores diez minutos.

Si en € caso de que la respuesta fuera positiva, se debera tomar nota en € recuadro de
observaciones en el formato de prueba de alcoholemia. La segunda prueba debe realizarse
de lamisma manera que la primera.

Cuando se redlice la prueba debe registrarse en la planilla'y firmar e conductor sobre €l
resultado obtenido con nombre claro para dejar soporte de la prueba.

En & caso de que la prueba salga positiva se debera sustituir de forma inmediata por otro
conductor o por un vehiculo de relevo, se citara a dia siguiente en las oficinas de la
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empresa para valorar |os resultados obtenidos y dar por terminado el contrato de prestacion
de servicios.

S durante e desarrollo de las pruebas de alcoholemia algin conductor se negase a
someterse alos controles de alcoholemia se le informara de |a terminacion del contrato con
justa causa.

2.6.2. RESPONSABLE PARA REALIZAR PRUEBAS

Parallevar a cabo las pruebas de alcohol y drogas a nuestros conductores, estard a cargo del
coordinador de servicio especia, coordinador de despachos Facatativa, director
administrativo y asistente HSEQ.

2.6.3. PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS DE
ALCOHOL Y DROGAS

» Presentacion del conductor.

Seidentificaa Conductor utilizando medio biométrico

Seingresalainformacion del itinirario, recorrido o rutaacumplir.

Se debe sacar del empaque sellado, una boquilla o pitillo (nuevo) segun € caso

y colocarlaen &l acohomonitor.

Se Le pide a conductor que sople.

Si le piden que sople otra vez, se debe soplar en una boquilla nueva, jamas lo haga

en la misma boquilla o pitillop porque s vueve a soplar,

La concentracion de acohol tiene un nivel en e aire exhadlado. Si sopla la boquilla

del acoholimetro varias veces, seincrementala cantidad de alcohol acumulada.

» En caso de dudas, los encargados tienen el deber de abrir una nueva boquilla o
pitillo parano acumular medidas, sélo le pueden exigir que sople por una sola
Vez.

» El equipo utilizado debe tener los certificados de calibracion respectivos y vigentes.

» No obstante, se podra solicitar € apoyo de las autoridades competentes como la
policia, secretaria de transito, para realizar operativos sorpresa para tomar pruebas
selectivas alos conductores, para auditar laveracidad y eficiencia del programa.

VV VYVYV

2.6.4 DEFINICION DE LA IDONEIDAD DE QUIEN PRACTICARA LA PRUEBA
Idoneidad. SODEINTEC SAS entidad con nit 900.557.036-0, que cuenta con amplia
experiencia atendiendo a los conductores de las Empresas de Transporte Terrestre
automotor, quienes cuentan con e personal idoneo y los equipos méas adecuados para esta
labor con un mantenimiento técnico periédico y calibrados adecuaday permanente.

2.6.5 PERIODICIDAD PARA LA REALIZACION DE LA PRUEBA
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Las pruebas son realizadas diariamente a cada uno de los conductores autorizados en 10s
puntos de origen, trénsito y destino previo a cada despacho.

2.6.6. ACCIONESEN CASO DE EXAMEN POSITIVO Y SU REINCIDENCIA

En caso de que un resultado del examen sea positivo se considera falta grave con causal
para justo despido y en consecuencia TRANSPORTES GALAXIA S.A., podr4 adoptar
medidas disciplinarias, que podrian llegar a dar por terminado €l contrato de trabajo, asi
como también la negacion de acceso a las instalaciones y éreas donde se desarrollen
actividades de alto riesgo.

Si e conductor es reincidente se despedira y/o terminara € contrato una vez agotado €l
procedimiento laboral y/o contractual correspondiente.

2.6.7. POLITICA DE REGULACION DE HORAS DE CONDUCCION Y
DESCANSO

TRANSPORTES GALAXIA S.A es consciente de laimportancia del descanso del persond
y la relacion directa que tiene la regulacion de horas de conduccion con la prevencion de
incidentes y accidentes de tipo vial, es por esto que € descanso de nuestro personal y
estrategias para disminuir la fatiga en nuestros trabagjadores hacen parte de nuestras
politicasy programas cor por ativos.

Lo anterior es logrado a través de actividades enfocadas a la limitacion de las horas
maximas de conduccion y asignacion de relevos para los conductores durante la
programacion de los servicios, asi como actividades de prevenciéon de fatiga, pausas
activas, sensibilizacionesy capacitaciones.

(Ver anexo 36. Politica de regulacién de horas de conduccion y descanso)
(Ver anexo 37. PS-PR-01 procedimiento programacion de servicio).

2.6.8. REPORTE DE JORNADA Y DESCANSOS EFECTIVOS

La Empresa controlara las horas de conduccion y € disfrute del descanso, mejorando las
condiciones de operatividad y entorno de los conductores de los vehiculos, sefialando la
duracion de los turnos, los periodos de descanso, las horas maximas de conduccién
consecutiva, las pausas activas, entre otras.

El conductor antes de iniciar la actividad de la conduccion debe presentar la planificacion

de su jornada laboral y descansos efectivos, y debera reportarlas ante la Empresa, de
acuerdo alo establecido en & Reglamento Interno de Trabajo.
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CONTROL DE FATIGA

La empresa controlara las horas de conduccién y € disfrute del descanso, mejorando las
condiciones de operatividad y entorno de los conductores de los vehiculos, sefidlando la
duracién de los turnos, los periodos de descanso, las horas méximas de conduccién
consecutiva, las pausas activas, entre otras.

El conductor antes de iniciar la actividad de la conduccién debe presentar la planificacion
de su jornada labora y descansos efectivos, y deberareportarlas ante la empresa.

2.6.9. REGULACION DE VELOCIDAD

Los operadores de vehiculos directos, propios, subcontratistas y a todo aquel que realice
actividades a nombre de TRANSPORTES GALAXIA S.A; deben cumplir con la reglamentacién
del Cbdigo Nacional de Transito Terrestre segun la ley 769 de 2002 con respecto a limites de
velocidades permitidos en zonas urbanas, rurales y escolares. Asi como en las velocidades
establecidas en las rutas internas.

TRANSPORTES GALAXIA S.A. Se compromete a establecer actividades de promocién del
cumplimiento de los limites de velocidades y prevencién de la ocurrencia de accidentes de tipo
vial por excesos de velocidad. También nos comprometemos a vigilar y realizar seguimiento al
cumplimiento de las velocidades a través del monitoreo satelital de |os operadores.

La gerencia destinara los recursos financieros, humanos y técnicos necesarios para dar
cumplimiento de las politicas relacionadas anteriormente.

Los limites de velocidad para cada tipo de via serdn de publico conocimiento para los
conductores através de las capacitaciones dictadas y la publicacion permanente de estos en
lugares visibles de la compafiia

LIMITESDE VELOCIDAD

Los limites de velocidad permitidos, seran los establecidos en la ley 769 de 2002 (Codigo
Nacional de Transito), donde se estipula:

Articulo 106°. Limites de velocidad en zonas urbanas publico. En vias urbanas las
velocidades maximas seran de sesenta (60) kilébmetros por hora excepto cuando las
autoridades competentes por medio de sefial es indiquen vel ocidades distintas.

Articulo 107°. Limites de velocidad en zonas rurales. La velocidad maxima permitida

en zonas rurales serd de ochenta (80) Kilémetros por hora. En los trayectos de las

autopistas y vias arterias en que las especificaciones de disefio y las condiciones asi 10
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permitan, las autoridades podran autorizar velocidades maximas hasta de (100)
kilémetros por hora por medio de sefia es adecuadas.

Paragrafo. De acuerdo con las caracteristicas de operacion de la via y las clases de
vehiculos, las autoridades de transito competentes determinardn la correspondiente
sefalizacion y las vel ocidades maximas y minimas permitidas.

Articulo 108°. Separacion entre vehiculos.

La separacion entre dos (2) vehiculos que circulen uno tras de otro en € mismo carril
de una calzada, sera de acuerdo con lavelocidad.

Para velocidades de hasta treinta (30) kilometros por hora, diez (10) metros.
Para velocidades entre treinta (30) y sesenta (60) kildbmetros por hora, veinte (20)
metros.

Para vel ocidades entre sesenta (60) y ochenta (80) kilémetros por hora, veinticinco (25)
MEtros.

Para vel ocidades de ochenta (80) kilometros en adelante, treinta (30) metros o laque la
autoridad competente indique.

En todos los casos, € conductor deberd atender a estado del suelo, humedad,
visibilidad, peso del vehiculo y otras condiciones que puedan alterar la capacidad de
frenado de éste, manteniendo una distancia prudente con el vehiculo que antecede.

Los anteriores limites se revisardn semestralmente y serdn modificadas o complementadas
cuando las condiciones asi |o exijan, con €l fin de lograr la mejora continua.

(Ver anexo 38. Palitica de regulacion de vel ocidad)

2.6.10. DIVULGACION DE LA POLITICA VELOCIDAD

La Politica de regulacion de velocidad es comunicada a todo e personal de la Empresa a
través de los siguientes medios:

CARRERA 67 No. 12 A —49 BOGOTA D.C e TEL: 446 24 15 e administrativo@transgalaxia.com




PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIA (PESV) 88
TRANSPORTES GALAXIA S.A.
L Fecha de ..
~3) ; Cadigo: aprobacién: Version:
f/ \‘ _ _ .
Y —— <0\ Gl - PL-004 27/10/2017 6

PaginaWeb de la
Empresa

www.transgal axia.com

Cartelera Informativa

2.6.11. MECANISMO DE CONTROL DE VELOCIDAD

La Empresa de acuerdo con los tiempos previamente conocidos, las distancias entre cada
trayecto y cada recorrido, establece comunicacion via celular con los conductores a la
llegada al destino fijado, con €l fin de hacer control de las vel ocidades en cada recorrido.

MONITOREO

Adicionalmente el seguimiento constante y monitoreo operacional de vehiculos en ruta, se
realiza con todos nuestros vehiculos, a través de apoyo de una plataforma tecnoldgica
contratada con la Empresa Wide Tech., empresa dedicada al servicio de rastreo satelital y
administracion remota de vehiculos con tecnologia apoyada en e sistema de
posicionamiento global GPS y lared celular gsm/gprs., que permiten medir en tiempo real
el tiempo que tarda cada desplazamiento y la velocidad a la que se desplaza €l vehiculo,
permitiendo tomar las medidas y/o correctivos que sean hecesarios.

2.6.12. POLITICA USO DEL CINTURON DE SEGURIDAD

El personal de TRANSPORTES GALAXIA S.A y contratista debe hacer uso del cinturén
de seguridad durante las actividades de operacion de los vehicul os.
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Todos los vehiculos deben tener instalado un cinturon para cada ocupante, € uso del
cinturén de seguridad sera obligatorio en |as actividades de conduccion.

Se comunicara a los conductores por cualquier medio sobre la politica del uso del cinturén
de seguridad.

El jefe operativo instara a todos |os conductores antes de iniciar lamarcha del vehiculo, que
es de vital importancia parala seguridad vial que usen € cinturon de seguridad.

La empresa mediante adoptara mecanismos de control de uso de cinturén de seguridad.
(Ver anexo 39. Politica de uso de cinturdn de seguridad)

2.6.13. DIVULGACION DE LA POLITICA DE USO DEL CINTURON

La Politica de uso del cinturén es comunicada atodo €l persona de la empresa a través de
los siguientes medios:

MEDIOS DE DIVULGACION |

——
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2.6.14. MECANISMOS DE CONTROL DE USO DEL CINTURON

La Empresa adoptara como mecanismo de control de uso de cinturon de seguridad, entre
otros:

1. Previo a la sdida del Vehiculo del Terminal de Transporte, € conductor del
vehiculo y/o funcionario competente se cerciorara que €l pasgjero haga uso del
cinturén de velocidad.

2. La empresa insiste constantemente a sus conductores a cumplir con e uso del
cinturén de seguridad, a través de su comunicacion permanente, al iniciar cada
recorrido por parte del jefe de operacionesy en las capacitaciones programadas.

2.6.15. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

PARA VEHICULOS
CINTURON DE SEGURIDAD

El cintur6n es e elemento mas importante para la seguridad pasiva, dado que hace de freno de
nuestro cuerpo en caso de impacto. En contra de lo que pudiera parecer, € cintur6n no sirve para
gue los pasgjeros no se muevan en caso de choque, sino para que amortiglien su deceleracion.
Ademas, el cinturon esta hecho para estirarse; no es que sus fibras sean elasticas, sSino que estan
tgjidas para que pierda anchuray gane longitud con el fin de no causar lesiones graves al usuario.

Cuando se va en un vehiculo, especiamente el conductor debe tener en cuenta algunas cuestiones
muy importantes respecto al cinturén de seguridad. Por gemplo, en € caso de colisiones frontales,
el uso del cinturén divide por nueve €l riesgo de falecimiento y de heridas graves en la cabeza
ademés de reducir a una cuarta parte e riesgo de heridas, fracturas y lesiones de otro tipo. Y en €
caso de colisiones por alcance, reduce alamitad €l riesgo de muerte o de heridas graves.

REPOSACABEZAS

El reposacabezas es un elemento de seguridad pasiva que bien colocado evita €l efecto
l&igo y minimiza las lesiones cervicales. Un reposacabezas cumple su mision s detiene el
movimiento de la cabeza sin causar dafio. Para ello debe estar ala aturaidonea.

La colocacion correcta del reposacabezas es:
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* Altura: ¢l borde superior debe estar entre € borde superior de tu cabezay la altura de tus
0j0s.
* Distancia: la separacion entre cabeza y reposacabezas no debe ser superior a 4 cm.

ELEMENTOS PARA CONDUCTORESDE MOTOCICLETAS
Elementos de seguridad para evitar accidentes

Algunos elementos no hacen a funcionamiento mecanico del vehiculo, pero si son de vital
importancia para poder evitar un accidente de transito o minimizar sus consecuencias en
caso de que € mismo ocurra. Estos son:

Elementos reflectantes: Los vehiculos deberan poseer elementos reflectantes laterales de
color &mbar en ambos costados de los € es delanteros, de color rojo en ambos costados de
los gjes traseros, y de color rojo en la parte trasera. Los reflectantes podran ser elementos
independientes o parte integrante de los focos o luces de los vehiculos. En hicicletas
también se recomienda que sus pedales incluyan elementos reflectantes.

e Chaleco reflectante: Desde media hora después de la puesta del sol, hasta media
hora después de su salida y cada vez que las condiciones de tiempo lo requieran,
deberan portar un chaleco reflectante. Portar un chaleco para la visibilidad de
peatones y demas medios de transporte en calles y caminos es de vital importancia.

e Ropa: La unica proteccion del motociclista y su acompafiante es la vestimenta, la
que debe tener, o adicionarsele, proteccion reforzada en agunas zonas
especialmente vulnerables, como piernas, codos y cuello, de manera que se
aminoren las probabilidades de lesiones en caso de un accidente de transito.

La vestimenta consta de: Traje, Coderas, Rodilleras, Proteccién extra paralaregion
cervical, Calzado, Casco y Guantes.

USO DEL CASCO: Lautilizacion de casco, tanto para el conductor como el acompariante,
disminuye hasta un 85 % las consecuencias de golpes, en la cabeza en caso de caidas 0
accidentes de transito con peatones y vehiculos motorizados. Es importante que el mismo
este siempre bien abrochado a la cabeza del usuario. Para los motociclistas €l casco debera
poseer proteccion ocular, 0 en caso de no poseerla se deberan utilizar antiparras. ES
importante cambiar e casco cuando:

e Tieneroturas o grietas.
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e El revestimiento para absorcion de impactos o relleno confortabl e posee roturas, no fijo a
casco exterior 0 que haya sido removido parcia o totalmente.

¢ El sistema de retencion esta dafiado.

Teniendo en cuenta lo expresado, respetar las sefiales de trdnsito, mantener €l vehiculo en
normal funcionamiento, no realizar maniobras imprudentes, asi como también utilizar
equipamiento de seguridad adecuado como casco, guantes, calzado y vestimenta se vuelven
fundamentales para € cuidado de la integridad del conductor y su entorno. Fuente:
“Manual de Prevencion de riesgos en el transito con bicicletas y motocicletas”, Fundacion
Iberoamericana de Seguridad y Salud Ocupacional — FISO-.

Con € fin de promover e implantar las buenas Practicas nuestros conductores deben:

Mantenerse alerta y prevenir la fatiga: los conductores deben estar debidamente
descansados y alerta alahora de operar € vehiculo.

Drogas y acohol: los conductores no estaran bgjo la influencia del acohol, las
drogas o cualquier sustancia o medicacion que pueda afectar negativamente a su
capacidad paramanegjar €l vehiculo de forma segura.

Cinturones de seguridad: todos los vehicul os deben tener instalado un cinturén para
cada ocupante.

Pasgjeros. Los conductores no deben aceptar pasajeros que superen la capacidad del
cupo del vehiculo y/o que no estén en condiciones de abordarlo.

Respetar las normas de circulacion y las sefiales de transito: Los conductores deben
estar familiarizados con, y respetar, las leyes, normas y codigos de circulacién de
las localidades donde operen e vehiculo, incluidos aquellos lugares en los que se
preve realizar desplazamientos ocasionales.

Teléfonos méviles y dispositivos de comunicacion bidirecciona: En general esta
prohibido & uso de mdviles para evitar distracciones, en casos de emergencia, podra
hacerse uso con dispositivo manos libres.  Esta prohibido € uso de teléfonos
moviles sin manos libres cuando se esta a volante, esto incluye € envio o recepcion
de mensgjes de texto.

Digtintivos de alta visibilidad para conductores y vehiculos. Los conductores deben
llevar prendas de alta visibilidad cuando trabajen en el exterior o junto a vehiculos
en movimiento. Las luces de los vehiculos deben estar encendidas cuando el
vehiculo esté en movimiento siempre que lo permita lalegislacion vigente.

Respetar los limites de vel ocidad.
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Las anteriores se revisaran semestralmente y serdn modificadas o complementadas cuando

las condiciones asi |0 exijan, con €l fin de lograr la mejora continua.

MANEJO SEGURO DE CARGAS

Es obligatorio € uso de elementos de proteccién persona y en el caso de cargue y
descargue manual, adicionalmente se deben seguir las siguientes recomendaciones:

Acercarse lo mas posible ala carga

Asentar |os pies firmemente

Agacharse doblando las rodillas

Mantener |a espalda derecha

Agarrar €l objeto firmemente

El esfuerzo de levantar lo deben realizar |os musculos de las piernas
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(Ver anexo 40. Politica uso de elementos de proteccion)

2.6.16. DIVULGACION DE LA POLITICA DE USO DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL

La Politica de uso de elementos de proteccion personal es comunicada atodo el persona de
la Empresa através de los siguientes medios.
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2.6.17. POLITICA NO USO DE EQUIPOS DE COMUNICACION MOVILES
MIENTRAS SE CONDUCE

Los operadores de vehiculos directos, propios, subcontratistas y a todo aguel que realice
actividades a nombre de TRANSPORTES GALAXIA S.A; NO deben hacer uso de
teléfonos celulares cuando se esté desarrollando actividades de operacién de los vehiculos.
Los equipos mdviles corporativos son para comunicacion con los coordinadores de
despacho y/o operaciones y solo en se permite contestar e movil haciendo uso de manos
libres, aclarando que a referirnos al uso de manos libre hacemos énfasis en que su uso esta
restringido solo para contestar requerimientos de los coordinadores o llamadas de
emergencias.

(Ver anexo 41. Politicade No Uso de Equipos de Comunicacion mientras se conduce)
2.6.18. MECANISMOSDE CONTROL EQUIPOSBIDIRECCIONALES

Como principal mecanismo de control para el uso de equipos bidireccionales durante la
conduccion se encuentran:

1. ladivulgacién de la politica de control de uso, através de su publicacion en lugares
visibles dela Empresay através de las capacitaciones programadas.
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2. Adicionalmente, en cada vehiculo se fijard un aviso en € que se solicitara que se
reporte a la linea 767 en caso de que se advierta que un conductor esté
incumpliendo la prohibicion de uso de equipos mdviles durante la operacién del
vehiculo, del siguiente tenor:

“Esta prohibido que el conductor de este vehiculo use equipos de
comunicacion mientras conduce. En caso de que incumpla con la medida favor
reportar a la linea 767”

DIVULGACION

La Politica, deberan ser dadas a todo € persona de la empresa, utilizando entre otros, los
siguientes canal es de divulgacion:

MEDIOS DE DIVULGACION

Pagina Web de la Empresa: www .transgal axia.com

Cartelera Informativa

Comunicacion via Correo Electronico

2.6.19. SANCIONES EN CASO DE USO Y REINCIDENCIA

En caso de que e conductor haga uso de equipos bidireccionales durante la conduccién se
hara acreedor de las sanciones establecidas en €l contrato de trabajo, en €l Reglamento
Interno de Trabajo, Manua Operativo, y en caso reincidir en la conducta se aplicaran las
sanciones previstas en € Reglamento Interno de Trabagjo, Manua Operativo y € Codigo
Sustantivo de Trabgjo.

CONDICIONES GENERALESDE COMPORTAMIENTO EN EL TRANSITO.

Como actores de la via, todos debemos adoptar una posicion de comportamiento
responsable y seguro en la via; ya sea como conductor, pasgjero o peaton; de acuerdo alo
establecido en e cddigo nacional de transito ley 769 de 2002 y sus actualizaciones.

Nuestros funcionarios deben adoptar un comportamiento de seguridad al transitar por en
vias publicas o vias privadas, instalaciones de los clientes y en general en aquellos lugares
donde sean asignados a realizar sus actividades; asi como a movilizarse por calzadas,
aceras, puentes, pasos elevados, sardineles, y demas componentes de las vias.
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Es por esto que a continuacion brindamos una guia con agunas précticas de
comportamiento a tener en cuenta para prevenir cualquier tipo de incidente y/o accidente,
asi como para ser un ciudadano comprometido con la movilidad:

En vehiculo Motocicleta.

Al conducir en motocicleta e ir sobre dos ruedas somos maés vulnerables, ya que en caso de
un choque o caida se cuenta con poca proteccion y € impacto lo recibe el cuerpo. Es por
€s0 que nuestros trabagjadores que se desplazan mediante este vehiculo automotor deben
tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

Antes de salir verifique que cuente con todos los documentos exigidos por ley
(licencia de conduccién, Seguro obligatorio de accidentes de transito SOAT y
revision técnico mecanicas.).

El uso del casco debe ser obligatorio tanto para e conductor como para €
acompanante.

Cuando compres el casco verifique que este proteja la parte superior de la cabezaen
forma continua, revise que cuente con un revestimiento interior que absorbe
impactos, un relleno confortable y un sistema de retencion para asegurarlo a la
cabeza. Adicionalmente en lo posible compre cascos certificados por un organismo
internacional, de un solo cuerpo no abatible.

Si su casco no tiene incorporada mica para proteger los 0jos, hay que usar lentes
durante la conduccion.

S su casco ha sufrido un impacto debe ser remplazado, ya que ha perdido la
capacidad de proteccidn contra choques.

Protgja sus manos con guantes y brazos y piernas con ropa que los cubra
completamente, de tal forma que se protejala piel en caso de caidas.

En vez de zapatillas o zapatos livianos, prefiera botas que les protejan los tobillos.
Use ropa de colores vistosos, de esta forma permite que los peatones y otros
conductores puedan advertir su presencia a tiempo.

Cologue el ementos reflectantes al caso.

Tenga precaucion con lafatiga, especificamente en vigjes largos descansa cada hora
y media o 150 kilometros. (este tiempo se puede reducir si € vigje es de noche). En
cada parada descansa 15 minutos, realiza estiramientos.

Durante desplazamientos en moto tenga en cuenta €l calor y dias de sol, ya que
existe mayor riego de deshidratacion

Debera respetar |as normas de transito y a las autoridades de transito en pro de una
conduccion segura.

Exijale a su acompafiante el uso de |os elementos de proteccién personal.
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Deberd respetar los limites de velocidad establecidos, estos son 30 km/h zona
residencial y deportiva, 60 km/h zona comercial, y 80k/h zonarural.

Transporte en vehiculo particular.

Antes de salir verifique que cuente con todos los documentos exigidos por ley
(Licencia de transito o carta de propiedad, Seguro obligatorio de accidentes de
transito SOAT y revision técnico mecanica).

El conductor siempre deberd asumir todas las conductas apropiadas para prevenir
situaciones anormales de transito, y obedecer las disposiciones y regulaciones que
establecen las condiciones para conducir en las vias publicas de forma ordenada y
segura.

Asi mismo el conductor es el directamente responsable legal y disciplinariamente
sobre el vehiculo, sus pasajeros y su seguridad personal y su conduccioén deberan ir
encaminado a evitar accidentes.

Hacer cumplir a sus pasajeros con las disposiciones del Cddigo Nacional de
Transito.

Evitar distracciones al momento de conducir

Evitar conversaciones largas mientras conduce.

Evitar la conduccion durante largas jornadas, y generar descanso cada 3 horas o
cada 150 km, lo primero que ocurra.

No utilizar dispositivos de comunicacion, incluyendo dispositivos de manos libres o
Bluetooth, pues siempre se presentaran desconcentraciones en el conductor.

Evitar y realizar actividades distintas a las que se requieren a la hora de conducir
Debera respetar las normas de transito y a las autoridades de transito.

Verificar que en el vehiculo en el que se desplazara se encuentre en perfecto estado
de funcionamiento antes de iniciar la marcha.

Garantizara que los ocupantes del vehiculo que conduzca utilicen los dispositivos de
seguridad (cinturdn de seguridad y sillas especiales para los menores de edad).
Nunca cambie una llanta en direccion del flujo vehicular, puede ser atropellado,
consiga un lugar seguro paracambiar €l neumético y utilice chaleco reflgante.

Sea especialmente prudente en la conduccién cuando haya nifios en las cercanias,
tenga en cuenta que los nifios son un grupo especial de peatones, con caracteristicas
como baja estatura, que les impide ver por sobre o por detras de los vehiculos, son
impulsivos, tienen escasa capacidad de concentracion.

Conduzca con cuidado y a baga velocidad cuando haya peatones cerca,
especialmente en las cales comerciales muy concurridas, areas residenciales,
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proximidades de paradas de buses, colegios, carros de venta o tiendas méviles o a
atravesar pequefios poblados.

¢ No olvide que aguien puede aparecer repentinamente, principalmente detras o
delante de
vehicul os estacionados.

e Ponga especial atencion ante la presencia de personas ebrias. En este caso, € mejor
consejo es dgjarlas pasar y evitar asi un accidente.

e Tenga presente que algunas personas pueden sufrir impedimentos que no siempre
son visibles (como lesiones a la vista o a oido), pero que afectan la adecuada
percepcion de los estimul os.

e Los ancianos y los discapacitados necesitan més tiempo para cruzar la cale; sea
cortés con €ellos, pues aunque usted les toque la bocina o acelere su motor, no
podran apurarse.

e Los vehiculos de emergencia que se anuncien con sus sirenas y balizas tienen
derecho preferente de paso.

e Debera respetar los limites de velocidad establecidos, estos son 30 km/h zona
residencial y deportiva, 60 km/h zona comercial, y 80k/h zonarural.

Transporte en vehiculo servicio especial eintermunicipal

Cuando se requiere el traslado de nuestro persona ya sea para actividades de trabajo y/o
eventos corporativos, estos traslados se realizan en nuestros vehiculos de servicio especial.
L as recomendaciones de seguridad vial para el servicio de transporte especial, asi como de
prestacion de servicio paralos operadores se encuentran establecidas en e protocolo parala
prestacion de servicio especial PS —IN-002. (Ver anexo 42. PS-IN-002 protocolo para la
prestacién de servicio especia)

Cuando nuestros funcionarios requieran acercasen a nuestra sede de Facatativa lo hardn en
nuestros vehiculos de transporte intermunicipal. Las recomendaciones de seguridad via
para € servicio de transporte especial, asi como de prestacion de servicio para los
operadores se encuentran establecidas en € protocolo para la prestacion de servicio de
carretera PS —IN-003. (Ver anexo 43. PS-IN-003 protocolo para la prestacion de servicio de
carretera).

En caso de que € servicio de transporte especial sea contratado por los funcionarios para
actividades propias, deben tener en cuenta que e vehiculo contratado cuente con todos los
documentos de ley (tarjeta de operacion, Seguro obligatorio de accidentes de transito
SOAT, revision técnico mecanica y licencia de transito del conductor, pdliza de
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responsabilidad civil contractual y extracontractual, extractos de contrato para el transporte
de pasgjeros).

Siempre debe garantizar que e conductor cuente con la idoneidad y experiencia para estos
Casos.

Transporte en servicio publico (Bus, busetay microbus).

e Visualizar que los vehiculos a abordar cuenten con los dispositivos que identifiquen
que €l vehiculo pertenece a una empresa dedicada al transporte de pasgj eros.

e Evitar tomar transporte informal informal (bici taxi, vehiculos con fines distinto a
transporte de pasajeros, entre otros).

e Ubicar zona segura para tomar €l vehiculo como son: paraderos y bahias de
estacionamiento.

e Redlizarala parada a vehiculo que sea de su interés sin descender de la acera, y
abordara Unicamente €l vehiculo cuando este se ubique paralelamente a la acera a
una distancia no menor de 0.30 metros

¢ No haga parar € vehiculo en o muy cerca de una interseccion. Tampoco donde
produzca molestias o riesgos.

¢ Nunca evadiralos elementos de control sobre €l ingreso de los pasgjeros y cancelara
latarifa establecida por laley.

e Al descender del vehiculo anunciara su parada con e tiempo suficiente para que el
conductor se detenga en un lugar seguro para el descenso de pasajeros

e No suba ni baje mientras € bus, colectivo o taxi mientras este se encuentre en
movimiento.

e Al usar d transporte publico, preocipese por su seguridad: No se arriesgue
cruzando apresuradamente o corriendo entre el tréfico paratomar €l bus.

e Respetar las normas de transito como usuario de servicio publico

Vehiculo de Transporte Masivo.

Los colaboradores que utilicen el sistema de transporte masivo, para sus desplazamientos
entre el trabgo y su casa, deberd cumplir con la normatividad del sistema; asi como las
siguientes recomendaciones:

e Adquirir latarjetadel sistemaen los sitios autorizados.
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Taxi

Ingresar al sistema nicamente por |os lugares permitidos.

En caso de no entender las ayudas audiovisuales que se encuentran en el sistema
solicitar indicacién sobre e servicio a los funcionarios de Transmilenio y/o a los
auxiliares de policia que se encuentran en e mismo.

Cumplir con la sefidizacion existente dentro del sistema.

Hacer buen uso de las instalaciones.

Cumplir con la normatividad y las indicaciones de |as autoridades u organismos de
apoyo en € sistema.

Para solicitar e servicio detaxi se recomienda seguir las siguientes indicaciones:

Comuniguese tel efonicamente con los call center de las empresas.
Utilice la aplicacion de la empresa de transporte de su confianza.

Si tomataxi en lacalle, tengaen cuenta:

No utilice taxis que le ofrezcan € servicio con insistencia o sin solicitarlo.

No aborde vehicul os particulares que | e ofrezcan un servicio de taxis.

Antes de abordar verifique que el vehiculo tenga las sillas en posicion correcta.

Si el taxi cuenta con cinturén de seguridad para el pasajero lo utilizara.

Haga siempre contacto visual con el conductor antes de subir al taxi.

Verifique que el tarjeton esté en un lugar visible e identifique: foto del conductor,
numero placa, nombre del taxista.

Antesdeiniciar su vigje esté atento a que se ponga el taximetro en operacion.

Fije usted su recorrido y esté atento a cualquier irregul aridad.

Unicamente abordara taxis a borde de la calzada y en el momento en que este se
encuentre total mente detenido.

No abordarataxis en los cuales e conductor se encuentre acompariado

No abordara ni descendera de estos vehiculos por € costado izquierdo o sobre la
calzada.

No entablara conversacion con e conductor.

S en @ desplazamiento es acompafiado por otro funcionario, evitar mantener
conversaciones relacionadas con e mane o de personal, recursos o similares.

Use e cinturon de seguridad para el pasaero.

Por precaucion en casos que considere necesario envié un mensgje a un amigo
y/o familiar identificando @ numero de placadel taxi.
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e Cuaquier situacion extrafia notifiquela alalinea de emergencia 123, por ejemplo:
Denuncie taxis con vidrios polarizados y conductores sospechosos

e Para quejas sobre servicio de taxis comuniquese a la linea 195, recuerde que debe
tener los siguientes datos. numero placa, nombre del taxista, dia y hora del
incidente; como datos adicionales e nimero del movil y la empresa que pertenece.

e Nuncaaborde €l taxi por € costado izquierdo.

Desplazamiento como peatones

Nuestros colabores en su desplazamiento como peatdn deben tener en cuentalas siguientes
recomendaciones:

e Transitar por las zonas demarcadas para € transito de peatones.

e Transitar siempre por la derecha de acera o anden, puente, centro comercial etc.

e Utilizar los paso peatonaes anivel o des nivel cuando existan.

e Nunca cruce en una curva ni cerca de ella. Tampoco |o haga en zonas donde no
pueda ver bien si viene un vehiculo. Por muy solitario que sea e camino busque un
sitio con visibilidad, PARE, MIRE, ESCUCHE Y CRUCE.

e Nunca salga de manera intempestiva de entre dos vehiculos estacionados para
cruzar lacalle, megjor cruce por las esguinas o pasos peatonal es.

e Al cruzar la cale, camine, no corra, hdgalo con precaucion, establezca contacto
visual con el conductor, cercidrese que lo hayan visto, tenga especial cuidado con
taxis, microbuses, camiones o vehiculos de carga.

e Evite sdir a la calle s se encuentra en estado de embriaguez, sus reflgjos
disminuyen y puede ser atropellado, de ser necesario pida a alguien que lo vaya a
buscar.

e Transite por la acera y deténgase antes de cruzar la calle, observe derecha-
izquierda-derecha y evite tratar de ganarle € paso a los vehiculos, motociclistas y
ciclistas.

¢ Nunca se interponga como obstéculo para detener a un vehiculo que huye, mejor
anote las placas y reportelo.

e Cuando baje del bus o transporte de pasgjeros y haya gque cruzar la calle, hagalo
rodeandolo hacia la parte de atras del camién, ya que por € frente puede ser
atropellado.

e Algese de los vehiculos que hacen maniobra de reversa en los estacionamientos,
cerciorese que lo hayan visto y haya espacio suficiente para no ser prensado.

e S hay un evento, manifestaciéon o choque, manténgase fuera de la carretera y
sefialice 0 avise alos demas automovilistas.
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e Personas ancianas, discapacitados y nifios, deben andar en la calle acompaiiada de
un adulto, si andan solos, jAyudales a cruzar lacalle!

e Nifios de 9 afios 0 menos deben cruzar la calle agarrados de la mano de su
acompanante mayor de 14 afios, ya que pueden correr de manera intempestiva hacia
lacalle.

e Sobre todo de noche, cuando llueva o haya neblina, trate de usar ropa de colores
vistosos o0 algin elemento que permita que los conductores |0 vean desde lgjos. Esta
recomendacion es igualmente valida en la ciudad.

3. VEHICULOS SEGUROS

Para garantizar la seguridad y buen funcionamiento de los vehiculos se implantard un plan
de mantenimiento preventivo, y plan de modernizacion y/o reposicién de parque automotor,
y llevar un registro del estado de cada vehiculo.

El parqgue automotor de la Empresa es una herramienta fundamental para su satisfactorio
desempefio. Para mantener este nivel de conformidad de los vehiculos deberan durante su
vida util ser sometidos a mantenimiento, verificacion, gjustes y cambio de partes del
sistema que lo compone en un determinado tiempo.

De manera preventiva se realiza € desarrollo del programa de mantenimiento donde se
verifica la conformacion del parque automotor, documentos que se manejan, programas de
revisién y mantenimiento.

MANTENIMIENTO
El mantenimiento es un conjunto de actividades que se realizan a equipos, con € fin de
corregir y/o prevenir fallas logrando el buen funcionamiento del equipo y buscando que

estos continien prestando € servicio.

Se busca que e mantenimiento sea confiable y seguro; para cumplir con el objetivo de la
conservacion del servicio y de igual forma minimizar los costos de parada del equipo por
dafios o reparaciones.

TIPOSDE MANTENIMIENTO

MATENIMIENTO CORRECTIVO: Esta encaminado a corregir una falla que se presente
en determinado momento.

MANTENIMIENTO PERIODICO: Es aquel que se realiza después de un periodo de
tiempo generamente largo entre 6 y 12 meses 0 segun |o recomendado por € fabricante
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MANTENIMIENTO PROGRAMADO: Este sistema se basa en la suposiciéon de que las
piezas del equipo se gasten siempre de la misma formay en € mismo periodo de tiempo,
asi se trabaje bajo condiciones diferentes.

MANTENIMIENTO PREDICTIVO: Este tipo de mantenimiento consiste en hacer
mediciones, ensayos a partes de la maquinaria muy costosas 0 a las cuales no se les puede
permitir fallar en formaimprevista

MANTENIMIENTO PREVENTIVO: Es aquel que se hace mediante un programa de
actividades previamente establecido, con €l fin de anticiparse ala ocurrencia de fallas.

IDENTIFICACION DE LOS COMPONENTES DE UN VEHICULO MOTOR

Es & elemento encargado de transformar la energia quimica en energia mecanica a través
del aire, combustible y calor, esta combustion se denomina interna porgue se lleva a cabo
dentro del motor principalmente en la camara, es ali donde la presion y la temperatura
generan una accion de empuje sobre la cabeza del piston dando movimiento alabiela. Este
movimiento es aprovechado para generar trabajo através de larueda volante.

TRANSMISION DE POTENCIA

Caja de cambios o cgja de velocidades es el e emento encargado de obtener en las ruedas la
fuerza suficiente para poner en movimiento € vehiculo desde |a posicion estaticay unavez
en marcha obtener un par suficiente en ellas para poder vencer las resistencias a avance
fundamentalmente | as resistencias aerodinamicas, de rodaduray de pendiente.

SISTEMA DE FRENOS

La misién de sistema de frenado es la de crear una fuerza regulada para reducir la
velocidad o para detener un vehiculo en movimiento, asi como para tenerlo estacionado.
Esta accion de frenado se consigue por medio de un rozamiento, es decir, mediante la
resistencia a movimiento relativo entre dos superficies en contacto, haciendo que una de
ellas, estacionaria, entre en contacto con otro mévil, lo que traeré consigo la disminucion de
velocidad de esta Ultima, sistema utilizado para conseguir € frenado de los vehiculos
automoviles.

COSTO DE MANTENIMIENTO

El costo de mantenimiento de una flota de transporte depende basicamente de |os siguientes
aspectos:

Correcta 0 incorrecta, correcta seleccion del vehiculo (fabricante, tren motriz,
confiabilidad)
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Actividad en la que se va a emplear (Demanda de uso, recorridos, sobrecarga etc.)

Mantenimiento (calidad, frecuencia, disponibilidad para hacer rutinas preestablecidas,
tablero de control, herramientas de tecnol ogia actual es)

Politica de renovacion y/o reposicion (duracion del ciclo)

FACTORES DE MANTENIMIENTO QUE AFECTAN EL RENDIMIENTO DE LA
FLOTA DE TRANSPORTE

No aplicar las rutinas y programas de mantenimiento previstos

Hacer reparaciones de dudosa calidad en aras de reducir costos

Falta de entrenamiento a los conductores operadores de |0s equipos

No aplicar los procesos y procedimientos indicados por e fabricante en los
manuales

VVVY

3.1. MANTENIMIENTO PREVENTIVO

3.1.1 HOJASDE VIDA DE LOSVEHICULOS

Cuando un vehiculo se vinculaen TRANSPORTES GALAXIA S.A seredlizaunarevision
del cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad a través del formato Gl-
FR-006 de ingreso y retiro de vehiculos, se incluye vehiculo en software LOGISTIC
TURE, se asigna un numero interno a movil y se crea carpeta del vehiculo en donde se
guarda la documentacion del vehiculo (tarjeta de propiedad, péliza de responsabilidad civil
extracontractual, pdliza de seguro todo riesgo, SOAT, revisiones preventivas y revisiones
tecnicomecanicas).

También se diligencia hoja de vida del vehiculo a través del formato GI-FR-009 € cual
contienen informacion sobre datos del vehiculo, datos del propietario, especificaciones
técnicas del vehiculo y especificaciones sobre los sistemas de seguridad vial de los
vehiculos.
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HOJA DE TIDA DE PEHICULDS :B
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(Ver anexo 44. GI-FR-009 hoja de vida de vehicul 0s).

A través del programa de mantenimiento se realiza la revision mensual de lavigenciade la
documentacidn de los vehiculos, el auxiliar de archivo apoya e seguimiento de la vigencia
de los documentos, mediante revision mensua de los documentos. Para e caso de los
vehiculos terceros € control sobre la vigencia de los documentos del vehiculo, revisiones
preventivas, técnico mecanico e inspecciones, pero operacionales se hace a través de la
solicitud de los extractos de contrato. No se genera ninglin extracto de contrato si no se
presentan estos documentos o s en la base de datos alguno de estos aparece como vencido
Y no es actualizado.
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Dentro del formato GI-FR-006 de ingreso y retiro de vehiculos se especifica la
documentaciéon y requisitos que deben cumplir los vehiculos para la vinculacion, la
documentacion requerida es la siguiente:

e Licenciadetransito
e Tarjetade operacion

e SOAT
e PolizaRCE
e PdlizaRCC

e PdlizaColectiva Todo Riesgo
e Revision Tecno mecanica

e Revision Preventiva

e Capacidad transportadora

(Ver anexo 45. GI-FR-006 ingreso y retiro de vehicul os)
REQUERIMIENTOSBASICOSPARA VEHICULOS PROPIOS

Paralos vehicul os propios ademéas del cumplimiento de la documentacion requerida para €l

ingreso de vehiculos nuevos, se debe cumplir ademas con ciertos requisitos adicionaes que
hacen parte de las directrices y politicas corporativas;, los cuales se describen a
continuacion:

e Cumplimiento en laimagen corporativa empresarial (Logos en los vehiculosy
Colores).

e Sistema de Posicionamiento Satelital (GPS).

e Kitde Derrames.

e Pagos Correspondientes a afiliacion, Rodamiento y seguros.

e Cacomania - COMO CONDUZCO

e Contrato y pagare.

Estos requisitos son vaidados a través del formato GI-FR-006 de ingreso y retiro de
vehiculos. Adicional a estos requisitos también se tienen establecido que los vehiculos
deben estar equipados con elementos para atencién de emergencia como kit de derrames,
kit de carreteras, extintores en buen estado y recargados.

Los vehiculos también deben estar equipados con los elementos de seguridad activos y
pasivos como cinturdn de seguridad, apoyacabeza, direccién hidraulica, luces, neumaticos,
suspension, amortiguadores, carroceria en buen estado y demés elementos necesarios de tal
forma que garanticen que en caso de presentarse un accidente se minimicen los riesgos. La
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verificacion del cumplimiento de estos elementos se rediza a través del formato de
inspeccion GI-FR-0204 Inspeccion a vehiculos. (Ver anexo 46. GI-FR-024 formato de
inspeccion a vehicul os).

Adicional alo descrito anteriormente como medidainterna para €l ingreso de los vehiculos
se tiene en cuenta que los vehiculos a vincular en lo posible sean modelos de los ultimos
tres afios en adelante.

REQUERIMIENTOS BASICOS PARA VEHICULOS RENTADOS O
CONTRATISTAS

Los vehicul os terceros rentados y contratistas deben cumplir con lasiguiente
documentacion:

Tarjeta de operaciones.

Seguro obligatorio de accidentes de transito SOAT
Pdlizas de seguros RCC y RCE

Revision Técnico mecénica.

Revisiones preventivas Bimensuales.

Convenios empresariales (en caso de que aplique).

Todos los vehiculos terceros y contratistas deben cumplir con |os requerimientos basicos en
seguridad activa y pasiva para vehiculos automdviles, buses, microbuses, busetas y
busetones. Estos elementos son luces, suspension, amortiguadores, frenos, llantas,
carroceria en buen estado, cinturén de seguridad en cantidad de acuerdo a tipo de vehiculo,
apoya cabeza, extintor, kit de carreteras y kit de derrames. La verificacion del
cumplimiento de estos elementos se realiza a través del formato de inspeccion Gl-FR-024
Inspeccion avehiculos. (Ver anexo 46. Relacionado anteriormente).

REQUISITOSMINIMOSEN SEGURIDAD ACTIVA'Y PASIVA PARA
VEHICULQOS

L os vehiculos que funciones para transportes galaxia, deben cumplir con los siguientes
reguisitos minimos de seguridad activay pasiva con los que deben contar |os vehicul os:

ACTIVOS PASIVOS
* Luces * Apoya Cabeza
* Neumaticos * Cinturdn de Seguridad (cantidad segun
* Frenos tipo de vehicul o).
* Suspension y Amortiguadores * Chasisy Carroceria
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Estos requisitos se encuentran establecidos en € formato GI-FR-007 hoja de vida de los
vehiculos, adicionalmente la condicion de estos elementos; asi como la verificacion de la
existencia de los mismos se realiza a través de inspecciones periddicas alos vehiculos en €
formato GI-FR-024.

Adicional a esto las condiciones de los el ementos de seguridad pasiva se revisan a través
del formato IN-FR-001 inspeccién einventario de vehiculosy para el caso de los elementos
de seguridad activos también nos apoyamos en |os soportes de mantenimientos preventivos
y revision tecnicomecanica. (Ver anexo 25. Relacionado anteriormente).

3.1.2.-3.1.3-3.1.4BASE DE DATOSDE LOSVEHICULOS

Teniendo en cuenta las directrices impartidas en la resolucion 1565 y 1231 en los
numerales 3.1.2, 3.1.3, y 3.1.4, La empresa llevara e registro correspondiente a los
vehiculos propios y tercerizados, lacual contendra la siguiente informacion:

PLACASDEL VEHICULO

NUMERO DE MOTOR

NUMERO DE CHASIS

KILOMETRAJE

ESPECIFICACIONES TECNICAS (CILINDRAJE,

PUERTAS, CAPACIDAD, PASAJEROS, COMBUSTIBLE, ETC, ...)

Datos del propietario

Datos Empresa donde esta afiliado €l vehiculo tercerizado

Reporte de comparendos

Revision técnico mecénica

Seguros todo riesgo o pdlizas de responsabilidad civil contractual y
extracontractual.

REPORTE DE ACCIDENTES E INCIDENTES (EN HOJA DE VIDA
VEHICULO - CIFAT)

Fechas de vigenciadel SOAT

Manual del vehiculo

Recomendaciones técnicas de operaciones de mantenimiento

Sistemas de seguridad pasivay activa

(Ver anexo 13 previamente relacionado).
Documentacion

La documentacion requerida para la incorporacion de vehiculos para redizar labores
misionales de transporte esta definida de acuerdo al tipo de vehiculo y modalidad de
contrato que se establezca entre las partes, como se describe a continuacion:
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Para personal con vehiculo:

e Sefirmacontrato de prestacion de servicios con € duefio del vehiculo.

e Fotocopia de lacedula de quien vaaconducir € vehiculo

Fotocopia de Licencia de conduccion de quien va a conducir e vehiculo
Fotocopia de |a carta de propiedad

Fotocopia del soat vigente

Fotocopia de larevision tecno mecanica

Fotocopiadel runt

Paz y Salvo y/o acuerdo de pago por concepto de comparendos

Para personal que tenga vehiculos para uso personal (motos, bicicletas y
automoviles)

Fotocopia del contrato de trabajo

Fotocopia de la cedula de ciudadania

Fotocopia de licencia de conduccion

Fotocopia de |a tarjeta de propiedad

Fotocopiadel runt

Fotocopia del soat vigente

Fotocopia de |la Revision tecno mecanica (si aplica)

Paz y salvo y/o acuerdo de pago por concepto de comparendos

3.15. RECOMENDACIONES TECNICAS DE  OPERACIONES DE
MANTENIMIENTO

Con base en la hoja de vida de cada uno de los vehicul os se conocera toda la informacion y
especificaciones técnicas, seguridad activay pasiva.

3.1.6. PROGRAMA GENERAL DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
PROPIOS

PROCEDIMIENTO PARA MANTENIMIENTO PREVENTIVO

En e procedimiento de mantenimiento se definen las actividades de mantenimiento de los
diferentes vehiculos, equipos de emergencia, instalaciones locativas, e éctricas, equipos de
calibracion, equipos de computo y demés equipos contratados, subcontratados terceros y
gue posea la empresa. (Ver anexo 25. Relacionado anteriormente)

Para € caso especifico de los vehiculos dentro de los mantenimientos preventivos se
consideran los siguientes:
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e Revisiones Preventivas Bimestrales: De a acuerdo a lo establecido en la resolucién
315 de 2013 los vehiculos deben realizar revisiones preventivas bimensuales en un
centro de diagnostico autorizado y habilitado por €l ministerio de transporte. Los
soportes de las revisiones preventivas deben ser entregados a area de operaciones

paraarchivo.

Todos los vehiculos vinculados y terceros la revision preventiva bimensua debe ir
acompafiada del formato IN-FR-005 ficha de mantenimiento preventivo y correctivo de los
vehiculos, la cual debe ser diligenciada y entregada a director operativo de servicio
corriente en € caso de los vehiculos que prestan servicio de transporte intermunicipa y a
los coordinadores operativos para € caso de los vehiculos que prestan € servicio de
transporte especial. (Ver anexo 47. IN-FR-005 ficha de mantenimiento preventivo y

correctivo).

¢ Inspecciones Periddicas por parte de los operadores. Las inspecciones periddicas
forman parte del procedimiento de mantenimiento preventivo y se realizan de acuerdo

alo descritoen ITEM 3.1.6 del presente documento.

e Cambio de Aceite y llantas: Dentro del cronograma de mantenimiento preventivo
ademas de redlizar € seguimiento del cumplimiento en la realizacién de las revisiones
bimensuales y revisiones técnico mecanicas se incluye dentro del cronograma de

mantenimiento preventivo el cambio de aceite y llantas,

las cuales de acuerdo a

funcionamiento de los vehiculos se incluyd €l cambio de aceite en e cronograma de
mantenimiento preventivo con una frecuencia mensual y el cambio de llantas con una

frecuencia anual.

3.1.7. CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

RUTINA MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS 8000KM

Cambio de aceite y filtros de motor
Revision de sistema el éctrico
Revision de llantas

Revision sistema de frenos
Inspeccién total de launidad

RUTINA MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS 24.000 KM

Cambio de aceite y filtros de motor
Revisién de sistema el éctrico
Revision de llantas

Revisiéon de sistemade aire
Revision sistema de frenos
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Inspeccion total de la unidad
Engrasado general de la unidad

MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS 96.000 KM
Cambio de aceite y filtros de motor

Revision de sistema el éctrico

Revision dellantas

Revision sistema de frenos

Inspeccion total de la unidad

Engrasado general de la unidad

Revision de suspension

Rotacion de llantas ( si 1o requiere)

MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS 192.000 KM

Cambio de aceite y filtros

Revision de sistema el éctrico

Revision de llantas

Revision sistema de frenos

Inspeccidn total de la unidad

Calibracion de motor ( Vavulasy frenos de motor)

MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS 384.000 KM

Cambio de aceitey filtros

Revisién de sistema el éctrico

Revision de llantas

Revisidon de sistemade aire

Revision sistema de frenos

Inspeccién total de la unidad

Calibracion de motor ( VAvulasy frenos de motor)

3.1.8. EXIGENCIA DE MANTENIMIENTOSA VEHICULOS CONTRATISTASY
TERCEROS

El programa de mantenimiento preventivo y correctivo de TRANSPORTES GALAXIAS.A
corresponde a los vehicul os propios (vehicul os de gerencia). Aunque los mantenimientos de
los vehiculos terceros y afiliados no estén a cargo de nuestra direccion de mantenimiento, si
se redliza control y seguimiento alos mantenimientos preventivos y correctivos a través del
formato IN-FR-005 Ficha Técnica de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de vehiculos
vinculados A Transportes Galaxia S.A. (Ver anexo 47. Relacionado anteriormente).
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El propietario y/o encargado del vehiculo debera hacer entrega en la oficina principal de
Transportes Galaxia S.A. de forma bimestral a departamento operativo, supeditado a la
generacion del extracto de contrato que se requiera para dicho mes.

Este procedimiento aplica tanto para los vehiculos de prestacion de servicio de transporte
especial y servicio publico de transporte por carretera, para € caso de los vehiculos de
servicio corriente la ficha soporte de mantenimiento debe ser entregada en la oficina de
Facatativa en donde se realizar € archivo y control del mismo.

3.1.9. IDONEIDAD CENTRO MECANICO

Los talleres autorizados para redlizar las labores de mantenimiento de la flota vehicular
propia de Transportes Galaxia S.A., y que se sugieren alos vinculados, son:

Taller Sumi partes, ubicado en lacarrera 59 # 15-84
Taller Autoboyacd, ubicado en la Av. Boyaca# 15-69 sur
Taller Transmicard, ubicado en la carrera80b # 11d-45
Taller Impardiesel, ubicado en la Av. Centenario # 90-70
Taller labateria, ubicado en lacarrera 54 # 14-40

YVVVVY

Los centros mecanicos mencionados fueron escogidos por Transportes Galaxia SA.,
gracias a su ampliatrayectoria, experienciay reconoci miento.

EN TODO CASO LA EMPRESA EXIGIRA A LOS VEHICULOS AFILIADOS LA
IDONEIDAD DE QUIEN REALIZA LOSMANTENIMIENTOSDEL VEHICULO

3.2. PROCEDIMIENTO PARA MANTENIMIENTO CORRECTIVO

Dentro del procedimiento IN-PR-001 se encuentra establecida la realizacion de los
manteni mientos correctivos de |os vehiculos propios cuando estos presenten alguna fallay
esta sea identificada durante las inspecciones preoperacionales o sea informada por los
operadores. Para este caso € registro de los mantenimientos correctivos realizados a los
vehiculos propios de Transportes Galaxia S.A., se incluira dentro del programa de
mantenimiento correctivo documento IN-FR-001 y hoja de seguimiento a programa de
mantenimiento documento IN-FR-008 donde se registran los trabajos realizados a los
vehiculos, adicional ala hoja de seguimiento de los mantenimientos se guardan las facturas
como soporte de los mantenimientos realizados. A través del taller autorizado, € cual es
controlado a través de nuestro procedimiento de seleccion y evaluacion de proveedores.
(Ver anexo 25. Relacionado anteriormente) (Ver anexo 48. IN-FR-008 hoja de seguimiento
a programa de mantenimiento)
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3.21. REGISTRO

L os mantenimientos correctivos realizados alos vehicul os estan debidamente registrados en
cada hoja de vida fisica (y virtual que se implemente), con su respectiva fecha y
procedimiento realizado.

En los eventos de presentarse fallas en los vehiculos, se atenderan de acuerdo a protocolos
establecidos para €llo.

3.2.2. PROTOCOLO EN CASO DE FALLA MECANICA Y ELECTRICA
El conductor a detectar fallas en & vehiculo, debera

1. Ubicar un lugar seguro para estacionar €l vehiculo.

2. Bgjar con precaucion del vehiculo y colocar 1os conos de seguridad.

3. Reunir los siguientes datos para la pronta localizacion: avenida o calle, carrera, alguna
referencia conocida o visible.

4. Informar de inmediato al Jefe operativo y/o Jefe de Rodamiento.

5. Localizar lapdliza de seguro y concesionario para efectos de garantia.

6. No abandonar € vehiculo por ningiin motivo.

7. Tener lalineatelefonicalibre para establecer contacto cuando sea necesario.

8. Mantenerse alerta a servicio de asistencia que recibirén, en €l caso de otra unidad para
continuar con laruta

9. Dgar laevidencia del dafio detectado y arreglo realizado.

El presente protocolo es dado a conocer atodo el personal de la empresa, utilizando entre
otros, uno o varios de los siguientes canaes de divul gacion:

MEDIOS DE DIVULGACION

Pagina Web de la empresa: www.transgal axia.com

Cartelera Informativa

Comunicacion via Correo Electronico

3.2.2. IDONEIDAD
La Empresa cuenta con la atencion de unos centros mecani cos idoneos como son:

» Taler Sumi partes, ubicado en la carrera59 # 15-84

» Taler Autoboyaca, ubicado en la Av. Boyaca # 15-69 sur
» Taller Transmicard, ubicado en la carrera 80b # 11d-45

» Taller Impardiesel, ubicado en laAv. Centenario # 90-70
» Taler labateria, ubicado en lacarrera’54 # 14-40
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Los centros mecanicos mencionados fueron escogidos por Transportes Galaxia S.A.,
gracias a su ampliatrayectoria, experienciay reconocimiento.

CONSECUENCIASDE LASFALLAS

e Paradas no previstas en e proceso productivo, disminuyendo horas operativas.

¢ Afecta las cadenas productivas, es decir, que los ciclos productivos posteriores se veran
parados a la espera de |a correccion de la etapa anterior.

¢ Presenta costos por reparacion y repuestos no presupuestados, por |o que se dara el caso
gue por falta de recursos econdmicos no se podran comprar los repuestos en € momento
deseado.

e Laplanificacion del tiempo que estard € sistema fuera de operacion no es predecible.

3.3. CHEQUEO PREOPERACIONAL (Inspeccion Visual Preoperacional)
3.3.1. PROTOCOLO Y FORMATO DE CHEQUEO PREOPERACIONAL

La actividad de inspecciones pre operacionales hace parte integral del procedimiento del
mantenimiento, los conductores deben realizar inspecciones de alistamiento diario y
registrarlas en e formato IN-FR-003 Inspeccién de aistamiento de vehiculo diaria. Esta
inspeccion esté bajo la responsabilidad del conductor e incluye la revision de aspectos
como: revision preventiva bimestral, ficha técnica de mantenimiento, documentos del
operador, nivel optimo sin fugas de aceite del motor, aceite de la transmision, aceite
hidraulico, funcionamiento éptimo del embrague, nivel éptimo sin fugas de agua del
radiador, nivel éptimo sin fugas de liquido de frenos, nivel 6ptimo sin fugas agua limpia
brisas, nivel éptimo sin fugas de combustible, revisiéon genera de bateria, luces,
direccionaesy stop, presion de llantas, botiquin de primeros auxilios y extintor ABC, cgjén
para herramientas con minimo alicate, destornilladores, [laves de expansion y llaves fijas,
linterna, conos y tacos. (Ver anexo 49. IN-FR-003 inspeccion de alistamiento de vehiculo
diaria).
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Los vehiculos rentados o contratados también estén sujetos a inspecciones periddicas que
realicen los funcionarios de TRANSPORTES GALAXIA S. A con € fin de verificar €
cumplimiento de los mismos.

El debido diligenciamiento del listado de chequeo serd auditado afin de la mejora continua.

PROTOCOLO DE CHEQUEO PREOPERACIONAL
Durante & proceso de Inspeccion del vehiculo, se deben efectuar |as siguientes actividades:

e Acercamiento a vehiculo: Prestar atencion ala condicion general. Ver si hay dafios
o inclinacion del vehiculo hacia uno de los lados. Mirar debagjo del vehiculo y
buscar aceite fresco, liquido refrigerante, grasa o goteras de combustible.
Verificacion de placa Inspeccién visual

Legibilidad

Coincidencia de Numero frente a documentos del vehiculo

NUmero de placa

Ubicacion

Verificacion de limpiabrisas

Existencia— Estado - funcionamiento — Zona de barrido que sea suficiente
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Revisar Ultimo informe de inspeccién de vehiculo Verificar que se hayan corregido
todos | os defectos mencionados en e informe que afecte |a seguridad y certificar en
el informe actual que se efectuaron las reparaciones correspondientes.

Revisar compartimiento del motor:

El nivel del aceite

El nivel del refrigerante del radiador y condicion de las mangueras

El nivel del liquido hidraulico del sistema de direccion, condicién de las mangeras'y
posibles fugas.

El nivel del liquido de lava parabrisas

Estado de la bateriay |as conexiones

El nivel del liquido de la transmisién automatica

Revisar la tension de las correas y s tienen uso excesivo (compresor de aire,
alternador, bomba de agua,...)

Goteras en compartimento del motor(refrigerante, aceite, combustible, etc,...)
Aislamiento del alambrado electrico, en buenas condiciones.

Encender el vehiculo (antes freno de estacionamiento aplicado y palancaen neutral)
Prestar atencion de ruidos inusuales

Ver medidores

Presion del aceite (debe tener nivel normal en segundos despues de haber arrancado
el motor.

Presion de aire (debe aumentar de 50 a90 psi en 3 minutos)

Ampeimetro y/o Voltimetro debe estar en el rango normal

Temperatura del refrigerante. Debe iniciar un aumento gradual hasta alcanzar el
rango normal de operacion

Temperatura del aceite del motor (Debe iniciar un aumento gradual hasta alcanzar €
rango normal de operacion)

Revisar estado de los controles, a fin de detallar que todo este debidamente
instalado.

Controles arevisar:

El volante

El embrague

Pedal de acelerador
Controles de los frenos
Freno de pie

Freno de estacionamiento
Limpia parabrisas

Luces

Faros delanteros
Interruptor de cambio de luces
Sefia devirge
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e Lucesintermitentes

e Veificar que no existan caletas detrés de los asientos debajo de tapetes y demas que
puedan prestarse para almacenar sustancias y/o productos genos a la labor, en
especial relacionadas con drogas 0 armas

e Revisar espgosy parabrisas

e Inspeccionar para ver si hay aguna rotura, suciedad, autoadhesivos ilegales o

alguna otra cosa que obstruya la vista.

Revisar equipo de emergencia

Conos o triangul os reflectantes

Extintor debidamente cargado y clasificado. Verificar fecha de vencimiento

Llanta de repuesto

Lista de NUmeros telef bnicos de emergencia

NUmero de Aseguradora para reportar accidentes

Revisar las luces

Verificar en la parte exterior si estan funcionando debidamente las bgjas, altas,

intermitentesy reversa.

Manijas de puertas funcionando correctamente

Condicion delasllantas (condiciones de alineacion y desgaste anormal)

Condicion delas valvulas

Condicion de amortiguadores

Condicién de los frenos (disco, pastillas, mangueras y tambores)

Condicion del sistema de direccion.

Revisar dispositivo de control de velocidad.

Los vehiculos seran inspeccionados todos los dias, antes de salir de las instalaciones o
aparcadero. El principal responsable de la revision serd e conductor, en compariia de un
funcionario de la Empresa, €l cual debera identificar los posibles dafios y reportar la
novedad a &rea de mantenimiento o taller designado, para crear la accién correctiva
pertinente, Asi mismo & conductor debera acompafiar la documentacién completa del
vehiculo y respectivos documentos personal es.

3.3.2. AUDITORIAS AL DILIGENCIAMIENTO DEL LISTADO DE
CHEQUEO PREOPERACIONAL

El debido diligenciamiento del listado de chequeo diario por cada conductor es verificado y
auditado por e Jefe de Operativo y Jefe de Rodamiento.

3.4. REPOSICION DE LOSVEHICULOS
La renovacion o reposicion de los vehiculos se hardn cuando retina uno de los siguientes

requisitos:
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» Por evauacion objetiva en la que se determine que las condiciones mecanicas del
equipo no son confiables parala operacion.

Cuando por causa de una colision se haya afectado partes criticas del vehiculo y
ponga en riesgo laintegridad fisicadel conductor.

Por criterio del propietario.

Cuando la normatividad vigente y organismos de control y vigilancia competentes
asi 1o dispongan.

Por necesidad de la operacion

Por nuevos proyectos y contratos.

Por requerimiento de los clientes.

YVVV VV V

4. INFRAESTRUCTURA SEGURA

4.1. RUTASINTERNAS
REVISION ENTORNO FiSICO DONDE SE OPERA
4.1.1. PLANO DE RUTASINTERNAS

Se redliz6 plan de tréfico para € patio que se encuentra en construccion en la sede de
Facatativd, en este patio se guardan 23 vehiculos que prestan e servicio intermunicipal,
adicionalmente en € patio se encuentra una zona de lavado de vehiculos la cual es de
administracion de un tercero; aun asi se consider6 dentro del plan de tréfico y e plan de
emergencias.

El area de lavado cuenta con trampas de grasa, cgjas para toma de muestras y monitoreo,
programa de ahorro y uso eficiente de agua y demas requerimientos exigidos para su
operacion.

Como € patio se encuentra en construccion, e plan de tréfico se realizé6 mediante visita de
reconocimiento por parte del proveedor externo y con base en planos. EI documento de
plan de trafico incluye las recomendaciones a tener en cuenta para la distribucion del flujo
vehicular y la sefidizacion a implementar una vez se termine la construccion y
adecuaciones finales.

(Ver anexo 50. Plan de tréfico Patio en construccion).

Una vez sea culminada la construccion del patio, procederemos a elaborar un
procedimiento para el mantenimiento de las vias internas y sefidizacion del mismo.

Sobre e peatén: La compafia en su sede principal tiene definidas rutas para € transito de
personal, en las zonas donde existe la posibilidad de encontrarse con transito mixto
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(peatones y vehiculos) se cuenta con senderos peatonales debidamente sefializados, por los
cual es deben transitar 1os colaboradores, contratistas y visitantes.

Sobre las velocidades de circulacion de los vehiculos: Dentro de las instalaciones de la
compafiia, no se tiene habilitada circulacion de vehiculos, sin embargo una vez sea
culminada la construccion del patio, éste contara con la debida sefializacion para la
circulacion y los limites de velocidad.

Sobre los parqueaderos. Los parqueaderos con que cuenta la compaiiia se encuentran
ubicados y sefializados en el exterior del edificio principal.

Sefalizacion y demarcaciéon: Tanto la sefidizacion y demarcacion de las rutas internas
como la demarcacién de los parqueaderos se debe restaurar por desgaste cuando no sea
visible o genere confusion, buscando usar materiales antideslizantes cuando se trate de
sefializacién para pisos.

4.1.2. CONFLICTO EN LA CIRCULACION

Al encontrarsen debidamente sefializadas las areas para € transito de vehiculos y peatones,
no existe conflicto de circulacién entre los mismos.

DESPLAZAMIENTO EN ZONAS PEATONALESDE LASINSTALACIONES

4.1.3. LasZonas Peatonales se encuenran debidamente sefializadas

4.1.4. Demarcacion. Las zonas Peatonales se encuentran debidamente demarcadas,
asi:

4.1.5. lluminacion. Las zonas Peatonal es se encuentran debidamente demarcadas, asi:

4.1.6. Las zonas Peatonales se encuentran debidamente Separadas de las zonas de
circulacion de los vehiculos, asi:

4.1.7. Seprivilegiad paso de peatones sobre e paso vehicular, asi

VIASINTERNASDE CIRCULACION DE LOSVEHICULOS

Dado que por € momento nuestro patio se encuentra en construccion, por lo tanto no hay
circulacion de vehiculos, sin embargo se hara la respectiva sefiaizacion de las zonas
destinadas ala circulacion de vehicul os.

Se debe garantizar que las vias internas siempre se encuentren:

4.1.8. Sefdizadas
4.1.9. Demarcadas
4.1.10. lluminadas
4.1.11. Definida la velocidad méaxima (10 K/H) circulacion de los vehiculos
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VELOCIDAD
MAXIMA
PERMITIDA

4.1.12. Con elementos en la via que favorezcan e control de la velocidad, como

reductores de velocidad.

4.1.13. PARQUEADEROS INTERNOS
En nuestra sede no contamos con parqueaderos para los vehiculos de mision, asi como
tampoco paralos personales de |os empleados.

No obstante, cuando se establezcan |os parquederos internos, de debera garantizar que estos

siempre se encuentren:

4.1.14. Sefaizados
4.1.15. Demarcados
4.1.16. lluminados

4.1.17. Definidas |as zonas de parqueo segun € tipo de vehiculo
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MANTENIMIENTO DE SENALES

4.1.17. La Empresa no cuenta con un procedimiento o protocolo para e mantenimiento de
sefidlizacion y demarcacion de rutas internas toda vez que no contamos con las mismeas.

4.2. RUTAS EXTERNAS

4.2.1. ESTUDIO DE RUTAS

Transportes Galaxia S.A., presta sus servicios a nivel nacional, de acuerdo con la
habilitacién con la que contamos.

Contamos con procedimiento de disefio y desarrollo de rutas con cédigo PS-PR-004 dentro
del cual se establecen |os requerimientos necesarios y €l paso a paso para el disefio de rutas,
estudio de factibilidad de la ruta, elaboracion de rutogramas, asi como la validacion de las
rutas. (Ver anexo 51. PS-PR-004 procedimiento de disefio y desarrollo de rutas).

El rutograma es realizado por el coordinador de servicio especial y coordinador HSEQ,
durante la realizacion de la pre-ruta. La pre — ruta es la actividad realizada en vehiculos
particulares o vehiculos de la empresa (segun disponibilidad), en donde el coordinador de
operaciones asignado, realizan recorrido previo por los paraderos descritos por € cliente,
con €l fin de determinar € estado de la via, calcular tiempo, distancias y viabilidad de la
rutay seguridad operacional.

La pre — ruta 'y los aspectos a considerar para la elaboracion de los rutogramas se registran
mediante formato PS-FR-010 Disefio piloto de ruta, en donde se registran los paraderos,
horario, tiempo entre paraderos, estado de la via, numero promedio de pasgjeros e
identificacion y descripcion de los principales riegos identificados en la via. (Ver anexo 52.
PS-FR-010 disefio piloto de ruta).

Para los rutogramas se tienen en cuenta los siguientes aspectos:

* Zonas Industriales * Hospitales  * Puntos de integracion de trafico

* Seméforos * Bomberos * Condiciones y/o estado de lavia
* Pasos peatonales * Policia * Puntos de Riesgo
* Viasdetren * Parques * Zonas escolares
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Unavez realizado €l levantamiento de lainformacion necesaria paralos rutogramas y toma
de registro fotografico el coordinador HSEQ elabora el rutograma en el formato PS-FR-022
el cual debe ser divulgado a operador. (Ver anexo 53. PS-FR-022 rutograma).
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4.2.2. IDENTIFICACION DE LOS PUNTOS CRITICOS Y ESTRATEGIAS DE
PREVENCION

Se han identificado los puntos criticos y establecido las estrategias de prevencion frente a
los mismos, asi:

ESTADO DE LA RUTA/RESULTADO DE LA INSPECCION

No. LUGAR PELIGRO/RIESGOS | RECOMENDACION | FOTO

4.2.3. POLITICASDE ADMINISTRACION DE RUTAS

Para la modalidad de transporte de pasgjeros en todas sus modalidades, y carga, se tiene
establecidas rutas, como se evidencié en € item 4.2.1. Sobre rutas externas, asi mismo €l
horario de salida y Ilegada para cada ruta, |os principales riesgos de cada trayecto, ello con
el fin de tener un control de las jornadas de trabajo de los conductores y que los mismos
tengan conocimiento de las precauciones que deben tomar.
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PLANIFICACION DEL DESPLAZAMIENTO DEL PERSONAL

Cuando por necesidad del servicio se debe redlizar € desplazamiento de personal, la oficina
de Taento Humano a momento de hacer la programacion correspondiente, hara la
planificacion del traslado del personal desde e sitio de origen hasta el sitio de destino,
estableciendo |os sitios seguros para € abordaje, e orden de ingreso a vehiculo y demas
circunstancias especiales que permitan garantizar la seguridad de todos los empleados.
Ademas se debera:

Conocer los itinerarios de los empleados.
Verifican s existen rutas aternas.
Verificar Los tiempos de conduccion de sus colaboradores.
Verificar las detenciones de sus colaboradores.
e Establecer protocolos de comunicacion con sus colaboradores.
La falta de planificacion y e desconocimiento del camino facilitan las distracciones y se
incrementa el riesgo de sufrir accidentes.

424 HORARIOSDE LLEGADA Y SALIDA EN LA EMPRESA Y LASJORNADAS
DE TRABAJO

De acuerdo a lo establecido en e Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa, € horario
de llegada y sdlida de los funcionarios de la empresa y la jornada de trabgo, esta
determinado de la siguiente manera en el Reglamento Interno de Trabgjo:

HORARIO DE TRABAJO

ARTICULO 15 Las horas de entrada y salida de los trabajadores, son las que a
continuacion se expresan asi:

PERSONAL ADMINISTRATIVO
EN LA MANANA

INGRESO: 7:30 A.M.

DESCANSO: 10:30 A.M. a 10:40 A M.
SALIDA: 12:00 M.

HORA DE ALMUERZO 12:00.M.a1:00 P.M.  -01:00P.M a 02:00P.M
EN LA TARDE

INGRESO: 2:00 P.M
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SALIDA: 05:30 P.M.

DIA SABADO

INGRESO: 8:00 AM

DESCANSO: 10:30 A.M. a 10:40 A.M.
SALIDA: 12:00 M.

PERSONAL OPERATIVO: TURNOS ROTATIVOS POR UN DIA DOMINICAL O POR UN
DIA FESTIVO TRABAJADO, SE RECONOCERA UN DIA DE DESCANSO
COMPENSATORIO REMUNERADO A LA SEMANA S GUIENTE.

PARAGRAFO 1. Los dias laborables son: LOS DIAS LABORABLES PARA EL
PERSONAL ADMINISTRATIVO SON DE LUNES A VIERNES JORNADA COMPLETA'Y
EL SABADO HASTA EL MEDIO DIA. PARA EL PERSONAL OPERATIVO DE LUNES A
DOMINGO POR TRESTURNOS ROTATIVOS

PARAGRAFO 2: Cuando la empresa tenga mas de cincuenta (50) trabajadores que
laboren cuarenta y ocho (48) horas a la semana, estos tendran derecho a que dos (2) horas
de dicha jornada, por cuenta del empleador, se dediquen exclusivamente actividades
recreativas, culturales, deportivas o de capacitacion (articulo 21 Ley 50 de 1.990).

PARAGRAFO 3: JORNADA ESPECIAL. En las empresas, factorias o nuevas actividades
establecidas desde el primero de enero de 1.991, el empleador y los trabajadores pueden
acordar temporal o indefinidamente la organizacién de turnos de trabajo sucesivos, que
permitan operar a la empresa o secciones de la misma sin solucion de continuidad durante
todos los dias de la semana, siempre y cuando € respectivo turno no exceda de seis (6)
horas al diay treintay seis (36) ala semana.

En este caso no habra lugar al recargo nocturno ni al previsto para el trabajo dominical o
festivo, pero € trabajador devengara el salario correspondiente a la jornada ordinaria de
trabajo, respetando siempre € minimo legal o convencional y tendré derecho a un (1) dia
de descanso remunerado.

El empleador no podrd, aln con e consentimiento del trabajador, contratarlo para la
gjecucion de dos (2) turnos en € mismo dia, salvo en labores de supervision, direccion,
confianza o mangjo (articulo 20, literal C, Ley 50 de 1.990).

4.2.5. APOYO TECNOLOGICO
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Adicionamente el seguimiento constante y monitoreo operaciona de vehiculos en ruta, se
realiza con todos nuestros vehiculos, a través de apoyo de una plataforma tecnoldgica
contratada con la Empresa Wide Tech., empresa dedicada al servicio de rastreo satelital y
administracion remota de vehiculos con tecnologia apoyada en e sistema de
posi cionamiento . global GPSy lared
celular gsm/gprs., gue permiten medir
en tiempo real € tiempo que tarda
cada desplazamiento y la

velocidad a la gue se desplaza el
vehiculo, permitiendo tomar
las medidas y/o correctivos que sean
necesarios.

Teniendo en cuenta las tendencias del uso de aplicacidnes que dia a dia se actualizan
tecnolégicamente y e perfil de los conductores de los y vehiculos vinculados a parque
automotor de la Empresas que conforman Transportes Galaxia S.A., se estan avanzando en
los desarrollos de software que permitan gradualmente la incorporacion de todas las
unidades en uso de | as aplicaciones necesarias para propiciar e manejo adecuado de flotay
la seguridad vial, con € fin de realizar una retroalimentacion en los comportamientos viales
de los conductores, y para ello se contard con todo el apoyo de la Gerencia General y €
Comité de Seguridad Vial.

DESCRIPCION DEL PROCESO DE RETROALIMENTACION QUE SE LE
BRINDA A LOSCONDUCTORES

La retroaimentacion gque se le brinda a los conductores con ocasion a seguimiento y
monitoreo operacional de vehiculos en ruta, se hard de la siguiente manera:

1. Laplataformaweb de rastreo satelital emitirauna alerta.
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2. El funcionario encargado emitir4 e informe correspondiente y lo remitira a la
administracion de laempresa.

3. La oficina de Taento Humano y/o € funcionario competente citard al conductor
para que este rinda los descargos dentro de los 10 dias siguientes.

4. Una vez se rindan los descargos correspondientes se tomardn las acciones
correspondientes que incluyen capacitacion en prevencion se accidentes, y en caso
de reincidencia o atendiendo la gravedad de la accién. aplicar las sanciones
administrativas y laborales de acuerdo alo consagrado tanto en el Contrato como en
el Reglamento Interno de Trabajo.

427. POLITICAS DE SOCIALIZACION Y ACTUALIZACION DE LA
INFORMACION

Transportes Galaxia S.A., parala divulgacion de informacion relacionada con la seguridad
vial y las politicas creadas por la Gerencia General y € Comité de Seguridad Vial, a sus
empleados, asociados y conductores, decidié hacer la socidizacion a traves de la
publicacion en carteleras, folletos, pagina web, uso de aplicaciones de chat y correos
electronicos.

CONTROLES OPERACIONALES

Los controles operacionales para la prestacion de servicio se encuentran establecidos a
través de protocolos, se cuenta con protocolo para la prestacion de servicio escolar PS-IN-
001, protocolo para servicio especial PS-IN-002, protocolo para la prestacion de servicio
intermunicipal PS-IN-003. (Ver anexo 54. PS-IN.0OO1 protocolo para la prestacion de
servicio escolar) (Ver anexo 42. PS-IN-002 Protocolo para servicio especial) (Ver anexo
43. PS-IN-003 protocolo parala prestacion de servicio intermunicipal).

Estos protocolos son entregados durante induccion en HSEQ a los operadores propios y
terceros, en ellos se establecen los términos y directrices a cumplir para a la prestacion del
servicio. Los coordinadores de operaciones realizan seguimiento y cumplimiento a lo
establecido en el protocolo por parte de los trabgjadores y en caso de presentarse cualquier
tipo de desviacion o incumplimiento informan a la direccién administrativa para procesos
disciplinarios de acuerdo a lo establecido en e procedimiento de comunicacion,
motivacion, participacion, consulta y toma de conciencia GI-PR-005; dentro del cua se
tienen establecidos mecanismos como Ilamados de atencion verbales, Ilamados de atencion
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escritos con copia a hoja de vida, descargos y en algunos casos despidos cuando es con
justa causa.

Adicional a seguimiento y control por parte de los coordinadores de despacho y operativos
a los operadores, también se realizan inspecciones periddicas; segun plan de inspecciones.
Este control también incluye alos operadores terceros.

EXIGENCIAS O USO DE GPS

Los vehiculos dfiliados y aguellos subcontratados que trabagjen en contratos de
TRANSPORTES GALAXIA S.A, como requisito interno deben contar con sistema de
posicionamiento satelital GPS, esto se verifica a través del formato GI-FR-006 ingreso y
retiro de vehiculos. (Ver anexo 45 relacionado anteriormente).

El coordinador de GPS es quien se encarga de realizar seguimiento de los vehiculos a
través de monitoreo satelital y entrega informe al director operativo y coordinadores en
caso de identificar cualquier novedad.

A través del GPS se realiza seguimiento de las siguientes variables por parte de los
conductores: cumplimiento de horarios, cumplimiento de paraderos y rutas establ ecidas, asi
como €l control en las velocidades por parte de los operadores.

CONTROLESEN RUTA

Se cuenta con procedimiento PS-PR-002 parala prestacion y control del servicio, en donde
se especificael paso apaso mediante el cual 1os coordinadores operativos deben seguir para
coordinar y controlar la prestacién de servicios. (Ver anexo 55. PS-PR-002 procedimiento
paralaprestacion y control del servicio).

Adicionalmente se cuenta con coordinador de GPS quien diariamente verifica con cada uno
de los moviles e comienzo de las rutas, € desarrollo de las mismas y monitoreo de
vel ocidades.

5. ATENCION A VICTIMAS
5.1.1. PROTOCOLO DE CONOCIMIENTO DE ACCIDENTESDE TRANSITO

El procedimiento para atencién de victimas se encuentra incluido en nuestros planes
operativos normalizados documento con codigo GI-PR-012, en este documento se
encuentran anexos todos |os procedi mientos para atencion de emergencias que deben seguir
nuestros operadores. (Ver anexo 56. GI-PR-012 procedimiento para atencion de victimas).
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Como procedimientos operativos normalizados (PON) tenemos establ ecidos | os siguientes:

e Incendio

e Evacuacion

e Atencion de heridos y/o primeros auxilios

e Accidentes de transito: (Choque leve — sin lesionados, accidente con lesionados y
accidente con fatalidad).

e Derrame deliquidos

L os procedimientos operativos normalizados corresponden a un anexo y hacen parte de los
planes de emergencia establecidos dentro de la compafia. (Ver anexo 57. Plan de
Emergencias).

PROTOCOLOSEN ACCIDENTE VIALESE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Cuando se presente un accidente, casi accidente y/o incidente se debe informar a
coordinador HSEQ y/o Director Administrativo

Se cuenta con procedimiento de investigacion de accidentes GI-PR-009 (Ver anexo 58. GI-
PR-009 procedimiento de investigacién de accidentes).

A continuacion, relacionamos los procedimientos establecidos a seguir cuando se presente
cualquier tipo de accidente via, adicional a estos procedimientos se cuenta con
procedimiento para investigacion de accidentes el cual también debe seguirse en cualquier
tipo de incidente y/o accidente.

ACCIDENTESDE TRANSITO SIN HERIDOS Y/O CHOQUE LEVE.

Los procedimientos para atencion de lesionados o fatalidades diferentes a nuestro operador
se encuentran incluidos dentro del ITEM 5.3 del procedimiento operativo normalizado Gl-
PR-012, de atencion de accidentes viales con lesionados.
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Procedimiento para accidentes de transito sin lesionados

Trate de salir del
vehiculo sin ayuda.

Si
“+—

NOTIFICACION DE LA
EMERGENCIA

Verifique su estado
general de salud.

¢Hay riesgo
deincendio?

Poner tridngulos o conos
refractivos a distancia prudente.

>

Si lleva pasgjeros verifique
1 estado de salud.

v

Ayude alos pasgeros a
salir del vehiculo.

v

Ubiquelos en un lugar seguro.

v

Comuniquese en formainmediataa
laempresa y entidades pertinentes.

2

Espere que llegue entidad de
trénsito o seguridad vial para

y

Suministre su documento de
identidad, licenciade transito,

v

No negocie arreglos fuerade laley.

Espere ayuda para
salir del vehiculo.

de emergencias: 123

3204968198

Linea Unicade atencion

Policia de transito: Desde
cualquier celular: #767
Seguros del estado #388
Direccion administrativa:

4

Dirijase a centro asistencia si lo
reauiere.

v

Acate las normas de las
autori dades competentes.

v

Acercarse sede principal, ala

oficinadireccion HSEQ para
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Procedimiento para accidentes detransito con lesionados

Si

Trate de salir del

vehiciln din aviida

Notifique su estado de salud, a su
jefe inmediato y datos pertinentes
para e respectivo reporte a la
ARL, lugar exacto del accidente,
estado del vehiculo y los

pasajeros.

CARRERA 67 No. 12 A — 49 BOGOTA,

NOTIFICACION DE
LA EMERGENCIA

v

Verifique su estado
oeneral de salud.

v

¢Hay riesgo
deincendio?

'

Poner tridngulos o conos
refractivos a distancia nrudente.

y

Comuniquese en forma

No

Espere ayuda para
salir del vehiculo.

\ 4

inmediataalaempresa, y
entidades pertinentes.

¢Puede notificar por
sus propios medios?

Brinde y mantenga apoyo
en e accidente.

No

En caso de haber pacientes o

victimas. Evite mover los pacientes.

(Ver PON atencién a heridos).

'

Tranquilicealas
personas involucradas.

Espere e apoyo de
las autoridades.

Suministre su documento de
identidad, licenciadetransito,
conducciény SOAT.

Linea Ginica de atencién de
emergencias: 123
Palicia de trénsito: Desde
cualquier celular: #767
Seguros del estado: #388
Direccién administrativa:
3204968198

Si no puede informar por su
estado de salud, solicite que se
comuniquen a la empresa
Indicando su nombre, placa del
vehiculo y su ubicacion.

istrativo@transgalaxia.com

1

A

Dirijase a centro asistencial si lo
requiere.
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Procedimiento para accidentes de transito con fatalidad

NOTIFICACION DE
LA EMERGENCIA

Verifique su estado
general de salud

y

Poner tridngulos o conos refractivos
adistancia prudente

Linea Gnica de atencion de

¢ emergencias: 123
Comuniauese en forma Policia detrénsito: Desde
d —> cualquier celular: #767

inmediataala empresay

entidades pertinentes. Seguros del estado: #388

Direccién administrativa:
320496 8198
Coordinador de operaciones

Brinde y mantenga apoyo en €
accidente. No muevael vehiculo.

x

Evite mover las victimas. Preste primeros
auxilios s esté capacitado (Ver PON atencion a
heridos)

v

Tranquilice alas personas
involucradas.

v

Espere e apoyo de
las autoridades.
1

y

Suministre su documento de identidad,
licencia de trénsito, conduccion y
SOAT.

v

Relina evidencias (fotografias,
datos de testigos), tanto como sea
posible
¥
No negocie arreglos
fueradelaley.
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También se cuenta con procedimiento de investigacion de accidentes con cédigo Gl-PR-
009 el cual hace parte integral del plan de atencién de accidentes y debe cumplirse cando se
presente un accidente.

PROCEDIMIENTO EN ACCIDENTES DE TRANSITO A NIVEL GENERAL
(OCASIONESDISTINTASAL TRABAJO)

Cuando no de nuestros funcionarios sufran un accidente en sus desplazamientos de la casa
al trabajo o0 en actividades diferentes a las laborales, debe en primer lugar remitirse a un
centro asistencia para ser valorado e informar inmediatamente ala empresa; en caso de ser
incapacitado debe enviar €l soporte a area de talento humano e informar al &rea HSEQ para
realizar seguimiento a recomendaciones médicas.

5.1.2. DIVULGACION DE PROTOCOLOS

El procedimiento parala evacuacion de lesionados y atencion de emergencias, es divulgado
a traves de su publicacién en lugares publicos de la Empresa, asi como por medios
virtuales, como lo son la pagina web de la Empresa y € envio de correos masivos a
personal, asi mismo el conductor debera portar en el vehiculo una cartilla que lo guiara en
los casos de existir victimas en |os accidentes de transito.

El Comité de seguridad vial sera el encargado de la divulgacién a persona del protocolo
para la atencion de victimas, lo cual se podra hacer, usando entre otros, l0s siguientes
canales:

MEDIOS DE DIVULGACION

Pagina Web de la Empresa: www.transgal axia.com

Cartelera Informativa

Comunicacion via Correo Electronico

5.2. REPORTE, INVESTIGACION Y ANALISIS DE ACCIDENTES/INCIDENTES
DE TRANSITO
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Todo accidente de transito durante la prestacion de servicios de transporte especial, sera
investigado mediante el procedimiento para lainvestigacion de accidentes, cumpliendo con
los lineamientos de la Resolucion 1401 del 14 de Mayo de 2007 del Ministerio de la
Proteccion Social.

5.2.1. INFORMACION DOCUMENTADA DE ACCIDENTESDE TRANSITO

Para Transportes Galaxia S.A., la seguridad vial siempre ha sido un pilar importante dentro
de la organizacién, es asi que se inicio un trabajo fuerte en seguridad via a través de la
inclusion de la politica de seguridad vial como politica corporativay € establecimiento del
programa de seguridad vial. En donde afio a afio se establecen las actividades de
sensibilizacion, formacion y de prevencién de accidentes que se debe redizar a persona de
la organizacion.

La informacién sobre los accidentes de transito esta registrada en archivo fisico y virtua a
fin de hacer seguimiento de las lecciones aprendidas.
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(Ver anexo 59. Base de datos accidentes de transito).

Lo e ]

Para los programas de prevencion de accidentes de transito, se degjara registro histérico de
los eventos, incidentes o accidentes de transito, de tal forma que se puedan analizar y tomar

decisiones.
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Lo anterior con € fin de tener un historico de cada caso, asi mismo conocer € nivel de
gravedad, consecuencias y demas datos que permitan anadizar las situaciones actuales o
casos particulares.

5.2.2. ANALISISDE ACCIDENTESDE TRANSITO

La verdadera prevencion se hace cuando a analizar los incidentes, se corrigen las fallas y
se evitan accidentes. Cuando acontece un accidente, ya han ocurrido por lo general una
serie de incidentes de la misma naturaleza, y esto debe ser tomado como un aviso para
prestar atencion a lo que esta ocurriendo. Los registros de incidentes y accidentes son una
fuente importante de informacion para los planes de accidn. La investigacion debe ir méas
alla de las causas inmediatas que ocasionaron el accidente (gemplo: falla de frenos,
imprudencia, etcétera) y llegar hasta las causas bésicas (por gemplo, deficiente proceso de
seleccion, entrenamiento) para garantizar que no se repitan accidentes por estas causas.

ESTADISTICASDE ACCIDENTALIDAD

Para Transportes Galaxia S.A., la seguridad vial siempre ha sido un pilar importante dentro
de la organizacion, es asi que desde el afio 2013 se inicid un trabajo fuerte en seguridad vial
a través de la inclusiéon de la politica de seguridad vial como politica corporativa y €
establecimiento del programa GI-PG-001 Programa de seguridad vial. En donde afio a afo
se establecen las actividades de sensibilizacion, formacién y de prevencion de accidentes
que se debe redlizar a persona de la organizacion.

El trabajo realizado en materia de seguridad vial dentro de la compafiia desde e afio 2013
se ve reflgjado en las cifras de accidentes presentados durante los dos Ultimos afios y la
reduccion en e numero de accidentes presentados durante e 2014 respecto a afio
inmediatamente anterior.

A continuacion se muestran los datos del nimero de accidentes presentados durante los
anos 2013 y 2014, tanto por riego vial; asi como accidentes de tipo laboral y el comparativo
de los mismos.

DESCRIPCION DE ACCIDENTES:

Accidentesderiesgo vial (Choques
Simple):
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE

ANO | DESCRIPCION 1 > 3 4 TOTAL
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GraficaN° 1
Accidentes Laborales.
DEScRIPCIoN| TRIM ESTRE TRIM ESTRE TRIM :ESTRE TRIM ESTRE ———
N° dias por
2015 incapacidad 0 2 0 6 8
N° accidentes
2015 laborales 0 1 0 2 3
N° dias por
2016 incapacidad 0 17 54 1 72
N° accidentes
2016 laborales 0 3 2 1 6
GraficaN° 2
50
45
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25 - m 2015
20 - m 2016
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10 -
5 i
O |
Numer o de accidentes por riesgo vial

Grafico 1 — Comparativo Accidentes Viales 2015-2016 (Choques Simples).
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Numero de accidentes por riesgo

vial 2015

rel

m1
w2
@3

Grafico 2 — Numero de Accidentes por Riesgo Vial Afio 2015

Numero de accidentes por riesgo
vial 2016

m1
m2
m3

Grafico 3 - Namero de Accidentes por Riesgo Vial Afio 2016
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Grafico 4 - Numero de Accidentes L abor ales Afios 2015 -2016.
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Grafico 5 - Diasdeincapacidad por Accidentes L aborales Afios 2015 -2016.

5.2.3. PUBLICACION DE LECCIONES APRENDIDAS

Como mecanismo para controlar la repeticiéon de eventos no deseados, son divulgadas
de lecciones aprendidas, las cuales son diligenciadas mediante un formato establecido,
cuyo propdsito es influir en la toma de conciencia y cambio de actitudes o
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comportamientos inseguros. Las divulgaciones de estas lecciones aprendidas
comprenden:

e Descripcion
e Identificacion

evento

e Identificacion
control

¢ Enseflanza
evento

actores viales.

el

O LBCCIONES ¢

AFIUENDIRAS &

(Ver anexo 60. GI-FR 037 Leccién aprendida)

general del evento
de las causas del

de los mecanismos de

que deja las causas del
sucedido al resto de

Las lecciones aprendidas, serdn compartidas a los funcionarios de la empresa, usando entre
otros, los siguientes medios:

MEDIOS DE DIVULGACION

Pagina Web de la Empresa: www .transgal axia.com

Cartelera Informativa

Comunicacion via Correo Electronico

524 FUENTE DE INFORMACION

Como fuente para la obtencion de informacion sobre los accidentes de transito que se
presenten con los vehiculos y persona operativo de la Empresa, se tiene €l reporte que
hagan de los mismos los conductores implicados en ellos y a partir de la implementacion
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del PESV a través de la consulta web del Registro Nacional de Accidentes, la cual serd
realizada bimensualmente por un coordinador que deberd designarse por la Gerencia
General, y € cud sera el encargado de ingresar |os accidentes que registre la Empresa en
las bases de datos.

5.2.5. PROCEDIMIENTO PARA LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE
TRANSITO

Transportes Galaxia S.A., tiene establecido un procedimiento para la investigacion de
accidentes de trénsito, asi como un protocolo para la atencion de victimas.

Todo incidente (accidente o casi accidente) deberd ser reportado de manera inmediata
usando el mecanismo “Cadena de llamadas”, segin corresponda, a los diferentes
organismos de apoyo externo y las diferentes instancias a interior de la compafiia asi:

e Asesores Juridicos (dependiendo de la gravedad del accidente)
e Jefe de Rodamiento
e Jefede Taento Humano

PROCEDIMIENTO PARA LA INVESTIGACION DE ACCIDENTESDE
TRANSITO

La investigacion del accidente o incidente de trabajo consiste en analizar los hechos para
determinar el conjunto de causas, que directa o indirectamente intervinieron en e evento,
priorizarlas con criterios de costo / beneficio y aplicar las medidas de prevencion y control.

TRANSGALAXIA SA. tiene establecido un procedimiento para la investigacion de
accidentes de transito, asi como un protocolo para la atencién de victimas.

(Ver anexo 58. Procedimiento para lainvestigacion de accidentes).

5.2.6. INDICADORES

Se crearon unos indicadores que sirven para evaluar € logro de los objetivos propuestos en
el plan de accién para e factor atencién a victimas:

De impacto: estos indicadores estan asociados casi siempre con los sintomas de la
problematica
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INDICADOR CALCULOY FUENTE

TASA DE NuUmero de accidentes de transito en un perlodo.X 100
ACCIDENTESDE Promedio de personas expuestas en el mismo periodo
TRANSITO P P P

FRECUENCIA DE
ACCIDENTESDE
TRANSITO

NuUmero de accidentes de trdnsito en un periodo

PROPORCION DE

Accidentes de transito severos en un periodo

X 100
SEVERIDAD DE - _
ACCIDENTES DE Total de accidentes de transito
TRANSITO
CAMBIO DE NUmero de comportamientos seguros « 100

COMPORTAMIENTOS

Total de personas observadas

De proceso: Son esténdares de gecucién que permiten conocer € grado de cumplimiento
de las actividades propuestas en € plan de accion.

INDICADOR CALCULOY FUENTE
PORCENTAJE DE NUmero de observaciones realizadas
X 100

OBSERVACIONES REALIZADAS Total de observaciones programadas en @
periodo

PORCENTAJE DE PERSONAS Nafngo de personas capacitadas en e
periodo

CAPACITADAS X 100
Total de personas programadas en dicho
periodo

PORCENTAJE DE VEHICULOS NuUmero de vehiculos con mantenimiento

CON MANTENIMIENTO preventivo X 100

PREVENTIVO Total de vehiculos programados en el
periodo

PORCENTAJE DE VEHICULOS NuUmero de vehiculos con mejoras

CON MANTENIMIENTO Total de vehiculos con dafios rep?rtiggs en

CORRECTIVO ol periodo
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PORCENTAJE DE NuUmero de investigaciones realizada

INVESTIGACION DE ACCIDENTES

X 100
Total de accidentes en el periodo

INVESTIGACION DE INCIDENTES

NUmero de investigaciones realizadas
X 100
Total deincidentes en €l periodo

5.3 VALORACION DEL SINIESTRO

Se valorara €l alcance del siniestro, evaluando la gravedad del mismo para proponer las
actuaciones mas idéneas en funcién del tipo de accidente de tréfico o siniestro en € que se
haya visto involucrado. Comprobara s existen dafios personales o sdlo materiaes e
informarén ala Empresa.

5.3.1 EXISTENCIA DE DANOS PERSONALES

Si existen dafios personales prestara atencion de primeros auxilios sobre los
accidentados.

Deberd tener en cuenta sus conocimientos personales sobre primeros auxilios,
evitando mover a los accidentados con € fin de evitarles lesiones muchos mas
graves.

En caso de siniestros graves (sobre todo, con dafios personales), evitara realizar
declaraciones y esperara a que los responsables de la Empresa y, en su caso los
asesores legales, se pongan en contacto.

5.3.2 EXISTENCIA DE DANOSMATERIALES

Debera redlizar la "conciliacion Amistosa de accidente”, la cua deberd
rellenarse de forma correcta, incluyendo en la mismalafirma de los conductores
implicados (el seguro de responsabilidad civil nunca es atodo riesgo).

No aceptara ningun acuerdo con € otro conductor, si no corresponde.

Debera asegurarse de obtener una copia firmada de la declaracion del accidente
(se debe recoger la siguiente informacién: cuando, donde y cémo se produjo el
accidente y los datos del contrario).

Avisar ala Empresa: Contactar la persona designada por la Empresa para estos
casos, seguir sus instrucciones, evitar poner en peligro la seguridad de los
pasaj eros manteniendo la calma y transmitiendo tranquilidad. El accidente debe
registrarse anotando e lugar y descripcion del mismo, y si hubo heridos.
Notificar a Departamento Juridico de la Compafiiay ala aseguradora.
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e Intervencion de autoridades: seguir las instrucciones solicitando de las mismas
los datos del contrario, como los nimeros de placay contacto de |os agentes que
intervengan.

e Teléfonos de Emergencia: Mantener anotados todos |os teléfonos de emergencia
y apoyo que sean necesarios, comprobando periddicamente que estén vigentes
(Bomberos, policia, trénsito, grua, asistencia en carretera, ambulancias etc,).

e La Empresa coordina con la ARL cursos y conferencias periddicas sobre
prevencion, capacitacion y atencion de accidentes.

6. SEGUIMIENTO, ANALISISY EVALUACION DE LA SEGURIDAD VIAL

Con d fin de evaluar €l desempefio y eficacia de la implementacion del plan de seguridad
vial y e cumplimiento de los requisitos legales (Ley 1503 de 2011 y Decreto 2851 de 2013)
se redlizard un control e inspeccion permanente para establecer medidas correctivas con
prontitud.

6.1 AUDITORIA EXTERNA

Semestramente, se evaluard del cumplimiento de los requisitos legales del sistema de
gestion de seguridad vial y la implementacion y efectividad del Plan Estratégico de
seguridad vial, conservando la informacion documentada en archivos fisicos, virtuales y
disponibles para ser consultados cuando sea requerido por e comité de seguridad y deméas
responsables del sistema de gestion de seguridad vial.

Para ello se tomard como base para la redizacion de la auditoria la establecida en la
Resolucion 1231 de 2016, que seran redizadas semestralmente por una entidad idonea y
certificada que cuente con auditores especializados en la materia (con Certificacion 1SO
39001 de Sistema de Gestion parala Seguridad Vial).

6.2. REVISION DE AUDITORIA

Se evaluara del cumplimiento de los requisitos legales del sistema de gestion de seguridad
via y laimplementacién y efectividad del Plan Estratégico de seguridad vial, conservando
lainformacién documentada en archivos fisicos, virtuales y disponibles para su consulta.

El Gerente revisara y dara tramite a Honorable Consgjo de Administracién sobre los
resultados de la Auditoria para identificar los aspectos claves como e cumplimento de
metas, acciones correctivas, necesidades de cambio y asi tomar decisiones para mejorar €
desempefio de la seguridad vial consistentes en reprogramacion de actividades,
complementacién de acciones y hacer los ajustes necesarios para optimizar la gestion y
resultados.
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DEFINICIONES

Plan estratégico de seguridad vial: Es € instrumento de planificacién que consignado
en un documento contiene las acciones, mecanismos, estrategias y medidas que deberan
adoptar las diferentes entidades, organizaciones 0 Empresas del sector publico y
privado existentes en Colombia. Dichas acciones estdn encaminadas a acanzar la
seguridad vial como algo inherente al ser humano y asi reducir la accidentalidad via de
los integrantes de las organizaciones mencionadas y de no ser posible evitar, o
disminuir los efectos que puedan generar |os accidentes de transito.

Accidente de transito: Evento generamente involuntario, generado a menos por un
vehiculo en movimiento, que causa dafios a personas y bienes involucrados en €, e
igualmente afecta la normal circulacién de los vehiculos que se movilizan por laviao
vias comprendidas en e lugar o dentro de la zona de influencia del hecho (CNTT,
2002).

Accidente de trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga con causa u ocasion del
trabajo y que produzca en € trabgjador una lesion organica, una perturbacién funcional
0 psiquica, unaiinvalidez o la muerte. Asi como el que se produce durante la gecucién
de Ordenes del empleador o contratante, durante la gecucion de una labor bajo su
autoridad, ain por fuera del lugar y horas de trabgjo; igualmente € que se produzca
durante €l traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de
trabajo y viceversa, cuando € transporte lo suministre e empleador. (Ley 1562 de
2012).

Acompafante: cualquier persona, diferente al conductor, que viga en un vehiculo
destinado a un servicio diferente a publico.

Aceleracion: Aumentos de velocidad por encima del limite maximo permitido de
acuerdo con €l tipo de vehicul o correspondiente.

Actores de la via: Son actores de la via, todas las personas que asumen un rol
determinado, para hacer uso de las vias, con lafinalidad de desplazarse entre un lugar y
otro, por lo tanto, se consideran actores de transito y de la via los peatones, los
transelintes, |os pasajeros y conductores de vehicul os automotores y no automotores, los
motociclistas, los ciclistas, |os acompafiantes, |0s pasgjeros, entre otros.

Alcoholimetria / Bafo metria: Prueba que mide e grado de alcohol en € aire expirado
por la persona que esta siendo evaluada.

Altura: Dimension vertical total de un vehiculo, cargado o descargado, desde la
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superficie de lavia hasta la parte més ata del mismo.

Amenaza: Se define como la probabilidad de ocurrencia de un suceso potencialmente
desastroso, durante cierto periodo de tiempo en un sitio dado.

ARL: La Administradora de Riesgos Laborales (ARL) es una entidad aseguradora de
vida, encargada de afiliar alos empleados a sistema general de riesgos laborales y de
prevenir, proteger y atender a los trabajadores contra todo evento riesgoso que puede
haber en un ambiente laboral .

Conductor: Eslapersona habilitada y capacitada técnica y tedricamente para operar un
vehiculo (CNTI, 2002).

Conductores habilitados: Conductores contratados directamente o como contratistas
de Gerf S.A, que hayan validado las competencias requeridas por e perfil de cargo.

Desaceleracién: Disminucion subita de la velocidad por debajo del limite de velocidad
minimo permitido.

Desplazamiento in-itinere: Corresponde a desplazamientos de personal de la
compafia con ocasion de su trabajo, pero sin prestar servicio de transporte a clientes.

Desplazamiento en misién: Corresponde a desplazamientos de persona de la
compariia, mientras se presta servicio a clientes.

Diagnostico: Corresponde ala recopilacion de informacién relacionada con los peligros
presentes en la Empresa. Se aplica la “Encuesta de actualizacion de informaciéon y
encuesta sobre desplazamiento laboral”.

Educacion Vial: La educacion via consiste en acciones educativas, iniciaes y
permanentes, cuyo objetivd es favorecer y garantizar € desarrollo integral de los
actores de la via, tanto a nivel de conocimientos sobre la normativa, reglamentacion y
sefidizacion vial, como a nivel de habitos, comportamientos, conductas, y valores
individuales y colectivos, de tal manera que permita desenvolverse en e ambito de la
movilizacion y €l transito en perfecta armonia entre las personas y su relacién con e
medio ambiente, mediante actuaciones legales y ~agdgicas, implementadas de forma
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global y sistémica, sobre todos los ambitos implicados y utilizando los recursos
tecnol 6gicos més apropiados.

Evaluacion Psicosensométrica: Es la evaluacion de la capacidad SENSOMETRICA
(Sentidos), esto es ojos y oidos; y la capacidad PSICOMOTRIZ, esto es la coordinacion
que se tiene entre la audicion y la vision con los miembros superiores e inferiores
(brazosy pies). Esla coordinacion entre lo que € individuo decide mentalmente hacer y
laposibilidad real de efectuar |las acciones en tiempo y forma, es decir con la velocidad
y precision adecuadas.

HSEQ: Es @ sistema de gestion adoptado por la compafia para garantizar e manegjo
responsable de todas las actividades de la organizacion, promoviendo y mejorando la
salud del personal, garantizando un trabajo sin riesgo de lesiones a éste 0 a los demas,
promoviendo la proteccién del medio ambiente y asegurando la calidad en los procesos.

Manegjo defensivo: Es conducir de tal manera que se eviten accidentes a pesar de las
acciones incorrectas de otras personas y/o conductores y de las condiciones adversas.

Matriz de andlisis deriesgo: Mecanismo mediante €l cual se evallalacriticidad de los
riegos de seguridad vial presentes en las actividades del 1a Empresay se establecen los
aspectos generales de control relacionados con seguridad pasiva y seguridad activa.
Corresponde a documento FRM-OP-00L1.

Nivel de riesgo: Es la ponderacion de criticidad de un peligro en funcion de la
probabilidad de causar dafio y generar una consecuencia; se expresa en niveles de
riesgo Alto, Medio o Bgjo.

Pasajero: Persona distinta del conductor que se transporta en un vehiculo publico
(CNTI, 2002).

Peaton: Personaque transitaapie por unavia (CNTI, 2002).

Plan de accion: Corresponde a un documento que retine € conjunto de actividades
especificas, |0s recursos y 10s plazos necesarios para alcanzar objetivos de un proyecto,
asi como las orientaciones sobre la forma de redizar, supervisar y evauar las
actividades.
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e Seguridad activa: Se refiere a conjunto de mecanismos o dispositivos del vehiculo
automotor destinados a proporcionar una mayor eficacia en la estabilidad y control del
vehiculo en marcha para disminuir € riesgo de que se produzca un accidente de
trénsito.

e Seguridad pasiva: Son los elementos del vehiculo automotor que reducen los dafios
que se pueden producir cuando un accidente de transito es inevitable y ayudan a
minimizar los posibles dafios a los ocupantes del vehiculo.

e Seguridad vial: Serefiere a conjunto de acciones, mecanismos, estrategias y medidas
orientadas a la prevencién de accidentes de transito, 0 a anular o disminuir los efectos
de los mismos, con €l objetivo de proteger lavida de los usuarios de | as vias.

e SOAT: Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito - SOAT, € cual ampara los
dafios corporales que se causen a las personas en accidentes de transito e indemniza a
los beneficiarios o las victimas por muerte o incapaci dad médica seguin € caso.

e Vehiculo: Todo aparato montado sobre ruedas que permite e transporte de personas,
animales 0 cosas de un punto a otro por via terrestre publica o privada abierta a
publico (CNIT. 2002).

8. CONSIDERACIONESFINALES

Cuaquier modificacién en las politicas, mecanismos y procedimientos adoptados por
Transportes Galaxia S.A. debera ser aprobada por la Junta Directiva o la Gerencia e
incorporada a este Plan.

Todos los empleados de la empresa contaran con treinta (30) dias calendario contados a
partir de la aprobacién de este manual, para leerlo, interpretarlo y aclarar las dudas que se
les puedan presentar. Es responsabilidad de cada uno de ellos garantizar la adecuada y
correcta comprension de las politicas y procedimientos establecidos en é, para facilitar su
correcta aplicacion.

9. ANEXOS

Anexo 1 Resolucion de Habilitacion 5202 del 2001 (especial)

Anexo 2 Resolucion de habilitacion 5196 del 2001 (pasajeros por carretera)

Anexo 3 Resolucion de habilitacion 128 del 2015 (carga)
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Anexo 4 Resolucion de habilitacion 06468 de 1993 (intermunicipal de pasajeros)
Anexo 5 Directrices de la Alta Direccion frente al PESV
Anexo 6 Acta de Conformacion del Comité de Seguridad vial
Anexo 7 GI-PG-01 Programa de seguridad via
Anexo 8 DE-PO-003 Politica de seguridad vial
Anexo 9 Constancias envio correos electrénicos
Anexo 10 Constancias entregas fisicas hechas del PESV y Politica de Seguridad Vial
Anexo 11 Certificado de Camara de comercio
Anexo 12 Certificado Talento Humano nimero de personal
Anexo 13 Base de datos de |os vehiculos de TRANSGALAXIA SA.
Anexo 14 Certificacion Composicion del parque automotor
Anexo 15 Modelo de contrato Vinculacion de vehiculos
Anexo 16 PS-FR-017 Modelo Convenio de Colaboracion Empresarial
Anexo 17 GI-FR-036 Encuesta patrones de movilidad
Anexo 18 TH-PR-01 Procedimiento Talento Humano
Anexo 20 TH-FR-003 Perfil del cargo
Anexo 21 TH-PR-002 Procedimiento examenes médicos
Anexo 22 TH-FR-022 Prueba tedrica
Anexo 23 TH-FR-013 Prueba préctica
Anexo 24 TH-FR-007 Formato induccion al persona
Anexo 25 PS-FR-003 Ruteros
Anexo 26 IN-FR-001Inventario e inspeccién de vehiculos
Anexo 27 GI-PG-008 Programa de capacitacionesy entrenamiento
Anexo 28 Cronograma de Formacién
Anexo 29 CP-FR-009 Acta de entrega
Anexo 30 TH-FR-001 Asistencia a capacitacion
Anexo 31 Hoja de Vida Conductores
Anexo 32 Control de Documentacion de Conductores
Anexo 33 Manual Programa de Control de Infracciones
Anexo 34 Acta de designacion responsable Programa de Control de Infracciones
Anexo 35 Politica prevencion sustancias psicoactivas
Anexo 36 Politica de regulacion de horas de conduccion y descanso
Anexo 37 PS-PR-01 procedimiento programacion de servicio
Anexo 38 Politica de regulacion de velocidad
Anexo 39 Politica de uso de cinturon de seguridad
Anexo 40 Politica uso de elementos de proteccion
Anexo 41 Politica de No Uso de Equipos de Comunicacion mientras se conduce
Anexo 42 PS-IN-002 Protocolo para la prestacion de servicio especia
Anexo 43 PS-IN-003 Protocolo para la prestacion de servicio de carretera
Anexo 44 IN-FR-009 Hoja de vida de los vehiculos
Anexo 45 IN-FR-006 Ingreso y retiro de vehiculos
Anexo 46 GI-FR-024 Formato de inspeccién a vehiculos
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Anexo 47 IN-FR-005 Ficha de mantenimiento preventivo y correctivo
Anexo 48 IN-FR-008 Hoja de seguimiento al programa de mantenimiento
Anexo 49 IN-FR-003 Inspeccion de aistamiento de vehiculo diaria
Anexo 50 Plan de tréfico Patio en construccion
Anexo 51 PS-PR-004 Procedimiento de disefio y desarrollo de rutas
Anexo 52 PS-FR-010 Disefio piloto de ruta
Anexo 53 PS-FR-022 Rutograma
Anexo 54 PS-IN.001 Protocolo parala prestacion de servicio escolar
Anexo 55 PS-PR-002 Procedimiento parala prestacion y control del servicio
Anexo 56 GI-PR-012 Procedimiento para atencion de victimas
Anexo 57 Plan de Emergencias
Anexo 58 GI-PR-009 Procedi miento investigacion accidentes
Anexo 59 Base de datos accidentes de trénsito
Anexo 60 GI-FR.037 Leccién aprendida

10. CONTROL DE CAMBIOS

5

26/06/2016 | Actualizacion de lainformacion y anexos.

Comité de Seguridad Vid Especiaistas del | Orlando Torres
Transporte SA.S Gerente

CARRERA 67 No. 12 A —49 BOGOTA D.C e TEL: 446 24 15 e administrativo@transgalaxia.com




’m”w" UT. TRANSPORTE ESPECIAL TV-13 @

Transpovte Empresarial y dé Turismo )4’

E. RESOLUCION DE HABILITACION DE CARGA

Calle 1G # 33 = 50, 1er Piso
Tels. 6017335920/ 601257201
Cels. 3124113200 - 3108138037

E-mail: dircomercial@platinovip.co
Bogota D.C. * Colombia


mailto:dircomercial@platinovip.co

: e }.:;J':_,,.. TODOSPORUN
@ MINTRANSPORTE (BB e e

Tt fmh PAT CEUNAE ERICACAA

NI NPy Wy NG
RESOLUCION Mo 348 DE 2017
iFebirera 03 de 201 7)

“Por e cual se habiiita a lo empresa PLATING VIP 5.4.5., idenficada com ™IT. BOO10537 | -
| paro la Prestocion del Sarvido Poblice de Trarsporte Terrestre Autamotor de Canga.”

LA DIRECTGRA TERRITCORIAE CUNDINAMARTA,

En sjercicio de sus foculiodes iogo'es y en especio: ios confaridos on las Decretos WNos, 177
de 2001 v 0B7 de 2011,

COMNSIDERAHD O

Que de conformidad son le estoblecide on le Ley 105 de 1993, corrasponca ol Estada, lo
ploneacion, el conirol, lo reguiacion y |a vigilangia del Iramsparta v de igs actividodes o Al
vineulados.

{dua la Ley 33& de 1994 astoblece los inegmisntos gerarales en relacida con la estroctara
prgarizacicnol, condiciones de cardcter t2gnico. da seguridog ¥ de capacidad finonciara,
gue deben lerer en cuenla io: ampresaz que prafendan obrerer habilitacian porg prestor e
seracio oiblico de fronspota,

Que el Artlevls 10 del Dacrera 173 de fabrero 5 de %0601 asiablece: Sobdtacidn, fas
SMpreses lagaimente consiiuid, interesadas en prestar ef Sermcio Foblicn de fransports
Terrpstre Autoralor de Corga, dobardn soliotor y obfener Rofiftocicn paro apsran Lo
hobdiocidn feve impicha i sukorizacisn pore lo presiacicit tal servicie piblico de trprsporte
s Bsher T

Lo mobiltncidn concedide atvtorizo o lo emprese pana grestor of servcio soloments e o
madlidad soiciiode. 3 o arpresa prefonds srestar ef servicis en v modotided diferents,
delre ooredifar enle lo outoridad cormpetarfe da la Ausve miadalicdhoc) fos requisitos o
hobilifocidn exigidos.

(tua ol Adlcvle 13 dei Decrato 173 de 2001, establece los requisitos poro obvener Ia
hobiltecién y autsrzackin pore lo prestacién del Serdcio Pobliss de Tonzpere Terrastra
Autornctor de Carge.

Que mediante’ radisads Na. 20156730303752 de’ 30 de Didembre de 7016, sl sedor
RAFAEL EDUARDC VARGAS ALBA ocluands en colidod de Representants Leanl da lo ampraza
FLATHO WIP 3.A.5, solicite Pa habiliocen parg la prestocion del Servicie Faclica de
Transpone Tarrestre Autornator da Cargo.

Gue medionte rodicode Ne, 201787300 2542 del 27 de Enero de 2017, prasanto oloance
¢ 1adicode Mo 2014873030375% de' 30 de Diglembre de 201 &, pllegondo informacicn

tormplementarig.

Gua revisudn le doccumentecién aportoda per lo empreza PLATING VIP 545, ge
conformidad cen lo establacide en el articule 12 del Dacreto N® 373 dal 5 de febrero de
| 201, se detamning gue |o ctade empress, comple con g totalided da los requisitos
e3ich. ezidos en el preciteds Decrato porn acceder a la habiitocion Er? dlIBLaTES Pblicieeis: [ 1
TI‘E-I-‘I‘EFIEI'fE Temeslr Auiamatar de C-::rgu. ! LW TP - [

it B,




RESOLUICION 34 DE 2017 HOUA Mo 2
“Par ko cued se hobilie o fo eeprave PLATING WP SA. 5, Weniifcods can WIT, BORI05171-T poro o
Fragkreidn dof dorvigrd Balbico do Trensporde Termesine Avlomadar de Conga, ™ -— e me emmememeeee

En mdrita e o axpussia, este Despache,

RESLIELYE

ARTICULED PRIMERD.- Hakilirar o la empresa PLATING VIP 345, para lo presagidn de:
Swrvicie PUblico de Tronsporde Terrestre Automeoior de Corma, bojo los  siguientes
carocter(sions.

MIT BT 05E371-1

SEOE PRIMCIPAL Bogeta D.C.

HOMICILIO Crzlie 28A W 57.37. Oficing 2032,
RADIC DE ACCLIOMN MACIOMNAL

PATRIMOMNID LIGIDO 3112:75  B1.178.104.476

CLASE DE VEHIZULDS Les homalagadses paro el Sarvicio Phblics

Tarresire Audometor da Canga

ARTICULD SEGUNDO: Lo habilitcién serd indefinida mientros sebeislan los candicionns
esioblecidas v acreditados poro su clorgoriente, Lo autoridad de ransporie competarts
poded en cudiguiar liemao, da oficig g o paticidn de porta, werificor los condicioney qua
dieron eriger: o la habilitocian.

Lo empresq deberd permaorertemente tener o dispezicidn de lo ouvteridad de fronspada y de
la upanntendencia de Pueras v Tratsporta, las esdadistises, libros v demés documantas que
perrilon verificar la infermadion surministrade,

ARTFCULO TERGERC: Nolifizar af presante oca odministrative ol Resresantante Legal de la
oraprasao FLATIMO WP 345, con NIT: B0F05371-1, en In Celim 98A N* 51-37. Oficinsg
202, de |o ciudpd de Begord [T, correp elecromico: piorinovip@iyvaheo.com, de
conformidod con lo dispueste er log artfculos &7, 8 v 49 de! Codige de Procedimients
Adrnnistrgtivs v de o Comloncioze Administrative,

ARTICUILE CUARTD: Informar ol imtarasade gue comtra asla resolucidn proceden los recursos
de repgsicion ante este Despocho v de epelagidr ante lo Direccion de Transporte v Trdnsito
demtro de los diez [10) digs siguientes a su notificacién, come lo ingicen los a=izulos 74 v
76 del Cédige da Procedimiante Administrative v de ‘o Contonciase Admmnistrotivg,

MOTFIGLUESE ¥ CUMPLASE

Dada =n Bogola, D. €., o log tras {0} dias del mes de Febrara ce 2017
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RESCLUCION Mo, T28 BF 2015 i

(JULED 15 DE 2015] -

"Pr b cool se hobiliio o lo emprazo TRAMSPORTES GALAXIA 5.4, TRAMSISALAXLA 3.4,
ifenlificadn con NIT.BOO21066F-1 pasa lg Frestaoion det Sericio Piblics da Transpore
Teresre dulomotor da Cargo.®

LA DIRECTORA TERRITORAL CLUNDINAMARTA

En ejerdicie de sus focudodes legules v en espucel las conferidas an los Doeratos Nes. | 73
de HIO1 D87 da 2071.

CONSIDERAND O

Qrye de conformidad cen lo establecida en o Ley 105 de 1953, corresponde ol Estede, o

plonwacicn, al canrol, la reguloeisn y la vigionca del ranspore ¥ de lng gefvidades o &l
vinculados.

Que la Ley 334 de 1998 estokleca los linenminntos gererales on ralacian con la estruchura
erganizacional, condiciones de cardoter 1ecrico, de sequrdod ¢ de copocidad Franciera.
que daban tener en cuania |of ampresos e efundan obtence aobilitocién para prastar el
sarvcin publics de fronspoiie.

Que el Aniculs 10 del Decrcto 173 de febroro 5 de 7001 wslablecs: Hatbitiecidn, Las
aMEieses fegolmenta covstitugdas, inferssados on prestar of Tmrvroig Miblica oo Trorsporde Termresive
Avdomodar de Conge, chberdr sofcim ¢ obfoar hebilifeise parT apenzr. Lo Aeliacidn Nevo
it fa cetoriraciin pare o prestacidn del senvcis oLl e ranspana an sty mesoidod,

Lo Aohiitraida sancodida GcloriT @ AT BTpresr para prestor &f feracio soloments on b medeidad
rohciadn, 57 ke erprose prerende presiar @ senvici et woa modatidod liferesaie, dabae ooradiior anfe
fet autoridad campaleate dn k7 oueva modoidan, tns cequisites de rabaitocisn B,

Que sl Amicula 13 dat Decrato 173 de 2007, esiubloce los requisites para cbtenar lo
hobililgrion y avtorizacidn parg lo prestacion del Sendrie Poblico de Trengporta Tarrastre
Automastor de Corge.

Ciue mediante rodicadn Mo 201 5-873-0133937 del 27 de mayp Z0H 4, ol safer Orl

Teres Oruela, scuonde en colidod  de Represzentante  legal 4 la

TRAMSPORTES GALAXIA S.A. TRAMSGALAXIA 34, :alicité lo habiltog e

prestacion del Jarvicia Poslico de Lignspore Tarrestre Aulemater da Cu%"&.:,::. ,l.,-;‘i*“'
. Lap

R i e .
“aue revieoda lo documentocién oponada por la ernoresa 'I;WE CGALAYIA 5.4
TRAMNIGALAXLA 5.A, dn conformided een lo astablacide en 5 wﬂc‘ 13.-{!3' 3 L P "
173 del 5 de febrera de 2007, se doterening que la gitadh nmpriiuﬂ‘: Ton, i -

toialidad de los reguisites establacides en ol precitoda I:hel(z.-m
habiliecidn wn ol Servicia Publico de Transperte Terrastre .ﬁ.urnmmﬂ{ dni*_u
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RESCLUGIGN No. 126 DEL 15 de Julla  DE 2015

“Pew |y wual sa habilte o lo ampresa TRANSPORTES CALAGA 5.4, identificaca eon
1 para I3 Prastocidn dal Servicio Piblcs do Troanspare Tarrasire Aukarralar de Corgn."

-------------------------- - mm——— —_——— ———m———

e———- . [ ——— [ —— |

Ein midrile de la expussto, ecma Desszacho,

RESLFELWE

ARTICLLO  PRIMERD.- Habiitar o lo wmpresa  TRANSPORTES  GALAXIA 5.A,
TRAMIGALAXIA 5.4, pore lo prostocion del Service Piblico de Trarsporte Terrestre
Aulomotor de Carga, buju los siguinntas coroche fsiicos:

1 So2104867 -1

SGEDE PRI PAL Comrerc 1 sur Mro 12-33

DAl CLL] Fucaimtiva -Cone iramaroa

RAGIS DE ASCIE N MACIRAL

PATRIMOMNIC 3 1411214 33754089 000,00

CLASE DE WEHICLL DS Loz homelogades pora el Servicia Poblico Terrssire

Aulzrmglar de Cargo

ARTICULO SEGUNDC: Lo hahilitacién serd indefinide misniros subsistas los condiciones
asteblacicos y oereditadas porz su ciargomiento. Lo suleridod de fronspere competentc

podid en cualguier Fempa, do ofice o o peticién de parts, werificar los condiciones que
digron arigen o le hobilitociaa,

La ernprasa debetd permonentements rener o dispesicién de lo gutoridad de Iransporta y e
i@ Boperintendencio da Puerdes y Tronsporte, los cstodisticos., lipsas ¢ derndiz dorumentos gque
partuhan venficen i irformocidn surmimistode.

ARTICULO TERCERO: Notficar al presente acdo adminislective ol ssRor Orlundo Tomes
Orjuala, identifeada con la Cidula de chpdodonie b 19,414,447 -, Representarta Legal de
lo empresg TRAMSPORTES GALAXIA 5.4, TRANSCALAXLA SA, Cra. 1 sor Mo 1233
Facatativa —Cundinamarsa, da confonmidad con o Cispuesio en los aniculos 47 68 v &9 de!
Cadigo de Procedimianta Administrasive v de o Conlercicss Administrolivo,

ARTICULGD CLUARTO: Infarmar al imterezado coe comTo estn resolucidn proceden [os
racursos de reposicidn onre este Despacko v de opeacion ante lo Direcoian de Trangporte
¢ Trémsto dendro de Jos diez {10} dios siguentes a su nonificacion, esma ta indeean los
arficulas 74 ¢ 74 del Codige de Promedimients Administrotive ¥ oda lo Camdenciosc
Administrative.

NOTIFIGUESE ¥ CUMPLASE

Dode en Bageta, D, C., al riee 4151 dics deb medde Ui de 20315
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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MINISTERIO ‘EL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO 2254 DEL 13 DE JULIO DE 2021

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD PARA LABORAR HORAS EXTRAS

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las que les confiere al articulo 30 del Decreto 4108 del
2 de Noviembre de 2011, y el articulo 2° de la Resolucidn 404 del 22 de Marzo de 2012, modificado
por el numeral 21 articulo 2, resolucién 2143 de 2014, articulo 162 numeral 2 del Cédigo Sustantivo

del Trabajo y demas normas concordantes

CONSIDERANDO

Mediante radicado No. 13EE2021721100000023540 del 01/07/2021, el sefior RAFAEL EDUARDO VARGAS
ALBA, identificado con cédula de ciudadania numero 79514920, en calidad de gerente, segun certificado de
camara y comercio de la empresa PLATINO VIP SAS, con NIT 800105371-1 con domicilio principal en la
CALLE 1G No. 33 - 50 Piso 1 de la Ciudad de Bogota D.C., solicité autorizacion para laborar horas extras
para los siguientes cargos: Asistente de gerencia y comercial Coordinador HSEQ Coordinador de
Operaciones Asistente de Control de Operaciones Analista contable 1y 2 Asistente de Afiliados Conductores.

Fundamenta la solicitud, en la necesidad del servicio y por la naturaleza de su objeto social, lo cual conlleva a
que el personal labore tiempo complementario; como soporte adjuntd la siguiente documentacién: Certificado
de la Administradora de Riesgos Laborales SURA,

Mediante ventanilla unica de tramites se designo al Inspector del Trabajo y Seguridad Social Diego Mauricio
Ramos Moreno, a fin de adelantar el tramite relacionado con la solicitud de autorizacién para laborar horas extras.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

El Inspector de Trabajo, quien procede con la revision de la documentacion aportada para el trdmite, hace
requerimiento mediante correo electronico del 12/07/2021, solicitando la siguiente informacion:

1. Oficio suscrito por el representante Legal o Apoderado, dirigida a la Direccién Territorial del domicilio
principal indicando: los lugares donde se requiere laborar horas extras, las razones claras que justifican
la peticion y la vigencia requerida que en todo caso no podra ser superior a DOS (2) afios.

2. Relacionar los cargos para los cuales solicita la autorizacion de horas extras. Esta lista de cargos debe
coincidir con las que relaciona la ARL en su certificacidn, especificando el &rea al que pertenece y cuales
son de direccion, manejo y confianza, teniendo en cuenta que estos no son aprobados por este
Ministerio.

3. Manifestacion expresa sobre la existencia 0 no de sindicatos, de ser afirmativa su respuesta anexar
direccidn y correo del mismo.

4. Manifestacion expresa sobre la existencia o0 no de pactos o Convenciones Colectivas de ser afirmativa su
respuesta anexar copia del mismo.

5. Anexar Capitulo de la Jornada Laboral del Reglamento Interno de Trabajo conforme el articulo 108 del
Cadigo sustantivo del Trabajo y al articulo 22 de la ley 50 de 1990 con circular que lo socializé.




HOJANo 2

RESOLUCION NUMERO 2254 DEL 13 DE JULIO DE 2021
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD PARA LABORAR HORAS EXTRAS

Se recibe respuesta el dia 13/07/2021 via correo electronico, evidenciando que la misma se ajusta a los requisitos
exigidos para este tipo de tramite.

En ese orden de ideas el articulo 161 del C.S.T., modificado por el art. 20 de la Ley 50 de 1990, consagra lo
referente a la Jornada Méxima asi: “La duracion méaxima de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho (8)
horas al dia y cuarenta y ocho (48) a la semana, salvo las siguientes excepciones....”

A su vez el articulo 22, Ley 50 de 1990, establece que: “En ningun caso las horas extras de trabajo, diurnas o
nocturnas, podran exceder de dos (2) horas diarias y doce (12) semanales. Cuando la jornada de trabajo se
amplie por acuerdos entre empleadores y trabajadores a diez (10) horas diarias, no se podra en el mismo dia
laborar horas extras.”

Consecuentemente, el numeral 2 de articulo 162 del C.S.T, modificado por el articulo 10. del Decreto 13 de
1967, en concordancia con el Decreto Reglamentario 995 de 1968 consagraron que “Las actividades no
contempladas en el presente articulo sélo pueden exceder los limites sefialados en el articulo anterior,
mediante autorizacion expresa del Ministerio del Trabajo y de conformidad con los convenios internacionales
del trabajo ratificados. En las autorizaciones que se concedan se determinaré el numero maximo de horas
extraordinarias que pueden ser trabajadas, las que no podran pasar de doce (12) semanales, y se exigira al
empleador llevar diariamente un registro de trabajo suplementario de cada trabajador, en el que se
especifique: nombre de éste, edad, sexo, actividad desarrollada, nimero de horas laboradas, indicando si son
diurnas o nocturnas, y la liquidacion de la sobre remuneracion correspondiente.

El empleador esta obligado a entregar al trabajador una relacion de horas extras laboradas, con las mismas
especificaciones anotadas en el libro de registro.”

De otra parte, el empleador debe observar el cumplimiento de los articulos 17 de la Ley 1429 de 2010, en lo
que respecta a la publicacion de las modificaciones e implementacién del reglamento de trabajo.

Igualmente, debe dar cumplimiento a lo establecido por la Resolucion No. 652 del 30 de abril de 2012, en lo
que respecta a la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia.

Asi mismo, de acuerdo al decreto 1072/2015 Articulo 2.2.1.2.1.2. establece “Registro del trabajo
suplementario. En las autorizaciones que Se concedan se exigira al empleador llevar diariamente, por
duplicado, un registro del trabajo suplementario de cada trabajador, en el que se especifique: nombre de éste,
edad, sexo, actividad desarrollada, numero de horas laboradas, con indicacion de si son diurnas o nocturnas,
y la liquidacion de la sobre-remuneracion correspondiente. El duplicado de tal registro sera entregado
diariamente por el empleador al trabajador, firmado por aquel o por su representante. Si el empleador no
cumpliere con este requisito se le revocara la autorizacion”.

En concordancia, el Ministerio del Trabajo expidié Resolucion No. 784 del 17 de marzo de 2020 "Por medio
de la cual se adoptan medidas transitorias por motivos de emergencia sanitaria" Art. 2 numeral 1. Establecer
que no corren términos procesales en todos los tramites, actuaciones y procedimientos de competencia del
Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion, las Direcciones de Inspeccion, Vigilancia, Control y
Gestion Territorial, de Riesgos Laborales, de la Oficina de Control Interno Disciplinario, de las Direcciones
Territoriales, Oficinas Especiales e Inspecciones del Trabajo y Seguridad Social de este Ministerio, tales como
averiguaciones preliminares, quejas disciplinarias, procedimientos administrativos sancionatorios y sus
recursos, solicitudes de tribunales de arbitramento, tramites que se adelanten por el procedimiento
administrativo general y demés actuaciones administrativas”
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De la misma forma la Resolucién No. 876 del 01 de abril de 2020 "Por medio de la cual se modifican las
medidas transitorias previstas en la Resolucion 784 del 17 de marzo de 2020 en virtud de lo dispuesto en el
Decreto 417 de 2020", que establece entre otras, ARTICULO 1. MODIFICAR los numerales 1° y 3° del
articulo 2° de la Resolucién 0784 del 17 de Marzo de 2020 expedida por este Ministerio, los cuales quedaran
asi: ARTICULO 2. MEDIDAS, numeral 1: Establecer que no corren términos procesales en todos los tramites,
actuaciones y procedimientos de competencia del Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion, las
Direcciones de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial, de Riesgos Laborales, de la Oficina de
Control Interno Disciplinario, de las Direcciones Territoriales, Oficinas Especiales e Inspecciones del Trabajo y
Seguridad Social de este Ministerio, tales como averiguaciones preliminares, quejas disciplinarias,
procedimientos administrativos sancionatorios y sus recursos, solicitudes de tribunales de arbitramento,
tramites que se adelanten por el procedimiento administrativo general y deméas actuaciones administrativas”

Que la Resolucion 1294 del 14 de julio de 2020 “ARTICULO 1. Levantamiento parcial de suspension de
términos. Levantar de manera parcial la suspension de términos establecida mediante la Resolucién 0784 del
17 de marzo de 2020, modificada por la Resolucion 0876 del 1 de abril de 2020, a partir del veintiuno (21) de
julio de 2020...”

Asi se tiene que, revisados los documentos e informacion allegada por el peticionario se encuentra que los
mismos reunen los requisitos legales que para tal efecto establece la ley, no sin antes advertirle al empleador
el cumplimiento de las anteriores disposiciones y en particular lo referente al pago de la sobre remuneracién
del trabajo nocturno y del suplementario, de conformidad con lo establecido o en el articulo 24 de la Ley 50 de
1990, o en el pacto colectivo 0 en la convencidn colectiva vigentes, de lo contrario se revocara la presente
autorizacion.

Por lo expuesto este Despacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR a la empresa PLATINO VIP SAS, con NIT 800105371-1 con domicilio
principal en la CALLE 1G No. 33 - 50 Piso 1 de la Ciudad de Bogota D.C., para laborar horas
complementarias o adicionales, en la sede principal de la empresa, sucursales, agencias y/o establecimientos
que tenga o llegare a tener dentro del territorio nacional, para el desarrollo de sus actividades. Hasta dos (2)
horas diarias las que no podran pasar de doce (12) semanales, siempre y cuando no se excedan de diez (10)
horas laborales al dia, por el término de dos (2) afios a partir de la fecha de ejecutoria del presente acto
administrativo para los cargos de: Asistente de gerencia y comercial Coordinador HSEQ Coordinador de
Operaciones Asistente de Control de Operaciones Analista contable 1y 2 Asistente de Afiliados Conductores.

PARAGRAFO PRIMERO: Unicamente cuando las circunstancias lo ameriten y de conformidad a las razones
expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El empleador debe llevar un registro diario de trabajo suplementario u horas
extras de cada trabajador, especificando: nombre, edad, sexo, actividad desarrollada, numero de horas
laboradas, indicando si son diurnas o nocturnas, y la liquidacion de la remuneracién correspondiente. Asi
mismo, entregar al trabajador una relacién de horas extras laboradas, con las mismas especificaciones
anotadas en el libro de registro.
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ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR a la empresa PLATINO VIP SAS, con NIT 800105371-1 con domicilio
principal en la CALLE 1G No. 33 - 50 Piso 1 de la Ciudad de Bogota D.C., la fijacion de la presente
autorizacion en todos los lugares o sitios de trabajo e incluirlo en el reglamento interno de trabajo. Asi mismo
ajustar el reglamento interno de trabajo en la parte de la jornada laboral y horario de trabajo para el personal
conforme el articulo 108 del codigo sustantivo del Trabajo.

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR este acto administrativo a las Direcciones Territoriales para efecto de
las actuales y posibles aperturas de sucursales, agencias, o establecimientos de comercio de la empresa
PLATINO VIP SAS, con NIT 800105371-1 con domicilio principal en la CALLE 1G No. 33 - 50 Piso 1 de la
Ciudad de Bogota D.C., para los fines legales pertinentes.

ARTiICULO CUARTO: NOTIFICARa los juridicamente interesados que contra el presente acto
administrativo proceden los recursos de reposicion ante el Coordinador del Grupo de Atencién al Ciudadano
y Tramites, y en subsidio de Apelacion ante el Director Territorial de Bogotd D.C., los cuales deberan
interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a
esta, a la notificacidén por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segun el caso, de conformidad
con el articulo 76 vy siguientes de la ley 1437 de 2011. Lo pueden dirigir al correo
solucionesdocumental@mintrabajo.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\ ..\'. ) — L =
DIEGO ANDRES CORDOBA RIVEROS
Coordinador
Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial de Bogota D.C.

e
Proyecto y Revisd: D. Ramos. o
Aprobé: D. Cérdoba.
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Lbertad y Crden

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No 332 DEL
(06 DE NOVIEMBRE DE 2020)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD PARA LABORAR HORAS EXTRAS”

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA

En uso de sus facultades legales y en especial las que les confiere el Decreto Unico Reglamentario
1072 de 2015, la Resolucion 2143 del 28 de mayo de 2014 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO

Mediante radicado 05EE2020742500000005002 del 01 de octubre de 2020, el (la) Sefior(a) JORGE
ARMANDO SANCHEZ LOPEZ, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 80765630 en calidad
de Representante legal de la empresa TRANSPORTES GALAXIA S.A. TRANSGALAXIA S.A, con
NIT 800210669-1, con domicilio principal en el CRA 1 SUR 12 33 en el Municipio de Facatativa -
Cundinamarca, de conformidad con el Certificado de Existencia y Representacion Legal que obra
dentro del expediente, solicité autorizacion para laborar horas extras.

Que para tal efecto el solicitante, allego los siguientes documentos exigidos para el trémite pedido,
como lo es: Relacién de cargos para los cuales solicita permiso, manifestacion expresa de NO
existencia de organizacion sindical, NO convenios colectivos, NO existencia de pacto colectivo,
Certificado de afiliacion a SEGUROS BOLIVAR donde se identifica la carga fisica y demas riesgos
para los cargos que requieren laborar horas extras, Certificado de Existencia y Representacion de la
Empresa, Copia del Reglamento Interno de Trabajo

Que con Auto No. 1059 del 02 de octubre de 2020, la Coordinadora del Grupo de Atencion al
Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial Cundinamarca, Comisiona al Doctor SERGIO MARIO
MARTINEZ FRANCO, para que verifique los requisitos exigidos, adelante las actuaciones pertinentes
y practique las pruebas necesarias, que permitan decidir la solicitud de autorizacion para laborar horas
extras, presentadas por la empresa TRANSPORTES GALAXIA S. A. TRANSGALAXIA S. A, con NIT
800210669-1

Procede el Despacho a estudiar la Certificacion expedida por SEGUROS BOLIVAR, frente a concepto
de estudio para laborar Horas extras de la empresa TRANSPORTES GALAXIA S.A.
TRANSGALAXIA S. A, con NIT 800210669-1, la cual sefiala que la empresa cuenta con Sistemas de
Vigilancia Epidemiologica identificando las exigencias de las cargas fisicas, psicosociales y demas
riesgos por cada uno de los cargos que requieren autorizacion de horas extras.

Que la Resolucion 2400 de 1979, establece que la exposicion a cualquier factor de riesgo (fisico,
quimico, bioldgico, ergondmetro, psicosocial) por encima de los limites permisibles genera dafio en la
salud de los trabajadores, por lo que el Ministerio de Trabajo dentro de su enfoque preventivo y del
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo debe velar que el tiempo de exposicién
de esos factores de riesgo de los trabajadores sea minimo para evitar, el stress, fatiga, dolores
lumbares, desordenes musculo esquelético por movimientos repetitivos, hombros doloroso, como
también es obligacién de la empresa apoyarse con la ARL a la cual se encuentra afiliado sus
trabajadores para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
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El articulo 161 del C.S.T., modificado por el art. 20 de la Ley 50 de 1990, consagra lo referente a la
Jornada Maxima asi: “La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas al dia
y cuarenta y ocho (48) a la semana, salvo las siquientes excepciones...”. Resaltado y Subrayado fuera
de texto.

A su vez el articulo 22, Ley 50 de 1990, establece que: “En ningtin caso las horas extras de trabajo, diurnas
0 nocturnas, podran exceder de dos (2) horas diarias y doce (12) semanales. Cuando la jornada de trabajo se
amplie por acuerdos entre empleadores y trabajadores a diez (10) horas diarias, no se podra en el mismo dia
laborar horas extras.”

Consecuentemente, el numeral 2 de articulo 162 del C.S.T, modificado por el articulo 10. del Decreto
13 de 1967, en concordancia con el Decreto Reglamentario 995 de 1968 consagraron que

“Las actividades no contempladas en el presente articulo sélo pueden exceder los limites
sefialados en el articulo anterior, mediante autorizacion expresa del Ministerio del Trabajo y de
conformidad con los convenios internacionales del trabajo ratificados. En las autorizaciones que
se concedan se determinara el nimero maximo de horas extraordinarias que pueden ser
frabajadas, las que no podran pasar de doce (12) semanales, y se exigira al empleador llevar
diariamente un registro de trabajo suplementario de cada trabajador, en el que se especifique:
nombre de éste, edad, sexo, actividad desarrollada, numero de horas laboradas, indicando si
son diurnas o nocturnas, y la liquidacion de la sobre remuneracion correspondiente.

El empleador estéa obligado a entregar al trabajador una relacion de horas extras laboradas, con
las mismas especificaciones anotadas en el libro de registro.”

De otra parte, el empleador debe observar el cumplimiento de los articulos 17 y 19 de la Ley 1429 de
2010, en lo que respecta a la publicacion de las modificaciones e implementacién del Reglamento de
Trabajo.

Asi se tiene que, mediante el procedimiento de Autorizacion para laborar horas extras establecido por
el Sistema de Gestion de Calidad del Ministerio del Trabajo, codigo IVC-PD-05AN-01 versién: 2.0 del
18 de Septiembre de 2018, se establecen los requisitos que deben cumplir el empleador al momento
de presentar la solicitud para laborar tiempo suplementario u horas extras.

Por lo expuesto anteriormente este Despacho
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR laborar horas extras, a laempresa TRANSPORTES GALAXIA
S. A. TRANSGALAXIA S. A, con NIT 800210669-1, con domicilio principal en el CRA 1 SUR 12 33
en el Municipio de Facatativa - Cundinamarca, para que el personal que ocupa los cargos: de
Conductores y/o Operadores de servicio especial, Conductores y/o Operadores de servicio corriente,
Personal Administrativo, Despachadores; labore horas extras, por una vigencia de dos (2) afios a partir
de la fecha de ejecutoria del presente acto administrativo, en la sede principal de la empresa,
sucursales, agencias y/o establecimientos que tenga o llegare a tener dentro del territorio nacional
para el desarrollo de sus actividades y segln la ubicaciéon de los mismos en las Jornadas
laborales diarias y semanales Horario de Trabajo del Reglamento de Trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: Las horas extras no podran exceder de dos (2) horas diarias y doce (12)
semanales. Cuando las partes acuerden ampliar la jornada de trabajo a diez (10) horas diarias, en el
mismo dia no podrén laborar horas extras

ARTICULO TERCERO: La empresa TRANSPORTES GALAXIA S. A. TRANSGALAXIA S. A, con
NIT 800210669-1, se encuentra obligada y debera acatar lo determinado en el articulo 2.2.1.2.1.2 del
Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, que consagra: “ Llevar diariamente, por duplicado, un
registro de trabajo suplementario de cada trabajador, en el que se especifique: el nombre de éste,
edad, sexo, actividad desarrollada, numero de horas laboradas, con indicacion de si son diurnas o
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nocturnas, y la liquidacion de la sobre-remuneracion correspondiente. El duplicado de tal registro seréa
entregado diariamente por el empleador al trabajador, firmado por aquel o por su representante; en
caso de que la empresa no cumpla con esta obligacion se le revocara la autorizacion”.

PARAGRAFO: El duplicado del registro debera ser entregado diariamente al trabajador firmado por
el Empleador o Representante Legal, de acuerdo a lo sefialado en el Articulo precitado.

ARTICULO CUARTO: ORDENAR a la Empresa TRANSPORTES GALAXIA S.A. TRANSGALAXIA
S. A, con NIT 800210669-1, la inclusion del presente acto administrativo en el Capitulo del Reglamento
Interno de Trabajo y PUBLICAR en todos los lugares, sitios o centros de trabajo.

ARTICULO QUINTO: INFORMAR que contra el presente acto administrativo proceden los recursos
de reposicion ante el Coordinador del Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites, y en subsidio de
Apelacion ante el Director Territorial de Cundinamarca, los cuales deberan interponerse por escrito en
la diligencia de notificacién personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacién personal
0 a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segun el caso, de conformidad
con el articulo 76 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: NOTIFIQUESE a la empresa TRANSPORTES GALAXIA S.A. TRANSGALAXIA
S. A, con NIT 800210669-1, en la direccion CRA 1 SUR 12 33 en el Municipio de Facatativa -
Cundinamarca y al correo electronico contabilidad@transgalaxia.com, el contenido de la presente
Resolucion, de acuerdo con lo sefialado en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LILIA QUINTERO
Coordinadora Grupo Afencion al Ciudadano y Tramites

Elaboré: Sergio M.
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Senores
TEVEANDINA LTDA.
Ciudad

ASUNTO: PONDERACION ECONOMICA

Yo, RAFAEL EDUARDO VARGAS ALBA, en mi calidad de Representante Legal de la Union Temporal UT. TRANSPORTE
ESPECIAL TV-13, presento propuesta econdmica al CONCURSO PUBLICO NO. 004 de 2022 incluyendo en ella todos los
impuestos y costos asociados a los que haya lugar de la siguiente manera:

CATIDAD UNIDAD DE MEDIDA VALOR TECHO VALOR UNITARIO* VALOR TECHO VALOR UNITARIO* VALOR TECHO VALOR UNITARIO*
1 HORA $31.283 $ 30.000 $44.800 $ 32.000 $43.000 $ 32.000
DIA
Vehiculo fipo camioneta mini Van con 1 (estimado e 12 hors] $ 305.400 $ 250.000 $427.600 $ 300.000 $379.300 $ 200.000

capacidad méxima de 6 pasajeros, modelo 2016
MES

en adelante, mds conductor, mas combustible. 1 6.048.200 4.750.000 6.934.000 3.800.000 6.672.000 3.500.000
(estimado de 12 horas por dia) $ $ $ $ $ $

1 KM $3.440 $ 3.000 $4.140 $ 4000 $3.860 $ 3.500
1 HORA $54.360 $ 35.000 $75.320 $ 50.000 $68.520 $ 50.000

DIA
Vehiculo fipo Microbds o Van con capacidad 1 (estimado de 12 horas] $441.470 $ 290,000 $ 631.600 $ 390.000 $616.400 $ 370.000

mdxima de 11 pasajeros, modelo 2016 en

adelante, mas conductor, mas combustible. 1 MES 5.600.000 3.800.000 4.000.000
(estimado de 12 horas por dia) $ 8.392.000 $ .600. $10.553.800 $ .800. $10.005.800 $ .000.

1 KM $4.582 $ 4.000 $5.940 $ 5.000 $5.620 $ 5.000
1 HORA $75.500 $ 75.000 $84.660 $ 62.000 $78.000 $ 40.000
1 DIA 300.000 320.000 280.000
Vehiculo tipo Furgdn, de 2 toneladas en (estimado de 12 horas) $ 540.000 $ . $700.000 $ : $630.000 $ .
adelante, cerrada o con estacas, modelo 2016
en adelante, més conductor, mas combustible. 1 MES $8.020.000 $ 2800000 |  $9.174000 |$ 2.800.000 $8.714.000 $ 2.800.000

(estimado de 12 horas por dia)

1 KM $4.800 $ 2.000 $ 5.700 $ 5.000 $5.260 $ 5.000

Calle 1G # 33 = 50, 1er Piso
Tels. 6017335920/ 601257201
Cels. 3124113200 - 3108138037
E-mail: dircomercial@platinovip.co

Bogota D.C. * Colombia
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UNIDAD DE MEDIDA VALOR TECHO VALOR UNITARIO* VALOR TECHO VALOR UNITARIO* VALOR TECHO VALOR UNITARIO*
HORA $33.600 $ 21.000 $46.660 $ 32.000 $42.920 28.000
It i i DIA
Vehiculo fipo Comioneta Tipo compero (4x2 o . $320.600 $ 185.000 $455200 |$ 260.000 $447.200 250.000
4x4) con capacidad minima de 4 pasajeros, (estimado de 12 horas)
modelo 2016 en adelante, mds conductor, mds MES
combustible. {estimado de 12 horas por dia) $ 6.024.000 $ 3.550.000 $7.010.000 $ 3.800.000 $ 6.650.000 3.800.000
KM $3.040 $ 1.800 $4.740 $ 4.000 $4.560 4.000
HORA $39.020 $ 23.000 $ 53.000 $ 40.000 $48.520 30.000
Vehiculo tipo Camioneta doble cabina (4x2 o DIA $364.000 217.000 $496.200 280.000 $492.800 270.000
4x4) con capacidad minima de 4 pasajeros, (estimado de 12 horas) ) $ : E $ - . .
modelo 2016 en adelante, mds conductor, mds MES $ 6.342.000 $ 3.800.000 $7.690.000 $ 4,000,000 $7.400.000 4.000.000
combustible. (estimado de 12 horas por dia) T T T T T T
KM $3.132 $ 1.600 $5.100 $ 5.000 $4.672 4.000
HORA $100.600 $ 100.000 $ 134.400 $ 131.765 $ 120.000 100.000
Vehiculo tipo BUS con capacidad minima de 30 . DIA $ 958.000 $ 890.000 $ 1.260.000 $ 550.000 $1.146.000 550.000
. . (estimado de 12 horas)
pasajeros, modelo 2016 en adelante, mas AES
conductor, mds combustible. . . $ 15.760.000 $ 4.800.000 $ 18.500.000 $ 5.500.000 $17.120.000 5.000.000
(estimado de 12 horas por dia)
KM $7.940 $ 4.000 $10.780 $ 10.000 $10.160 10.000
$ 27.732.400, $26.180.765 $25.331.500
SUMATORIA VALOR TOTAL TRANSPORTE ZONA RURAL Y TRANSPORNTE ZONA URBANA NACIONAL $51.512.265

*E| valor propuesto incluye el pago de todos los gastos que el servicio implique, tales como parqueaderos, multas de transito,
impuestos, gasolina, peajes y mantenimiento de los vehiculos en general. Adicionalmente, en los desplazamientos de las rutas
rurales, el contratista debe proveer los recursos para la manutencién y alojamiento del conductor. Estos valores deberan ir
incluidos todos los costos e impuestos a que haya lugar.

Se suscribe este documento para el proceso de CONCURSO PUBLICO NO. 004 de 2022, a los 11 dias del mes de Marzo de
2022.
Calle 1G # 33 = 50, 1er Piso
Tels. 6017335920/ 601257201
Cels. 3124113200 - 3108138037

E-mail: dircomercial@platinovip.co

Bogota D.C. * Colombia
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Atentamente,

-~
o)

FIRMA DEL PROPONENTE

RAFAEL EDUARDO VARGAS ALBA

C. C! No. 79.514.920 de Bogota D.C.
REPRESENTANTE LEGAL

UT. TRANSPORTE ESPECIAL TV-13

UT. TRANSPORTE ESPECIAL TV-13
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Cels. 3124113200 - 3108138037
E-mail: dircomercial@platinovip.co
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5.1.4. NUMERO DE HORAS ADICIONALES
SIN COSTO DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO
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UT. TRANSPORTE ESPECIAL TV-13
Transporte Empresarial y dé Turisno

FORMATO No. 13
NUMERO DE HORAS ADICIONALES SIN COSTO

Yo, RAFAEL EDUARDO VARGAS ALBA, actuando en nombre de UT TRANSPORTE
ESPECIAL TV-13, manifiesto que otorgo sin costo para laentidad, durante la ejecucion del

contrato:
DESCRIPCION NUMERO DE HORAS OFERTADAS POR MES
Horas adicionales sin costo 5

—it

IDATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Nombre- RAFAEL EDUARDO VARGAS ALBA

CC No. 79.514.920 de Bogota D.C.

DATOS DEL PROPONENTE

Nombre: UT. TRANSPORTE ESPECIAL TV-13 ‘Nit- N/A

Direccion: Calle 1G # 33 — 50, 1er Piso

Calle 1G # 33 = 50, 1er Piso
Tels. 6017335920/ 601257201
Cels. 3124113200 - 3108138037
E-mail: dircomercial@platinovip.co
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5.2. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
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Transporte Empresacial y dé Turismo

FORMATO No. 9
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIA

Para efectos de la evaluacién del factor referido al apoyo a la industria nacional, me
permito indicar elorigen de los servicios ofrecidos, asi:

ORIGEN DEL BIEN SELECCIONAR (X)
100 puntos
SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL — X
ACUERDOSCOMERCIALES Y TRATADOS
INTERNACIONALES

50 puntos

SERVICIOS DE ORIGEN EXTRANJERO
CONCOMPONENTE NACIONAL

0 puntos

SERVICIOS EXTRANJEROS

NOTA: En caso de seleccionar mas de una opcién no obtendra puntaje por este criterio.

Atentamente,

»

J
f {
§ y
/
f

']

/1]
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FIRMA DEL PROPONENTE

RAFAEL EDUARDO VARGAS ALBA
(REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO)
C. C. No. 79.514.920 de Bogota D.C.

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: RAFAEL EDUARDO VARGAS ALBA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 79.514.920

NOMBRE O RAZON SOCIAL: UT. TRANSPORTE ESPECIAL TV-13
NIT: N/A

DIRECCION COMERCIAL: Calle 1G # 33 — 50, ler Piso
TELEFONOS: 3124113200 / 6017335920
CIUDAD: Bogota D.C.

Calle 1G # 33 = 50, 1er Piso
Tels. 6017335920/ 601257201
Cels. 3124113200 - 3108138037
E-mail: dircomercial@platinovip.co
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