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FORMATO 1
MODELO CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

IDERTU,

Lonons Sacolores g Homisomn L1,

Nit.800.126.471-1

Bogota, D. C., 31 de mayo de 2021

Sefores
TEVEANDINA LTDA.
Ciudad

El suscrito LIDA CHACON ORJUELA como representante legal de LINEAS ESCOLARES Y
TURISMO S.A2LIDERUTR S.Ale conformidad con lo requerido en las Reglas de Participacion

del proceso de Concurso Publico No. 006 de 2021, presento oferta dentro del aludido

proceso de seleccion y solicito ser evaluado para la celeb racion del CONTRATO, en
desarrollo del mencionado proceso.

En caso de resultar adjudicatarios nos comprometemos a suscribir el contrato
correspondiente, a cumplir con las obligaciones derivadas de él, de la(s) oferta(s) que
presentamos y de las reglas de  participacion.

Declaro asi mismo:

1. Que ninguna otra persona o entidad, diferentes de las nombradas aqui, tiene
participacion en esta oferta o en el contrato que sera el resultado de este proceso y
que, por lo tanto, solamente los firmantes esta n vinculados a dicha oferta.

2. Que me he familiarizado y he estudiado las reglas de participacién y demés
documentos, asi como las deméas condiciones e informaciones necesarias para la
presentacion de la oferta, y acepto todos los requerimientos establecidos en dichos
do cumentos. Asi mismo manifiesto que TEVEANDINA LTDA. facilit6 de manera
adecuada y de acuerdo con nuestras necesidades la totalidad de la informacion
requerida para la elaboracion de la propuesta, garantizando siempre la
confidencialidad de la misma.

3. Que mi propuesta cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones
establecidos en los documentos del proceso y me comprometo a ejecutar el objeto y
la totalidad de las obligaciones contractual es establecidas en el mismo.

4. Que entiendo que el valor del Contrato, conforme esta definido en las Reglas de
Participacion, incluye todos los impuestos, tasas o contribuciones directas o indirectas
gue sean aplicables, asi como todos los costos directos e indirectos que se causen por
labores de administracion vy las utilidades del con tratista.

5. Que no existe falsedad alguna en nuestra Propuesta.

6. Que el abajo firmante, obrando en nombre y representacion del Proponente manifiesto
que me obligo incondicionalmente a firmar y ejecutar el Contrato, en los términos y
condiciones previstos en las Reglas de Participacion.

7. Que la presente oferta tiene una vigencia de tres (3) meses calendario a partir de la
fecha de cierre del pr  esente proceso de seleccion.

8. Que, de acuerdo con lo establecido en las Reglas de Participacio n, se anexa la
documenta cidn solicitada en el mismo.
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9. Que, en caso de ser adjudicatario del contrato derivado del presente proceso, me
comprometo a suscribir y legalizar el contrato e iniciar la ejecucién del contrato, en los
plazos previstos en las Reglas de Participacion del pre  sente proceso de seleccién.

10. Que, a solicitud de TEVEANDINA LITDA me obligo a suministrar cualquier informacién
adicional necesaria para la correcta evaluacion de la propuesta.

11. Que conozco detalladamente y que he hecho todas las av eriguaciones necesarias
para asumir los riegos que la ejecucion del contrato me demande, y en consecuencia
manifiesto que asumo los resultado s econdmicos de los mismos.

12. Que certifico que cumpliré con todas las condiciones contenidas en las Reglas de
Participacién, sus adendas, anexos, y en especial las conten idas en los Anexo Técnicos.

13. Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado al firmar esta carta
manifiesto, que no me encuentro ni personal ni corporativamente, ni la sociedad que
represento incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en las normas legales, asi mismo sefialo que no me encuentro (0 la(s)
persona(s) por mi representada(s) no se encuentra(n)) en el Boletin de Responsables
Fiscales de la Contralo ria General de la Republica.

14. Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado al firmar esta carta
manifiesto, que no me encuentro ni personal, ni corporativamente, ni la sociedad que
represento, incluido en las listas nacionales e internacio nales de lavado de activos.

15. Que de forma unilateral manifestamos nuestro compromiso de no ejercer practicas
colusorias o restrictivas de la competencia y que en nuestra participacion dentro del
presente proceso no realizaremos ofrecimientos por comisiones o da divas para obtener
favorecimientos y mantendremos pro bidad a lo largo del mismo.

16. Que en caso de acreditar mediante certificado vigente expedido por la oficina del
Ministerio de Trabajo que minimo el 10% de la némina se encuentra conformada por
personas di scapacitadas, nos comprometemos a mantener su condicién laboral
durante por lo menos el términ o de duracién del contrato.

17. Certifico bajo la gravedad de juramento, que toda la informacion que reposa en el
IRUPDWR "([SHULHQFLD GHO 3URSR QudiQiueHla répdttadtaH U Brj loD O L
documentos soporte.

18. Me comprometo a ejecutar el objeto y obligaciones contractuales en el término

IDERTU,

Lonons Sacolores g Homisomn L1,

establecido en las Reglas de Participacion del pre sente proceso de seleccidn.
19. Que para efecto de comunicaciones mis datos como P ROPONENTE son:
NOMBRE COMPLETO DEL PROPONENTE LINEAS ESCOLARES Y TURISMO S.Az
LIDERUTR S.A.
NOMBRE COMPLETO DEL REPRESENTANTE| LIDA CHACON ORJUELA
DIRECCION y CIUDAD CRA 68 AN° 67 B 210 BOGOTAD.C.
TELEFONO 3118830 23155457995
FAX NO APLICA
CORREO ELECTRONICO COMERCIAL@LIDERTUR.COM.CO

20. Que autorizo a TEVEANDINA LTDA. a verificar cualquier informacion que se allegue con
la propuesta a través de la autoridad o institucion publico o privad a que considere
pertinente.
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21. Que, para efectos de notificaciones, acepto que las mismas se envien al correo
electrénico indicad o en el presente documento.
22. Que me (nos) obligo (amos) para con la Entidad a informar todo cambio de domicilio

IDER

Lonons Sacolores y Hoisomn L1,

que ocurra durante el proceso de seleccion y el desarrollo del contrato hasta su
liquidacién final.
23. Que conozco y acepto que en desarrollo de los principios de transparenci a, igualdad

e imparcialidad, toda la informacion incluida en la propuesta y en especial la incluida
para acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en las Reglas de
Participacion serd publica, y cualquier proponente o persona interesada, podr a
obtener copia de la misma.

24. Que los siguientes documentos de nuestra propuesta cuentan con reserva legal:
CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL Y PLAN ESTRATEGICO DE
SEGURIDAD VIAL, segun las siguientes normas: Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 d e
2013.

Atentamente,

FIRMA:
C.C.52.49
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL LIDA CHACON ORJUELA
NOMBRE O RAZON SOCIAL LINEAS ESCOLARES Y TURISMO S.A?
LIDERUTR S.A.
NIT: 800.126.471-1
DOCUMENTO DE IDENTIDAD C.C. 52.493.549
CIUDAD: BOGOTAD.C.
DIRECCION CRAG68 AN°67B 210
TELEFONO: 3118830 - 3155457995
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CD Camara CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
de Comercio
CD de Bog6HH. 2021/05/05 HORA: 12:52:58

CODIGO DE VERIFICACION: cpi4jRcpEe

OPERACION: AA21776661 PAGINA: 1
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON TOTAL
VALIDEZ JURIDICA, SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 527 DE 1999
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LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS.
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO ILIMITADAMENTE DURANTE
60 DIAS, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
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Recuerde que este certificado lo puede adquirir desde su casa u
oficina de forma facil, rapida y segura en www.ccb.org.co
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Para su seguridad debe verificar la validez y autenticidad de este
certificado sin costo alguno de forma facil, rapida y segura en
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS.
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFICA:
NOMBRE : LINEAS ESCOLARES Y TURISMO S A LIDERTUR S A
SIGLA : LIDERTUR
N.L.T.:800.126.471-1
DOMICILIO : BOGOTAD.C.

CERTIFICA:
MATRICULA NO: 00423268 DEL 14 DE SEPTIEMBRE DE 1990

CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :31 DE MARZO DE 2021
ULTIMO ANO RENOVADO : 2021

*** CONTINUA ***
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON TOTAL

VALIDEZ JURIDICA, SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 527 DE 1999
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ACTIVO TOTAL : 11,825,520,940

CERTIFICA:

DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CRA68 ANO 67 B 10

MUNICIPIO : BOGOTA D.C.

EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : LIDERTUR@HOTMAIL.COM

DIRECCION COMERCIAL : CRA68 ANO 67 B 10

MUNICIPIO : BOGOTA D.C.

EMAIL COMERCIAL : LIDERTUR@HOTMAIL.COM

CERTIFICA:

E.P. No. 2.117 Notaria 19 de Bogota del 13 de agosto de 1.990,

inscrita el 14 de septiembre de 1.990, bajo el numero 304872 del libro

IX, se constituyo la sociedad comercial denominada: LINEAS ESCOLARES Y

TURISMO S.A. LINESTUR S.A.

CERTIFICA:

ESCRITURAS NO. FECHA NOTARIA INSCRIPCION
3.127 21- XI-1.990 19 BOGOTA 14-XI1-1.990 NO.313.030
3.085 22- IX-1.992 19 STAFE BTA 8-X-1.992 NO.381.524

CERTIFICA:

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

E. P. No. 0001473 del 4 de junio 00685195 del 22 de junio de

de 1999 de la Notaria 48 de Bogota 1999 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 0000030 del 5 de enero 01102196 del 10 de enero de

de 2007 de la Notaria 48 de Bogotad 2007 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 06139 del 31 de 01268968 del 19 de enero de

diciembre de 2008 de la Notaria 48 2009 del Libro IX

de Bogota D.C.

*** CONTINUA ***
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E. P. No. 591 del 30 de abrilde 01294245 del 4 de mayo de 2009
2009 de la Notaria 70 de Bogota del Libro IX
D.C.
E. P. No. 1933 del 30 de diciembre 01442923 del 4 de enero de
de 2010 de la Notaria 70 de Bogotad 2011 del Libro IX
D.C.
E. P. No. 335del 18 de marzo de 02076827 del 30 de marzo de
2016 de la Notaria 70 de Bogotad 2016 del Libro IX
D.C.

CERTIFICA:

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracion es hasta el
13 de agosto de 2050.

CERTIFICA:

El objeto principal de la sociedad sera la explotaciéon de la industria
del transporte en todas sus modalidades. En desarrollo de su objeto
social la sociedad podra: A.) Servir de intermediario o directo
prestador del servicio de transporte. En las diferentes modalidades de
transporte especial, intermunicipal, turistico, carga, mixto, escolar,
entre otros, con radio de accion nacional e internacional. B.) La
sociedad podra adquirir o contratar los servicios o elementos que
considere necesarios para la prestacion del servicio de pasajeros en
todas las modalidades mixto, carga, colectivo, turistico, aeropuerto,
entre otros. C.) La sociedad podra hacer transacciones a titulo de
administracion, arrendamiento, convenio, intermediacion, alquiler,
suministro, importacion, exportacion, consultorias, contratacion,
subcontratacion, compra o venta de vehiculos, mercancias, maquinaria,
tiguetes aéreos o terrestres, dotaciones, uniformes, repuestos,
insumos, bienes muebles e inmuebles, contratacion de personal y en
general los elementos relacionados con la actividad del transporte o

> CONTINUA ***



CERTIFICADO

CD Camara CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
de Comercio
CD de Bog6HH. 2021/05/05 HORA: 12:52:58

CODIGO DE VERIFICACION: cpi4jRcpEe

OPERACION: AA21776661 PAGINA: 4
kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkhkkkkhkhkkkkhkkkkkkkkkk
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON TOTAL
VALIDEZ JURIDICA, SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 527 DE 1999
kkkkkkkkkkkkkkkkhhkkkkkkkkkhhhkkkhkkhhkkkhhhhkkhhhkkkhhhkkhkhhhkkhhhhkhkhhhkkkhhhkkkhikkxk
afines, entre otros. D.) Promocionar el turismo nacional e
internacional, ofreciendo atractivos planes turisticos y
recreacionales, asi como los sitios de interés nacionales e
internacionales. E.) Constituir empresas o filiales para explotacion
de la industria del transporte, como estaciones de servicio,
servitecas, talleres de mantenimiento, agencia de viajes, F.) Crear
beneficios sociales y econdmicos a los asociados, tales como: 1.
Beneficios de caracter social, sitios de recreacion, centros de
capacitaciéon culturales y profesionales, seguridad industrial,
seguridad vial preventiva y otros. 2. Beneficios de caracter
econoémico, tales como: Fondo de auxilio mutuo y de solidaridad, entre
otros. 3. La construccion de obras civiles, arquitectonicas y de
remodelacion. 4. Ejecutar o celebrar a nombre propio o de terceros
operaciones comerciales, industriales o financieras de negocios
licitos. G.) Para cumplir todas las actividades enfocadas en el objeto
principal de la sociedad, esta podra celebrar y ejecutar en su propio
nombre, como intermediarios de sus afiliados y terceros, todo contrato
y operacion comercial financiera o industrial, relacionadas con bienes
inmuebles que considere necesario y conveniente y los que tengan como
finalidad ejercer los derechosy cumplir las obligaciones legales o
convencionales derivadas de la existencia y actividad de la sociedad
como por ejemplo: Adquirir y enajenar bienes muebles o inmuebles e
hipotecarlos o0 pignorarlos segun el caso, negociar titulos valores y
en general, efectos de créditos comerciales o civiles. Dar y recibir
dinero en mutuo y emitir bonos. Adquirir, comercializar, promover,
formar, organizar, financiar, administrar sociedades o empresas,
elementos o herramientas que tengan objeto principal similar al suyo o
que en tales sociedades o empresas la constituyen aportando bienes y
adquiriendo acciones o intereses en ellas y ejecutar finalmente todos
los actos que tengan relacion (SIC) directa o indirecta con sus
> CONTINUA ***
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objetos principales para la ejecucion de cualquiera de las actividades
citadas se debe constar en el lleno de las garantias a favor de la
sociedad que pueden ser pagares bancarios; cheques, fincas y
pignoraciones de vehiculos.
CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL.:
4921 (TRANSPORTE DE PASAJEROS)
ACTIVIDAD SECUNDARIA:
4923 (TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA)
CERTIFICA:
* CAPITAL AUTORIZADO *
Valor : $2.015.000.000,00
No. de acciones :15.500,00
Valor nominal  : $130.000,00
* CAPITAL SUSCRITO *
Valor : $1.950.000.000,00
No. de acciones :15.000,00
Valor nominal  : $130.000,00
* CAPITAL PAGADO *
Valor : $1.950.000.000,00
No. de acciones :15.000,00
Valor nominal  : $130.000,00
CERTIFICA:
JUNTA DIRECTIVA
*¥** CONTINUA ***
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Mediante Acta No. 81 del 11 de junio de 2019, de Asamblea de
Accionistas, inscrita en esta Camara de Comercio el 12 de julio de
2019 con el No. 02485848 del Libro IX, se designo a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Primer Renglon  Reinaldo Chacon C.C. No. 000000019123265
Chaves

Segundo Renglon Deiba Carolina C.C. No. 000000052812242
Chacon Orjuela

Tercer Renglon Rosalia Orjuela De C.C. No. 000000041493760
Chacon

SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Primer Renglon Lida Constanza C.C. No. 000000052493549
Chacon Orjuela

Segundo Renglon  Giovanni Andres C.C. No. 000001031131540
Ballesteros Gonzalez

Tercer Renglon Luis Jorge Real C.C.No.000000011515733
Mahecha

CERTIFICA:
Que el dia 15 de abril de 2002, el Sefior Jairo Garzon Pulido,
*** CONTINUA ***
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interpuso recurso de reposicion contra el Acto Administrativo nimero
821599 del libro IX, efectuado el 08 de abril de 2002, correspondiente
al Acta numero 34 de Asamblea de Accionistas del 02 de marzo de 2002,
en la cual se efectu6 nombramiento de Junta Directiva y Subgerente, y
que fue concedido en el efecto suspensivo. Mediante Resolucion nimero
067 del 21 de mayo de 2002 la Camara de Comercio de Bogota resolvio el
citado recurso confirmando el registro.
CERTIFICA:
El representante legal es el gerente y su suplente es el subgerente.
CERTIFICA:
Mediante Acta No. 0000052 del 28 de marzo de 2006, de Asamblea de
Accionistas, inscrita en esta Camara de Comercio el 5 de mayo de 2006
con el No. 01053531 del Libro IX, se designo a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Gerente Lida Constanza C.C. No. 000000052493549
Chacon Orjuela
Subgerente Reinaldo Chacon C.C. No. 000000019123265
Chaves
CERTIFICA:
El gerente es el representante legal de la sociedad para todos los
efectos y tendra a su cargo la administracion, direccién y gestion de
los negocios, de conformidad a las leyes, a los estatutos y a los
reglamentos y resoluciones de la asamblea y de la junta directiva. El
subgerente tiene caracter de suplente que reemplazara al gerente en
sus faltas accidentales, temporales o absolutas. Funciones.
Corresponde al gerente y en su defecto al suplente ejercer todas las
funciones propias de la naturaleza de su cargoy en especial las
*** CONTINUA ***
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siguientes: 1) Representar ante la sociedad a los accionistas, ante
terceros y ante toda clase de autoridades del orden administrativo y
jurisdiccional. 2) De conformidad con lo previsto en las leyes y en
estos estatutos, ejecutar todos los actos y operaciones
correspondientes al objeto social. 3) Autorizar con su firma todos los
documentos publicos o privados que deban presentarse en desarrollo de
las actividades sociales o en interés de la sociedad. 4) Las reuniones
ordinarias de la asamblea general presentar un inventario y un balance
de fin de ejercicio, junto con un informe escrito sobre la situacion
de la sociedad, un detalle completo de la cuenta de pérdidasy
ganancias y un proyecto de distribucion de utilidades obtenidas. 5)
Aquel nombramiento y remocioén que le delegue la junta directiva,
nombrar y remover los empleados de la sociedad. 6) Tomar todas las
medidas que reclame la conservacion de los bienes sociales, vigilar la
actividad de los empleados de la administracion de la sociedad e
impartir 6rdenes e instrucciones que exija la buena marcha de la
sociedad. 7) Cuando lo juzgue conveniente o necesario convocar la
asamblea general a reuniones extraordinarias y hacer las convocatorias
del caso cuando lo ordene los estatutos, la junta directiva o el
revisor fiscal de la sociedad. 8) Mantener informada a la junta
directiva del curso de los negocios sociales y demas cuando lo
considere convocar a esta. 9) Segun lo disponen las normas
correspondientes del presente estatuto el gerente debe cumplir las
ordenes e instrucciones que le impartan la asamblea general o la junta
directiva; debe solicitar autorizacién para realizar los negocios que
deben aprobar previamente la asamblea o la junta directiva. 10) Hacer
cumplir las decisiones de la asamblea general, de la junta directiva y
de los comités asesores que esta cree. Corresponde a lajunta
directiva: Autorizar al representante legal y a su suplente para
comprar, vender o gravar bienes inmuebles y para celebrar los
> CONTINUA ***
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON TOTAL
VALIDEZ JURIDICA, SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 527 DE 1999
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contratos que excedan cinco mil salarios minimos legales mensuales
vigentes (5,000).
CERTIFICA:

Mediante Acta No. 89 del 30 de enero de 2021, de Asamblea de
Accionistas, inscrita en esta Camara de Comercio el 5 de febrero de
2021 con el No. 02659240 del Libro IX, se designo a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Arevalo Gamez Jairo C.C. No. 000000080417884
Humberto T.P. No. 58304-T
CERTIFICA:

Que mediante inscripcion No. 01834656 de fecha 14 de mayo de 2014 del
libro IX, se registré el acto administrativo no. 475 de fecha 21 de
diciembre de 2011 expedido por Ministerio de Transporte, que lo
habilita para prestar el servicio publico de transporte automotor en
la modalidad de carga.

CERTIFICA:
Mediante Inscripcion No. 02039915 de fecha 27 de noviembre de 2015 del
libro IX, se registré el Acto Administrativo No. 3152 de fecha 15 de
agosto de 2002 expedido por Ministerio de Transporte, que lo habilita
para prestar el servicio publico de transporte automotor especial.

CERTIFICA:
QUE LA SOCIEDAD TIENE MATRICULADOS LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS:
NOMBRE : LINEAS ESCOLARES Y TURISMO S.A. LIDERTUR S.A.
MATRICULA NO : 00549016 DE 20 DE MAYO DE 1993
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 31 DE MARZO DE 2021
ULTIMO ANO RENOVADO : 2021
DIRECCION : ACCRA68A67B 10
TELEFONO : 3118830

> CONTINUA ***
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DOMICILIO : BOGOTAD.C.
EMAIL : lidertur@hotmail.com
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CERTIFICA:
De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y de la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro aqui certificados quedan
en firme diez (10) dias habiles después de la fecha de la
correspondiente anotacién, siempre que no sean objeto de recurso. Los
sadbados no son tenidos en cuenta como dias habiles para la Camara de
Comercio de Bogota.
*** EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE ***
*Ax FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO *Ax
INFORMACION COMPLEMENTARIA
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 5 DE ABRIL DE
2021
SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009.
RECUERDE INGRESAR A www.supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.
***x CONTINUA ***
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TAMANO EMPRESA
DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 2.2.1.13.2.1 DEL DECRETO
1074 DE 2015 Y LA RESOLUCION 2225 DE 2019 DEL DANE EL TAMARNO DE LA
EMPRESA ES Mediana
LO ANTERIOR DE ACUERDO A LA INFORMACION REPORTADA POR EL MATRICULADO O
INSCRITO EN EL FORMULARIO RUES:
INGRESOS POR ACTIVIDAD ORDINARIA $15,268,448,570
ACTIVIDAD ECONOMICA POR LA QUE PERCIBIO MAYORES INGRESOS EN EL PERIODO
- CllU : 4921
kkkkkkkkkkkkkkkkhhkkkkkhkkkkkhhhkkkhkkhhkkhkkhhhkkhkkhhhkkkhhhkkhkhhhkhkkhhhhkhkhhhkkhkhhkkhkhikkxk
*x ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA *x
o SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION. o
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR :%0
kkkkkkkkkkkkkkkkhhkkkkkhkhkkkkhhhkkkhkkhhkkhkkhhhhkhkhhhkkkhhhhkhkhhhkhkkhhhhkhkhhhkkhhhkkhkhikkxk
Para verificar que el contenido de este certificado corresponda con la
informacion que reposa en los registros publicos de la Camara de
Comercio de Bogota, el cédigo de verificacion puede ser validado por
su destinatario solo una vez, ingresando a www.cch.org.co
kkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkhkkkkhkkkkkkkkkhkkkkkhkkkkkkkkhkkkhkhkkkkkhkkkkhkkkkkkkk
Este certificado fue generado electronicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.
*** CONTINUA ***
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Firma mecanica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la
autorizacion impartida por la Superintendencia de Industria y
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.



Ahora Aseguradora Solidaria de Colombia confirma la informacion de los clientes a través del Call Center, por favor tenga en cuenta que sera contactado para realizar el procedimiento

POLIZA DE CUMPLIMIENTO ANTE ENTIDADES PUBLICAS CON REGIMEN
PRIVADO DE CONTRATACION
- PATRICLSUSP0O2V4

NUMERO ELECTRONICO
PARA PAGOS

POLIZA No: 380-47-994000115350 ANEXO: O

3804558462
AGENCIA EXPEDIDORA: KENNEDY COD. AGENCIA: 380 RAMO: 47
DIA MES ANO MES ARO
TiPo DE MoviMiENTO:  EXPEDICION TIPo DE IMPRESION:  IMPRESION ‘ 31 ‘ 05 ‘ 2021 ‘ ‘ 31 ‘ 05 ‘ 2021 ‘
FECHA DE EXPEDICION FECHA DE IMPRESION
DATOS DEL AFIANZADO
NOMBRE:: LIDERTUR S.A. IDENTIFICACION:  NIT 800.126.471-1
DIRECCION:  CRA 68 A NO 67 B 10 cupad: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO: 3118830
DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO
ASEGURADO:  CANAL REGIONAL DE TELEVISION TEVEANDINA LTDA- CANAL 13 IDENTIFICACION:  NIT 830.005.370-4
BENEFICIARIO: CANAL REGIONAL DE TELEVISION TEVEANDINA LTDA- CANAL 13 IDENTIFICACION: it 830.005.370-4
AMPAROS
GIRO DE NEGOCIO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DESCRIPCION AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADA
PLIEGO DE CONDICIONES
SERIEDAD DE LA OFERTA 01/06/2021 16/09/2021 37,150,000.00

BENEFICIARIOS
NIT 830005370 - CANAL REGIONAL DE TELEVISION TEVEANDINA LTDA- CANAL 13

POLIZA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

GARANTIZAR LA SERIEDAD DE LA PROPUESTAPRESENTADAPOR EL OFERENTEEN VIRTUD DEL PROCESODE CONCURSGPUBLICO No
006 DE 2021, EL CUAL TIENE POR OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTEDE EQUIPOS Y PERSONAL, EN ZONA
RURAL Y URBANAA NIVEL NACIONAL PARA ATENDERTODAS NECESIDADESDE TEVEANDINA LTDA. TODO DE CONFORMIDADCON LA
QSL%E/XI__F%ZA DEL SERVICIO Y CON LA PROPUESTAPRESENTADAPOR EL CONTRATISTA LA CUAL HACE PARTE INTEGRAL DEL

é;lAGUCI%é,\Il?ﬁé\IS'I'IéAVIIEDI\IIETgSERIEDAD DE LA OFERTA CUBRE LA SANCION DERIVADA DEL INCUMPLIMIENTO DE LA OFERTA, EN LOS
1. LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTACUANDOEL PLAZO PARA LA ADJUDICACION
O PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO ES PRORROGADO, SIEMPRE QUE TAL PRORROGA SEA INFERIOR A TRES ‘I) MESES

2. EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO EL PLAZO FIJADO PARA LA PRESENTACION DE LAS OFE

3. LANO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL ADJUDICATARIO.

4. LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

** CERTIFICACION DE NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA**
POR DISPOSICION DEL ARTIULO 7 DE LA LEY 1150 DE 2007, ASEGURADOR/ASOLIDARIA DE COLOMBIA, ENTIDAD COOPERATIVA,

CERTIFICA QUE LA PRESENTEPOLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGODE LA PRIMA DE LA POLIZA, O DE LOS CERTIFICADOS
O ANEXOS, QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA.

VALOR ASEGURADO TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION: IVA: TOTAL A PAGAR:
*kkk
$ ****37,150,000.00 $ rrrkikiiaxk37 150 $**++%9 000.00 § Fhrkkakk8 769 $ Frkkkkikit54 918
NOMBRE INTERMEDIARIO CLAVE %PART NOMBRE COMPARIA COASEGURO CEDIDO %PART VALOR ASEGURADO
INTERASEG LTDA 3749 100.00

Aseguradora Solidaria pensando en su tranquilidad, lo invita a consultar la autenticidad de su péliza ingresando a la pagina
www.solidaria.com.co __ servicios en linea, opcion consulte su péliza de cumplimiento.

(415)7701861000019(8020)000000000007000380455846
DIRECCION NOTIFICACION ASEGURADORA: Calle 100 No. 9A-45 Piso 8 y 12 Bogota

FIRMA ASEGURADOR FIRMA TOMADOR
CDD0207COAOAF47A59 |

GRAN CONTRIBUYENTE RES.2509 DIC/93 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 6601, ENTIDAD COOPERATIVA NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE


Stamp


NUMERO ELECTRONICO
PARA PAGOS

COMPROBANTE DE PAGO 7| 3804558462
INDIVIDUAL

SENOR USUARIO: ESTE COMPROBANTE ES VALIDO UNICAMENTE CON EL TIMBRE DE LA CAJA DEL BANCO O SUPERMERCADO.
NO ES UN RECIBO OFICIAL DE CAJA.

Agencia Exp: KENNEDY VALOR CARTERA A LA FECHA DE IMPRESION: DIA | MES ANO
$ 54,918.00 31 | 05 | 2028
AG. RAM. POL.: 380 _47 _994000115350 ’ : FECHA DE IMPRESION
NOMBRE:: IDENTIFICACION:  NIT 126.471-1
LIDERTUR S.A. 800.126
N
FORMA DE PAGO cheQuE [ ] erecvo || VALOR PAGADO
COD. No.
BANCO ——— CHEQUE )
(415)7701861000019(8020)000000000007000380455846
PUNTOS DE PAGO MEDIOS DE PAGO * CORRESPONSALES DE RECAUDO MONTO MAXIMO
5 idari Cuenta Corriente / Ahorros
INTERNET (PSE-TC) www.solidaria.com.co Tarjeta de Crédito 1) GRUPO EXITO Carulla, Surtimax,, Pomona $9.999.999
Banco de Bogota Efectivo o cheque y Almacenes Exito
RECAUDO VERDE Banco de occidente Presentando comprobante de 2) LA 14 Supermercados $9.999.999
pago desde su dispositivo movil,
sin necesidad de imprimir. 3) MOVIIRED Tiendas y puntos autorizados $1.500.000
TELEFONO FIJO BOGOTA (1) 3849444 - 6449949 Tarjeta de Crédito 4) RED ViA BALOTO Cédigo de producto 959595 $1.000.000
i Convenio 6792
Banco Davivienda 5) EFECTY Convenio No. 6792
Convenio 1040955 y No. Electrénico Efectivo 6 Cheque ) ;O $1.000.000
BANCOS Banco de Bogota v Namero_electénico
Banco de Occidente 6)COLSUBSIDIO Supermercados y Tiendas $1.000.000
CAJEROS Tarjeta Débito 6 : -
AUTOMATICOS Red ATH Tarjeta Crédito 7) COPIDROGAS Droguerias afiliadas $ 300.000
CORRESPONSALES Ver cuadro Efectivo 8) OLIMPICA
DE RECAUDO Corresponsales de Recaudo
9) ALKOSTO Donde hay puntos via baloto
o IMPORTANTE 10) FARMATODO
- Este comprobante es indispensable para pagos en bancos y corresponsales de recaudo.
- No se reciben pagos mixtos (efectivo o cheque) 11) CONRED Monto méaximo $1.000.000
- Para pagos en cheque, diligencie en el reverso del mismo: Nombre y apellido o razén social Convenio No. 1040955
del tomador de la pdliza, nimero electrénico para pagos y nimero telefénico. . Referencia:
- Para pagos por medio de linea telefénica, baloto y por Internet (PSE-TC),se requiere del ;2) PUNTORED Ntmero electronico para pagos <
ndmero electrénico para pagos. 1
- La devolucién de las primas a razén de la revocacién de pélizas pagadas mediante tarjeta LINEA DE SERVICIO AL CLIENTE
de crédito se realizara con cargo a la misma tarjeta, menos , . . . .
las deducciones aplicables al Cgaso_ ! Linea Solidaria 018000 512021 gratis desde cualquier
-Para el pago de su péliza, tenga en cuenta las recomendaciones de seguridad de los canales parte del pais. 2916868 en Bogotd, #789 gratis desde
dispuestos que pueden ser consultados en la pagina: celulares Claro, Tigo y Movistar
www.aseguradorasolidaria.com.co/servicios-en-linea/multipago.aspx )
* LOS CORRESPONSALES DE RECAUDO RECIBEN PAGOS PARCIALES.
- Cliente -

NUMERO ELECTRONICO
PARA PAGOS

COMPROBANTE DE PAGO INDIVIDUAL % 3804558462

NOMBRE:: IDENTIFICACION:  NIT 800.126.471-1 DIA MES ANO
LIDERTUR S.A. 31 | 05 | 2021
FECHA DE IMPRESION
FORMA DE PAGO CHEQUE [] EFECTVO [ | VALOR PAGADO
COD.
BANCO — CHEQUE

(415)7701861000019(8020)000000000007000380455846

DIRECCION NOTIFICACION ASEGURADORA: Calle 100 No. 9A-45 Piso 8 y 12 Bogota

- Banco -



CONDICIONES GENERALES POLIZA DE CUMPLIMIENTO ANTE ENTIDADES PUBLICAS CON REGIMEN PRIVADO DE
CONTRATACION

ASEGURADORA SOLIDARIA, EN ADELANTE DENOMINADA LA ASEGURADORA, EXPIDE EL PRESENTE CONTRATO DE
SEGURO, SUJETO A ESTAS CONDICIONES GENERALES, LAS CUALES ESTAN DEBIDAMENTE DEPOSITADAS EN LA
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA Y A LAS CONDICIONES PARTICULARES QUE SE DELIMITAN EN SU
ALCANCE Y VIGENCIA SEGUN LOS AMPAROS OTORGADOS EN FORMA EXPRESA EN LA CARATULA DEL SEGURO,
CONFORME A LO NORMADO EN EL ARTICULO 1047 DEL CODIGO DE COMERCIO.

1. AMPAROS
1.1 SERIEDAD DE LOS OFRECIMIENTOS.

LA ASEGURADORA CUBRE A LA ENTIDAD DE LAS SANCIONES IMPUTABLES AL PROPONENTE DE LAS OBLIGACIONES
ESTABLECIDAS EN EL PLIEGO DE CONDICIONES, LOS TERMINOS DE REFERENCIA, EL ESTUDIO PREVIO Y/ O LAS
REGLAS DE PARTICIPACION, EN LOS SIGUIENTES EVENTOS: (I) LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA
CAUSA POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO. (ll) LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE
SERIEDAD DE LA OFERTA CUANDO EL TERMINO PREVISTO EN EL PLIEGO DE CONDICIONES, LOS TERMINOS DE
REFERENCIA, EL ESTUDIO PREVIO Y/O LAS REGLAS DE PARTICIPACION, SE PRORROGUE O CUANDO EL TERMINO
PREVISTO PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO SE PRORROGUE, SIEMPRE Y CUANDO ESAS PRORROGAS NO
EXCEDAN UN TERMINO DE TRES (3) MESES. (lll) EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO EL TERMINO
FIJADO PARA LA PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS. IV) LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL
PROPONENTE SELECCIONADO DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO EXIGIDA POR LA ENTIDAD PARA AMPARAR EL
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO.

1.2 BUEN MANEJO DE ANTICIPO.

CUBRE CONTRA LOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA DERIVADOS DE LA NO INVERSION, USO INDEBIDO,
APROPIACION INDEBIDA DE LAS SUMAS EN DINERO O ESPECIE QUE SEAN ENTREGADAS EN CALIDAD DE ANTICIPO.
SE ENTIENDE QUE ELLO HA OCURRIDO CUANDO LOS BIENES O DINERO NO SE HAN APLICADO O UTILIZADO EN EL
DESARROLLO DEL CONTRATO O EN LAS OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA. CUANDO SE TRATE DE
BIENES ENTREGADOS EN CALIDAD DE ANTICIPO, ESTOS DEBERAN TASARSE EN DINERO PREVIAMENTE EN EL
CONTRATO.

1.3. PAGO ANTICIPADO CUBRE CONTRA LOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA DERIVADOS DEL NO
REINTEGRO DE LAS SUMAS EN DINERO O ESPECIE QUE SEAN ENTREGADAS EN CALIDAD DE PAGO ANTICIPADO Y
QUE EL CONTRATISTA NO DEVUELVA A LA ENTIDAD CONTRATANTE. EN CASO DE CUMPLIMIENTO PARCIAL DE LAS
OBLIGACIONES, SE ESTIMARA LA PROPORCION DE LA PARTE CUMPLIDA DEL CONTRATO, PARA DESCONTARLA DE
LA INDEMNIZACION.

1.4. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CUBRE LOS PERJUICIOS DIRECTOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA,
DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ADQUIRIDAS POR EL CONTRATISTA CON LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO, Y CONTEMPLA TAMBIEN EL CUMPLIMIENTO TARDIO, DEFECTUOSO O IMPERFECTO
DE LAS MISMAS, ASi COMO MULTAS Y CLAUSULA PENAL, SEGUN SE PACTEN EN EL CONTRATO.

1.5. CALIDAD DE LOS ELEMENTOS, BIENES Y EQUIPOS QUE ENTREGUE EL CONTRATISTA CUBRE LOS PERJUICIOS
IMPUTABLES AL CONTRATISTA CAUSADOS POR LA MALA CALIDAD, LA CALIDAD DEFICIENTE O DESEMPERNO
DEFECTUOSO DE LOS ELEMENTOS, BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS POR EL CONTRATISTA, FRENTE A LAS
ESPECIFICACIONES CONTENIDAS EN LA LEY 1480 DE 2011 Y LAS NORMAS QUE LA MODIFIQUEN, Y AQUELLAS
ADICIONALES PROPIAS DEL BIEN, EQUIPO Y ELEMENTO, ASi COMO AQUELLAS QUE SE PACTEN EN EL CONTRATO.

1.6. CALIDAD DE LOS SERVICIOS CUBRE LOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA CAUSADOS POR LA MALA
CALIDAD, CALIDAD DEFICIENTE O DESEMPENO DEFECTUOSO, FRENTE A LAS ESPECIFICACIONES QUE SE PACTEN
EN EL CONTRATO, TODOS ELLOS SIEMPRE QUE SEAN EXIGIBLES EN LA ETAPA POST-CONTRACTUAL, UNA VEZ
FINALICE EL PLAZO DE EJECUCION.

1.7. PROVISION DE REPUESTOS CUBRE LOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA CAUSADOS POR EL
INCUMPLIMIENTO POR NO SUMINISTRAR LOS REPUESTOS, PARTES, MATERIALES E INSUMOS NECESARIOS PARA LA
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE BIENES SUMINISTRADOS POR EL CONTRATISTA, FRENTE A LAS
ESPECIFICACIONES QUE SE PACTEN EN EL CONTRATO O PREVISTAS EN LA LEY EN LA ETAPA POSTCONTRACTUAL.

1.8. PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES CUBRE A LA ENTIDAD EN SU CALIDAD DE CONTRATANTE,
CONTRA LOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
A CARGO DEL CONTRATISTA, DERIVADAS DE CONTRATOS LABORALES A QUE ESTA OBLIGADO, EN SU CALIDAD DE
EMPLEADOR, INCLUIDAS LAS DE PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES LEGALES, LIQUIDACION DE
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CONTRATOS DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DE LEY ASUMIDAS POR EL EMPLEADOR Y QUE GUARDAN
RELACION DIRECTA CON EL PERSONAL UTILIZADO EN LA EJECUCION DEL CONTRATO EN EL TERRITORIO
NACIONAL.

1.9. ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA EL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA, CUBRIRA A LA
ENTIDAD EN CALIDAD DE CONTRATANTE, CON MOTIVO DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONEN COMO
CONSECUENCIA DE CUALQUIER TIPO DE DANO O DETERIORO, INDEPENDIENTEMENTE DE SU CAUSA, SUFRIDOS
POR LA OBRA ENTREGADA, IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO.

1.10. OTROS AMPAROS LA PRESENTE POLIZA TAMBIEN CUBRE A LA ENTIDAD EN SU CALIDAD DE CONTRATANTE,
POR LOS AMPAROS ADICIONALES QUE SE DETERMINEN Y DEFINAN ESPECIFICAMENTE EN EL CONTRATO Y QUE SE
ANOTAN EXPRESAMENTE EN LA CARATULA O EN ANEXOS QUE SE EXPIDAN EN AMPLIACION A LA PRESENTE
POLIZA.

2. EXCLUSIONES.

2.1. CAUSA EXTRANA, ESTO ES LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, EL HECHO DE UN TERCERO O LA CULPA
EXCLUSIVA DE LA VICTIMA.

2.2. MODIFICACIONES NO INFORMADAS.

EN CASO DE PACTARSE O IMPONERSE CONDICIONES, QUE CAMBIEN LOS TERMINOS DEL CONTRATO, QUE NO
SEAN REPORTADAS DEBIDAMENTE AL ASEGURADOR, Y QUE NO SEAN ACEPTADAS EXPRESAMENTE POR EL, ESTE
QUEDARA RELEVADO DEL PAGO DE LA PRESTACION ASEGURADA, DERIVADA DE TALES CAMBIOS, PACTOS O
MODIFICACIONES.

2.3. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.

ESTE SEGURO NO CUBRE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE LOS RECLAMOS DE TERCEROS AJENOS AL CONTRATO,
CON OCASION DE EVENTUALES RESPONSABILIDADES DE CARACTER CIVIL EXTRACONTRACTUAL. TAMPOCO SE
CUBRE LA RESPONSABILIDAD CIVIL DE CARACTER PATRONAL, DERIVADA DE ACCIDENTE LABORAL.

2.4. VICIOS POR TRANSCURSO DEL TIEMPO.
LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL SIMPLE TRANSCURSO DEL TIEMPO SOBRE BIENES Y OBJETOS.

2.5. USO INDEBIDO.
CUBRE EL USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A QUE ESTE OBLIGADA LA
ENTIDAD CONTRATANTE

3. TERMINO DEL AMPARO.

LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS SE REGISTRA EN LA CARATULA DE LA POLIZA. CUANDO EL CONTRATISTA O LA
ENTIDAD REQUIERAN AL ASEGURADOR PARA AMPLIAR LA VIGENCIA DE LA GARANTIA, EL ASEGURADOR PODRA
HACERLO, MEDIANTE ANEXO A LA POLIZA, LAS VIGENCIAS PODRAN SER MODIFICADAS DE COMUN ACUERDO CON
EL ASEGURADOR.

4. VALOR ASEGURADO.

EL VALOR ASEGURADO PARA CADA UNO DE LOS AMPAROS OTORGADOS SE REGISTRA EN LA CARATULA DE LA
POLIZA. CUANDO EL CONTRATISTA O LA ENTIDAD REQUIERAN AL ASEGURADOR PARA AMPLIAR EL VALOR
ASEGURADO DE LA GARANTIA, EL ASEGURADOR PODRA HACERLO, MEDIANTE ANEXO A LA POLIZA, LAS SUMAS
ASEGURADAS PODRAN SER MODIFICADAS DE COMUN ACUERDO CON EL ASEGURADOR. EN TODO CASO, LAS
SUMAS ASEGURADAS PARA CADA AMPARO CONSTITUYEN EL LIMITE MAXIMO Y NO SE ACUMULAN ENTRE Si, PARA
AUMENTAR EL VALOR ASEGURADO TOTAL DE LA GARANTIA. LO ANTERIOR SIN PERJUICIO DE LO DISPUESTO EN EL
INCISO SEGUNDO DEL ARTICULO 1074 DEL CODIGO DE COMERCIO.

5. SINIESTROS.

5.1. AVISO LA ENTIDAD ESTARA OBLIGADA A DAR NOTICIA AL ASEGURADOR DE LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO,
DENTRO DE LOS DIEZ (10) DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA EN QUE LO HAYAN CONOCIDO O DEBIDO
CONOCER. ESTE TERMINO PODRA AMPLIARSE, MAS NO REDUCIRSE POR LAS PARTES. EL ASEGURADOR NO
PODRA ALEGAR EL RETARDO O LA OMISION S|, DENTRO DEL MISMO PLAZO, INTERVIENE EN LAS OPERACIONES DE
SALVAMENTO O DE COMPROBACION DEL SINIESTRO.

5.2. CUANTIA Y OCURRENCIA EN CONCORDANCIA CON LO NORMADO EN EL ARTTCULQ 1077 DEL CODIGO DE
COMERCIO, LA ENTIDAD DEBERA ACREDITAR LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y LA CUANTIA DE LA RECLAMACION.
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SIN PERJUICIO DE LA LIBERTAD QUE TIENE LA ENTIDAD PARA DEMOSTRAR LA OCURRENCIA Y LA CUANTIA DEL
SINIESTRO, ESTA SE PODRA ACREDITAR CON LA COMUNICACION EN LA QUE CONSTA EL INCUMPLIMIENTO QUE
RESULTE DEL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA TAL FIN EN EL CONTRATO Y QUE SE DESCRIBE A
CONTINUACION:

PROCEDIMIENTO PARA DECLARAR EL INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL Y PARA EXIGIR EL PAGO DE LA CLAUSULA
PENAL DE APREMIO Y/O CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

5.3. OPORTUNIDAD PARA EL PAGO DE LA PRESTACION ASEGURADA EL ASEGURADOR ESTARA OBLIGADO A
EFECTUAR EL PAGO DEL SINIESTRO DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA FECHA EN QUE LA ENTIDAD ACREDITE SU
DERECHO EN LA FORMA PREVISTA EN EL NUMERAL 5.2. ANTERIOR. VENCIDO ESTE PLAZO, EL ASEGURADOR
RECONOCERA Y PAGARA A LA ENTIDAD, ADEMAS DE LA OBLIGACION A SU CARGO Y SOBRE EL IMPORTE DE ELLA,
UN INTERES MORATORIO IGUAL AL CERTIFICADO COMO BANCARIO CORRIENTE POR LA SUPERINTENDENCIA
FINANCIERA, AUMENTADO EN LA MITAD.

5.4. COMPENSACIONES SI LA ENTIDAD AL MOMENTO DE TENER CONOCIMIENTO DEL INCUMPLIMIENTO O EN
CUALQUIER MOMENTO POSTERIOR A ESTE Y ANTERIOR AL PAGO DE LA INDEMNIZACION, FUERE DEUDOR DEL
CONTRATISTA GARANTIZADO POR CUALQUIER CONCEPTO, LA INDEMNIZACION SE DISMINUIRA EN EL MONTO DE
LAS ACREENCIAS SIEMPRE Y CUANDO ESTAS SEAN OBJETO DE COMPENSACION DE ACUERDO CON LA LEY, DE
CONFORMIDAD CON LO REGLADO EN LOS ARTICULOS 1714 Y SIGUIENTES DEL CODIGO CIVIL. LOS MONTOS
COMPENSADOS SE DISMINUIRAN DEL VALOR DE LA INDEMNIZACION. EN AQUELLOS CASOS EN QUE LA
ASEGURADORA HAYA PAGADO INDEMNIZACIONES EN VIRTUD DE DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO, UNA VEZ
SE INICIE LA ETAPA DE LIQUIDACION DEL RESPECTIVO CONTRATO LA ENTIDAD DEBERA COMUNICAR AL
ASEGURADOR SI HAY SALDOS A FAVOR DEL CONTRATISTA, PARA LOS FINES QUE EL ASEGURADOR ESTIME
PERTINENTES.

5.5. NO PROPORCIONALIDAD.

DE PRESENTARSE INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE LAS OBLIGACIONES, LA INDEMNIZACION DE PERJUICIOS A CARGO
DEL ASEGURADOR NO SE TASARA EN PROPORCION DEL VALOR ASEGURADO EQUIVALENTE AL PORCENTAJE
INCUMPLIDO DE LA OBLIGACION.

5.6. PROPORCIONALIDAD DE LA CLAUSULA PENAL EN VIRTUD DE LO PREVISTO EN EL ART. 1596 DEL CODIGO CIVIL
S| EL CONTRATISTA CUMPLE SOLAMENTE UNA PARTE DE LA OBLIGACION PRINCIPAL, Y LA ENTIDAD ACEPTA ESTA
PARTE, EL PRIMERO TENDRA DERECHO A QUE SE REBAJE PROPORCIONALMENTE LA PENA ESTIPULADA EN LA
CLAUSULA PENAL.

6. INOPONIBILIDAD A LA ENTIDAD NO LE SERAN OPONIBLES POR PARTE DEL ASEGURADOR LAS EXCEPCIONES O
DEFENSAS PROVENIENTES DE LA CONDUCTA DEL TOMADOR DEL SEGURO, EN ESPECIAL LAS DERIVADAS DE LAS
INEXACTITUDES O RETICENCIAS EN QUE ESTE HUBIERE INCURRIDO CON OCASION DE LA CONTRATACION DEL
SEGURO NI EN GENERAL, CUALESQUIERA OTRAS EXCEPCIONES QUE POSEA EL ASEGURADOR EN CONTRA DE LA
PERSONA GARANTIZADA.

7. CESION SI POR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA, LA ASEGURADORA RESOLVIERA CONTINUAR CON LA
EJECUCION DEL CONTRATO Y ASi LO CONVENGA CON LA ENTIDAD, EL CONTRATISTA ACEPTA DESDE AHORA LA
CESION DEL CONTRATO A FAVOR DE LA ASEGURADORA O DE QUIEN ELLA DESIGNE, SEGUN EL OBJETO
CONTRACTUAL.

6. PRESCRIPCION.

LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES DERIVADAS DEL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO, SE REGIRA CONFORME
LO DISPONE EL ARTICULO 1081 DEL CODIGO DE COMERCIO.

7. DOMICILIO.

SIN PERJUICIO DE LAS DISPOSICIONES PROCESALES, PARA LOS EFECTOS RELACIONADOS CON EL PRESENTE
CONTRATO SE FIJA EL DOMICILIO EN LA CIUDAD DE BOGOTA EN LA REPUBLICA DE COLOMBIA.
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FORMATO 4
MODELO CERTIFICACION PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 200BERSONAS JURIDICAS.

IDERTU,

Lonons Sacolares y Fomisoms LA,

Nit.800.126.471-1

Yo, JAIRO HUMBERTO AREVALO GAMEZ identificado con C.C. 80.417.884, y con Tarjeta
Profesional No. 58304-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién

de Revisor Fiscal de LINEAS ESCOLARES YURSIMO S.A.2LIDERTURS.A. identificado con Nit
800.126.471-1 , de bidamente inscrito en la Camara de Comercio de Bogota D.C. , luego de
examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia,

los estados financieros de la compafiia, certifico el pago de los aportes realizados por la
compafiia durant e los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de
presentacion de la propuesta para el presente proceso de seleccion, por los conceptos de

salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombian o de Bienestar familiar (  ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia durante
dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789
de 2002.

Nota 1: Las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del
impuesto sobre la renta y complementarios, estan exonerados del pago de los aportes
parafiscales a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje 2 SENA, del ICBFYy al sistema de
salud, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados,

menos de 10 salarios minimos legales mensuales vigentes, de conformidad con el articulo

65 de la Ley 1819 de 2016.

Nota 2: Para relacionar el pagode  los aportes correspondientes a los Sistemas de Seguridad
Social, se deberan tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de 1999 Articulos

19 a 24 y Decreto 2236 de 1999. Asi mismo, en el caso correspondiente a los aportes
parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se debera tener en cuenta
el plazo dispuesto para tal efecto en el Decreto 1464 de 2005

Dada en Bogota D.C. , alos (31) dias del mes de mayo de 2021.

FIRMA
NOMBRE DE QUIEN CERFICA: JAIRO HUMBERTO"AREVALO GAMEZ

IPRTRAGIORTE Py Breis L E-MAIL: comerciahiividerntur.com.co | comerclakiurisbog com

DIRECCION: CRA, 68 A No, 67 B - 10 DOCUNEITO N VALIRO CON SELLO 96CO
NSO @ ccs ' RUC” TELEFONO: 311 88 30 - CELULAR: 320 300 1319 |
' -} www. idertur.com.co « www.iturisbog.com
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ADMINISTRATIVA

uRIBAD - JUNTA CENTRAL G a
esrecia.. DE CONTADORES

Certificado No:

PdERPPeB@PR@O2OoO2DOE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JAIRO HUMBERTO AREVALO GAMEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 80417884 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 58304-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * % % % % % % & & & % % % % % & % % % % &% % % % * %

R R R S R I S S A A A A A A I A A R I L I

EE IR I S S S A A I S I A I S R S S A A A A S I A

Dado en BOGOTA a los 11 dias del mes de Mayo de 2021 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:240B7907012C2D58

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 2
mayo de 2021, a las 11:30:54, el numero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NC
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacién 8001264711
Cédigo de Verificacion 8001264711210527113054

Esta Certificacidon es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqu
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digit6é y Revis6: WEB

i
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

’} Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.d>agina 1 de
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 2
mayo de 2021, a las 11:29:44, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTR
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 52493549
Caodigo de Verificacion 52493549210527112943

Esta Certificacidon es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqu
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digit6é y Revis6: WEB

i
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

’} Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.d>agina 1 de
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

11:33:10
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 167825407

Bogota DC, 27 de mayo del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) REINALDO CHACON CHAVES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 19123265:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

11:32:22
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 167825296

Bogota DC, 27 de mayo del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LIDA CONSTANZA CHACON ORJUELA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52493549:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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LIDERTUR S.A.
NIT: 500.7T26.471-1
Estado de Resultados Comparativos A
Expresaca en pum: colosmbimnos
4 31 MCIEMERE DE 2030 11 DICIEMBRE DE 2019
DFERACIOMES CONTINUAS
ingresas por folvidades Ordinaras 12 15288 448 570 27 205500 308
Coata de Yertas 10.826. 273 315 2142218 318
GANANCIA BRUTA 4343 170288 8.783. 284 082
Mo Ingresas 14 ZTa 450572 F3A15415
Gasios e Adminsiracitn 13 3457 744 521 3T ETER12
Otrna Gasing 16 4070753 130,214 237
RESULTADO POR ACTVIDADES DE OPERACION 1.414.168.785 2.006 208 554
Ingresos Finenderos 14 16483700 34558167
Garios Francenos 15 i3l ATE AN 117 445024
RESULTADOS FRIANCIERDS NETOS 115.904.934 -RI.EREBET
RESULTADO ANTES DE IMPUESTO A LAS GAMNANCLAS 1.286.172.851 2724022801
Gasio por Impuesic a las Gananciss i5i19 940 980 T 005834
GANANCIA PROCEDENTE DE ACTIVIDBDES CONTINUAS RE 232 8 1. 844012577
OPERACIONES DESCONTINUAS
Ganancias [Perdida) de Cosacones Desanlimiak (hislh de Soussalo) a i}
RESULTADD DEL PERIODO miﬂ 1,544 112977
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LINEAS ESCOLARES ¥ TURISMO 5.4

LIDERTLUR 5.4,
NIT: 800128 479=1
ESTADO DE FLLUMND DE EFECTIVO
Eq‘.'rlEﬂﬂE e pegnd Colnmbsainog
A ¥ DICIENERE Al DCEMERE
DE 30 OE 204%
Fiujos de sfactieo por actividades da oparacidn:
Ganancis {pardela) cal pasiodn RRA.232.80 1984112 877
Aflabes Gor ingreacs y gaglios qug NG Mg inggn
e e ahasliva
Depraciacin de propiedades, pame ¥ equpo 1.292.508.315 1.171 356 &40
Amamizasicn g
Imguesto dilaliss el parfedn 4] 159 10 084
—Cambios an aciives § pasives de operacian
SumentoDismirucion en dewdores comerciales v obcs <801 .557 540 555358
AgimeanbaDismiruckn an et 16 503.E07 o
Auirean o DHaT I 0N SN proveedares -158 35006086 -330094 1, 583
AymeantaiDisminuckn Cosios § Caslos par PRgar =T10 e A 193050 552
AumentoiDismiruicion Pashvos por impussios Coniente <SRN .04 11 SN AR
AumeniodDismiricion Beneficos a Empleados 28B40 257 TIS0E. 117
BmeeniodDismirucion Ofios pisnas no linanoisnos sTTr217.411 IST. A8 B2
Efectivo reto gencrado por actividades de operacion 7 EILATE 653,784,542
Compes de propladades, planta y equipo 4E7.343.73% 2434, 878682
Oires aotivis ro comenies =] 0
Efeciive mabo WTFadD &n aciwdades de Mvarsidn HET 243 TI9 =2434.878.502
Flujos de afectivo por actividades de financiacion:
Aportes asconials Q L3%3.000.00a0
Préstamos reciides 1007 BE4.3Te 520514480
Paged CivkleEndos 3.I:E-E.ﬂ]!.]:i_5_
Efeciivo nabo stilizado o actlvidades de Ananciacidn -1 bl e -TR.010.680
fumen o nato en al efective y equivalantes al efectvo 227 356,239 550,004 839
oy BuivAlRRGES Bl @leckvo 3| comesnzo dal penado 1.553 445282
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INDICADORES FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE DE 2020
LINEAS ESCOLARES Y TURISMO S5.A.

LIDERTUR S.A.
NIT: B0O.T26.471 - 1

* INDICE DE LIQUIDEZ
Activa Corrients § 5548533940 3,04
Pasivo Corrbernba 3 1.854031.680
* INDICE DE ENDEUDAMIENTO
Fasivo Total 3484 418,551 28, 4T%
Artiva Total 11.825.520. 840

* CAPITAL DE TRABAJD

CT={aAC -PC}
Activo corriente - Pasivo Cormisnte 5548 533 840 3.994.502.250
1.854.031,600
* RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
Liilidad o Perdida Operacional 1.414.168.785 18,95%
Patnmaonio B.341.101.978
* RENTABILIDAD DEL ACTIVOD
Utilidad o Perdida Operacicnal 1.4714 168.785 11.96%
Activa Tolal 11.825.520.840
* RAZON DE COBERTURA DE INTERESES
Lilidad o Perdida Operacicnal 1.414 168 785 12,36
Gastos Financiaros 114 422 108
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; " jﬂﬂs RLUC* TELEFONO: 311 88 10 - CELULAR- 320 3001 118 |
@HP%FWE ; mﬂ"‘- G:‘E}:T E-MAR,: comercklSaisrir cam oo (| coime tralifiursbog.eom |




,ﬁ JD}E;/??'IJ? 17 5 Wt

'———\..-"{'m o |rl‘ir|':'1r||'-l'

NIt 8001 264711
www liderfur.com.co | www.turisbog.com

LINEAS ESCOLARES ¥ TURISMO SA LIDERTUR SA
REVELACIONES A LOE ESTADOS FINANCIEROS
A DE DICIEMERE DE 2020
{Con Cifras comparativas a 31 de Diciembre da 2020)

REVELACION 1. ENTIDAD QUE REPORTA ¥ ORGANGS DE DIRECION

LINEAS ESCOLARES Y TURISMD 84 LIDERTUR 84 fue constituida por escritura pdblica Na, 2117 dal 13 de
200sic de 1,990 en |a Notarfa diecinueve de Bogola con domiclio principal en i3 ciudad da Bogota D.C. ia
sociedad cuenta con vigencia hasta el 13 de Agosto del afo 2050, El Organe mdximo de 1a socedad es la
Asambisa de Accionistas

El objeto soclal de LINEAS ESCOLARES ¥ TURISMO BA LIDERTUR SA es la realizaciin de cuslguler aclivided licita
de cardeler civil o comercial an Colombda, lendrd por objelo principal e desamollo de su aclvidad en |a explotacidn de
la indusiria del trénsporte espacial d& pasajeros camo nlemediano o directs prastader del sepdicio con flola prapia
¥ de tercss,

REVELACION 2, BASES DE PREPARACION

a) Marce Técnice Mormativo

Con cofe & la fecha de presentacidn de los esltados financieros, LINEAS ESCOLARES % TURIEMD 54
LIDERTUR 54 s& ancuendra obligado a presantss eslados financienss indivicuates, los cuales fueron préparades de
conformided con lo dispussio en al anexo 2 del Decreto 2420 dal 2015

Las normas contermdas en el anexe 2 del cfade decreto son congruentes, &n todo aspeclo signdficalive, con &l
Esténdar Intamacional para Pymes emitide por el 1ASE en el afe 2008,

De seuerdo con lo enlenor, esios estsdos finencleros intemmedicos cumplan, an lodo aspecto  significativa,
can los requenmienios establecidos en & Estandar intemecional pare Pymes amitido an el afc 2004,

Hasta of 31 de dicembre dal 2015, de conformidad con la legislecidn vigends a la fecha, LINEAS ESCOLARES Y
TURIEMD 54 LIDERTUR SA prepard y presenld sus eslados nancieres de acuerdo con lo dispuesto por los Principsas
da Confabilided Gensralmants Acepiados en Colombia, éstableckdos en el Dacrelo 2649 de 1953

b) Bases de medicidn

Los esiados financiaros fueron preparados, en suU mayor pane, scbre la base ded costo histenoo, con excepcidn de
los instrermenios financieros con efacto en resullados, los cuales s miden al valor razonabla

o] Moneda Funcional y de presentacion

Las partidas inclusdas en los eslades Ninancieros de la Entidad se expresen an pasos solombianos {COP) | cual s
su moneda funcional y A moneda de presentaceén.

DO UMENTD HiO ¥ALIDD JIM JELLD SEDD
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d) Uso de estimacionas y julgios

La proparacidn de ios esteoos financieros reguers que B adminéstracidn realice |uicios, eslimaciones
supuestos gue afeclan la aplicacion de las polificas conlables y los monlos de aclivos, pasivas en general y
pasvas contingentes on la fecha de core, asi como los ingresas ¥ gaslos del afo. Los resullados meales pusden
diferir de estes eslimeclones.

LINEAS ESCOLARES ¥ TURIGMO 5S4 LIDERTUR S5A revisa regularmends les esbimeciones y supuesios
ralevanies malacionadas con os esiados financiercs. Las ravisiones de las estimecionas contablas se recaonocen an
8l periodo en que 52 ravisa |3 estimacidn, y en los peniodos futwras afectadas.

&) Importancia relativa y materialidad

Los hechos scondmicos 3@ reconocen, dasilican y miden de acusrdo con su imporianca relatva o materialidad. Para
afecies de revelacidn, una lransaccidn, hecho u oparacion es mabedal ceando, debido 8 su cuantis o naturalaza,
su conocimienlo o desconocimianio ncide en les decislones que puedan tomes o en k&S evaluaciones qua puedan
realizar |08 usuarios de la informacidn financiers.

En la preparacion y presantacion de los estados financeros, la matenalidad de la cuanlia =8 delsrming con
relecidn & las ufibdades antes de impussios o los Ingrescs ordinarios.

En términos generales, s& conséddara como materal foda partida gue supera el 4% con mespecio 8 la uiSdad
gntaa de impueslos, o 04% de |os Ingresos ordinaros brubos (an cesOo qQue =& genere pardida andes de
impuastos).

REVELACION 3. POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

En la preparacidn de ezlios eslados financergs a2 apbearon las politicas contabées delslfadaz a confinuacidn. a
menos qua 58 ndique ko contraria.

a] nstrumentos Financieros

Efectivo ¥ Equivalente al efectivo

El afeclivo v bos equivalartas al afaclive incluyen o disponitde, v los depositos en bancos y otras versiones de corto
plazs an mercados achivos ©on vencrmientos da 1res Meses. & MeEnos

Las squivalentas de afaclive 88 feconocen cuands se Hanen inversiones cuyd vencimibants sea mfersr a ras (3) meses

desde 1a fecha de adquisicion, de gran lieusdez v de un fesgs poca significativa de cambio en su valor, Sé valoran con
af métpdo del coslo amortizedo, Que 58 Bproxima & su valor razonable porsu coro tismpo de maduracion ¥ su b3

nesgo
Actives Financieros

En su meconocmiants macial, s dclives financems sa miden 8 pescio de ba rensaceldn; adiconanda 08 cosios de
tranaaccidn pers jos actives financiercs clasificados an la categoria da costo amortizado, cuando estos son maberiales.
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&l e fransacckdn en |8 cual se pdouleren los Bciivos financiaros o5 una iensaccidn de financiacién, los actives
financierns resultanies e miden por el valor presente de los pagos futuros desconlados a una tasa do ntords do
marcads aplicable a ese fipo de nslrumenios linancieros.

Despuds dal reconccimianto inicial, los actives finandieros se recontsen de acuerds con s clasficacion inicial al valor
rapanable o al eosto amorizade Los sciivos financikeros se clesifican 8l costo amorlizado o &l valor razonables,
depandiendo del modelo de negocic establecido para {eslionar los achvos financercs y 1ambéén de las
caracierabcas da ks flujos de efectivo confraciuales que comesponderdn a esié fipo de activos,

La administracidn casifica al costo amonizade un adlive financiers cuands 13 fransaccdn procura  ablener bog
fujos de sfective confraciuales v las condiclones confraciuales dan lugar a flujos de efectivo gue son dnicamenie
pagos del capilal @ infereses sobre el vales del sapital pendiente. Los actives financkerss que no son clagficedos A
coste emortizedo se dasifican @ vake razonabls con cambios an resuflados, cuvos cambos posteriores en la
madicién el valor razonable se reconocen en el estade de resullados como ingmsa o cosfo financiers segin
carrasponda,

Una inversidn an wn ingirumento de capllal de otra enikdad se clasifica el valor razonsble con cambips en
resultades & menos que ses clasificada como asociads o subsidiana. Los cambios posbenaones en la medicidn del
valor razanable se& pressatan en los resullados

Sin ambargn, &N Grcunstancas ooncrelas, cusnda o &5 posible obtener informacsn suficiante para delerminar &l
valor razonable, ol costo es la mejor estimacidn del valor razonable. Los dividendos procadentss de esa inversion
g8 reconocen en & resullado del perodo, cuando s esfablece &l derecho a8 rechir el pago del cwidends

Cuentas per cobrar

Las cuentas por cobrar son activos fnancleres no denvados, con pagos fijes o determinables, gue no colizan &n un
mercedo activo. Sa clasifican al cosio amorizads ya que se mantienen dentro de un modelo de negocio cuyo abjativo
&3 obtener log Nujos de csjs contractustes; v las condiciones coniractuales de las mismas dan lugar, en feches
sspecificas. a fAujes de efectve que son dnicamente pagos de capital ¢ intereses sobre el valor del capital
pandiania.

Periddicamenie v siempre af ciemme del aflo, la Entidad evaida {écrecamente i recuperabilidad de sus cuenbas pos
cabrar

Baja en cusntas
Un active inanciere, o una parte da esle, &5 dado de baj@E en cusnta cuando

8. Expiran los derschos conraciuales gus la Enbided mantiene scbre los flujes de ofoclive del acive yo se
transfiaran los derechos contractuales sobre los fujes de efecfive del ectivo, 0 se refilenen parc 58 asume |a
obligecidn contraciual de pagaros 8 un tercenc; o

b. Cuando mo se retene el control del mismo, indepandientemeants que & Fangfieran & no sustancialments
todos los riesgos v beneficios inherentes a su propiedad.

Respecto del efective, equivalentes de efeclivo ¥y efeclivo mestningido, uno cualguiers de ellos $& da de baja
cuando no se dspone de los saldos en cuentas corfenies o de ahormos, cuando expiran fos derechos scbre los
equivalentes de sdectivo o cuando dicho sdivo financiero as iransfends,

Una cuenta par cobrar se da da baja, o ben por o cancalacidn 1olal o porque fus castigada, &n este iﬂHn.l:l Casn
hatiéndose previarments comsiderado de dificl cobro y haber sidc debicaments esimado y reconockda su
detenors.
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Pasivos Financieros

Un pasivo fnanciero as cualquier cbligacdn confraciual pera entregar afective u oiro aclive financiers & ofrs
enidad o persona o para [ntercambéar acliwos financkeros ¢ pesivos financerss en condiciones que sean
polencalmente desfavorables para la Enbdsd, o un conlralo que Serd o podrd ser liguidado ullzanda
instrumeantsa de patemonio propios de ia Entidad,

Los instrumsentos financleros =& |dentfican v clasifican como insfrumentos de patnmonos o pasives an e
reconocirmients inictal. Los pasives financieros se miden mcialmente &l valor razonable; para los pesivos
financercs al costy amorfizado, kos costos inicales directamenle atnbuibles a ls oblancéda del pasivo financierns
son asignadoes al valor del pasive an caso de ser maberiales, Deaspuds del reconocimeente inicial, los pasivos
financignes 8 recanocen al cosio amarizado ulilizando el mélodo del interes afaciivo,

Los pagos de dividendos sobre instromenios financieros que se han reconocids come pasivos financiercs, s
reconooen como gaslos; la pansncia o pérdida refacionsda con los cambios en el imporle en libres de un pasiva
financient S8 MoaNocs Gomo iNgresos o gastos en al resullads dal ejenoic.

Los pasivos financkenss solo se dan de beja del estado de stuacian financiera Gmnds s& han axlinguido las
oblfigaciones gqua pgenaren, ctuando se liguiden o cuando se madguiaran (bien ssa con l@ intencikn de
cancefarlos, bien con la inensitn de recolocaros de nueva),

b) Capital Soclal

La emisidn de Insfrumentos de patrimonio, se reconoce como un incremanto en &l capital sccial, por & valor
razonable de kos bienes © recursos recibidas en la emizién. Los cosios de transaccion sa treian conteblemants
coma une deduceion del patrimonia, por un valor nedo de cualquiler beneficio fiscal relacionado, en la medida gue sean
costos incrementales atribuibes a |a transaccidn de patrimonio, 18les como ks costos de regsino ¥ olras fasas
cobrades por los reguladores o supendsores, i3 imporles pagadas & los asesores legales, contables y obros
ssesoras profesionales, ks coslos de impresidn y ks de fimbre refacicnados con la emisién,

Cuanda & readgussren Instrumentos de patrimonio  propéos, 8 condrapresiaciinn  pegeda vy los costos
ralacionados 58 deducen del patrimonia

Mo se reconoci ninguna pérdida o ganancia en el resullads del ejercicio dervada de s compre, venis, emisidn o
amortizacidn de los insirumenios de patimonic propss, Estas acciones proplas son adquirdas y possides por 3
Entidad o por otros migmbros ded grupo consolidado,

c) Propiadades, planta y equipo Reconocimsento y medician

Las propiedades, plants y equips son valoradas al costo menos depreciacidn scumalada ¥ pirdidas por
detarior.

El costo incluye precio do compra, importeciones, impuestes no recuperables, costos de Instalacidn, montaje y
otros, menos ios descuenios por pranio pago, rebajas o cualguier oo camncepls por &l cusl 82 disminuya &l coslo oa
adauisieitn

Las diferancias entre el precio de venta y su oosto neto ajustado e Bevan & resullados.
Las reparacionas ¥ martenimisns de esles activos se cargan a resullados o cosio de produccidn, en fanto que g

mejores y adiciones sa agregan al cosio de |03 masmos sempre gue mejoren el rendmiemo o extendan |a vida
Uil ded aclivo,

Caumnda un elementa de propiedades, plante y equipo es edguinda por medio de un intercambio tolal o parcisl
con oo elemenio de propiedades, plants y equipo o a cambio de obio aclive cualguera. el aclive recitsdc se
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mide al valar razonable 2i o &g posible medin ol valer razonable del scthve adguetds, 58 madicd por el Fnporte en
libras del aciivo entregado.

Cuando un elements de propedades, planla y equipo es reciedo de wn lercer {gjemple une donacon) la
madickin inicial 58 hate a| valor razonabla del béen recbido, smuldneaments reconociendo wn ingresa por el
valor rezonable del ectivo recibido, o un pasive. de acusrdo con los requermesntos de la Seccedn 24 del anaxs 2 del
Decrelo 2420 del 2015.

La utiidad o pérdida por el reliro wo baja de un elemenio de propledades, plania v equipo es delerminada. por ka
diferencia entre los ingresos nelos por venla, 5 los hay, ¥ &l valor en libres del slementg,

La utilided o pérdida =5 Inclulde en el resultade ded periodo

Depreciacién

La dapreciacitn de las propiedades, planta y equipo 5o Inicia a partic del pariodo en que el activa estd disponible para
5uU usa. La base de la deprecacitn es &l costo menss al valor residual que lécnicamente hifvera sido &signade.

El waler residual de un glements da las progadades, plante y equipo serd slempra carc (30) an los cesos en gue i
adrmimistrackin avidencia su mfencidn de user dicho elemeno hasla agofar en su Iofabdad los beneficos
eUondmices gue & mEsmo proves, Sin embangs, cuando hay acuerdos formales con berceros por wn valor
praviamante establecido o pectado para entragar ef aclive anles del consumo de los beneficics econdmicas que dai
misre s derivan, dicho velor se tratard como valor resldusl

Las widas ifiles s& asigneran de acuwsrdo con el pariodo por el cusl la entdad espera baneficiarss da cada uno de
los acivos. Lna ver eslimads la vida 0til, 3& dabe astimar también el valor msideal, 8 menos gue a8 cumple 8

condicion planteada en & pamafo anterior,

Para efectas de cada cere conlable, |a Enlidad anslize =i axtsten indicios, lanto externes como inlemos, de que un
aclivo malenal pueds eslar delenorado. 51 axEten evidencas de deleroro, la Entidad enaliza si efeclivamants axisia
tal deteriora comparando el valor neto en fibros del adlive con su valor recuperabla [come el mayar entre su valor
razonable menos los coslos de disposicion y su valor en wso)

Cuando al valor en doros exceda al valor recuperable, se apusta el valor en libros hasia su valor recuperable,
modificands |6s cargos fulwas an concaply de amorizecidn, de acwendo con sy nueva vide Ol remenens. De
forma simidar, cuando existen Picios de gque gs ha recuparado ol valor @o un elerments 96 propedades, planta y
equipn, [a Enlidad estima =l velor recuperabla del aclivo y ko reconoce en |a cuenla de rasuliados. regisirando la
feversitn de la pérdida por deleriorn contabilizads en perodos anbesiores, y Bjusian en coasecuencia los cargos
furluros &n concepts de su amodizacion

En ningun caso la reversion de la perdida por deteroro de un actvo puede suponer el incremena de su valor en
librog por ancima de sguel gue fandria si no 58 hubisran  feconocido pérdidas por deterion &n ejercicios
Aantasiones,

Un slementa de propiedsdss planta y equipa no =& clasficard como mantenido para [a venta. En |ugar de o
anterior, i un active deja de ser wlilizado, se evaluard su deberiono de valor, Tampoco casard ia depraciacion por &l
hiecho de gue el acivo esté cesinde, 0 esle pana wSo pero NG 58 hayan inicade aclividades de preduccion relacionadas
con &l

Eiuacisnes coms eslas larmbién e consideraran indicics de detenorc de valor,
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d} Baneficios a empleados

D= acuerde con le Saccion 28 del anexn 2 dal Decreta 2420 del 2015, todas las formas de contraprestacidn concedidas
por la Enfeiad a cambio de lof servicsos presiados pos los empleadoes g2 regigiran como Deneficos & ermpleadas y 58
dividen en:

Dhe acuerdo con la Seccion 28 del anexo 2 del Decredo 2420 del 2015, todas las formas de contraprestacidin concadidas
por la Entidad & carmbic de los servicios prestados por los empheados se regisiran como beneficos a empleados y So
dividen en:

Beneficios a empleadas de corto plazo

De acuerdz con las mormas lshorales eolombianas, dichos bensficios cormesponden & los salancs, primes legalas y
enfralegales, vacasionss, cesaniias y apories parafiscales a enlidades del Estado que se cancelan anles de 12 meses
siquisntes al final del periade sobre & que e inforrma. Dichos beneficios se reconocan par el modein de acumulacion
con cango & resuliados, an ia medida gues 58 sjecuta la prestacion ded senacio,

Para pagos de paricipecidn &n benaficios v de plenes de mcentivos, que vencan dentro dal afo, sa moonoes &l coslo
esperado eams un pasivo realizands wne estimacidn confiable de la obligacidn begal o impliciia.

&) Provisiones
Son pasivos sobre los cuales existe wna inceridumbre sobre su cuantia o vencmieMo, siempre que esia
incartdasmbre no afecie |a fisbdidad da la medscion

B reCOnCCETAN COMO provisiones las obligacones gue presenlen une probebfidad de sacrificio econdmico
mayor al S0%

Ea moonoce como provision e valor que results de la mejor esfimacion del desemboles requendd para iquidar la
oblgacion a la facha de cieme de lof estados financierss, midigndslo & valor presenie de oS gastos esperadog
necesanss pare Bguesdar la obbgecidn usando une isse de descuento antes de mmpuesios que refleje las
evaluacones del mercado aclual del valor del dinero an el tempo ¥ de [os nesgos especliicos de la obligacicn,

El aurnenio 2n [a provisidn debido al paso del iemps 58 econoce como un gasio finanders

f) mgresos

Las ingresos de acltividasss ordinarias &8 midan wutilizando al valor mzonable de la contraprestacidn recibida o por
racibir en &l curso nomal de las cperaciones de la Enftidad. Cuande (@ conlrapresiacion 46 espera reclic an uf
pariods supeniod a un &fo o valor razonable da la transaccién es mencr que la cantidad nominal de efectivo o
squivalenie de efaclive por recibir, por lants s aplica &l mélodo del cosio amonizado descontando os flujos a

una iasa de mercade

La dferencia entre al valor razonable v el eslor nominal de |8 contraprestacidn s reconscida coma Agresos pos
inferesas durante & plaro olorgado de pago.

Los pagos anticipados recbidos para la prestacidn de servicios o para 8 entrege de bienes en periodos fuluras, se
FECONDCAN COMme un pasive no financarn po &l valor razenable de la contraprestacibn recibida.

El pasia reconocido es Irasisdado al ingreso an fa madida en que se presta el Servicio se realiza la venta del Den;
en cuaiguier caso, &8 trasladade al ingreso en su totalided, cuando finaliza |a obligacion de entregar el bien o prestar
el servicio, para el cual fus eniregado el anticipo,

Prestacion de sarvicios
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Los mgreses procedentes por i@ presacdn de servicios de tanspores sspeciales que 58 reconicen mumandg sa
kransfisren los desgos y ventajas de tipo significative derivados a medida de 3 epcucidn de los contraios; no hay
retencitn  del eontral de les aclives;, el imports del igreso puede meadirse con febifidad, es probabla s
generacion de beneficios ecopbomicos asociados, v log coStos incumdas, por IBEUr &n relacion con @
transaccion, pueden medirse con fiabilidad.

Al final da cada periodo sa registran como ingresos la presfacion de servicos gue Ban ne han sido facleradas,
basandose en experenclas del pasado, an téminos de negoclacion firmes y'o en informecion mal disponible
despuds del core, pero anies de la emision de le informacian financiers.

REVELACION 4, IMPLUEETOS
a) Impussts sobre L rents

El gaste por impuestos sobre |18 renta comprende e impuaste comants v el impuesio dferido. El gasto por impuasio
ge reconoce en &l estado de resuliados exocepto en |3 parie gue comesponde A parlidas reconocidas én la
cuenia de oifo resultada integral &n &l pakimonis. En esia cass &l impuests ez lamblén reconocdo en dicha
cuania.

b) Impuests Corriente reconocide como pasivo

El impapasts cormente &5 la canlidad a pagar (recupenar) por &l impueeste sobre la renta relativo & la ganancia (pandida)
fiacal del pericde comente. Se reconoce como un pasivo én la medida en que no haya sido pagada, ¥y como un aclivo
5i & canbidad va pagads, gue comesponda al pariodo presente y @ los anberiores, axcede & imporie del gasto par
B505 pEriodos

El gaslo por impuesto sobre (8 rents comenia, se reconoce an 2 afo, de acuendo con la depuracidn efectisada
enire ka ganancia (pérdida) contable, para debernings [ ganancia (pérdida) Ascal, mulliplicada por la tanfa ded impuesio
gobra |a rents del afio comiente v conforme con [0 esisblecido en Bs nommas tibulanes wigenies, o sobre un
sistema de renta espacial sagln fa normatividad aplicable

By reconocimianio & efecila mediane el registro de un gasto y un pasiva an las cusntas por pagar denominado
impuasio sobre l& renta por pagar,

En pericdos inlermedios s& réconace ung estimacidn del impuesto sobre |la renta comients, con base en oz cdlculcs
de los resultados fiscales periddicos, Dade qua loa calculos Buaban sar MUy CErcanos al impuesio @ cago, esia
parida se reconoce direciaments como pasivo por Impwessto 8 les ganancias, en lugar de presantarc come estimacian,

Los pasreas 0 achivos por lod Impuesios cormentes del periodo ¥ de perdodos anteriones se valeran por el fmports
QuE S0 GEpRM pagar o recuperar de las autondades fiscales, wliizando |as tases da impusesios y las layes
fizcales vigentes o practicaments promulgadas a la fecha del estadd de siluacien financiers, os gue sean
apkcables sequn las sutordades fiscales

El impuesis sobre la renia comante es calculado sobre la base de las lsyes irbutarias vigenies en Colombia & s
facha de corbe de 105 estados financiercs

LINEAS ESCOLARES ¥ TURISMO SA LIDERTUR SA penddicaments evalua posciones tomadas en las
declaracones fribularias con respecio 8 siduaciones en las cuales kB regulscon fizcal aplicabds ez sueEla 5
interpretacion ¥ establece provisionss cuando 223 apropiado dobre |8 bese de monos asperados @ 567 pRgados a
las gutoridadas fributanas,
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LINEAS EECOLARES ¥ TUREMD 54 LIDERTUR SA calcula la provisitn del impuesio scbee |la renta con base al
mayer valor erdre la renta Bguida gravabée v 13 renta prasunliva; &s dacir, 3,5% dal pafrimania liquido dal afio gravabs
inmadistamante @nienor, & uwna tanfa del 33%

cj iImpuests Diferido

Los actvos v pasivos por impuastos diferidos s8 valoran uilizands |las lasas de impuesios esperadas para los perisdos
&n que los activos 58 vayan a realizar o los pasivos s& vayan & Bguidar con base an |as 1asas y en las layas viganbes
¢ practicamente promuigadas ala fecha del eslado de situacion financiera.

Cuando hay distintas tasas de mpuesios segin ks niveles de  beneficios fiscales, los aclivos y pashvos por
impuesios gfaridos se valoran 3 lzs iasas conockdas para cada uno de los periodos fulwes en los cuales e
&spera 56 revertiran las diferencies {emporanas.

S meoongoe un achivo por impuestos difendos denvado de difersncias femporanas deducbies, an @ madida &n
que rasulls probable gue =ze disponga de genancias fiscales fuluras condra (85 cuales se pusdan carjar efas
diferancas jemporarias deducibies, aungque comespondan a diferencias temporarias deduciles relacionadas con
mwversiones en entidades subsidiarias, setursales y asocadas asi coms con parbcipacionss an acusrdos
conjuntoes

Sz meconoce un pasive de natureleza fiscal por causa de cualguier diferencia temporara imponible, 3 menos gue la
difersncia haya surgido por el reconocimégnio  inicial de uma plusvalis o de un active o pasiwe en una
fransaccidn Que nNo &5 wna combinacdn de negocios ¥ en el momenio en gue fue realizada no afectd ni a s
ganancid conable ni & l8 ganancis (pérdids) fiscal, sunque cormesponda & dierencigs lemporarias mponibles
asocadas con inversiones en enlidades subsidiardss, sucwrsales y ssocisdas o con paridpaciones en acusrdos
conjunbos

Las wmpuestos diferidos adives v pasives son compensados cusndo exisle un derecho legal para compensar
irmpuistos diferdos cofrantes conta pasives pod impuesbos oorenbes y cuando ol impuesio dierido adive y pasive
=& relecions & mpuesios gravados por la misma autoridad tribwdana sobre une misma antided o diferantes antidades
cusnds hay una miencidn pere campensar los asldos sobre bases nelss.

d) Compensacién fiscal o tibutaria

e presendan por el valor neto los activos ¥ pasivos @ corio plazo (comentes) por impwsestes, cuando se liene wn
derecho legalmenie reconocids 3 compensar dichas paridas frenis 8 & sutondad fizcal, y & inlencidn de bquidar por
&l valor peia o a realizar &l activo y & liguidar 8 pasivo de forma slmallanes,

Sa presentan por al neto los aclivos y pasivas por impuesios diféndos, cuando se fiena wn derecho legaimanis
reconocds 8 COMmpensar por Bctivos y pasvos 8 corto plazo por impuestos, y los sctvos y los pesivos por
impuasios difeddos s& refleren a impuesios sobre beneficios gravadaos por la misma autendad Inbutaria,

CRA 80A Ho. 67 B - 10 inricinad s e ke e

(E;H!GILM{_TTE @ ;#CES | O RuUC® TELEFOND: 311 8630, CELULAR: 320 3001 318 |

"'ﬂ:*_.,._ E-MAIL - comanciahflidariurciin, co ) comancial Stursbag cam |




o7 e Einpdones, g Toninss 11 r
WIEBOR, VG471

@E&mz i }MOG +h :E;.:E::?ﬁ
www lidertur.com.co /[ wew.lurisbog. com

REVELACION 5. EFECTIWO ¥ EQUIVALENTE AL EFECTIVO

Comprende las cuenlas que reqgistren los recursos de liquidez inmadiata, todal o parcial y los cuales puedsn
utilzarse para finas espacificos, el detelle de esta cusnls es &l siguienbe:

Detatle 31 Disiembro 2020 | 31 Disiemtre 2018
Caa 10,902 623 8.900.642
Bancos Nl 160.141.583 | 868,539,503
Total $171.044,206 $ 003440445

REVELAGION 6. CUENTAS CORRIENTES COMERCIALES POR COBRAR Y OTRAS CUENTAS FOR COBRAR

Comgrende &l valor de las deudas a cargo de tercaros clientes y otros a favor de LINEAS ESCOLARES Y
TURISMD 54 LIDERTUR SA, incluldas las comanciales y no comarciales.

Detalle 3 Diciembre 2020 | 31 Diciembre 2018
Clieres de fraspons i 2 787,124 853 3 578,086,222
Anficipes y Avances B01.299.811 E16.629.345
"Oiras Cuenta Por Cobrar 770,460 863 27 662.133
Anticipa e impuestos 1393325663 1828518998
T - -_’_._I_ _EIWW a B.TT1.842 10,081,965
Total | $5760.888132 5.662.878,672

La cartera de clienlas slampre ss presenia como comiente, independientiemends dal calendario de recaudo

Al zarte del ana 2019 y &l afo 2020 no se reconoce delenoro en cariere de clientes.
REVELACION 7. PROPIEDAD, PLANTA ¥ EQUIFD

La Entidad reconpce Somo propiedades, planta y egwpo fodos los aclives que cemplan;

8) La definicién de activa
b} La definicién de progesdades, planta y eguipo

LINEAS ESCOLARES DE TURISMO 54 LIDERTUR 54 Esbma la vide Ol de cade acive de scusrde con las
sxpaciativas sobre su uso ¥ la generecién de bereficios medianle sse uso,
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Detalle 31 Diciembre 2020 | 31 Diciembre 2018

Terenas El-EEEﬂEI}ﬂ EIE-EDHWDW
Mueblas y ensares Fn".ﬂ-12.ﬂlﬂ 5’.912.1}&}
Equipo de Oficing 41.680.537 a5 730857
Equips de compulacion ¥

o0 Ao 182184 504 17B. 932 B2%
Flata y &quipa de ranspars 6.E38 004 235 6.553 692 B19
Dﬂpmﬂm amnulld.u =4, 045 T45 361 =2.614.076,283
Totad §5.566.935 9656 §6.372191.542

REVELACION 8. ACTIVOS NO FINANCIEROS E IMPUESTO DIFERIDD

Esbe eorfesponde 4 Acdivos intangbles sdgusicidn de manca y activo dlerida

Detalle 31 Diciembre 2020 31 Diclembre 2015
Adquisicion de marca $ 150.753.000 $150.753.000
Aclivo Difierido $150.206.034
Total $ 310.081.034 150.752.000
TOTAL ACTVD §11.B25.520.840  § 14.338.661.683

REVELACION 8. PASIVOS CORRIENTES

"2 MIGHL ADO
SUPRTRANSPMOHRTE

thluum Fnlnc-lum 1“5 700 531 I UE.#TE-EH
Comiantas

Proveadoras 115383 633 280 740 230
Coslos ¥ GEHnu._-Pvl:u' F':q.nr 425042 149 1.141.2328 TEB |
Fasivos Por Impuesios 15 445 337 1151648271 |
Cormmiantas |
Total Pasive Carrierte $1.597.577.643 2B4T.799.523 |
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DIRECCION: CRs, 68 A Mo, 87 B- 10
TELEFORG: 311 00 50 - CELULAR: 330 3001 314

E=MAIL: comartiaifidertur.oom ca § comarciafaurisbog zom |

Este rubro representa los compromisos de pago adguiridas por LINEAS ESCOLARES DE TURISMT 58
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REVELACHIN 10. BENEFICIOS A EMPLEADDS

Esie cuants represenia lodos |os saldos por pagar & los empleados por conceplos de los beneficias a |os cuales
tenen derscho en conlragresiacion & los sanicios gue prestan,

LINEAS ESCOLARES DE TURISMO SA. LIDERTUR SA. Reconoce ¥y page lodos o5 beneficos hj'lh:li A SUs
empleados, incluyende s aportes a seguridad social y parafiscal

Diatalbe 31 Diciembre 2020 | 31 Diciembre 2013
Beneficios a Empleados A6 454047 385295 614
Total $356.454.047 3B5.295.614
TOTAL PASIVG CORRIENTE §1.954.031.600 § 3.233.005.137

REVELAGION 11. PASIVOE NO CORRIENTES

Regiziran |as dewdas eslimadas de LINEAS ESCOLARES DE TURISMO SA, LIDERTUR 34, A favor de fercercs
cormespondiente a obrgs pasivos no financiers v obligacicnes financiaras a largo plazo

Detalle 31 Diciembre 2020 | 31 Diclembre 2018
Oros pasives Mo |
4 : : 1.153.256.058 | 1.530.47T3 592
Obligaciones Financieras |
No Corrinies IFF 131212 1522 2F3 888
Total $1.530.387.271 53,452,657 480

TOTAL PASIVO NO CORRIENTE  $ 1.530.387.27T1 §3.452.667.480
TOTAL PASIVO § 3.484.418.961 §6.685.792.617

REVELACION 12, INGRESDS OPERACIONALES

Comprande |os walores recibidos ywo ceusados como resuflado de les actvidades desamolladas en cumplmienio
de su objedo soclal mediante |a entrega de bienes o servicios. La disminucidn en los Ingreses de la compaitia se
debsd & la compliceda siluscidn pos |3 pandemia del Covid 19. Los coleglos canceieson operaciones v |as empresas
disminuysron o cancefaron sus nias,

Detallo 31 Diciembre 2020 | 31 Diciembre 2020
Ingrescs Operacionaies 15.268 448 570 27,285 500,398
Tatal $15.268.448.5T0 52T.285.500.398
DIRECCION: SHA B34 Ma &7 B .10 e e e
“!’ JISIL AR Ff[‘,l:ﬁ G RLIC* TELEFONG: 311 28 30 - CELULAR: 320 3007 310 |
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REVELACION 13. GASTOS OPERACIONALES DE

ADMINISTRACHIN

Bon los ccasionados  en el desarrolio del objeto social principal de LINEAS ESCOLARES DE TURISMO 34,
LIDERTUR 8A Y regisira sobra I3 basa de causaciin, |as sumas o valares an qua se incure dwante el epercicio,

directaments relacenados con ta geslidn administrelive. El detalle de esta cuenia es el saqusenia:

: 'r :_J:Jlllif

BT _'_":"_TI":"I-

b iy,

" Gastos da Pammonsl 1.424.160 080
Honorarios _ﬁ.ﬁ-?ﬁl.ﬂ-?ﬁ

Impuestos - 353.680.557
Arrendamisrtos = 220000
Contrbucionss y 36, 655 560 21276 242
Aliliaciones
Sequras 21,750,738 7987 9a7
Servicios 203.538.120 220.771.821
Gastos Legales = 27 720088 18,872 355
Mantenimiena y 485500 | 1153570
Reparacionas | N
Adecuacon 8 Instalacion 4,220 980 24,750 045
Gastos De Vigje 990 600 4844020

“Depreciaciones 1.207 539315 1471 256640
Amorizacion [ T37.560.000
Diversos 1G5 87 146 4012 424 942
Tobai $3157 744521 | S1TE05TE 612

REVELACION 14, INGRESDS NO DPERACIOMNALES

Comprende |os ingresos provenienfes de transscciones diferenies a ks dal objelo social o giro nomal de los
negocica de LINEAS EBCOLARES DE TURISMO 54 LIBERTUR 58 e induye entre obres, los ingresos de
camcter financisie an moneds necional, utddad en venta de propiedades planta v equipo, vy recuperaciones de
ingresas de sjercicios anferdores y recuperacibn de gaslos,

IS AT
SUFERTRANGPORTE

@ g7ces [G

e At T A ._ - -:-1. =
o Deewlie —— 3 &
HMwﬂmnm?m 367525114
Utilidad en Venta de E2.000.000
Activas fos
Feciparacdn depreciaciin &0.930 897 60856667
por venia de activos -
Cirea 183 478 36T 114223823 |
“Total $279.450.572 § 903415415
Financiaros 15,483 700 34550967 |
Total $204.924.272 5 EIL'-T.‘JT#ﬁE_E

CRA_GH A Mo, 67 [- 10

DERECCHIM
TELEFD®O: 31 BA 37 CELULAR: 320 3001 318

#g:m E-MA L conmmerginbiliidarnu r.oom. oo | camnaieiaturisbog com |
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REVELACION 15. GASTOS MO OPERACIONALES

Comprende as sumas pagadas y'o causedas por gasios no reladonados directements con la explotacion del
chijelo soclal Be Incorperen conceptos lales come: financieros, perdida en venia y reting de bienes, gastos
exiraordinarios y gasios diversos  El defalle de ests cuanta e al siguiente:

1.:15:1. p—— 24m.2u?'
168,008.501 10,024 873
194,422 108 104 G50 945
48707 52 120 364 154
184,186,155 | 5245.835.189

REVELACION 16. CONTROL INTERND CONTABLE Y ADMINISTRATIVD

Lok ingresce de la coempafia feeron significalizaments afectados debido & la pendemie originada por el Sovid-18, 1a gran
mayaria de nuesirs clisnles empresarkaies cBNcelaron [a praglacion dal sericio de ranspora pars sus empleados debeda
a [as cuanentengs decrefadas por &l gobiermo, Por ke mismo s servicias de fransporbe escolar tarmbasdn fueron cancelados
en su totalidad, por asta razén b nodable disminucidn en los ingresos.

Sin embargo al reailzar la evaluacién sobre la hipdtesia gel negocio en marcha se concluye gue hasta este momento |3
compafiia ha lograde mantenarss sin btener que acwdis de farma sgnificaliva a aumentar su endeuvdamisns o vender Sus
aciives. S8 mantiena una gran axpectativa ya gue an los mesas de julio y agosto hubo un aumants importania an los
infpresna, aun no an su estado repulsr pero con redacidn a ks meses de abdl, mEyo v junie sl ovienon un significativo

aumanto

La inceridumbra &= ganaral y se Fa evaluando de acuerdo al componamianio da la pandamia.

Representants Le
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JAIRO AREVALO G.
Contador Publico

INFORME DEL REVISOR FISCAL
(AJUSTADO A LA ORIENTACION TECNICA 17 CTCP)

Bogota, D.C., 10 de marzo de 2.021

Sefores

ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

LINEAS ESCOLARES Y TURISMO S.A. LIDERTUR S.A.
Ciudad

Opinié n:

He auditado los estados financieros adjuntos de la Compafiia LINEAS ESCOLARES Y

TURISMO S.A. LIDERTUR S.A. que comprenden el estado de situacion financiera con

corte a 31 de diciembre de 2020; el estado del resultados y otro resultado integral, el

estado de cambios en el patrimonio y el estado de flujos de efectivo por el periodo

comprendido entre el 1°. De enero y el 31 de diciembre de 2.020, asi como las

revelaciones GH ORV HVWDGRV ILQDQFLHURYV TXH LQFOX\HQ XQ UtF
contables significativas, las cuales se han referenciado en el cuerpo de los mismos.

En mi opinién, los estados financieros adjuntos, preparados, en todos los aspectos
significativos de conformidad con el decreto 3022 de 2.013 y el decreto 2548 de 2.014,
reglamentarios de la ley 1314 de 2.009, asi como los decretos 2420 y 2496 de 2.015,
2131 de 2.016 y 2170 de 2.017 y tomados fielmente de los libros de contabilidad,
presentan razonablemente, en todos los aspectos materiales, la situacién financiera de la
compafiia LINEAS ESCOLARES Y TURISMO S.A. LIDERTUR S.A. al 31 de diciembre de
2020, asi como los resultados de las operaciones, los flujos de efectivo y las variaciones
en el patrimonio por el periodo comprendido entre el 1°. De enero y el 31 de diciembre de
2.020, de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion Financiera
adoptadas en Colombia que le son aplicables.

Los estados financieros terminados en 31 de diciembre de 2020 fueron auditados por miy
emiti una opiniodn sin salvedades

Fundamentos de la Opini 6n:
He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con lo establecido en la Ley 43 de 1990,

articulo 7° y en el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 que incorpora las Normas
Internacionales de Auditoria.

6R\ LQOGHSHQGLHQWH GH OD (QWLGDG GH FRQIRUPLGDG FRQ
DSOLFDEOHY D PL DXGLWRUtD GH ORV HVWDGRV ILQDQFLHU|
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JAIRO AREVALO G.
Contador Publico

responsabiLGDGHV GH FRQIRUPLGDG FRQ HVRV UHTXHULPLHQWRYV &
GH DXGLWRUtD TXH KH REWHQLGR SURSRUFLRQD XQD EDVH VXILF

Responsabilidad de la Direccion en relacién con los estados financieros

La Administracion es responsable de la preparacion y presentacion adecuada de los
estados financieros adjuntos de conformidad con las Normas de Internacionales de
Informacion Financiera aceptadas en Colombia para PYMES. Dicha responsabilidad
incluye disefar, establecer y mantener un sistema de control interno relevante, necesario
para permitir la preparacion de estados financieros libres de errores materiales, bien sea
por fraude o error; de seleccionar y de aplicar las politicas contables apropiadas y de
establecer las estimaciones contables apropiadas en cada caso.

La direccion de la empresa es responsable de la valoracion de la capacidad de la Entidad
de continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun corresponda, las
cuestiones relacionadas con la Empresa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento excepto si la direccion tiene intencién de liquidar
la Entidad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

La Asamblea General de la entidad es responsables de la supervisién del proceso de
informacion financiera de la Entidad.

Responsabilidad del Revisor Fiscal

OL REMHWLYR HV REWHQHU XQD VHJXULGDG UD]IRQDEOH GH TXI
FROQMXQWR HV\Mé@reCriork devialGddbida a fraude o error, y emitir un informe

de auditoria que contiene mi opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad,

pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con el articulo 7 de la Ley

43 de 1990 siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones

pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma

agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas

gue los usuarios toman basandose en los estados financieros. Para el efecto, entre otros:

1. ldentifiqué y valoré los riesgos de incorreccion material en los estados financieros,
debida a fraude o error, disefié y apligué procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos y obtuve evidencia de auditoria suficiente y adecuada
para proporcionar una base para mi opinién. El riesgo de no detectar una
incorreccion material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una
incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusion,
falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas
o la elusion del control interno.

2. ( YDQpia adecuacion de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por la direccion.

3. &RQFOXt VREUH OR DGHFXDGR daddcionD GMQ B DGEYQL S FR QW |
GH HPSUHVD HQ IXQFLRQDPLHQWR \ EDViQ@iR#H HQ OD |
REWH QL G Dsollr&ksp &id3t¥ b no una incertidumbre material relacionada con
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hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la

capacidad de la Entidad para continuar como empresa en funcionamiento. Si

concluyo que existe una incertidumbre mate ULDO VH UHTXLHUH TXH OODPH (
en mi informe de auditoria sobre la correspondiente informacién revelada en los

estados financieros o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que exprese una

opinion modificada.

4. Mis conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de
mi informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser
causa de que la Entidad deje de ser una empresa en funcionamiento. Comuniqué
con los responsables del gobierno de la entidad en relacion con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacién de la auditoria planificados y
los hallazgos significativos de la auditoria, DwW“como cualquier deficiencia
significativa del control interno que identifique en el transcurso de la auditoria.

Informacion sobre otros requerimientos legales y regulatori os:

Respecto del cumplimiento legal normativo y la eficacia del sistema de control interno,
informo que durante el afio 2020 he verificado que:

1. La empresa lleva la contabilidad de acuerdo con las normas legales y la técnica
contable aceptada en Colombia.

2. La correspondencia, los comprobantes de cuentas, los libros de actas, registro de
socios y demas que la ley ordena, se llevan y conservan debidamente.

3. Existe concordancia entre los estados financieros que se acompafian y el informe
de gestion preparado por los administradores

4. La informacién contenida en las declaraciones de autoliquidacién de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral, su presentacién y pago oportuno, de
acuerdo a las disposiciones legales.

5. La Sociedad no evidencia en el conjunto de sus operaciones actividades que
generen riesgo de lavado de activos y financiacién del terrorismo.

6. La sociedad no ha entorpecido la libre circulacion de las facturas de sus
proveedores de bienes y servicios

7. La compaiiia protege los derechos de autor y adquiere todas las licencias para la
utilizacion del software y ha tomado las precauciones para la conservacion y
seguridad de las mismas.

Opinién sobre control interno 'y cumplimiento legal y normativo

De acuerdo con lo que establece el Codigo de Comercio en el articulo 209, es mi
obligacion pronunciarme sobre el cumplimiento de normas legales e internas y sobre lo
adecuado del control interno.

Mi trabajo se HHRMy'mediante la aplicacion de pruebas para evaluar el grado de

cumplimiento de las disposiciones legales y normativas por la administracion de la

entidad, DMtomo del funcionamiento del proceso de control interno, el cual es igualmente

responsabilidad de la administracion. Para efectos de la evaluacion GHO FXPSOLPLHQWR OH
\ QRUPDWLYR XWLOLFp ORV VLIXLHQWHY FULWHULRYV

x  Normas legales que afectan la actividad de la entidad
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x Estatutos de la sociedad
x Actas de asamblea

Para la evaluacion GHO FRQWURO LQWHU Q RlosXwant@trdspdeFRdéléto FULWHU LR
COSO. Este modelo no es de uso obligatorio para la compafiia, pero es un referente
aceptado internacionalmente para configurar un proceso adecuado de control interno.

El control interno de una entidad es un proceso efectuado por los encargados del
gobierno corporativo, la administracion y otro personal, designado para proveer razonable
seguridad en relacion con la preparacion de informacion financiera confiable, el
cumplimiento de las normas legales e internas y el logro de un alto nivel de efectividad y
eficiencia en las operaciones.

El control interno de una entidad incluye aquellas politicas y procedimientos que:

x Permiten el mantenimiento de los registros que, en un detalle razonable, reflejen
en forma fiel y adecuada las transacciones y las disposiciones de los activos de la
entidad

X Proveen razonable seguridad de que las transacciones son registradas en lo
necesario para permitir la preparacion de los estados financieros de acuerdo con
el marco técnico QRUPDWLYR DSOLFDEOH DO *UXSR 1f TXH FRUUH
ODV 3<0(6 \ TXH ORV LQJUHVRV \ GHVHPEROVRV GH OD
efectuados solamente de acuerdo con las autorizaciones de la administracion y de
aguellos encargados del gobierno corporativo.

X Proveen seguridad razonable en relacion con la prevencion, deteccién y correccion
oportuna de adquisiciones no autorizadas, y el uso o disposicion de los activos de
la entidad que puedan tener un efecto importante en los estados financieros.

También incluye procedimientos para garantizar el cumplimiento de la normatividad legal
gue afecte a la entidad, D\ttomo de las disposiciones de los estatutos y de los érganos
de administracion, y el logro de los objetivos propuestos por la administracién en términos
de eficiencia y efectividad organizacional.

Debido a limitaciones inherentes, el control interno puede no prevenir, o detectar y

corregir los errores importantes. También, las proyecciones de cualquier evaluacion R
HIHFWLYLGDG GH ORV FRQWUROHV GH SHULRGRV IXWXURV HV
controles lleguen a ser inadecuados debido a cambios en las condiciones, o que el grado

de cumplimiento de las politicas o procedimientos se pueda deteriorar.

Esta conclusiéon se ha formado con base en las pruebas practicadas para establecer si la

entidad ha dado cumplimiento a las disposiciones legales y estatutarias, y a las decisiones

de la asamblea y junta directiva, y mantiene un sistema de control interno que garantice la

efectividad y eficiencia de las operaciones, la confiabilidad de la informacién financiera y

el cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables. Las pruebas efectuadas,

especialmente de caracter cualitativo, pero también incluyendo calculos FXDQGR OR
FRQVLGHUp QHFHVDULR GH DFXHUGR FRQ ODV FLUFXQVWDQFLI
durante el transcurso de mi gestion como revisor fiscal y en desarrollo de mi estrategia de

revisoria fiscal para el periodo. Considero que los procedimientos seguidos en mi

evaluacién son una base suficiente para expresar mi conclusion.
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Opinion sobre el cumplimiento legal y normativo

En mi opinién, la entidad ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables, D\"
como a las disposiciones estatutarias, de la asamblea de accionistas y de la junta
directiva, en todos los aspectos importantes.

Opinién sobre la efectividad del sistema de control interno

En mi opinién, el control interno es efectivo, en todos los aspectos importantes, con base
en los pardmetros del modelo COSO aplicables a LINEAS ESCOLARES Y TURISMO
S.A. LIDERTUR S.A. y aplica medidas efectivas de conservacion y custodia de sus bienes
y de los terceros en su poder.

Apliqué la Norma Internacional de Trabajos para Atestiguar (NITA o ISAE) 3000 aceptada
en Colombia

De los serfiores accionistas,

JAIRO HUMBERTO AREVALO GAMEZ
Revisor Fiscal
T.P.N0.58.304 - T
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ADMINISTRATIVA

uRIBAD - JUNTA CENTRAL G a
esrecia.. DE CONTADORES

Certificado No:

=RCOR - RCOR S RUOR ORCOR ORCORU RV ORI - RU R - R

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LILIANA FLOREZ ARENAS identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 52418131 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 105737-T Sl tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * % % % % % % & & & % % % % % & & % % % &% % % % x %

R R S R I S S A A A A A A A I A A I R L I I

EE IR I S S I I A A O I S I A I S R S S A O A A I A

Dado en BOGOTA a los 27 dias del mes de Mayo de 2021 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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ADMINISTRATIVA

uRIBAD - JUNTA CENTRAL G a
esrecia.. DE CONTADORES

Certificado No:

PdERPPeB@PR@O2OoO2DOE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JAIRO HUMBERTO AREVALO GAMEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 80417884 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 58304-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * % % % % % % & & & % % % % % & % % % % &% % % % * %

R R R S R I S S A A A A A A I A A R I L I

EE IR I S S S A A I S I A I S R S S A A A A S I A

Dado en BOGOTA a los 11 dias del mes de Mayo de 2021 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:240B7907012C2D58

800126471

1

LINEAS ESCOLARES Y TURISMO S.A. LIDERTUR S.A.

20214127187316 =

1,392,449,000
171,044,000
0
4,367,660,000
16,504,000
150,753,000
0
6,717,613,000
1,393,326,000
12,816,900,000
2,784,478,000
10,032,422,000
15,316,643,000
26,327,000

O O O O O Oo o

218,520,000
15,561,490,000
48,194,000

0
15,513,296,000
11,682,756,000
1,847,790,000
0

134,290,000
17,410,000
13,682,246,000
0

0

60,931,000

0
1,891,981,000
0

0
1,891,981,000

Fecha Acuse de Reciba

Firmado - y/

PRIVADA

1116604555388

(415)7707212489984(8020) 000111660455538 8

0

41,824,000
41,124,000

0

0
1,891,981,000

136,613,000

O O O O O o

605,434,000

O O O O o

605,434,000
73,421,000
532,013,000
0

0
532,013,000
0

0

0
467,512,000
0
124,507,000
499,451,000
623,958,000

O O O O O o o

559,457,000
0
0

0 91000780868348



0 2 Actualizacion

14739790959

(415)7707212489984(8020) 000001473979095 9

8 00126471 1 Impuestos de Bogota 3 2

Persona juridica 1

LINEAS ESCOLARES Y TURISMO S.A. LIDERTUR S.A.

LINEAS ESCOLARES Y TURISMO S.A. LIDERTUR S.A. LIDERTUR S.A.

COLOMBIA 1 6 9 BogotaD.C. 1 1 Bogota, D.C. 001

CR68A 67B 10BRR BELLAVISTA
lidertur@hotmail.com

3118830 3203001319

4921 19900914 4923 20120614 6 810 1

5 7 8 9 14164 24.805))2
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar 48 - Impuesto-sobre las ventas - IVA

07- Retencion en la fuente a titulo de rent 52 - Facturador electrénico
08- Retencion timbre nacional

09- Retencion en la fuente en el impuesto

14- Informante de exogena

16- Obligacién facturar por ingresos bienes

42- Obligado a llevar contabilidad

X 0 2021-02-08/10:39:03

CHACON ORJUELA LIDA CONSTANZA

Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 08-02-2021 10:41:04AM
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14739790959
8 00126471 1 Impuestos de Bogota 3 2
2 3
1
05 05 100
2117 1 447 3
19900813 19990604 0. O
19 48
03 03 100 0
199000914 19 9906 2 2
004232638 00423268
11 1a
001 0 0.1 0
0. O
19900914 29990622
20500813 20500813 0. 0
Ministerio de Transporte 29
9 9 201606 30

Fecha generacion documento PDF: 08-02-2021 10:41:04AM
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14739790959
8 00126471 1 Impuestos de Bogota 3 2
REPRS LEGAL PRIN 18 20040820
CéduladeCiudadani 1 3 5 2 4 9 3 5 4 9
CHACON ORJUELA LIDA CONSTANZA

REPRS LEGAL SUPL 19 209040820

CéduladeCiudadan 1 3 1 9 1 2 3 2 6 5

CHACON CHAVES REINALDO

Fecha generacion documento PDF: 08-02-2021 10:41:05AM
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14739790959
8 00126 4711 Impuestos de Bogota 3 2

CéduladeCiudada 1 3 4 1 4 9 3 7 6 0 COLOMBIA 16 9
ORJUELA REDONDO ROSALIA

20 040820
CéduladeCiudada 1 3 1 9 1 2 3 2 6 5 COLOMBIA 16 9
CHACON CHAVES REINALDO

20040820
CéduladeCiudada 1 3 5 2 8 1 2 2 4 2 COLOMBIA 16 9
CHACON ORJUELA DEIBA CAROLINA

20060601
CéduladeCiudadan] 3 5 2 4 9 3,57 49 COLOMBIA 169

CHACON ORJUELA LIDA CONSTANZA

20060601

Fecha generacion documento PDF: 08-02-2021 10:41:05AM
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14739790959
8 00126471 1 Impuestos de Bogota 3 2
CéduladeCiudadania 1 3 8 0 4 1 7 8 8 4 5 8 3 0 4 T
AREVALO GAMEZ JAIRO HUMBERTO
20210205
Cédulade Ciudadania 1 3 5 2 4 1 8 1 3. 1 TP1O057 37

FLOREZ ARENAS LILIANA

20180801

Fecha generacion documento PDF: 08-02-2021 10:41:05AM



8 00126471 1 Impuestos de Bogota

Oficina 0 8 Transporte de pasajeros

LINEAS ESCOLARES Y TURISMO S. A. LIDERTUR S. A.

Bogota D.C. 1 1 Bogota, D.C.

CR68A 67B 10 BRR BELLAVISTA

00549016

3118830

6 7
14739790959

(415)7707212489984(8020) 000001473979095 9

4 972 X

200404109

Fecha generacion documento PDF: 08-02-2021 10:41:05AM
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IDERTU,

Lonons Sacolarcs gy Fomisomn L,

Nit.800.126.471-1

FORMATO 7
INDICADORES FINANCIEROS

TUur IS experience
BOG the contrasts!

INDICADORFORMULA FORMULA VALORES
CAPITAL DE TRABAJO Activo Corriente - Pasivo $ 3.994.502.250
Corriente
LIQUIDEZ Activo Corriente / Pasivo 3.04
Corriente
ENDEUDAMIENTO (Pasivo Total / Activo Total) X 29,47%
100

PATRIMONIO TOTAL

Patrimonio Total

$8.341.101.979

Certifico bajo la gravedad de juramento, que toda la informacién contenida en el

presente formato es veraz, al igual que en los documentos soporte:

EMPRESA: LINEAS ESCOLARES Y TURISMO S.ALIDERTURS.A.
REPRESENTANTE LEGAL: LIDA CHACON ORJUELA
CEDULA DE CIUDADANIA: C.C. 52.493.549

FIRMA:

UIGILADC . )
AP TRACIORTE ® . RUC’

S €
N eyemcas P e

DIRECCION: CRA 68 A No, 67 B - 10 DOCUVENTO N2 VALIZO GO SELLD SECO
TELEFONO: 371 88 30 - CELULAR: 320 300 1319 (
E-MAIL: comer ciaiiivideniur.com.co | comercial@iunisbog com
www. idertur.com.co + www.iunisbog.com
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IDERTU. o
Bste Socolarony Triune- Lokl : BOG tL‘ W"t""&t?‘-
Nit.B00.126.471-1

FORMATO No. 9
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
OBJETO:Prestacion del servicio de transporte de equipos y personal, en zona rural y urbana
a nivel nacional para atender todas necesidades de Teveandina Ltda . Todo de
Conformidad con la naturaleza del servicio y con la propuesta presentada por el contratista
la cual hace parte integral del contrato.
N° ENTIDAD NOMBRE DEL| OBJETO DEL CONTRAO FECHA FECHA VALOR EN
CONTRATANTE| CONTRATISTA INICIAL FINAL PESOS
31- FUERZA AEREA LIDERTUR S.A| El servicio publico de 26/03/2018 | 31/03/2019 | $1.017.033.333
2020 | COLOMBIANA transporte terrestre
automotor especial:
LOTE 1: PersonalMilitar y
civil que labora en la
Base Aérea "BG (H)
Camilo Daza". LOTE 2:
Tripulaciones, personal
del Centro Nacional de
Recuperacion de
Personal (CNRP) vy el
personal de soldados
asignados al Comando
Aéreo de Transporte
Militar (CATAM)

21N | MINISTERIO DH LIDERTUR S.A| Prestacion del servicio 11/05/2016 | 03/03/2017 | $672.000.000

- TRANSPORTE de transporte especial

2019 para los funcionarios del

Ministerio de Transporte
123- | INSTTUTO LIDERTUR S.A| Prestacion del servicio 02/06/2016 | 30/12/2016 | $527.122.366
2018 | DISTRITAL Dt de transporte terrestre
LA ARTES de pasajerosy de carga
para las actividades
artisticas 'y culturales
que se desarrollan en los
diferentes escenarios y
localidades del distrito
capital y eventos
programados por el
IDARTES o0 en los que
este haga parte
4 FUERZAS LIDERTUR S.A| Contratar en nombre 16/03/2016 | 31/05/2017 | $562.497.060
MILITARES DE de La Nacién - Ministerio
COLOMBIA de Defensa Nacional -
FUERZA AEREA Fuérza Aérea
Colombiana -
Comando Aéreo de
Transporte  Militar, el
servicio de transporte
DIRECCION: CRA 68 A No, 67 B - 10 DOCUVENTO W2 VALIZO CON SELLD 56CO
THMIGILADCO ccs 'RUC" TELEFONO: 311 88 30 - CELULAR: 320 300 1319
‘}amn-mwe To— Srpin Lvee E-MAIL: comerclahiiitidentur.com.co | comerclal@urisbog com

o

www. idertur.com.co + www.tunisbog.com
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IDERTU,

Lonons Sacolores y Homisomn L1,

Nit.B00.126.471-1

ruris
BOG

zXFeribm
‘t‘w oontra.st';\.

pu blico especial para el
personal militar y civil

que labora en el
Comando Aéreo de
Transporte Militar
(CATAM)

INSTTUTO
DISTRITAL DE
LA ARTES

LIDERTUR S.A| Prestacion de servicios

de transporte terrestre
de pasajerosy de carga
para la realizacion de
los festivales al parque
actividades, eventros
ylo a ctividades
programadas ylo
producidas por el
IDARTES o0 en los que
este haga parte que se
desarrollen en los
diferentes escenarios y
ocalidades del distrito
capital, en el marco del

plan de desarrollo
Bogota mejor para
todos

09/08/2018

31/05/2 019

$527.258.000

MG ADOD
IFRTRAGIORTE

Certifico bajo la gravedad de juramento, que toda la informacién contenida en el presente
formato es veraz, al igual que en los documentos soporte.

EMPRESA
REPRESENTANTE LEGAL:
CEDULA DE CIUDADANIA:

FIRMA:

ccs__

[3
N yemiad

RUC

L el
" L

e

LINEAS ESCOLARES Y TURISMO S.ALIDERTUR.A.

LIDA CHACON ORJUELA

DIRECCION: CRA 68 ANo,. 67T B - 10
TELEFONO: 371 88 30 - CELULAR: 320 300 1319
E-MAIL: comerciahilvdenturnocom oo / comercialturisbog com

www. idertur.com.co + www.tunisbog.com

DOCUMERTO WO VALIZO CON SELLO S6C0O



FUERZA AEREA
COLOMBIANA

Mo R R LIS ALTISRN

La ugu;ﬁ'.iad bl COMANDO GENERAL
es de totps ;__.*'- ;: e FUERZAS MILITARES

w

Al conlesiar, cile aste dmem
Hoa 1 de 2, de la Comunicacién Radizada:
Mo, 2019522002001 cef 23-12-2019 1 MON-COGFM-COFAC-JEMFA-CATAM-SECOM-DECON

EL SUSCRITD CORONEL JOSE LUIS ENRIQUE AVENDAND HURTADO EN CALIDAD DE DELEGADO
CONTRACTUAL DEL GASTO ¥ SEGUNDOD COMANDANTE DEL COMANDO AERED DE TRANSPORTE
MILITAR = FUERZA AEREA COLOMBIANA - MINISTERIOQ DE DEFENSA NAGIONAL

CERTIFICA:

Que el COMANDC AEREQ DE TRANSPORTE MILITAR con Nit 800,141 639-2, ha suscrilo el contralo de
Prastacion dz Servicics relacionade 8 confinuacion, con la empresa LINEAS ESCOLARES ¥ TURISMD S A
LIDERTUR S.4, ie'ificeda con NIT BOO 126 471-1

| Nimero de Cortral | 004-00-L-CATAM-GRUAL-2018 R
| Walor del contrats [0 fal s871.800000 o Al

Vailor Adicional 534523333333 ——
| Total ejecutads | $1.017.033.333,33 i
' Modalidad da confralacion i E_élé&ﬂa;.ﬁ.t;mﬁiada -_subasta imversa presencial
: Fecha de firma de! —afrato | 28 da marzn = 2018 Foe ME BT -
| Fe-cha.dn.z-._ Terminacdn . b da rarzo da 2019 = ==l

| El servicio piblico de transporte terrestre ..'EII.IIIJH'HJI-I:I-I’ es.peclal |

Lote 1: Personal militar y civil que kabora en la Base Adrea “BG |

j tHI Camilo Daza®. Lote 2: Tripuladiones, personal del Cantro
e Macional de Recuperacién de Personal (CNRP) v el personal
ce soldados asignados al Comande Aéréo de Transporie

_ Adilitar (CATAM) M
Sancianas Ninguna
Liguidacitn dal Cantiato El contrato fue liguidada mediante Acta de Liquidacion de

focte 30 deagosio de 2019,

La presente se expile en Bogowd D O & los veintrés (23) dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve
{201%], ¥ con desting A QUIEN INTERESE

“A5]SE VA A LAS ALTUSAS"

LLinaa Anbcomrupeion Fuarrs Adrea Calombiana 21 3050 110 528
Cares B4 Mo J6-25 CAN - Cormudador 3198500 Boges, O anlia,
www lac mil.co
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Haja 2 de 2, oa ks Comunicacsn Redicado Mp 2019522002019 del 23-12-2019

Para efecios de cualguier obra informacion, por parte de ase Establecimients, favor dingirse al
DEPARTAMENTO DE CONTRATACION — FUERZA AEREA COLOMBIANA - COMANDO AEREO DE

TRANSPORTE MILITAR, Awda 2l Dorado Puerta Seis Telafono 4 39 78 00 ext. 1259

1 JOSHLUIS E

L~

Segunda Com¥ndanta ¥ Ordenador del Gasto CATAM

“HE| BE WA LAE ALTLIRAS"
Limea Anticarupcidin Fusrzo Afeaq Colenbipns 01 8000 110 538

CameEia 54 Mo 26-28 Cak
wrany 1ae mit oo

Lunmugacks 3 158800 Bogald, Calembia

IQUE AVENDARD HURTADO

'l

Risd 2T RINCONUIEFE OECON

EAl
PROTEGIENDO LA MACION
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LA COORDINADDRA DEL GRUPO CONTRATOS
DEL MINISTERIQ DE TRANSPORTE
lII.TEHTIFIL'?-."'-. (0 $IGUIEHTE5 CONTRATOS:

Nombre de la Entldad que
prpide kA certificacién; I

v Mombre o raz-ﬁn E{H.':IEIL del
- contratista que solicila L&
certificacion;

Conlralo ndmero:

Procase de Selaceion
Abraviada para la Adguisicidn
de Sienes y Sarvicies de
Caracteristicas TEanicas
Inifarmes Ndmero

Valor del Contrato
Inigialmente Paclado:

LINEAS ESCOLARES ¥ TURISMO S5.A. LIDERTUR 5.4,

MIHIETERICJ DE TRANSFORTE

MIT. B55.5995.055-4

CUATROCIENTOS ELIH.F!EHTA ¥ G{'.Hﬂ MILLDNES DE
PESOS ($448.000,000) MONEDA CORRIENTE.

Plazo del Contrato HASTA EL 18

Inicialmente Pactado:

Prirmara mModificacion al .
Contreto MNUmers 3659 de
© 2016 da Fecha T de Octuore
del 2016

ojeto

Acta Nurnero 10 de -
Suspensién de fegha 14 de: Oojoto
Clelernbre gel 2016

parti- de la suscr.oogn dei acta de [miciacidn,

HIT: BQO,126.4 711

363 DE FECHA & OF MAYQ DEL 2016 PRESTAC ION DE
SERVICIDS PROFESIONALEZ

SAS|-8AF -15-2016

| “PRESTACION DEL SERVICIO  DE THAN'SPDé'"fiEi
tyojete: FSPECIAL PARA LOS FUNCIONARICS DEL MINISTERIC
DE TRANSPORTE.?,

OE HOVIEMBRE DE 2016, contado a

CLALSULA PRIMERA-  ADICION:
Adiciprnar el wale  del  Eont-ato
AUMmeE: s 369 o 20715 de Prestacio- de
Servieciae, an la suma de CIENTO
CIMCUENTA  MILLONES DE PESD3!
($160,000.000) MONEDE CORRIENTE |
sara uhn walsr total asuomuolade de
QUINIENT2S MNOVENWTA Y QCHQO
MILLOMES DE PESQS ($598.000.000%
MOMEDA CORRIENTE.

CLAUSULA SEGUNDA- PRORROGA
Frotrogar el plare ca gjecusion ce; !
Contrata nbme s 158 de 207¢ deg .
Prestac’on de Servicios, hasta i 31 de
ciciembre de 2018, coentado a ocartin
cel cin siguiente al wencimiento del
placo i~icialmenic pactado.

! T8 gouerdg eohn &5ta Acta soscrizdg cl
. contrate se sussendid descs el 19 ds

Seiwmbre del 2015 hasta el cia 22 l.:|E|

Erorg de. 20017 o !: E

Acnida | o Fsonrarsa ICalle 241 fa K249, Darplnje Fraprcearia. Grar F<aclon b Toatado Eyfary, P yizg 4 p T, Eipila
Colmina Teléedizaga (71 3290300 (LT+1 436310
M1Z vt ARG rIREAREEN g = PLEESWERD LiLLp o ddeationd oo ier e gl Furiraneacs iy gav Tafpey
memac un b, Coopeadne 2ide cenl dhLo-sE o v et dad Bacn - 10 pm. eancSral ocle S oaoiea, DRSS el Madaaa Saceal G2
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Arcta Numera 13 de e aCuUcrdo & ésta actha suscHita el

frganudacion de Fecha 23 de - Dijetn contrato se reanuds el diz 23 de

_Cnero del 2017 o o Enera del 2007, L

CLAUSULA PRIMERA. - ADICIAN:

Adicionar el »a.ar del Jantrato namend

358 de 2016 de  Fresacion e

D Beawiciog, en la sumrme de SCTCHTA Y

. CUATRO  MILLOMES DT PESDS

' (474.000.000) MONIDA CORRIENTZ

. - para un valor total scumudlado ce

Sagunds  Madificacion  al - QEISCIENTDS  BETENTA Y DoS
Contrate  Mimers 2369 de . MILLONES DE PESOS (3672.000.000)

2016 o Fecha 23 de Energ CoUotor MOMEDA CORRIENTE,
del 2017 ; _ .
| CLAUSULA  SEGUNDA.-  PRORROGA
Pror-ogar e, plazo de sjecucidn dal
Contraln ndmers 369 de 201 de
Freslacién de Servicigs, hasta ol S de
' marzo de 2017, contads a partir del dia
giguiznte  al wancimicnto  del plao
. | pacladec eq la primera modificacicn.
valar Tntal del I:nntrntr:n : SEIS{:IENT{JS SFTENTA ¥ DOS MILLOMES DE PEEOS
. {ineluidas Adicianes) ] | ($672.000.000) MONEDS CORRICHTL.
: Fecha de
Ter minacidn; :
|f1?g?::iﬁd:- © M de Mayo del 2016 (incluica Susperwitn, J de Marzo del 2017

AReanudasitny
Prorogas) . |

Eegun Infnrma::uﬁn enwa.l:la viad
ernail por el Supervisor dal

Contrato La calificacldn dal Excalante
© Servicio foe o
Jancienes [
[ S e .. - -
1
Estada . Ejeculrade

Umformes Namerg

284 DL FECHA 3 DE MARZO DEL 2017 PRESTACIGN

Cantrats namerad; i _ DE SERVICIOS

Prncesn de Seleccidn
Ahreyviada para la Adguisicidn

de Signes y Serviclos de SAS|-SAF-00T de 2077
Ca-acterigticas TEomons

| "FRESTACIGN DIL SERVICIO DE TRANSPORTE

- Objeto: I ESRECIAL PARA LOS FUNCIONARIOS DEL MINISTERIQ

_|_DE TRANSPORTE".

Auerda | b Fapklindd Walle 2d) Ko, 67- 14, lemplagn FMares a1 al Gran Esecedn o, Caskad bafea, -eaes 3 10, Eogaca
Colamgig 1+ b M) AALI830 57 -1) 120318
ALLL S TIRTANSDDCE oo PONE- wER. W1 REEZ OICALUMETs ALrunkrangpast, Suv oo el
Alavni - By Tl Ay e Faga CebralLoead B ateid W RITam - Arpen, dnes Weatucs bl DIECC el l'l"'l"gh Fonkal " 11751




2017
Acta Nra, 14 de Reanudacidn .
Fecha 22 de Enern del 2047 Objete
e e el I
|
!
i
P Segunda  Modificacién al l
Contrato MUumero 964 de 2&1? Dbjeto:

Lz mowdidad
g de tdes

Hintranaporte

Yalar del Contrato
Imicialmente Pactado:

Plazg dcl Contrata i
Inicialmente Pactads: i

. deiniclacion.

~ MONEDA CORRIENTE,

Q00O

15090 aHRE

o EHUL ]
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MODELO No. 6§ A EXPERIENCIA

mmmMPMMAMNMLOMML“WOW
RELACIONADA CON LOS BIENES OBRAS O SERVICIOS EJECUTADOS. (COMPLEMENTO DE LA EXPEDIDA

POR EL TERCERO CONTRATANTE) S LA CERTIFICACION NO CUENTA CON LAS CLASIFICACIONES

EL SUSCRITO

EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O PERSONA NATURAL

N Y TURI RSA

o (Nombre Proponente o Razén Social)

NIT DEL PROPONENTE: D000CE00 126471 - 1

CERTIFICA:

Que de acusrdo con & Clasilicador de Bienas y Servicios (UNSPSC), Jos bienes, obras y Senvicios comespondientes 8l contrato
totaimemis sjecutaco reacianado 8 continuacon son

lOZQ -2ole DEL CONTRATO DADA PCR EL

FONTRRID N FORCOR CONTRATANTED

CONTRATISTA: | NFAS ESCOLARES Y TURISMO S A LIOCRTUR S A PP

CONTRATANTE:  ssTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES (NOMBRE O RAZON S0CAL)

VALOR EN SMMLV: 754 54 {La coowersidn cebe realzans con of SMMLY del afo
Ioau i

ESTADO DEL CONTRATO: Totalmente Cumplido y Ejecutado

CODIGOS DE CLASIFICACION DE LOS BIENES, OBRAS O SERVICIOS (UNSPSC) QUE ACREDITA DE

ACUERDO AL OBJETO EJECUTADO EN ESTE CONTRATO:
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L presente se expide en la Cindad 12 CE T M\, 1oe 28 diss, del mes de diciembre del afio 2017

CHACON SRJUELA LIDA CONSTANZA CCICEWP. No.  000000052493549
{Nombre 0 proponense perscna natural)

Numeral 3 incso 1.2 y numerst 2 incso 2.5 del articule 2.2.1.1.1.5.2 del Decratc 1062 de 2095 y Numarsl 4222 cals
Circular OUnica de 8 Superntendencia de Industria y Comertio.
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA

CERTIFICA:

Que el INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES — IDARTES, con NIT. 800.413.030-9,
suscribid el Contrato de Prestacion de Servicios gue se describe a continuacion:

CONTRATISTA: LINEAS ESCOLARES DE TURISMO S.A. "LIDERTUR S.A.
IDENTIFICACION: 800.126.471-1

1.- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1027-2016

OBJETO: “Prestacion de servicio de transporte terrestre de pasajeros y de carga para las
actividades artisticas y culturales que se desarrollan en los diferentes escenarios y
localidades del distrito capital y eventos programados por el IDARTES o en los que esle

haga parte, "

VALOR DEL CONTRATO: QUINIENTOS VEINTISIETE MILLONES CIENTO VEINTIDOS
MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MICTE. ($527.122.366)

FECHA DE SUSCRIPCION: 26 DE MAYO DE 2016
FECHA ACTA DE INICIO: 02 DE JUNIO DE 2016

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Prestar el sernvicio integral de transporte automotor
terrestre especial de pasajeros y de carga, de acuerdo con los costos establecidos en la
propuesta econdmica presentada y en las distintas combinaciones posibles, segin o
solicitado por el IDARTES. 2. Cumplir el contrato teniendo en cuenta lo exigido en los
estudios previos, la ficha técnica, el Pliego de Condiciones y la propuesta. 3. Mantener y
portar los siguientes documentos actualizados y vigentes de los vehiculos durante la
ejecucion del contrato, conforme a las normas legales vigentes: Extracto del Contrato
(Articulo 4 Decreto 348 de 2015), Tarjeta de propiedad, Tarjeta de operacion, Seguro
Obligatorio de Accidentes de Transito PoOliza de Responsabilidad Civil Certificado de
Revision Técnico Mecanica (Para los casos que aplique) Certificado de Analisis de Gases
(Para los casos gue aplique). 4, Contar con todas las polizas de seguros exigidas en el
presente pliego de condiciones, incluyendo las pdlizas de Responsabilidad Cwil
Extracontractual de cada wvehiculo dispuesto para la prestacion del servicio y el
cumplimiento del objeto contractual, de conformidad con el articulo 25 del Decreto 348 de
2015, 5. Atender de manera diligente las recomendaciones y sugerencias impartidas por
el supervisor del contrato. 6. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el

udmd
Instinure Disaritad de las Arves - IDARTES |
TCrr«aM ) r;giﬂ 46 Bogoid- Colombila a0y OT]'*
ona: !
www.idms.gp’mm M EJ o R

Emeil: contaceeposQidantos,govco PARA TODOS
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supervisor del contrato, para revisar el estado de ejecucion del mismo, el cumplimiento de
las obligaciones a cargo del contratista o cualquier aspecto técnico referente al mismo. 7.
Prestar el servicio con los vehiculos cuyos modelos correspondan a los ofertados en su
propuesta. 8. Mantener los vehiculos en perfectas condiciones, tanto en su parte interior
como exterior, asi como en su estado mecanico y eléctrico, para garantizar que el serviclo
no se interrumpa durante el plazo de ejecucion del contrato. 9. Garantizar que el
comportamiento del conductor del vehiculo se ajuste a los buenos modales, el decoro y
respeto debido a los usuarios, usuarias y personal del IDARTES. Por lo tanto, todo el
personal designado para la prestacion del servicio debe disponer de excelentes relaciones
humanas, que faciliten el desarrollo de la estrategia transversal de afecto, buen ftrato,
comunicacion y tolerancia, 10, Realizar los reemplazos y cambios de personal, cuando
éstos sean requeridos por el supervisor del contrato designado por el IDARTES. En todo
caso, las personas propuestas para los reemplazos deberan cumplir las exigencias
contenidas en el pliego de condiciones. 11. Cumplir con la prestacién del servicio de
vanos transportes simultaneamente de uno (1) a sesenta (60) aproximadamente, cuando
el IDARTES lo solicite, 12, Asumir bajo su propia responsabilidad, el pago de las
infracciones de transito en las cuales incurran sus conductores. En todo caso, el IDARTES
no responderd, en ningun caso, por las infracciones que les sean impuestas a los
conductores del Contratista. 13. Asumir bajo su propia responsabilidad, los dafos que
sufran los vehiculos en la totalidad de las zonas en las cuales deba prestarse el servicio,
incluyendo areas catalogadas como zonas de alto riesgo. 14. Garantizar el servicio de
vehiculos de manera permanente segun la necesidad de la entidad con conductor y
ayudantes en los casos que aplique, de domingo a domingo, dentro del plazo del
cumplimiento del presente contrato para IDARTES. 15. Garantizar la rotacion de personal
gue vaya a disponer para los eventos con el fin de dar cumplimiento a las normas
laborales aplicables en Colombia. 16. Garantizar todos los gastos de rodamiento,
mantenimiento y sueldo de los conductores de los vehiculos, 17, Ofrecer el servicio con
los requerimientos técnicos exigidos en los estudios previos, anexo técnico y pliegos de
condiciones, documentos estos que forma parte integrante del presente proceso de
seleccion y que se ajusten a las normas gue en esta materia emita el Ministerio de
Transporte para prestar el servicio publico de transporte terrestre especial y de carga, 18,
Suministrar los medios de transporte requendos a cualquier hora del dia 6 de la noche,
cualquier dia de la semana, sin que esto impliqgue costos adicionales a los servicios,
consignados en la oferta, en las horas, lugares y en las condiciones de capacidad, que en
su momento confirme el IDARTES. 19. Designar a dos coordinadores de servicio, quienes
seran sus representantes en la ejecucion especifica del contrato, y quienes deheran tener
plena autonomia para actuar y tomar decisiones en su nombre. Estas personas no
deberan tener costos adicionales para la entidad. 20. Designar a los coordinadores como
imerlocuores de servicio entre el IDARTES (supervisor del contrato) y el contratista. 21,
Asignar a los coordinadores de servicio asignados al IDARTES, un equipo de

Instinue Diseraal de las Armes - IDARTES 4
Carrera 8 No. 15 - 46 Begotd- Colombia ;\QGOTA
Teidono: 3796750

wlw.klittes gov.co M EJOR

Eorvail: (oo 0o B0 s g0 PARA TODOS
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comunicacién debidamente autorizado (radio teléfono, celular o Avante permanente, 24
horas). 22. Realizar un cierre mensual de los servicios prestados con el supervisor del
contrato o con la persona que designe y verificar las planillas de control de servicios las
cuales deben venir completamente diligenciadas y firmadas por las partes previo a la
presentacion de la correspondiente factura. 23. Certificar junto con la factura, que se
encuentra al dia con los pagos de los servicios de los vehiculos permanentes, requisito
indispensable para tramitar el pago. 24. Realizar un cierre mensual en conjunto con el
supenvisor del contrato previo a la presentacion de la correspondiente factura. 25. Asistir a
las reuniones de coordinacién de transpone, previas a la realizacion de los eventos,
festivales y/ o actividades de IDARTES cuando el supervisor del contrato 10 requiera. 26,
Garantizar el talento humano suficiente (coordinadores de servicio, ayudantes en los
casos que aplique) durante las diferentes fases de los festivales al parque y demas
eventos y servicios, quienes deberan estar disponibles 24 heras al dia, de acuerdo a las
necesidades del IDARTES vy la dindmica de los festivales. 27. Subsanar la ausencia de
algn conductor con otro que redna las capacidades y condiciones para el cumplimiento
del servicio, en el menor tiempo posible y no superior a 30 minutos. 28. Reemplazar o
sustituir en forma inmediata el vehiculo que presente dafio o falla eventual, con uno de
iguales o superiores caracteristicas o condiciones en el menor tiempo posible y no
superior a 30 minutos. 29. Controlar que los conductores de los vehiculos presten el
servicio de transporte con una excelente presentacién personal, 30. Controlar que los
conductores de los vehiculos no transporten a personas ajenas a las autorizadas por el
IDARTES, ni que se utilice el vehiculo solicitado durante las horas de servicio para
diligencias ajenas a las solicitadas por el IDARTES o para fines personales de los
funcionarios. 31. Controlar que los conductores a su cargo no se presenten en estado de
embriaguez, 0 que hayan consumido sustancias psicoactivas. 32. Dotar a los vehiculos
ofrecidos de un equipo de comunicacion debidamente autorizado, sea radioteléfono,
celular, Avantel de cobertura nacional. 33. Controlar que todos los vehiculos con los que
prestara sus servicios al IDARTES, sean modelo 2010 en adelante. 34, Asumir por su
cuenta todos los gastos de combustible y mantenimiento del pargue automotor. 35.
Controlar que el estado mecéanico de todo el parque automotor ofrecido, siempre se
encuentre en las condiciones de higiene y seguridad legalmente establecidas, so pena de
NO ser recibidos los vehiculos, en el lugar y hora en que éstos hayan sido citados. 36.
Controlar que el conductor responda por los elementos y/o personas transportadas en los
vehiculos solicitados. 37. Asumir la responsabilidad total en el caso de accidentes de
trabajo, invalidez 0 muerte de sus trabajadores. El IDARTES NO tendra ninguna relacion
laboral con este personal y en todo caso el contratista mantendra indemne a la entdad
por cualguier hecho o circunstancia de sus contratistas o subcontratistas. 38. Suministrar
al supervisor del contrato toda la informacidn que le sea solicitada para verificar el
correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con los
articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993 y las normas que los modifican, complementan y

Instita Distrital de Jas Aries - IDARTES 1
Canrera 8 No. 15 - 45 Bogord- Cobombia R()GOTA
Teléfone: 3795750

Email: coptcimos@idanes.govao PARA TODOS
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adicionan. 39. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones
impartidas por el supervisor del contrato. 40. Asistir a las reuniones que sean convocadas
por el ordenador del gasto y/o el supervisor del contrato, para revisar el estado de
ejecucion del mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista ©
cualquier aspecto técnico referente al mismo. 41. Presentar los informes puntuales sobre
la ejecucion del contrato que le sean solicitadas por el supervisor del mismo. 42.
Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demas
documentos necesaros para el pago. 43. Responder ante las autoridades competentes
por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause
perjuicio a la administracion o a terceros en los términos del articulo 52 de la ley 80 de
1993. 44. Constituir las Garantias determinadas en el presente contrato. 45, Cumplir
estrictamente odas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993, sus decretos
reglamentarios y la Ley 789 de 2002. También deberda suministrar al supervisor la
informacion que éste requiera al respecto. 46. Cumplir las disposiciones legales sobre
contratacion del personal colombiano y extranjero. 47. Dar cumplimiento a todas |as leyes
laborales vigentes a la fecha de liquidacion del contrato y al pago por su cuenta de todos
los salanos y prestaciones sociales de Ley, asi mismo, el Contratista debera tomar las
precauciones necesarias para la seguridad del personal a su cargo o servicio y de los
transedntes, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el pais. 48. Pagar bajo su
exclusiva responsabilidad los salarios, sueldos, remuneraciones, prestaciones sociales
(afiliaciones y pago de la cotizacion de todos sus trabajadores al SGSST) y parafiscales
del personal que emplee en la ejecucion del Contrato. 49. Contratar los seguros que
fueran necesarios para la adecuada proteccion de los trabajadores y exigir que los demas
empleados que realicen trabajos en cada evento, cumplan cabalmente las normas sobre
seguridad y salud en el trabajo. 50. Suministrar a sus trabajadores los elementos
adecuados de Seguridad Industrial para la ejecucion de la labor objeto de este Contrato,
tales como: uniformes, camets de identificacion de uso visible y cualquier otro elemento,
que conforme a la normativa vigente y a los requerimientos del Contrato, sean necesarios
para la prestacion del servicio. 51. Cumplir con las normas de Calidad, Salubridad y
Seguridad y Salud en el Trabajo (afiliaciones y pago de la cotizacion de todos sus
trabajadores al SGSST), esto con el fin de garantizar un bienestar en el momento que
ocurra algun accidente de trabajo. 52. Mantener los precios de su oferta durante la
ejecucion contractual. En todo caso, cuando ocurran situaciones gue ocasionen un
rompimiento de la ecuacion contractual, la Enndad procedera conforme los lineamientos
legales y jurisprudenciales en la materia. 53. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza
del contrato y aquellas indicadas por €l supervisor o interventor para el cabal cumplimiento

del objeto del contrato,

FECHA DE TERMINACION: 30 DE DICIEMBRE DE 2016

-~
Instuto Distrital de las Anes - IDARTES
Carsera 8 No, 15 - 46 Bogntd- Colombia UOGOTA
Teléfomo: 3705750
Www s govos M EJOR

Email: conueenosd idartes, gov oy PARA TODOS
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FECHA ACTA DE LIQUIDACION: 07 DE JULIO DE 2017

La presente certificacion se expide a solicitud del contratista a los once (11) dias del mes
de diciembre de 2017, acorde con la informacién contenida en los documentos que
reposan en la carpeta contractual a su nombre,

Proyectt: Jeimy Paramo - Confratista QAU AL

Jnstitulo Distrital de las Artes - IDARTES e \
Carrera 8 No. 15 - 46 Bogots- Colombia a(;(«OTA
Telétono: 3795750 M EJO R

www.idarnes gov.co

Email: (oomactenos@adaies gov.co PARA TODOS
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mmcoutoeumomsomm ADOS, (COMPLEMENTO DE LA CERTIFICACION EXPEDIDA

ILERCEROCONMTMTE]QMWNNOGENYACWW
EL SUSCRITO

(Nombre del represeniants logal o propaasnie)

EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O PERSONA NATURAL

LINEAS ESCOLARES Y TURISMO S A LIDERTUR S A
(Nmﬁgfpzmoﬁnmm .

NIT DEL. PROPONENTE: 0000800126471 - 1

CERTIFICA:

Qudeaunnboendwaoalmymumm ‘o5 Diergs, Olves y Sarvicios cormespocdentss &l cantraks
totalmente eeCLado MSGONSEND 8 ConBnuRadn son

CONTRATO No. 001~ L -CATam- Geua- Tl {OENTIFICACION D GONTRATO DDA POR EL

CONTRATISTA:  LINEAS ESCOLARES Y TURISMO S A LIDERTUR S A e

CONTRATANTE: pac COMANDO AEREO DE TRANSPORTE MILITAR (NOMBRE O RAZON SOCIAL)

VALOR EN SMMLV: (La convensitn debe realiizarse con o SMMLV énl afo
g%w

ESTADO DEL CONTRATO: Totalmente Cumplido y Ejecutado

CODIGOS DE CLASIFICACION DE LOS BIENES, OBRAS O SERVICIOS (UNSPSC) QUE ACREDITA DE
ACUERDO AL OBJETO EJECUTADO EN ESTE CONTRATO:;

COMGO UNSPSC COON0 UNBISC COOIB0 UNSPEC
[ 78111920 ] [ 00 | L o ]
| o0 | | o | | % |
[ % | [ ® J l w J
| 00 | | ® | l % |
[ | [ © | L o0 |
| g | | © _ ] L o |
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La presente sa expide an la Ciudad _ BIOGCS I 3 1os 26 dias, del mes de dicismbre del aflo 2017,

Numery 1inciso 1.2 y numesal 2 incizo 2.5 del artodo 22.1.1.1.5.2 08 Dacreto 10852 de 2015 y Numery 4.22 2 de la
Crouar Unica de la Superintendencia de Industria y Comercla,




FUERZAS MILITARES DE COLOMBEIA

A d & mRE

M. L aawe

EL SUSCRITO CORONEL JUAN PABLO YEPES BABATIVA EN CALIDAD DE DELEGADO CONTRACTUAL
DEL GASTO Y SEGUNDO COMANDANTE DEL COMANDO AEREQ OE TRANSPORTE MILTAR - FUERZA
AEREA COLOMBIANA - MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL '

CERTIFICA:

Que & COMANDO AEREOC DE TRANSPORTE MILITAR con Nt 800,141.639-2, ha suscrito el
conlralo de suministro relacionado a continuacion, can la empresa  LINEAS ESCOLARES Y
TURISMO S A~ LIDERTUR S A .. identificado con Nit. 800 126.471-1, cuyo cumplimiento fue bueno
de acuerdo con al Informe de Supenisadn anexo.

Nomearo de contrata DD1-00-L_CATAM -GRUAL-2016 LOTE1

{Valcr del cantreeo vee $301.000.000

Plaior del conwrto smacnal 1 |$141 847 080 (27-JUL-2016)

2.647.050

Subasta

04 de maze de 2016

31 de mayo de 2017

Servicio de Wanspone publco especiad pam ol parsonal millar y Gvil que

en al Comands Aéreo de Transporie Mititar (CATAM), Jefatura de Ed
Aerondutica (JEA), Cenfre Nacional de Recuperscion de Personal (CNRP)
Jefatura de Operaciones Logisticas (JOL). Lote 1.

NINGUNA

|Liquidacion de Contrato El contrato fue ligudado mediante Acta de Liguidacion del 07 de
septiembre de 2017, ‘

[FGnero oa contrare 001-00-L-CATAM GRUAL 2018 LOTE 2

|Vator del contrato Iniciol $79.900.000

[Vaor del contrao adicional 1 |$10.000.000 (27-JUN-20185)

[Viaive dal contrato adicional 2 28.950.000 (10-AG0-2016)

contratade $116.850.000

nldoad da condadacian Subasta
who de frma del Sontrmio {04 de marzo de 2018

a de Taminscida 31 de mayo de 2017
4o Contructual [Servico de Iransporte plbico especil para of persenal milllar y cvil que &a

|en & Camendo Adreo de Transporte Miltar (CATAM), Jefatura de =
Acroniutice {JEA), Centro Nacional de Recuperacidn de Personal (CNRP)
Jalstura de Operacones Logistcas (JOL). Lote 2,

[Sanacons NINGUNA

quuncmw Conesto £l contrato tue liquidade medinte Acta de Liqukiacdn del 09 de junio
2017.

{valor Tota cel Comeato 15562.497.060 |

El servicio fue prastado en: Automovil, van y buses y & confratista no fue plural.

La presente sa expide en Bogota D.C. 3 los teinta  (30) dias del mas de noviembre de dos mil
diecisiate (2017), y con destino A QUIEN INTERESE.

meucmwammwmdomm.mmmd
DEPARTAMENTO DE CONTRATACION - FUERZA AEREA COLOMBIANA — COMANDO AEREQ DE
TRANSPORTE MILITAR, Awda «l Dorado Puerta Seis Teldfono 4 36 78 a0 ext, 1269

QJUM PABLO YEPES BABATIVA

Segundo Comandatme y Ordenador

e AP e e
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
CERTIFICA:

Oueel INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES. con NIT. 900.413.030-
0. suscribic el Contrato de Prestacidn de Servicios gue se descnbe a continuacion:

CONTRATISTA: LIDERTUR 5.A.
NIT.: 800.126.471-1

1.- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE
TERRESTRE ¥ DE CARGA No. 1338-2018,

OBJETO: "FPrestacitn de servicios de fransporie terresilre de pasajeros y de carga
para la realizacion de los festivales al parque actividades, evenlos y/o actividades
programadas vwo producidas por el [IDARTES o en los que este haga parte que se
desarrollen en los diferentes escenarios y localidades del distrito capital, en el marco
del plan de desarrollo Bogola mejor para lodos.”

VALOR DEL CONTRATO: $527.258.000.00

FECHA DE SUSCRIPCION: 03 DE AGOSTO DE 2018
FECHA DE INICIO: 08 DE AGOSTO DE 2018

FECHA DE TERMINACION: 31 DE MAYO DE 2019

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Prestar el servicio integral de transporie
automotor terrestre especial de pasajeros y de carga, de acuerdo con los costos
establecidos en la propuesta econdmica presentada y en las dishintas
combinaciones posibles, segln lo solicitado por el IDARTES, 2. Cumplir el contrato
teniendo en cuenta lo exigido en los estudios previos, la ficha t&cnica, el Pliego de
Condiciones y la propuesta. 3. Mantener y portar los siguientes documentos
actualizados v vigentes de los vehiculos durante |a ejecucion del contrato, conforme

a las normas legales vigentes: Extracto del Contrato, Tarjeta de propiedad, Taneta

de operacion, Seguro Obligatono de Accidentes de Transito Poliza de
Responsabilidad Civil Contractual y extracentractual. Certificado de Revision
Técnico Mecanica (Para los casos que aplique) Certificado de Analisis de Gases
(Para los casos que aplique) 4. Atender de manera diligente las recomendaciones

y sugerencias impartidas por el supervisor def contrato. 5. Asistir a las reuniones X
gue sean convocadas por el supervisor del contrato, para revisar el estado de 3
gjecucion del mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratisla cﬁtl'

Instituto Cistrital de las Artes - Idarbes
Carrora 8 Mo, 15-46, Bogota, 0.C Colombla
Teldfons: 3795750

ey idartes_ gpov.co
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cualguier aspecto técnico referente al mismo. 6. Prestar el servicio con los vehicules
cuyos modelos cormespondan a los oferdados en su propuesta. 7. Mantener los
vehiculos en perfectas condiciones, tanto en su parte interior como exterior, asi
como en su estade mecanico y electrico, para garanlizar que el servicio no se
interrumpa durante el plazo de ejecucion del contrato. 8. Garanlizar que el
comportamiento del conductor del vehiculo se ajuste a los buenos modales, el
decoro y respeto debido a los usuarios, usuarias y personal de! IDARTES. Por lo
tanto, todo el personal designado para la prestacion del servicio debe disponer de
excelentes relaciones humanas, que faciliten el desarrolic de la estrategia
transversal de afecto, buen trato, comunicacion y lolerancia. 9. Realizar los
reemplazos y cambios de personal, cuando éstos sean requeridos por &l supervisor
del contrato designado por el IDARTES. En fodo caso, fas personas propuestas
para los reemplazos deberan cumplir las exigencias contenidas en el pliego de
condiciones. 10, Cumplir con la prestacion del servicio de varios transportes
simultaneameante de uno {1) a sesenta (60) aproximadamente, cuando &l IDARTES
lo solicite, 11 Asumir bajo su propia responsabilidad, el pago de las infracciones de
trénsito en las cuales incurran sus conductores. En lodo caso, el IDARTES no
respondera, en ningln caso, por las infracciones que les sean impuestas a los
conductores del Contratista. 12, Asumir bajo su propia responsabilidad, los danos
gue sufran los vehiculos en la totalidad de las zonas en las cuales deba prestarse
el servicio, incluyendo areas catalogadas como zonas de alto riesgo. 13. Garanlizar
el senvicio de vehiculos de manera permanente sequn |a necesidad de |la entidad
con conductor y ayudantes en los casos que aplique, de domingo a domingo, dentro
del plazo del cumplimiento del presente contrato para IDARTES. 14. Garantizar la
rotacion de personal que vaya a disponer para los eventos con el fin de dar
cumplimientc a las normas laborales aplicables en Colombia. 15. Garantizar todes
los gastos de rodamiento, mantenimiento y sueldo de los conductores de los
vehiculos. 16. Ofrecer el servicio con los requerimientos técnicos exigidos en los
estudios previos, anexo técnico y pliegos de condiciones, documentos eslos que
forma parte inlegrante del presente proceso de seleccion y gue se ajusten a las
normas que en esta materia amita &l Ministeric da Transporie para prestar @l servicio
piblico de transporte terrestre especial y de carga, 17 Suministrar los medios de
transporte regueridos a cualqguier hora del dia o de la noche, cualquier dia de la
semana, sin que esto impligue costos adicionales a los servicios, consignados en la
oferta. en las horas, lugares y en las condiciones de capacidad, gue en su momento
confirme el IDARTES. 18. Designar a dos coordinadores de servicio, quisnes seran
sus representantes en la ejecucién especifica del contrato, y quienes deberan tener
plena autonomia para actuar y tomar decisiones en su nombre. Estas personas no
deberan tener costos adicionales a los solicitades. 19. Designar a los coordinadores
como interlocutores de servicio entre &l IDARTES (supemisor del contrato) v el
contratista. 20. Asignar a los coordinadores de servicio asignados al IDARTES, un
equipo de comunicacion debidamente autorizado (radio, teléfono, celular o Avantel
permanente, 24 horas). 21. Realizar un cigrre mensual de |03 servicios prestados
con el supervisor del confrato o con la persona que designe y verificar las planillas \}Q
de contral de servicios las cuales deben venir completamente diligenciadas '_lﬁ.:}.*
firmadas por las partes previo a la presentacion de |la correspondiente factura. EE?&I
Institute Cistrital de las Artes - kartes - )
Carrera & No. 15-96, Bagotd, D.C. Colembia & d
Teléfono: 3795750 -
l'-'l:i"u'i' l-ﬁﬂl'tE'S-...E.El'l-' o - -
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Certificar junto con la factura, que se encuentra al dia con los pagos de los servicios
da los vehiculos permanentes, requisito indispensable para tramitar el pago. 23
Asislir a las reuniones de coordinacion de transporte, previas a la realizacion de los
eventos, festivales y/ o actividades de IDARTES cuando el supervisor del contrato

lo requiera. 24. Garantizar el talento humano suficiente (coordinadores de servicio
ayudanies en los casos que aplique) durante las diferenies fases de los festivales

al pargue vy demas eventos y servicios quienes deberan estar disponibles 24 horas

al dia, de acuerdo a las necesidades del IDARTES y la dinamica de los festivales.
25. Subsanar la ausencia de algon conduclor con otro que redna las capacidades y
condiciones para el cumplimiento del servicio, en el menor hempo posible y no
superior a 30 minutos, 26, Reemplazar o sustituir en forma inmediata el vehiculo
gue presente dano o falla eventual, con uno de iguales o superiores caracteristicas

o condiciones &n el menor tiempo posible y no superior @ 30 minutos, 27 Controlar
gue los conductores de los vehiculos presten el servicio de fransporte con una
excelente presentacion personal. 28. Controlar que los conductores de los vehiculos
no lransporten a personas ajenas a las autorizadas por el IDARTES, ni gque se ulilice

el vehiculo solicilado durante las horas de servicio para diligencias ajenas a las
solicitadas por el IDARTES o para fines personales de los funcionarios, 29,
Controlar que los conductores a su cargo no se presenten en estado de embriaguez,

o que hayan consumido sustancias psicoactivas. 30. Dotar a los vehiculos ofrecidos
de un equipo de comunicacion debidamente aulonzado, sea radioteléfono, celular,
Avantel de cobertura nacional. 31. Controlar quée todos los vehiculos con los que
prestara sus senvicios al IDARTES, sean modeio 2010 en adelante. 32, Asumir por
su cuenta todos los gastos de combustible y mantenimiento del parque automator
33. Controlar que el estado mecdnico de todo el pargue automotor ofrecido, siempre

se encuantre en las condiciones de higiene y segundad legalmente establecidas, so
pena de NO ser recibidos los vehiculos, en el lugar y hora en que estos hayan sido
citados. 34. Controlar que el conductor responda por los elementos y/o personas
transportadas en los vehiculos solicitados. 35, Asumir la responsabilidad total en el
caso de accidentes de trabajo, invalidez o muerte de sus trabajadores. El IDARTES
NO tendra ninguna relacion laboral con este personal y en todo caso el contratista
mantendra indemne a la entidad por cualquier hecha o circunstancia de sus
contratistas o subcontratistas. 36 Suministrar al supemvisor del contrato toda la
informacion que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento
de las obligaciones que contrae, de acuerdo con los articules 4° y 5° de la Ley 80
de 1993 v las normas que los modifican, complementan y adicionan, 37. Acatar y
aplicar de manera diligente las observaciones y recomendacionas imparlidas por el
supervisor del contrato. 38. Presentar los informes puntuales sobre ia ejecucion del
contrato que le sean solicitadas por el supervisor del mismo. 39, Presentar
oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demas documentos
necesarios para el pago. 40. Responder ante las autoridades competentes por los
actos u omisiones que gjecute en desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause
perjuicio a la administracion o a lerceros en los términos del articule 52 de la ley 80 X,
de 1993. 41. Constituir las Garantias determinadas en el presente contrato. 42. 5F
Cumplir estrictamente todas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 16934
sus decretos reglamentarios y la Ley 789 de 2002. Tambien debera suministrar al '
Institute Distrital de [3s Artes - (dartes :
Carrers 8 Ma. 15-46, Bogota, D.C. Colombéa

TeléfonD: 3755750
Wi rdaries gov.co
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supervisor la informacion que este requiera al respecto. 43. Cumplir las
disposiciones legales sobre contratacion del personal colombiano y extranjero. 44,
Pagar bajo su exclusiva responsabilidad los salarios, sueldos, remuneraciones,
prestaciones sociales (afiliaciones y pago de |a cotizacion de todos sus trabajadores
al SGSST) y parafiscales del personal que emples en la ejecucion del Confrato. 45.
Contratar los segures que fueran necesarios para la adecuada proleccion de los
trabajadores y exigir que los demas empleados que realicen trabajos en cada
evento, curmplan cabalmente las normas sobre seguridad y salud en el trabajo. 46.
Suministrar a sus lrabajadores los elementes adecuados de Seguridad Industrial
para la ejecucion de la labor objeto de este Contrato, tales como: uniformes, camets
de identificacidon de wso visible y cualquier otro elemento, gue, conforme a la
normativa vigenle y a los requerimientos del Contrato, sean necesarios para la
prestacion del servicio. 47. Cumplir con las normas de Calidad, Salubridad y
Seguridad y Salud en el Trabajo (afiliaciones y pago de la cotizacién de todos sus
trabajadores al 3G55T), esto con el fin de garantizar un bienestar en &l moments
gue ocura algln accidente de trabajo. 48. Mantener los precios de su oferta durante
la ejecucion contractual. En todo caso, cuando ocurman sifuacioneas gue ocasionen
un rompimiento de la ecuacion contractual, la Entidad procedera conforme los
lineamientos lagales v jurisprudencales en la materia. 49, Las demas inherentes al
objeto v la naturaleza del contrato y aguellas indicadas por el supervisor o
interventor para el cabal cumplimiento del objeto del contrato,

La presenta cerificacion se expide a solicitud del contratista a los catorce (14) dias
del mes de enero de 2020, acorde con |a informacion contenida en la plataforma
tranzaccional det SECOF 1.

ABELLO
SORA JURIDICA
P Fécha de & P Za | ;
ecl a0 Eon laboracsan: 1 aan | neh I ) |
Comraistaon) - | taoveeen P "'ul' ﬂ?‘.f-”r /

El mseritn conlrafiald infarmma que b imtarmacitn Tarscrng por &l o par afla e sido venh &n la plataformea
carespondenle dorde se encuenira publicado el conlralo w corroborada con la soliohsd ded ORFED y 80 las
decrnenos lisioos gue obran 2n & comespordenle expedient=. Informaean gue ha sido revisada v pasada par
Frmmg g la Joks de lo Ofcing Asbasis Jurickss

Institerto Distrital de las Artes - Idartas
Carrera B Na. 15-46, Bogold, D.C. Codombia
Tedefono: 37685750

winw idartes gov.co
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Nit.800.126.471-1
Sefores
TEVEANDINA LTDA.
Ciudad

FORMATO No. 11

ASUNTO:COMPROMISO PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

Yo LIDA CHACON ORJUELA en mi calidad de Representante Legal de

Turis

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

TURISMO S.A.2LIDERTURS.A, con NIT 800.126.471-1, me comprometo a garantizar durante
la ejecucion del contrato el PERSONAL MINIMO REQUERIDO y a presentar la documentacion
requerida solicitada por la Entidad para efectos de verificar el cumplimiento del perfil

requerido:

EJECUTIVO DE CUENTA:

FORMACION

EXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Profesional, y/o Técnico, y/o
Tecndlogo en carreras
administrativas, logisticas o

afines

Minimo tres (3) afios de
experiencia contados a
partir de la terminacioén y
aprobacion del pensum

Minimo cinco (5) afios como
como coordinador de
transporte especial y/o

afines.

e‘A erience

BOG the contrasts !

LINEAS ESCOLARES Y

académico de educacion
superior, en el area de
servicio al cliente/usuario,
planeacion estratégica,
logistica, carreras
administrativas o afines.

El ADJUDICATARIO debera presentar a la supervision designada los documentos
relacionados en el numeral j. Documentos para acreditar la experiencia laboral y formacion
académica, en forma  previa al inicio de ejecucion del contrato, para que la supervision
valide el cumplimiento de las calidades del equipo de trabajo minimo requerido.

EMPRESA:
REPRESENTANTE LEGAL:
CEDULA DE CIUDADANIA:

LINEAS ESCOLARES Y TURISMO S.ALIDERTUR S.A.
LIDA CHACON ORJUELA

FIRMA:

DIRECCION: CRA 68 ANo, 6T B - 10
TELEFONO: 371 88 30 - CELULAR: 320 300 1319
E-MAIL: comerciahividentur.com oo / comerclali@urisbog com
www. idertur.com.co + www.iunisbog.com

ccs
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HOJA DE VIDA
CODIGO FUNCIONARIO: 362 CARGO: COORDINADOR
NOMBRES Y APELIDOS BALLESTEROS GONZALEZ GIOVANNI ANDRES
IDENTIFICACION 1.031.131.540
FECHA DE NACIMIENTO 17/03/1991
LUGAR DE NACIMIENTO BOGOTA
ESTADO CIVIL SOLTERO
DIRECCION RESIDENCIA CR25 49 44 SURAP 529
TELEFONO CELULAR 3213385798
TELEFONO FIJO 7603320
CATEGORIA LICENCIA 0
EXPERIENCIA LABORAL
NOMBRE EMPRESA CARGO TIEMPO DIRECCION TELEFONO
LIDERTUR COORDINADOR 4 ANOS CR 68AN 67B-10 3118830
CONSULTORIO JURIDICO UNIV ABOGADO
COOPERATIVA PRACTICANTE 22 MESES CR 39 N 14-39 3323565
[INFORMACION ACADEMICA |
NOMBRE INSTITUCION o TITULO OBTENIDO
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA | 2015 ABOGADO
|REFERENCIAS FAMILIARES |
NOMBRE DIRECCION TELEFONO PARENTESCO
FLOR GONZALEZ CR 28 N 51A-49 3115241485 MADRE
|REFERENCIAS PERSONALES |
NOMBRE DIRECCION TELEFONO OCUPACION
DIANA DIAZ ALEMAN CR 98 N 23 H -59 3023899407 ASIST COMERCIAL

El trabajador
documentacion

autoridades competentes (autoridad

otros) que en el ejercicio de susfunciones la requieran. Asimismo el trabajador

autoriza expresamente
y datos consignados

a LINEAS ESCOLARESY TURISMO LIDERTURS.Aa custodiar
en lahoja de vida; asi como a suministrar la informacion

la
a las

judicial, clientes, auditorias externas e internas, entes de control; entre

se compromete

a informar

a LINEASESCOLAREY TURISMOLIDERTUR.A por escrito los cambios de direccion y telefono que se genere

a lo largo de su relacion laboral.

[FIRMA

BALLESTEROS GONZALEZ GIOVANNI ANDRES

lc.c. No. 1031131540







Fundacidn
Instituto Slecﬂﬂﬁ:gtw del Sue

Carrera 28 No. 50-09 Sur  »  Teléfono: 204 60 02
ﬂagum,nc

DIANE 31100104825 ICTES 037093 y 025403

-

Cleta dndividualde gtumacién

En lo cdudud de Bogotd, ['J-E'...-tlitﬂniﬂtfenminnﬁmd'ziﬂﬂﬂ,uﬂﬂéumﬁndmmﬁgmﬂmﬂdu,pﬂiﬁcﬁlpm
los suseritos Rector y Secretaria, en el cual [e Fundacion Instituto Tecnoldgico del Sur confirié el titulo de:

Bachiller lcadémico

con Sﬂfm&wm cHumanidades: Comunicacion

ad

giﬂmﬁuﬁ Clndeés PBallesteros Qam&g
Identificado con T No. 910317-08384 de Bogotd D.C.

quiers cumplié con los requisitos ecadémicos v [las exigencias establecidas en los reglamentos y normas [egales
vigenibes. Le fue otorgado el diploma que [e acredita como tall

Esta Institucidn estd aprobadn en el Nivel de Educacion Media Vocacional por [0 Secretaria de Educacién de
Bagotd, D.C., para atergar el titulo de Bachiller en {a Modolidod Acodémico, seqin Resoluciones No. 7473 el 19
de noviembre de 1998, 669 del 3 de marzo de 2003 y 2025 defl 18 de julio de 2003

Es fiel copia el Acte original General No. 152 en [o pertinente.

En Bogotd, 1).C., a los 28 dias del mes de noviembre del afio 2008.

Firmado v Sellada,

ALBERTC FORERO CASTRO, Phro,

_ £ No, 79,253,476 de Bogotd C.C. No. 41.522.316 de Bogotd
Recter Secretaria

MOTA: Mo reguiere reglstrn, seqin Decreto No, 321
el & de mayo de 1394, expedido por  MLEN.

=




REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTEIRMG DE ETFCACHIN MACIONAL

UN H'ERSTDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA
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Acta Individual de Graduacidon No, 8

PROGRAMA: DERECHO

CODIGO SNIES: 2722

FECHA DE GRADO: 28 DE AGOSTO DE 2015,

| UGAR: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, SEDE BOGOTA

Ln atencion a gque GIOVANNI ANDRES BALLIESTEROS GONZALEZ

con cédula de cmdadania Mo 1.031.131.530  de Bogosa DO

cumphi rodos los requuisitos exigidos por las normas legales y estatutanas, le expide
ol drulo de ABOGADO

Lo antenior, atendiendo la aprobacién del Consejo Académico de la Sede  BOGOTA
mediante dcra No, B en serion del dia 15 de julio de 2015

Para constancia se autonzo este o por parte de ko Rectora, Director(a) de Sede,
Decunoa) facultad y la Secretana General de la Universidad, asi:

Recrora;  MARITZA RONDON RANGEL

Ditectoria) de Sede:  EVA JANETTE PRADA GRANDAS
Decanofn) Facultnd  PATRICIA ELENA RODAS SIERRA
Secretaria General GLORIA PATRICLA RAVE IGLESIAS

¢ expide la presente Acta en la ciudad de BOGOTA cldia 28 DE AGOSTO DE 2015,

Glomnn Podmien fow 3

GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
Sevretarn General
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£L DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANGS OF
LINEAS ESCOLAREY ¥ DE TURISN0 LIDERTIM S A,
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contrate » trmino INDEFINIDO, desempeando ol cargn de COORDINADOR.
Responsabilidades y funcones
- mdwmau-uﬁmﬁmﬂomuﬁm&hmmdhn*
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los reguisitos contractuales,
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Pr0ceso se gastion operatha. '

La presenta certificacion s9 expicdo en Sogota, =l 7 DE OCTUBRE DE 2020. ’

v

CHACON
Directora Recursos Humanos

Flaboro Jakndnne C.

¥, v  CRA SSANG. 87 B- 10 c'u-nnu-o--nm?
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JOSE GABRIEL MURCIA ROA
43 ANOS

Calla 48 M sur No 5212

caeado

Tat: 3088827-3102800785

E-mail; azako!508@gmail.com

PERFIL

Soy una persona compatifiva con capocidades eficlantes para lo
apiicacion de habilidades, destrezas, serio y solidano en las situaciones
de Ia conduccién de vehiculos acorde a lo calegoria, posso un alto
nivel de experencia en la conduccion, medionte el respeto a las
seficles de tansito sobre las vios publicas, asi como también o
discipling v apoyo de la seguridad vial, tenlendo una actitud gue refleja
un espiifu permanente de  equilbrio emocional ante situociones
adversas. Técnico Profesional en Sisternas y conocimientos basicos de
mecdnica automotriz,

Experiancia en empresas del sector salud, Conocimientos en ley 100 ¥
aclividodes en focluracion, admisiones, coja, referencia ¥y contra
referencia hospitolaria, v atencidn al vsuario,

Habilidades en elechicidad y electrdnica.

ESTUDIOS

Afo Tiuls Bachiller académico 1994
Ciudad-Pals Colegio ISAAC NEWTON Bogola

Aflo Titulo Técnico Audia Digital 2002
Ciudad-Pais 0.J. COLLEGE SCHOOL Bogofa

Aiia Tiisko Mantenimianto De Computadores 2010
Ciudad-Pais Enna Wrinal Bogota

AR Titule Fundamentacion De Ensamble ¥ Mantenimienio De
Computadores Para Los Procesos De Soporte Técnica 2010
Civdad-Pais Sena Virtual Bogota

Afo Titubo Arquitectura De Computadores 2010
Ciudad-Pails Sena Virtual Bogofa

Afia Titula Mantenimiento De Computadores 2013
Cindad-Pals ISPA Sena Prosencial Bogoia



EXPERIENCIA LABORAL

e 22-04-2019 a 02-06-2020

CONDUCTOR CONTRATISTA (SUBRED SUR OCCIDENTE)

Cargo Ocupado: Conductor

Taroas Realizadas: transporte de personal de enfermeria ¥ administrative para los
servicios da

Espacio Publico (Itinerantes), PA, Alimentos, Barras Bravas, Tercera Edad.

De 20-07-2016 a 15-11-2018

CONDUGCTOR CONTRATISTA (USPEC)

Cargo ocupado: CONDUCTOR

Tareas realizadas: Recogida y frasports de personal en ko pontos psiratdgicos agignados por
la empresa cliente hasta la empresa i casa.

CONDUCTOR CONTRATISTA (INSTITUTO SAN JUAN DE DIDS)
Cargo ocupado: CONDUCTOR
Tareas reafizadas: Recogida de Nifos estudiantes desde |a casa hasta & colagio y viceversa.

CONDUCTOR CONTRATISTA (SUBRED CENTRO DRIENTE]}

Cargo ocupado: CONDUCTOR

Tareas realizadas; Recogida de personal madica, visitas domicilarias, Vacunacion y irasporte
de pacientes.

CONDUCTOR CONTRATISTA (INTEGRACION SOCIAL)

Cargo ccupado: CONDUGTOR

Tammas realizadas: Recogida de personal médico, visitas domicliaras, Vacunackhn y irasporz
de pacientes.

De 03-08-2005 — 15-07-2016

HEON ON LINE.

Cargo ocupado: AUXILIAR DE BOPORTE

Tareas realizados: soporte en capacitaciin procesos de Facturacion de cusntas médicas, Cala,
Referencia y conlra referencia, Admisiones hospitalarias y de consulta Exderma, Autorizaciones,
Servicio al cliente v afines, Mansio de base de datos HEOM. Soporte i&cnico HeOn,
mantenimianto da equipes de cémputo (preventivo ¥ cormectivo), instalacidn de redes,
configuracién de corens.

De 01-01-2004 a 30-11-2004 Bogotd

Activos S.A. Salud Hospital La Misericordia

Cargo ocupado Digitador de Urgencias

Tareas realizados: Facluracion de cuenias médicas, Caja, Refarancia y conira referencia,
Admisiones hospitatarias y de consulta Exiama, Autorizaciones, Senvcio al cliente y afines,

De 01-06-2000 a 25-11-2001

Quala 8.A., Alimentos

Cargo ccupada: Operario

Tareas realizados: Auxdiar Corrugador, empangue, selactor de eafidad, produccidn alimentos,
manejo ¢ maquinaria de empague, ausliar de mezclas.

Da 01-01-2004 a 30-11-2004 Bogola
Activos S.A. Salud Hospital La Misericordia

Cargo ocupado; Auxillar De Almacén General
Tareas realizados: Inventarios, almacenisla, entrega de padidos



De 21-12-1989 a 17-01-2000 Bogota
Activos S.A. Salud Hospital La Misericordia

Cargo ocupado: Auxiliar De Almacen General
Targas reallzados: Inventarics, almacenisia, enirega da pedidas

De 14-06-1%26 a 28-08-1996 Bogela

Hospital de la Misericordia

Cargo ocupado: Auxiliar de Archivo

Tareas realizados: Facluracién de cuentas médices, Caja, Referencia y confra raferencia,
Admisiones hospitalarias y de consults Extarna, Autorizaciones, Sandcio al clionte v afines,

De 17-10-1995 a 3-08-1997 Bogota
Expreso Bolivariano 5.A

Cargo ocupado:Chequeador Taquiilero
Tareas reallzados: Venta de pasajes, taquillers, administradar.

De 15-03-1999 a 21-07-1999 Bogota
Activos 5.A. Umiplast

Cargo ocupado:Auxiliar de Planta
Tareas realizados, Produccitn de plastico, empague

REFERENCIAS LABORALES

ALEXANDER LOPEL

La Flfuprevisora 5.4

Aux, De Dalos De Fiduprevisora, 5.4,
Telefono 301-206-25-07

Cinthya Luengas

HeOn On Lina (Colombia-Sogots)
Coordinadora Nacional de Soporte Tecnice
Teksfono 313-410-77-84

Alejandro Cafon

Clinica & Bosgue [Colombis-Bogota)
Jefe de Facturacitn

Teléfono 320-333-55-39

REFERENCIAS PERSONALES

Carolina Acosta
Amiga

Analista Heon
ER0-490-17-02

Jairo Cortez
Amigo
Analista Heon
A00-340-24-04

Josd Gabriel Murcia Roa
C.C 78,708,123 Bogoti
Cel: 3102800785
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SRANAFORTE S5COLAR, TWHSHO Y EMPRESARIAL

MIT. #3000, 457 -2

EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA ESCOLAR ¥ TURISMO
ESPECIAL "ESCOLYTUR LTDA "

CERTIFICACION DE AFILIACION

Yo, NESTOR ARMANDO RIWVEROS RIVEROS, identificads con' qeﬂul-a e
Ciudadania No 4,216,327 de Aquitania, obrando come Gerente de & empresa
ESCOLYTUR LTDA. Certifico que el seflor WALTER ANDERSON MURGIA
ROA identificade con Cedula de Ciudadania No.1.023.861.438 de Bogota D.C,
quien figura como propietario del vehiculo da placas WHR351 sa mm&hh‘a
afiliado con nosotros desde el dia 12 de Agosto dal afio 2015 hasla la fecha,
figurando José Gabriel Murcla Roa eomo canducior desde la fecha ndicada de
afdiacion del vehlculo presentande cumplimients adecuada en los pagm de
rodamienio ¥y documentacion al dia.

Sa expide a soliciud del interesado con desting a quien interesa, a Jr;-s {13) diﬁs '
del mes de Jullo del afo 2020, Por favor confirmar 12 ml‘urmaclﬁn al nummn :
telefénico YO2¥EE4 Opalan: O (cern)

Confiaimenta,

ARMANDO RIVEROS RIVEROS

Lo ] www.escolytur.com
—2 Que Més Quieres... E-mail: informacion @escolyturltda.com

Calle 358 Sur No. 73A - 05 « PBX: 702 76 B4 « Cel.: 321 214 35 19 - Bogota, D.C.
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Bogota D.C. D de febrero do 2018

U7 A GLIEN INTERESE

identificadn con cedula de cudadania Ma. 78.711.575.da

€3 contratista de

Mos permitimos cerificar que el sefior MANUEL \"H:EE;E RIVEROS MELO

nestra cormpafila como transportador indegendiente, win
de prestacitn de sewvicios desda el 01 de agosto de 2045,
placas WLL-425,

madiante conrato
con o wehicds da

El promedio da Ingresos mensual percibido por conceply de prestacion de

garvicios da lransporte es de TRES MILLONES OE
(%3.000.000.00}

FESOS MCTTE

Se aexpide la presente certificacidn a scliclud del 'rﬂerﬁdn con fines de
al. ©

cumpéimisnts de requisitos do (nformacian comercl
adicional con guste la standeremaos,

Cordialments,
( ” \
.'J_.l'. I
fm,:u y
LUZ MARY MARTINEZ MARTINEZ
Direccitn Finarciers
Transpertadara One Expeass BAS
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CERTIFICADOD LABCRAL

EMPRESARIALES 5.A.5., cerfifica que al (13} Seicr{a;, MORA HERRERA JOSE
MIGUEL ldentificadada) con cédula de cludadania No. T911T.87% labord an esta
compafia desempanandase comg, CONDUCTOR AUTOMOVIL desde e dia 25
de juliy de 2011 hasta ef dfa 1 d& marzo de 2017, con contrato a Terming
Inclafinideo; devengd un suslde basico mansusd de 768 510 (Setecienios sesenta v
huaye mil quinkentos dwez pesos hrL).

Esta carfificacidin ez expedida an B ciudad de Bogotd, a los 1 dlas de marzo de |
2017,
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CERTIFICA

Que la sefiora DIVA DEL CARMEN OYUELA CHAMORRO identificada
con cedula de ciudadania nimero 41.774 039 de Bogota, propistaria de
un vehfculo de placas VES-006, presto sus servicios en esta empresa
en el conlrato suscrito con la Alcaldia Mayor de Bogota desde el 08 de
agosto de 2008 al 08 Agosto de 2010, y con IDRD desde el 09 de Agosto
de 2010 al 09 de Agosto de 2011,

Destacandose siempre por su cumplimiento, responsabilidad, respeto y
profesionalismo.

Esta cerificacion se expide en la ciudad de Bogotad a solicitud del
interesado a los 26 dias del mes de febrero de 2018,

Cordialmantea,

OSWALDO ACOSTA PULIDO
Representante Legal

CRrrare A4 K, 22 AT, Piso 2

PEE: PRA0034 « FAX: 2604516 « GEL- ¥ 809 Fra2
ooardinaciondifinnmboosm - thiambagEtnrumbsea. eatn
Bongald, 0,5, - Golojiksks
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CONSORCID EMPRESARIAL
NIT B00A34806-9
A&
CERTIFICA

Oue eila) seforia) OYUELA CHAMORRO DIVA DEL CARMEN ideniificadola) con cedula de
ciudadania N" 41774088 sa ancuanira laborando en esta Empreaa deade & 15/06/2018 ala fecha,
desempafando ol carge de CONDUCTOR, con un contrabo 8 Términe Fijo ¥ dewangando urn saladio
promedio mensual de $887 073

La presents cartificacian se expide g scficiud del interesade an |a ciudad da Bogold 3 los 10/08/2018
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Fi. SUSCRITD REPRESENTAMTE LEGAL DELA
UNICN TEMFORAL
GALAXTET

CERTIFCA;

Cue o sefior MURILO INESTROZA DAVID wenlificads con cedula de
cidadania No. 11250593, laboro para nuasira empresa desde ef de noviembre
da 20712 hosta ol 30 de sepliembre de 2015, daﬁﬁmpaﬁﬂi‘rdﬂ el cargn da
CONDUCTOR. - A

la pi’aaante mrﬁﬁuai:é:&n s explde @ sollciiud del Interesada en BOGOTA & los
QUINCE (18) Dias dal iies de OCTUBRE de 2015, pars frémites de REFERENGIA
LABORAL S A

Cordiahmarte,
&

JOSE'GUHLLERMD RODRIGUEZ AVELLA
Rapresawantadegal

Bogotd: Calle 77 No. 13-47 Of, 201 - Tel.: 618 27 87- Cel.: 321 17 47 84
E-mail: galaxtelfdgmalt.com - Colomida




S R s l'rnnnfﬁd'?mmi

KIT. GA006 1 9d5

COMSORCIO EMPRESARIAL

MIT.200834585-9

AL

CERTIFICA

Qe elta) sefioral MURILLD RINESTROZA DAVID ienid|cado{a) con cedula de ciudadanfa . WP
118505699 $2 encusnira faborando en esks Ernpreea desde el 21112017 a la fecha, desempefiando o
caro da CONDUCTOR, con un contrato @ Tarming Fio ¥ devengando un salano promedio mansoal de
$1.212,010

La presonte certiicacién oe expida 2 solicitud dal [nteresada en la cludad de Bogola a los 24/08/20148

COMNS (L
EMPRESARYAL
0950, 9565 ]
7, KA
Q) PAFDNO SANCHEZ L
CHfectera inigtrativa ¥ Gesfion Humana .

Ciraccla: Crz, 63 Mo, BBE - 25
Telémans 643 1H83
643 2AL2 - (43 2TE
BeRITs Elerind pice,
cuondR e i oy esniial GO, b





































































CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO

El Director Financiero de la Superintendencia de Transporte

HACE CONSTAR

Que la empreshINEAS ESCOLARES Y TURISMO S.A. identificada con el NIT800.126.471de acuerdo
con los sistemas de informacién de la Superintendencia de Transporte, a la fecha se encuentra a Paz y Sal
los siguientes conceptos:

* Tasa de Vigilancia
* Contribucién Especial de Vigilancia

* Multas

Se expide a 1088 dias del mes de abril de 2024 solicitud del vigilado.

Cordialmente;

202104288001264712215

EL PRESENTE CERTIFICADO SE GENERO VIA WEB.

Calle 63 No. 9A-45 - PBX: 3526700 - Bogota D. C. - www.supertransporte.gov.co
Linea Atencion al Ciudadano 018000915615



7 ccs - T3TY 88 30 - CELULAR: 320 300 1319
Comurm €.ttt Negi e E-MAIL: comer claiividertur.com.co | comerclalitunisbog com
Q N loyriad P L

www. hdertur.com.co + www.iurnsbog.com

IDERTUI UES | opin
Lononns Sacolares y Homiseomn 1L, o BOG t Wf\'tr&?"g .
Nit.800.126.471-1
FORMATO No. 13
INFRAESTRUCTURA TECNICA MINIMA
El proponente debera diligenciar el presente anexo describiendo las caracteristicas del
parque automotor propuesto de acuer do con el siguiente cuadro:
ITEM| TIPO DE VEHICULO MARCA PLACA MODELO | CILINDRAJE N° DE
PSAJEROS
1 Vehiculo tipo Mini van KIA WHS533 | 2015 2902 8
(6 a 9 Pasajeros)
1 Vehiculo tipo Mini van DFSK EQP310 | 2018 1299 7
(6 a 9 Pasajeros)
1 Vehiculo tipo Mini van DFSK EQP299 | 2018 1299 7
(6 a 9 Pasajeros)
1 Vehiculo tipo Mini van DFSK EQO945 | 2018 1299 7
(6 a 9 Pasajeros)
1 Vehiculo tipo Mini van KIA WFV408 | 2015 2902 8
(6 a 9 Pasajeros)
2 Vehiculo tipo m icrobus | RENUALT | GUQ457 | 2020 2299 16
(11 a 15 Pasajeros)
2 Vehiculo tipo microbus RENAULT | GUU971 | 2020 2299 16
(11 a 15 Pasajeros)
3 Vehiculo tipo Furgén JAC FVL881 | 2020 3760 2
de 2 toneladas en
adelante
4 Vehiculo tipo campero RENAULT | WGY860 | 2015 1998 4
(4 pasajeros)
5 Vehiculo tipo MITSUBISH| WLK841 | 2015 2477 4
Camioneta doble
cabina (4 pasajeros)
El ADJUDICATARIO debera presentar a la supervision designada los documentos
relacionados en el numeral j. Documentos para acreditar la experiencia laboral y formacion
académica, en forma previa al inicio de ejecucion del contrato, para que la supervisién
valide el cumplimiento de las calidades del equipo de trabajo minimo requerido.
EMPRESA: LINEAS ESCOLARES Y TURISMO S.ALIDERTUR S.A.
REPRESENTANTE LEGAL.: LIDA CHACON ORJUELA
CEDULA DE CIUDADANIA:
FIRMA:;
(CRA BEANG. 6TB-10 DOCUMENRTO WO VALISO CON SELLD S6CO



DOCUMENTOS VEHICULO

CODIGO:
GD-PR-08-R-31

VERSION FECHA DE VIGENCIA
2 15/02/2020

PAG.:
1

DATOS DEL VEHICULO

Mavil 905 Placa WHS533
Marca KIA Linea CARNIVAL LX
Modelo 2015 Cilindraje 2902

Clase CAMIONETA Carroceria WAGON
Combustible DIESEL Capacidad 8

Propietario MORALES RODRIGUEZ ADWIN ARMANDO  |Identificacion 79581065

TARJETA DE PROPIEDAD

TARJETA DE OPERACION

REVISION TECNICO MECANICA




DOCUMENTOS VEHICULO

CODIGO:
GD-PR-08-R-31

VERSION
2

FECHA DE VIGENCIA
15/02/2020

PAG.:
1

DATOS DEL VEHICULO

Mavil 905 Placa WHS533
Marca KIA Linea CARNIVAL LX
Modelo 2015 Cilindraje 2902

Clase CAMIONETA Carroceria WAGON
Combustible DIESEL Capacidad 8

Propietario MORALES RODRIGUEZ ADWIN ARMANDO  |Identificacion 79581065

SOAT




q CODIGO:
DOCUMENTOS VEHICULO GD-PR-08-R-31
VERSION FECHA DE VIGENCIA PAG.:
2 15/02/2020 1

DATOS DEL VEHICULO

Movil 893 Placa EQP310

Marca DFSK Linea DXK6440AFF 1.3
Modelo 2018 Cilindraje 1299

Clase CAMIONETA Carroceria WAGON
Combustible GASOLINA Capacidad 7

Propietario PARRA TIRADO JORGE ENRIQUE Identificacion 79103224

TARJETA DE PROPIEDAD

TARJETA DE OPERACION

REVISION TECNICO MECANICA




DOCUMENTOS VEHICULO

CODIGO:
GD-PR-08-R-31

VERSION
2

FECHA DE VIGENCIA
15/02/2020

PAG.:
1

DATOS DEL VEHICULO

Movil 893 Placa EQP310

Marca DFSK Linea DXK6440AFF 1.3
Modelo 2018 Cilindraje 1299

Clase CAMIONETA Carroceria WAGON
Combustible GASOLINA Capacidad 7

Propietario PARRA TIRADO JORGE ENRIQUE Identificacion 79103224

SOAT




q CODIGO:
DOCUMENTOS VEHICULO GD-PR-08-R-31
VERSION FECHA DE VIGENCIA PAG.:
2 15/02/2020 1

DATOS DEL VEHICULO

Movil 894 Placa EQP299

Marca DFSK Linea DXK6440AFF 1.3
Modelo 2018 Cilindraje 1299

Clase CAMIONETA Carroceria WAGON
Combustible GASOLINA Capacidad 7

Propietario PUENTES DE TRUJILLO ROSA ELVIRA Identificacion 41349718

TARJETA DE PROPIEDAD

TARJETA DE OPERACION

REVISION TECNICO MECANICA




DOCUMENTOS VEHICULO

CODIGO:
GD-PR-08-R-31

VERSION
2

FECHA DE VIGENCIA
15/02/2020

PAG.:
1

DATOS DEL VEHICULO

Movil 894 Placa EQP299

Marca DFSK Linea DXK6440AFF 1.3
Modelo 2018 Cilindraje 1299

Clase CAMIONETA Carroceria WAGON
Combustible GASOLINA Capacidad 7

Propietario PUENTES DE TRUJILLO ROSA ELVIRA Identificacion 41349718

SOAT




DOCUMENTOS VEHICULO

CODIGO:
GD-PR-08-R-31

VERSION
2

FECHA DE VIGENCIA
15/02/2020

PAG.:
1

DATOS DEL VEHICULO

Movil 869 Placa EQO0945

Marca DFSK Linea DXK6440AFF 1.3
Modelo 2018 Cilindraje 1299

Clase CAMIONETA Carroceria WAGON

Combustible GASOLINA Capacidad 7

Propietario SILVA GONZALEZ INGRID MARCELA / GONZ4Identificacion 52063276 / 79856436

TARJETA DE PROPIEDAD

TARJETA DE OPERACION

REVISION TECNICO MECANICA




DOCUMENTOS VEHICULO

CODIGO:
GD-PR-08-R-31

VERSION
2

FECHA DE VIGENCIA
15/02/2020

PAG.:
1

DATOS DEL VEHICULO

Movil 869 Placa EQO0945

Marca DFSK Linea DXK6440AFF 1.3
Modelo 2018 Cilindraje 1299

Clase CAMIONETA Carroceria WAGON

Combustible GASOLINA Capacidad 7

Propietario SILVA GONZALEZ INGRID MARCELA / GONZ4Identificacion 52063276 / 79856436

SOAT




q CODIGO:
DOCUMENTOS VEHICULO GD-PR-08-R-31
VERSION FECHA DE VIGENCIA PAG.:
2 15/02/2020 1

DATOS DEL VEHICULO

Movil 637 Placa WFV408
Marca KIA Linea CARNIVAL LX
Modelo 2015 Cilindraje 2902

Clase CAMIONETA Carroceria WAGON
Combustible DIESEL Capacidad 8

Propietario MORALES RODRIGUEZ ADWIN ARMANDO | Identificacion 79581065

TARJETA DE PROPIEDAD

TARJETA DE OPERACION

REVISION TECNICO MECANICA




DOCUMENTOS VEHICULO

CODIGO:
GD-PR-08-R-31

VERSION
2

FECHA DE VIGENCIA
15/02/2020

PAG.:
1

DATOS DEL VEHICULO

Movil 637 Placa WFV408
Marca KIA Linea CARNIVAL LX
Modelo 2015 Cilindraje 2902

Clase CAMIONETA Carroceria WAGON
Combustible DIESEL Capacidad 8

Propietario MORALES RODRIGUEZ ADWIN ARMANDO | Identificacion 79581065

SOAT




DOCUMENTOS VEHICULO

cODIGO:
GD-PR-08-R-31

VERSION FECHA DE VIGENCIA
2 15/02/2020

PAG.:
1

DATOS DEL VEHICULO

Movil 241 Placa WMN965
Marca NISSAN Linea URVAN
Modelo 2015 Cilindraje 2.488

Clase MICROBUS Carroceria CERRADA
Combustible DIESEL Capacidad 16
Propietario INVERSORA RETOS SA Identificacion 830.019.192

TARJETA DE PROPIEDAD

TARJETA DE OPERACION

REVISION TECNICO MECANICA




DOCUMENTOS VEHICULO

cODIGO:
GD-PR-08-R-31

VERSION
2

FECHA DE VIGENCIA
15/02/2020

PAG.:
1

DATOS DEL VEHICULO

Movil 241 Placa WMN965
Marca NISSAN Linea URVAN
Modelo 2015 Cilindraje 2.488

Clase MICROBUS Carroceria CERRADA
Combustible DIESEL Capacidad 16
Propietario INVERSORA RETOS SA Identificacion 830.019.192

SOAT




DOCUMENTOS VEHICULO

CcODIGO:
GD-PR-08-R-31

VERSION
2

FECHA DE VIGENCIA
15/02/2020

PAG.:
1

DATOS DEL VEHICULO

Movil 298 Placa GUQ457

Marca RENUALT Linea NUEVO MASTER MINIBUS
Modelo 2020 Cilindraje 2.299

Clase MICROBUS Carroceria CERRADA

Combustible DIESEL Capacidad 16

Propietario VANEGAS CASTELLANOS LUIS MIGUHIdentificacion 79620816 / 51921912

TARJETA DE PROPIEDAD
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1. INTRODUCCION

El Plan estratégico de Seguridad Vial de LIDERTUR S.A. es el instrumento de planificacion que
oficialmente consignado en un documento contiene las acciones, mecanismos, estrategias y
medidas, que deberan adoptar, encaminadas a alcanzar la Seguridad Vial como algo inherente al
ser humano y asi evitar o reducir la accidentalidad vial de los integrantes de la empresas y
disminuir los efectos que puedan generar dichos accidentes en la sociedad.

2. OBJETIVO

Definir los lineamientos generales, responsabilidades, politicas, planes y programas para promover
en los trabajadores, contratistas, subcontratistas y otros grupos de interés, el desarrollo integral,
tanto a nivel de conocimientos sobre la normatividad, reglamentaciéon y sefializacion vial, como a
nivel de habitos, comportamientos, conductas, y valores individuales y colectivos, de tal manera
gue les permita desenvolverse en el ambito de la movilizacién y el transito en perfecta armonia
entre las personas y su relacién con el medio ambiente.

3. ALCANCE Y RESPONSABILID ADES

Este procedimiento aplica para todos los trabajadores, contratistas, subcontratistas y otros grupos de
interés que se relacionen con los procesos y procedimientos de LIDERTUR S.A.

Gerente General
x Definir la politica de seguridad vial y liderar todos los procesos que aseguren su ejecucion
asertiva.
X Asignar y proporcionar los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para el desarrollo
del programa.
X Interpretar e implementar legislacion en términos de transito y transporte.
Cumplir con la responsabilidad asignada a su rol en la via.
x Otras que la normatividad vigente sefiale.

x

Gerente de Recursos Humanos

X Garantizar que se efectlen los procesos de seleccion de conformidad con lo sefialado en el
procedimiento GH-PR-07 Seleccidn y vinculacion del personal.

X Garantizar que se contrate personal idéneo que cumpla con los conocimientos, experiencia y
habilidades sefialadas en cada uno de los perfiles de cargo.

x Validar que se encuentre vigente la documentacion de los trabajadores.

x Asegurar el cumplimiento de la normatividad legal vigente por todos los Trabajadores,
contratistas, subcontratistas.

x Efectuar las acciones pertinentes y/o procesos disciplinarios producto de incumplimientos
de la ley y/o las politicas, procesos y procedimientos implementados en LIDERTUR S.A.

Gerente HSEQ

x Elaborar y actualizar el programa de seguridad vial y la MATRIZ DE IDENTIFICACION DE
PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES SIG-PR-
16-R-01

X Programar las actividades relacionadas en el programa de seguridad vial.

x Adelantar estudios de control y valoracién de riesgos, proponiendo medidas de control
especificas y velando por su aplicacion.

x Promover campafias de no consumo de alcohol o sustancias psicoactivas.

x Realizar actividades de capacitacion y educacion vial.
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x Divulgar las normas expedidas por las autoridades competentes y promover su cumplimiento.

x Verificar el cumplimiento de las politicas por parte de los miembros de la organizacion,
prestandoles apoyo para que cumplan con las responsabilidades establecidas respecto al
programa de seguridad vial.

x  Cumplir con la responsabilidad asignada a su rol en la via.

Coordinadores de contrato, supervisores y radio operadores

X

X X X X X

Cumplir y hacer cumplir las politicas, objetivos y normas en términos de seguridad vial.
Motivar y fomentar la practica de métodos seguros de trabajo.

Responsabilizarse por la seguridad integral del area y el personal a su cargo.

Realizar las pruebas de alcoholemia aleatorias.

Facilitar y estimular la asistencia de los trabajadores a las reuniones de capacitacion.
Cumplir con la responsabilidad asignada a su rol en la via.

Comité de seguridad Vial

X

A partir del andlisis del comportamiento vial y los eventos de transito y siniestros que se generen
en LIDERTUR S.A., establecer puntos y zonas de mayor accidentalidad, sus caracteristicas,
causas generadoras de esos eventos y disefiar planes integrales de intervencion.

Evaluar y tomar correctivos permanentes frente a las acciones emprendidas en puntos o zonas
de mayor accidentalidad, conforme al seguimiento de los resultados de los indicadores.
Pronunciarse frente a los resultados obtenidos en los indicadores asociados al plan

Generar politicas y directrices en materia de seguridad vial para LIDERTUR S.A.

Monitorear el cumplimiento de las politicas, planes, programas y actividades sefialadas en el
presente documento.

Asesorar a la Gerencia General en la toma de decisiones con el fin de garantizar el complimiento
de la Politica de seguridad vial.

Cumplir con la responsabilidad asignada a su rol en la via.

Otras que la normatividad vigente sefiale.

Lider del proceso de gestion operativa

X Realizar el andlisis de riesgo de las rutas, recolectando en colaboraciéon con los
conductores informacion de interés como sefializacion, puntos de alta accidentalidad, inicio
de obras, valoracion de rutas, cambios de horario; entre otros.

x Asegurar el cumplimiento de las politicas, planes, programas y actividades sefialadas en los
procesos a su cargo

X Hacer entrega de la informacién requerida por el presente documentos en las fechas
sefaladas.

x Documentar las actividades sefialadas en los procesos a su cargo

x Efectuar la medicion de los indicadores de gestion en los con oportunidad y veracidad.

x Elaborar y documentar las acciones correctivas, preventivas y/o de mejora requeridas por
el desarrollo efectivo y eficaz de los procesos a su cargo.

X Asistir a todas las reuniones y/o capacitaciones requeridas para el ejercicio de sus
funciones y/o procesos

Lider del proceso de mantenimiento

X
X

Desarrollar todo lo sefialado en el M-PR-13 Procedimiento de mantenimiento

Asegurar el cumplimiento de las politicas, planes, programas y actividades sefialadas en los
procesos a su cargo

Hacer entrega de la informacion requerida por el presente documentos en las fechas
sefialadas.



. CODIGO:

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL SIG-PL-03
VERSION: FECHA VIGENCIA: PAG.:

5 01/03/2016 4 de 41

x Documentar las actividades sefialadas en los procesos a su cargo

Efectuar la medicién de los indicadores de gestidn en los con oportunidad y veracidad.

x Elaborar y documentar las acciones correctivas, preventivas y/o de mejora requeridas por el
desarrollo efectivo y eficaz de los procesos a su cargo.

X Asistir a todas las reuniones y/o capacitaciones requeridas para el ejercicio de sus funciones
y/o procesos

x

Lideres de procesos

x Asegurar el cumplimiento de las politicas, planes, programas y actividades sefialadas en los
procesos a su cargo

X Hacer entrega de la informacién requerida por el presente documentos en las fechas
sefialadas.

x Documentar las actividades sefialadas en los procesos a su cargo

Efectuar la medicién de los indicadores de gestidn en los con oportunidad y veracidad.

x Elaborar y documentar las acciones correctivas, preventivas y/o de mejora requeridas por el
desarrollo efectivo y eficaz de los procesos a su cargo.

X Asistir a todas las reuniones y/o capacitaciones requeridas para el ejercicio de sus funciones
y/o procesos

X

Trabajadores, contratistas, subcontratistas y otros grupos de interés

Procurar el cuidado integral de su salud.

Informar inmediatamente la ocurrencia de un accidente o incidente.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones establecidos en el programa.

Informar oportunamente a sus superiores la presencia de condiciones de trabajo que resulten
peligrosas para la salud y la seguridad

Conservar el orden y aseo en los diferentes sitios de trabajo.

No introducir bebidas o sustancias no autorizadas en lugares de trabajo.

No utilizar celular durante la movilizacién del vehiculo.

Cumplir con la responsabilidad asignada a su rol en la via.

X X X X

X X X X

4. CONCEPTOS Y DEFINICIONES

Actores de la via . Son actores de la via, todas las personas que asumen un rol determinado, para
hacer uso de las vias, con la finalidad de desplazarse entre un lugar y otro, por lo tanto se
consideran actores de transito y de la via los peatones, los transelntes, los pasajeros y
conductores de vehiculos automotores y no automotores, los motociclistas, los ciclistas, los
acompafantes, los pasajeros, entre otros.

Atencién Prehospitalaria  (API-l): La Atencién Prehospitalaria (APH) es un conjunto de
actividades, procedimientos, recursos e intervenciones encaminadas a dar un soporte inicial a las
victimas que han sufrido una alteracién fisica por una situacién que amenaza su vida. Tendientes a
preservar la vida y a disminuir las complicaciones y los riesgos de invalidez o muerte, en el sitio de
ocurrencia del evento y durante su traslado hasta la admisién en la entidad receptora. (Sociedad
Nacional Cruz Roja Colombiana, 2010).



. CODIGO:

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL SIG-PL-03
VERSION: FECHA VIGENCIA: PAG.:

5 01/03/2016 5 de 41

AUDITORIAS DE SEGURIDAD VIAL : es el procedimiento sistematico por el que un profesional
cualificado e independiente comprueba las condiciones de seguridad de un proyecto de una
carretera nueva, de una carretera existente o de cualquier proyecto que pueda afectar a la
seguridad de la via o a los usuarios.

Mediante las auditorias se pretende garantizar que las carreteras, desde su primera fase de
planeamiento, se disefian con los criterios Optimos de seguridad para todos los usuarios,
verificando que se mantienen dichos criterios durante las fases de proyecto, construccion, puesta
en servicio de la misma y su vida posterior. (Pozuelo, 2011)

HECHOS DE/ASOCIADOS AL TRANSIT O: Evento generado al menos por un vehiculo en
movimiento, que causa dafios a personas y bienes involucrados en él, precedido de conductas no
UHJODPHQWDULDY DFFLRQHV X RPLVLRQHYV GH XQR R YDULRV GH ORV L

MERCADOTECNIA SOCIAL: es el uso y principios de la mercadotecnia con el fin de crear
conciencia sobre un tema especifico, lograr la aceptacion de una conducta deseada y modificar el
comportamiento para el beneficio individual, grupal o comunitario. Las estrategias de
mercadotecnia se dirigen hacia las personas que desean 0 necesitan cambiar o mejorar un
comportamiento 0 cuyo comportamiento pone en riesgo su calidad de vida, bienestar y seguridad
individual y colectiva e intentan influenciarlas para aceptar, adoptar, modificar o abandonar una
conducta determinada. (Secretaria de Salud. Direccidon General de Promocion de la Salud., 2010)

MOVILIDAD REDUCIDA: persona que debido a una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, bien
de forma permanente o temporal, confluye alguna circunstancia excepcional, que le impide el
desarrollo normal de su capacidad de movilidad y desplazamiento. Engloba los siguientes grupos:
personas que se desplazan permanentemente en sillas de ruedas, personas con dificultades de
tipo sensorial (visién, audicién, habla), personas con ausencia de movilidad funcional (amputacién
o artritis en algin miembro de su cuerpo), personas con enfermedades cardiacas o respiratorias,
personas mayores, personas con discapacidades temporales (avanzado estado de gestacion,
miembros escaloyados.

ORGANISMOS DE TRANSITO: Son unidades administrativas municipales distritales o
departamentales que tienen por reglamento la funcién de organizar y dirigir lo relacionado con el
transito y transporte en su respectiva jurisdiccion. (Codigo Nacional de Transito, 2002)

PERSONA EN CONDICION DE DISCAPACIDAD : es una situacion heterogénea que envuelve la
interacciébn de una persona en sus dimensiones fisicas o psiquicas y los componentes de la
sociedad donde se desarrolla y vive. Incluye un sinnimero de dificultades, desde problemas en la
funcién y estructura del cuerpo, pasando por limitaciones en la actividad o en la realizacién de
acciones y tareas, hasta las restricciones de un individuo con alguna limitacién en la participacion
de situaciones de su vida cotidiana. (Padilla-Mufioz, 2010)

PLAN DE SEGURIDAD VIAL : Es un conjunto de acciones coordinadas entre si, tanto en su
dimension vertical (entre los distintos niveles de la administracion estatal, regional, provincial y
municipal) como horizontal (entre ministerios, regiones o provincias o entre agentes privados o
sociales) con el objetivo de alcanzar una meta comudn. Esta implica una planificacién a medio-largo
plazo, que ayuda a priorizar las actuaciones que ofrezcan la mayor efectividad y la mejor relacion
coste-efectividad. (Monclus, 2007)
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REHABILITACION PSICOSOCIAL : Es el proceso de cambio de una disfuncién ocupacional a lo
largo de la vida de la persona afectada de trastorno mental hacia el desempefio ocupacional dentro
de su entorno comunitario, en una cultura predeterminada. (Mazorra, 2004).

SEGURIDAD VIAL: es el producto o resultado de una serie de intervenciones sistémicas en
diferentes niveles o &mbitos (normativo, informativo, formativo, educativo, técnico, tecnoldgico y de
investigacion) de forma inicial y permanente, que incide sobre la propia sociedad y sobre los
medios relacionados con la movilidad, con el fin de mitigar y/o prevenir y/o eliminar los accidentes
de transito que causan dafios materiales, lesion o muerte a los actores de la via. (Uclés Sanchez,
2003).

TRAFICO CALMADO: es la combinacién de medidas fisicas, principalmente, que reducen los
efectos negativos del uso del vehiculo automotor y alteran los comportamientos de los
conductores, mejorando las condiciones de los usuarios de la via no motorizados. (Ewing, 1999)

TRIAGE: la accion de clasificar a los implicados en un incidente/accidente masivo, para que de
acuerdo con criterios de gravedad que diferencien lo urgente de lo no urgente, puedan recibir una
atencion médica organizada y efectiva. (Martinez, 2003)

USUARIOS VULNERABLES: Es un término que se aplica a los usuarios con una mayor
probabilidad de sufrir lesiones graves o la muerte en caso de un accidente, son principalmente
aquellos sin la proteccién de un revestimiento exterior, a saber, los peatones y los conductores de
vehiculos de dos ruedas. Entre éstos, los peatones y los ciclistas son aquellos que probablemente
menos probabilidad tienen de infligir lesiones a otro usuario de la via, mientras que los
motociclistas, dado que las maquinas son mas pesadas y las velocidades mas altas, puede
representar un peligro mayor para los demas.

VICTIMA: Se entiende por victima, la persona que ha sufrido dafio en su integridad fisica como
consecuencia directa de un accidente de transito, un evento terrorista o una catastrofe natural.
(DECRETO 3990 DE 2007)

5. MARCO NORMATIVO

Con relacién a los sectores publico y privado, organizados en empresas, instituciones o entidades,
adicional a lo que la Constitucion Paolitica, la legislacion nacional, de manera especial el Cadigo
Nacional de Transito y Transporte, Ley 769 de 2002 y sus decretos reglamentarios, debe tenerse
en cuenta la Ley 1503 de 2011 y el Decreto 2851 de 2013. La Ley 1503 de 2011 busca definir los
lineamientos generales en responsabilidad social empresarial, para promover en las personas la
formacién de héabitos, comportamientos y conductas seguros en la via y en consecuencia, la
formacion de criterios autbnomos, solidarias y prudentes para la toma de decisiones en situaciones
de desplazamiento o de uso de la via publica. El Articulo 12 de la mencionada Ley, establece que
"Toda entidad, organizacion o empresa del sector publico o privado que para cumplir sus fines
misionales a en el desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate,
o administre flatos de vehiculos automotores a no automotores superiores a diez (10) unidades, o
contrate o administre personal de conductores, contribuiran al objeto de la presente Ley".
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"Para tal efecto, deberd disefar el Plan Estratégico de Seguridad Vial que sera revisado cada dos
(2) afios para ser ajustado en lo que se requiera. Este Plan contendra como minimo, las siguientes
acciones:

1. Jornadas de sensibilizacion del personal en materia de seguridad vial.

2. Compromiso del personal de cumplir fielmente todas las hormas de transito.

3. Oferto permanente, por parte de la entidad, organizacion o empresa, de cursos de seguridad vial
y perfeccionamiento de la conduccién.

4. Apoyar la consecucién de los objetivos del Estado en materia de seguridad vial.

5. Realizar el pago puntual de los montos producto de infracciones a las normas de transito.

5.1.Plan nacional de Seguridad vial y normatividad legal vigente

De acuerdo con los pilares estratégicos indicados en la normatividad legal vigente, se establece el
Plan Estratégico de Seguridad Vial para LIDERTUR S.A.
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5.1.1. Pilar institucional

El gobierno nacional pretende impulsar el desarrollo de las acciones en seguridad vial del PNSV
mediante una gestion institucional adecuada, dando asi, una respuesta proporcional a la magnitud
de los retos que debera afrontar para cumplir con los objetivos y metas propuestos en el presente
plan.

Por este motivo, el pilar estratégico de gestion institucional es fundamental, ya que asegura el
liderazgo y la institucionalidad y por ende, el cumplimiento efectivo y eficiente de las funciones
asociadas a la seguridad vial. En el PNSV es clave fortalecer y crear institucionalidad, ya que con
ello se acelera el proceso de transferencia de conocimiento, se asegura una inversion a largo plazo
y se genera un entorno favorable para hacer dichas medidas sostenibles en el tiempo.

5.1.2. Pilar comportamiento humano

La defensa a la vida al movilizarse, debe basarse en el papel activo y reflexivo del ser humano, ya
que es el unico actor de los procesos de transformacidn social. Al respecto, el cambio hacia un
comportamiento que respete constantemente la vida y la integridad fisica se da en un largo
proceso, que requiere del compromiso personal de cada sujeto y que depende del reforzamiento
que se da a nivel colectivo. Sin embargo, el cambio de comportamiento no se da Unicamente por
medio de una mirada reflexiva, que parte desde la sensibilizacion y la educacién, sino este se debe
reforzar a través de acciones que regulen el comportamiento en la via, en donde confluyen la
autoridad institucional y la autorregulacion humana.

Con este fin, el pilar de Comportamiento Humano busca una aproximacion holistica que no solo
contenga medidas encaminadas a los procesos de informacién, formacién, comunicacion y control
al comportamiento, sino que adecue procedimentalmente la normativa asociada e incorpore la
seguridad vial en los entornos laborales, asi como en establecimientos con usos relacionados al
consumo de alcohol.

5.1.3. Pilar Atencion y rehabilitacion de victimas

El pilar estratégico de atencién y rehabilitacién a victimas busca el restablecimiento integral de las
condiciones fisicas y psicosociales de las victimas, asi como de sus familiares. Asi, se garantizara
el derecho a la atencidn prehospitalaria, hospitalaria y a la rehabilitacion a nivel fisico, mental y
psicosocial, permitiendo la dignificacién y la recuperacion por los traumatismos causados por el
trénsito.

El pilar se fundamenta en tres grandes componentes especificos: La atencion pre y hospitalaria,
acompafamiento a victimas y rehabilitacion e inclusién a personas en condicion de discapacidad y
de manera transversal, el sistema de vigilancia.

Al respecto, se promueve un servicio de atencién pre y hospitalaria organizado, fortalecido en
varios de sus componentes y contextos y con una mejora en el acceso a estos servicios. De forma
transversal, la vigilancia promovera no solo la evaluacion del servicio de atencién sino el
aseguramiento del sostenimiento del sistema y la mejora en la calidad y unificacion de los datos
relacionados con los hechos de transito.
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5.1.4. Pilar Infraestructura

El pilar de infraestructura incluye los principales aspectos a regular, implementar y evaluar que
permitan una planificacion, disefio, construccién, mantenimiento y operacion adecuada de la
infraestructura vial. Dicha infraestructura deberé atender las necesidades de todos los actores de la
via, en especial de los peatones, motociclistas, ciclistas y personas en situacion de discapacidad,
para movilizarse en un ambiente seguro.

Por esta razoén, el pilar considera, como medida prioritaria, la implementacién de un sistema de
gestion vial, como una herramienta que permita una evaluacién de las condiciones de seguridad de
la infraestructura para la movilidad motorizada y no motorizada. Asimismo, incorpora las acciones
que reglamentarian a nivel nacional las auditorias de seguridad vial, para identificar potenciales
focos de hechos asociados al transito.

5.1.5. Pilar Vehiculos

Este pilar incluye la mejora de los procesos de revision técnico-mecanica, y la reglamentacion de
elementos de proteccion pasiva. Adicionalmente, otro aspecto clave en el pilar, es la investigacion,
con el objeto de optimizar, hacia la seguridad, el servicio de transporte publico de diferentes

vehiculos.
6. ELABORACION PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL LIDERTUR S.A.
6.1. Comité de Seguridad Vial

El comité de seguridad Vial se encuentra constituido por los lideres de cada uno de los procesos que
forman el Sistema integrado de Gestion de Calidad, se reunira bimensualmente.

PROCESO CARGO DE QUIEN LO OCUPA
COMPRAS TESORERA
GESTION COMERCIAL ASISTENTE COMERCIAL
GESTION DE RECURSOS HUMANOS | GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
GESTION DOCUMENTAL ASISTENTE DE GESITON DOCUMENTAL
GESTION HSEQ GERENTE DE HSEQ
GESTION OPERATIVA GERENTE DE OPERACIONES
MATENIMIENTO GERENTE DE MANTENIMIENTO
PLANEACION ESTRATEGICA GERENTE GENERAL

Las funciones del Comité son las siguientes:

1. Identificar los factores de riesgo y establecer un plan de accién personalizado para cada
uno de ellos.

2. Presentar, discutir y determinar los programas académicos a desarrollar con los distintos
actores

3. Considerar la adopcion de un estandar de seguridad, que garantice la integridad y
bienestar y minimice los riesgos de un accidente de transito

4. Evaluar los requerimientos y la oferta disponible, frente a proveedores y talleres para los
procesos de diagndstico, mantenimiento preventivo y mantenimiento correctivo de los
vehiculos.
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5. Programar fechas, tiempos y lugares para las capacitaciones con los conductores, sus

equipos de trabajo y otros actores de la empresa, entidad u organizacion,

Determinar las acciones de controlo auditorias viales que se consideren pertinentes

Presentar las campafias y acciones de acompafiamiento a desarrollar durante todo el afio.

Establecer los cronogramas de las diversas actividades a ejecutar y hara seguimiento de

las mismas.

9. Elaborar los informes periddicos para la Gerencia, Ministerio de Transporte, organismo de
transito u otros interesados, que den cuenta de las acciones programas, adelantadas y por
ejecutar, analizando el impacto, costo-beneficio y aporte en la generacién de habitos,
comportamientos y conductas favorables a la seguridad vial del pais.

© N

10. Definir la vision, los objetivos y alcances del Plan Estratégico de Seguridad Vial para la
empresa, acorde con los minimos establecidos por la autoridad correspondiente.

6.2. Diagnostico de la empresa

NOMBRE: LINEAS ESCOLARES Y TURISMO LIDERTUR S.A.
NIT: 800126471-1
OFICINA PRINCIPAL: CARRERA 68 A NO 67-B -10

ACTIVIDAD ECONOMICA: 6021 TRANSPORTE URBANO COLECTIVO REGULAR
DE PASAJEROS.
REPRESENTANTE LEGAL: LIDA CHACON ORJUELA

I+

ARL: ADMINISTRADORA DE RIESGOS PROFESIONALES
SURA

FECHA DE AFILIACION: 01 MAYO 2012

CLASE DE RIESGO: v

CENTROS DE TRABAJO: 1

La estructura de la organizacién se encuentra segun lo contenido en el Organigrama PE-OR-01 y
Anexo PE -06 Mapa de procesos.

Planta de personal:

La planta de personal de la organizacién, esta conformada por un total de 88 trabajadores
aproximadamente, distribuidos de la siguiente manera

AREAS DE TRABAJO HOMBRES MUJERES
OPERATIVA 50 0
ADMINISTRATIVA 17 21

Las siguientes personas se encuentran vinculadas como prestadoras de servicio o contratistas,
teniendo en cuenta que los contratos de monitoras se realizan en los siguientes periodos: febrero a
junio y julio a noviembre:

AREAS DE TRABAJO HOMBRES MUJERES

OPERATIVA 50 118

ADMINISTRATIVA 1 1
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-Tipos de contrat o:
TRABAJADORES NUMERO| PORCENTAJ

TRABAJADORES VINCULADOS 88 34%
CONTRATISTAS 170 66%
TOTAL TRABAJADORES 258 10020

La empresa no se encuentra obligada a contar con cuota SENA.

6.3 Aspecto juridico -laboral

La integridad de la vida y salud de los trabajadores constituye una preocupacion de interés publico
en que participan el gobierno y los particulares. En este sentido el Gobierno Nacional ha
establecido una serie de directrices legales sobre los cuales deben encaminarse las Actividades de
Salud Ocupacional para garantizar el mejoramiento de las condiciones de trabajo de la poblacién
laboral colombiana.

Por medio de la MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES SIG-PR-15-R-01, se tiene a disposicion de
los trabajadores, contratistas, subcontratistas y otros grupos de interés, los aspectos legales y
normativos relacionados con sus deberes y derechos conexos a su actividad y estipulados en el
Cddigo Nacional de Transito Terrestre y demds regulaciones establecidas por la ley. El
seguimiento al cumplimiento de los requisitos legales se efectiia en el registro REVISION DE
REQUISITOS LEGALES SIG -PR-15-R-02.

x Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Organizacion.

LIDERTUR S.A, Es una organizacibn que presta servicios de transporte especial de
pasajeros Yy turismos, matriculada el 14 de septiembre de 1990 a la Camara y Comercio de
Bogota bajo el No. 00423268, siendo una organizacibn de caracter privada domiciliada en
Bogotd y que presta sus servicios a nivel nacional, siendo su representante legal LIDA
CHACON.

X Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

Se tiene elaborado el Reglamento de acuerdo con las normas emitidas por la Direccién de Empleo
y Seguridad Social del Ministerio de la Proteccion Social, se encuentra publicado en dos lugares
visibles dentro de la organizacion.

x Comité Paritario de Salud Y Seguridad en el Trabajo

El Comité Paritario de Salud y Seguridad en el trabajo fue conformado de acuerdo con lo
estipulado en el articulo 4° de la Resolucion 2013 de 1986. Se encuentra conformado a partir del
10 de septiembre de 2013.
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Comité Paritario de Salud y Seguridad en el trabajo se retne 16 horas mensuales al mes y mas si
fuese necesario para desarrollar las funciones de control y vigilancia de la gestion de Salud
ocupacional dentro de la organizacidn, las Actas de las reuniones mensuales se encuentran
archivadas por el Secretario del mismo y a disposicion de las autoridades competentes.

Los miembros que conforman el Comité Paritario de Salud Ocupacional para el periodo 2015 #2017
son los siguientes:

INTEGRANTES DEL COPASST
Representantes por la Organizacion Representantes por los trabajadores
PRINCIPALES SUPLENTES PRINCIPALES SUPLENTES
DAINIS LAREO ANGELA GOMEZ MARLENE MEZA MARTHA CORTES
WILSON OLAYA LORENA VARGAS CARMEN ALICIA BERNAL ALEJANDRO CRUZ

x Comité de convivencia laboral.

El comité de convivencia laboral se conformé segun lo establecido en el articulo 1 de la resolucién
1356 de 2012. De igual forma se adoptan las disposiciones establecidas en la resolucién 652 de
2012 que no fueron modificadas por la resolucién 1356 de 2012.

Periodo 01-10- 2014 a 02-10-2016

INTEGRANTES DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
Representantes por la Organizacion Representantes por los trabajadores
PRINCIPALES SUPLENTES PRINCIPALES SUPLENTES
DAINIS LAREO LORENA VARGAS | MARLENY MEZA MARTHA CORTES
CAROLINA CHACON CARMEN BERNAL | WILSON OLAYA ANGELA GOMEZ

El comité de convivencia laboral, se reunira ordinariamente cada tres meses y extraordinariamente
cuando se presenten casos que requieran de su inmediata intervencion y podra ser convocado por
cualquiera de sus integrantes, cuenta con el correo: comitedeconvivencia@lidertur.com.co para
que los trabajadores envien sugerencias, reportes y comunicaciones que consideren pertinentes
para que este comité las trate en las reuniones.

x Brigada de Emergencias

Los integrantes de la brigada de emergencias, quienes se encuentran debidamente identificados
son:

ROCIO ORTIZ
WILSON OLAYA

LUZ DARY ORTIZ
LORENA VARGAS
DIANA DIAZ ALEMAN
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X Seguridad social.

Todos los trabajadores se encuentran afiliados a entidades promotoras de salud y administradoras
de fondo de pensiones de su eleccion, la Caja de Compensacion CAFAM y administradora de
riesgos laborales SURA.

6.4 Materia prima e insumos

X Maquinaria y equipos
Los principales equipos se contemplan de la siguiente manera:

AREA EQUIPOS
ADMINISTRATIVOS Computadores, medios de comunicacion, papeleria, alcoholimetro.
Vehiculos, medio de comunicacién, papeleria, hidrocarburos, liquido de
OPERATIVOS bateria y frenos e implementos basicos de aseo.
SERVICIOS GENERALES Cafeteria, Microondas, estufa, implementos y productos de aseo.

Inventario productos quimicos vehiculos

PRODUCTOS QUIMICOS IDENTIFICACION
ACPM HOJADE SEGURIDAD
GASOLINA EXTRA HOJADE SEGURIDAD
EXTINTOR POLVO QUIMICO SECO ABC HOJADE SEGURIDAD
LIQUIDO DE FRENOS HOJADE SEGURIDAD
DETERGENTE EN POLVO HOJADE SEGURIDAD
NEUTRALIZANTE ORGANICO HOJADE SEGURIDAD
AMBIENTADOR HOJADE SEGURIDAD

6.5. Analisis de Vulnerabilidad

Los roles de las personas dentro de la via se encuentran en el documento GH-P PERFILES DE
CARGO, el cual debe ser firmado por todos los trabajadores y contratistas que prestan sus
servicios para LIDERTUR S.A.

La vulnerabilidad se entiende como el nivel de exposicidn a la pérdida de un elemento del contexto
ante una amenaza. En la evaluacion de vulnerabilidad para LIDERTUR S.A se tienen en cuenta,
los elementos del entorno, la capacidad de respuesta de la empresa en una emergencia, resefia
histdrica de eventos para ello se emplea como metodologia la propuesta por parte de ARL sura en
donde el resultado de la calificacion de amenazas fue la siguiente:
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AREA OPERATIVA

AREA ADMINISTRATIVA

Los riesgos que puedan ocasionar emergencias ambientales estan relacionados en la MATRIZ DE
ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES SIG-PR-17-R-01.

A este analisis de vulnerabilidad se suman los resultados obtenidos en la encuesta de riesgo vial
realizada a los trabajadores de LIDERTUR S.A.
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¢ Qué medio de transporte utiliza
para desplazamientos en casa TOTAL
¢ Qué medio de transporte utiliza para trabajo casa?
. . TOTAL . -
desplazamientos en casa trabajo Pasajero Transporte Publico 36
casa? Conductor Moto o Ciclomotor 8
. . Pasajero Transporte Publico, 5
Pasajero Transporte Publico 39 Pasajero Transporte Privado
. Conductor Moto o Ciclomotor, 1
Conductor Moto o Ciclomotor 10 Pasajero Transporte Piblico
) Conductor Moto o Ciclomotor, 1
Caminando 2 Conductor Vehiculo Liviano
Conductor Vehiculo Liviano 6 Caminando 2
5
Pasajero transporte privado 2 Conductor Vehiculo Liviano

Dado que de acuerdo con los resultados expuestos en los cuadros anteriores, se concluye que la
mayoria de los trabajadores utiliza el transporte publico para sus desplazamientos casa-trabajo y
viceversa.

Los riesgos asociados a estos desplazamientos son:
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El andlisis de causas se indica a continuacion:

Intensidad del trafico 41
Condiciones

. - 24
climatoldgicas
Tipo vehiculo o sus 9
caracteristicas
Organizacién del trabajo 1
(agenda, reuniones)
Su propia conduccion 1

Falta de informacion o
Formacion en seguridad 6

vial
Su estado psicofisico

. 8
(estrés, etc.)
Otros actores de la via 13
Estado de la via 20

De acuerdo con lo anterior, se incluye en el registro SIG-PR-16-R-01 MATRIZ DE
IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DEL RIESGO Y DETERMINACION DE
CONTROLES, como riesgo general para todas las personas que forman parte de la organizacion
calificada en nivel MEDIO. Para los cargos de conductor y mensajero, este riesgo fue calificado
como ALTO.

En el afio 2015, los siniestros que se presentaron 15 siniestros. Ninguno de ellos implicé heridos ni
dafios mayores a la propiedad. En lo que concierne a los accidentes laborales, se presentaron dos
gue no revistieron gravedad cuyas respectivas investigaciones fueron realizadas por el COPASST.
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6.3. Elaboracién e i mplementacion PESV

Todas las actividades disefiadas se encuentran consignadas en el

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD VIAL.

registro SIG-PRG-09
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6.4.Seguimiento y evaluacion
Los indicadores asociados al Plan Estratégico de Seguridad Vial son los siguientes:

Las auditorias al Plan Estratégico de Seguridad Vial se efectuardn de acuerdo con lo sefialado en
el registro SIG-PR-10 AUDITORIA INTERNA.
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7. ACCIONES PARA EL DESARROLLO DEL PESV

7.1. Comportamiento Humano

En comportamiento humano se encuentran las politicas implementadas por LIDERTUR S.A., para
los procesos de seleccion, contratacion y formacion del personal, este incluye la presentacion de
una prueba de conocimientos basicos para conductores la cual requiere de aprobacion para dar
continuidad al proceso de contratacion.

Asi mismo, se cuenta con el programa de examenes médicos ocupacionales que garantiza que
quienes ingresan a ejercer el cargo de conductor cuenten con la aptitud fisica y psicol6gica
requerida, a esto se suma el Plan de Entrenamiento que debe efectuarse y aprobarse previo al
ingreso.

Una vez superadas todas las pruebas, el conductor es vinculado al sistema integral de seguridad
social, se hace entrega de los Elementos de Protecciobn Personal correspondientes y es
programado para efectuar la induccién a la empresa y todo el Sistema Integrado de Gestion de
Calidad. Se da continuidad a su proceso de formacidon mediante el programa de capacitaciones y
se realiza el seguimiento a su comportamiento como actor vial.

7.1.2. Procedimiento de seleccion de conductores

El procedimiento GH-PR-07 PROCEDIMIENTO DE SELECCION, VINCULACION Y FORMACION
define los requisitos para la seleccién, vinculacién, formacién del personal operativo vy
administrativo procurando que este se ajuste a los conocimientos, habilidades y condiciones
especificas exigidas para el puesto de trabajo y necesidades de la organizacion.

7.1.3. Pruebas de ingreso

El registro GH-PR-07-R-01 EXAMEN DE CONOCIMIENTOS BASICOS PARA CONDUCTORES,
es la prueba que se efectla a los aspirantes al cargo de conductor, los pardmetros de evaluacion
son los siguientes:
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Se realiza, igualmente, una prueba practica, que permita conocer los habitos y habilidades en la
conduccion, basada en el tipo de vehiculo que el aspirante va a conducir, Los resultados son
registrados en el documento GH-PR-07-R-02 ENTREVISTA DE SELECCION.

Las pruebas son realizadas, por personal que garantice idoneidad en cada campo, segun lo
establecido por las leyes que rigen nuestro territorio.

El documento SIG-PR-19 PROCEDIMIENTO EVALUACIONES MEDICAS, define las directrices
para la realizacion de la evaluacion médica ocupacional de ingreso, periodica, de retiro y otras,
para los trabajadores y contratistas de LIDERTUR S.A y la administracion y reserva del contenido
de las respectivas historias clinicas, dando cumplimiento a la normatividad vigente. Estos
examenes de realizan de acuerdo con lo consignado en SIG-PR-19-R-01 PROFESIOGRAMA.

Por otra parte y con el fin de proteger a los trabajadores y contratistas expuestos a los factores de
riesgo propios en la realizacion del oficio, el documento SIG-PR-27 PROCEDIMIENTO
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL garantizar la seleccién, dotacion, reposicion, uso y
almacenamiento de los elementos de proteccidn personal acordes a lo requerido; la entrega de los
mismos se documenta en el registro GH-PR-07-R-05 ENTREGA DE DOTACION, EPP, EQUIPOS
Y HERRAMIENTAS.

7.1.4. Plan de entrenamiento conductor

En el registro SIG-PRG-07 PROGRAMA DE INDUCCION, RE INDUCCION, CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO, se encuentra registradas las capacitaciones programadas a lo largo del afio
2016; asi mismo, se cuenta con un Plan de Entrenamiento que consta de los siguientes médulos:

MODULO 1 MANEJO DEFENSIVO
CONTENIDO Tecnicas de conduccion defensiva
Porqué se producen accidentes de transito
El hombre y la conduccion
Elementos del accidente
La conduccion perfecta
Legislacion transportespecial
INTENSIDAD HORARIA 2 HORAS
EVALUACION EFICACIA APROBAR LA COMPETENCIA

MODULO 2 MECANICA BASICA
CONTENIDO Motor

Chasis y carroceria

Sistema de suspension

sistema de direccién

Sistema de frenos

Trasmsion de potencia
INTENSIDAD HORARIA 1 HORA'y 30 MINUTOS
EVALUACION EFICACIA APROBAR LA COMPETENCIA
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MODULO 3 CONTROL DE INCENDIOS
CONTENIDO Qué es un incendio

Componentes del fuego
Clases de fuegos
Peligro para las persas
Métodos de propagacion de los incendios
Métodos de extincion de incendios
INTENSIDAD HORARIA 1 HORA
EVALUACION EFICACIA APROBAR LA COMPETENCIA

MODULO 4 MANEJO DE EXTINTORES
CONTENIDO Componentes de un extintor
Extintaes portéatiles
Agente extintor de acuerdo a la clase de fuego
Pasos para utilizar el extintor
Practica manejo del extintor
INTENSIDAD HORARIA 1 HORA
EVALUACION EFICACIA APROBAR LA COMPETENCIA

MODULO 5 PRIMEROS AUXILIOS
GONTENIDO Definicion
Principios generales
Estado conciencia
Diagrama de primeros auxilios
Heridas
Hemorragias
Quemaduras
Fracturas
Uso de los elementos del botiquin
Simulacro de evacuacién en un vehiculo
Patsas Activas
INTENSIDAD HORARIA 2 HORAS
EVALUACION EFICACIA APROBAR LA COMPETENCIA

MODULO 6 PRUEBA DE MANEJO COMENTADO
CONTENIDO Identificacion del vehiculo

Inspeccion pre operacional de LIDERTUR S.A.

Buenos habitos de condcién
Test de fatiga

INTENSIDAD HORARIA 2 HORAS

EVALUACION EFICACIA APROBAR LA COMPETENCIA
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7.1.5. Control de Documentos de los conductores

La documentacioén de los conductores se controla de acuerdo con lo sefialado en el ANEXO GH-04
DOCUMENTACION DE LOS TRABAJADORES en la matriz elaborada para tal fin SIG-PR-07-R-
06 MATRIZ VERIFICACION DOCUMENTOS TRABAJADORES .

La carpeta de cada trabajador contiene la siguiente informacion, teniendo en cuenta el
cumplimiento de lo solicitado en el registro GH-P PERFIL DE CARGO CONDUCTOR

De esta manera se garantiza que los documentos estdn actualizados, sean veraces y se
encuentren debidamente archivados. La informacion y su manejo, se ajusta a lo definido en la Ley
de Habeas Data, la autorizacion se encuentra en el contrato suscrito por cada trabajador.

7.1.6. Seguimiento al comportamiento vial
El seguimiento al comportamiento vial se efectda principalmente de la siguiente manera:

7.1.6.1. Pruebas de alcohol y drogas

El SIG-PL-04 PLAN PARA DESESTIMULAR EL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS se
propone informar y sensibilizar a los trabajadores contratistas, subcontratistas y otros grupos de
interés sobre el alcohol y las sustancias alucinégenas; los mitos, sus efectos y los riesgos que se
derivan sobre todo de su uso en el &mbito laboral.
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Asi mismo, se establecen los siguientes objetivos:

1.1. Contribuir con la generacion de puestos de trabajo mas seguros, saludables y productivos.

1.2. Prevenir y reducir la accidentalidad.

1.3. Vigilar el consumo de drogas y alcohol, especialmente en aquellos trabajos que por su
actividad pueden poner en peligro su vida y la de terceros.

1.4. Disminucién y eliminacién del consumo de alcohol y otras drogas en el trabajo.

De acuerdo con lo extractado de la POLITICA DE NO ALCOHOLY NO DROGAS:

3 /JE1($6 (6&2/$5(6 < 785,602 /,'(5785 6 ,%se reserva el derecho de realizar en
cualquier momento inspecciones y pruebas de laboratorio para drogas y alcohol en cualquiera de

sus sitios de trabajo. Esta politica forma parte del Reglamento i nterno de trabajo y es de
cumplimiento obligatorio por parte de todos los trabajadores y contratistas que formen parte de

la empresa.

La violacion de esta politica, asi como la oposicidon a las inspecciones o toma de muestras, se
considera falta grave y e  n consecuencia LINEAS ESCOLARES Y TURISMO LIDERTUR S.A
puede adoptar medidas disciplinarias, inclusive dar por finalizado el contrato de trabajo por justa
causa de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo y la normatividad
vigente, s egun sea el caso.

Se exigira su cumplimiento a contratistas y visitantes en caso de requerirse. Con este fin, les

dara a conocer su contenido y requerird que los contratistas la hagan obligatoria al personal que
destinen en la ejecucion de los contratos que celebren con  LINEAS ESCOLARES Y TURISMO
LIDERTURS A «~

Para efectuar las pruebas de drogas y alcohol cada trabajador firma SIG-PL-04-R-01 PRUEBA DE
ALCOHOL.

7.1.6.2. Comparendos

En el procedimiento GH-PR-07 PROCEDIMIENTO DE SELECCION, VINCULACION Y
FORMACION, su caracterizacion establece la medicion del indicador Comparendos, esta
informacion es remitida mensualmente a la Superintendencia de Puertos y Transporte por medio
de la pagina http://supertransporte.gov.co/index.php/normatividad/2-uncategorised/126-vigia.html.

7.1.6.3. Rastreo Satelital #GPS-

En el area de programacion y coordinacion del servicio se realiza seguimiento al comportamiento
vial del conductor, generando los informes por medio de la plataforma de Rastreo Satelital en la
cual se indican temas como: aceleraciones, desaceleraciones, excesos de velocidad; entre otros.

Cuando se generan comportamientos inadecuados se efectda la reunién con el conductor que los
realiza, realizando la respectiva retroalimentacion y registrando los compromisos en el registro de
SIG-PR-18-R-02 LECCIONES APRENDIDAS vy se divulgan a toda la empresa.
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7.1.6.4. Reporte de Actos y/ o condiciones insequras

Con el objetivo de reducir los accidentes mediante la deteccién temprana de comportamientos y
condiciones subestandar involucrando a los trabajadores, contratistas, subcontratistas y otros
grupos de interés de manera activa en el proceso de eliminacién de sus comportamientos
inseguros y su vez la eliminacién de todas aquellas condiciones subestandares que los rodean, fue
creado el procedimiento SIG-PR-23 REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS vy el
respectivo registro en el cual se efectian los reportes mencionados SIG-PR-23-R-01 REPORTE
ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

7.1.7. Politicas de regulacion de la empresa
Las politicas establecidas por LIDERTUR S.A. son:

MISION

Trabajamos en la prestacion de servicio de transporte terrestre especial de pasajeros a nivel
nacional, ofreciendo un servicio oportuno y seguro para satisfacer las necesidades de las partes
interesadas.

Directrices:
X Trabajar en la prestacion de servicios de transporte terrestre

x Oportunidad y seguridad
x Satisfaccion de las partes interesadas

VISION

Queremos ser una organizacion constituida en la prestacién de servicios de transporte terrestre
especial de pasajeros mediante mecanismos derivados de una cultura de mantenimiento continuo,
posicionamiento en el mercado y ofreciendo estabilidad a nuestros colaboradores.

Directrices:
x Prestacion del servicio especial de pasajeros

x Cultura de mejoramiento continuo
X Posicionamiento en el mercado
x Estabilidad a nuestros colaboradores

POLITICA HSEQ

LINEAS ESCOLARES Y TURISMO LIDERTUR S.A., ofrece servicios de transporte terrestre
especial de pasajeros con cumplimiento, amabilidad y seguridad por medio de un 6ptimo parque
automotor, garantizando:

- Cumplimiento de los requisitos legales en Seguridad, Salud en el trabajo, Medio Ambiente,
Transito, Transporte y demas aplicables a la naturaleza de la organizacion.

- Cumplimiento de las necesidades y requerimientos de nuestros clientes.

- Prevencion vy control de riesgos, accidentes, incidentes, lesiones personales y enfermedad
laboral.

- Prevencion de dafios a la propiedad, cliente y comunidad.

- Gestién ambiental para el control de aspectos ambientales.

- Generar bienestar y satisfaccion a clientes, trabajadores y contratistas.

- Responsabilidad Social para la promocién de buenas practicas empresariales relacionadas
con el respeto de los derechos humanos y de los trabajadores.
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Todo lo anterior asegurando la mejora continua, apoyada en talento humano competente, recursos
e infraestructura idénea, la concientizacion de los contratistas, clientes, comunidad y trabajadores.

POLITICA SOBRE LA PREVENCION DEL TABAQUISMO

LINEAS ESCOLARES Y DE TURISMO LIDERTUR S.A. quiere suministrar a todos los empleados
condiciones de trabajo buenas y seguras, por lo tanto NO es permitido FUMAR en oficinas,
instalaciones y vehiculos de la compafiia.

El tabaco causa dafio en la salud, no solamente a los fumadores, sino también a las personas que
estan junto a ellos, los cuales se convierten involuntariamente en FUMADORES PASIVOS.

Con ello se pretende disminuir el deseo de algunas personas de fumar durante la jornada de
trabajo con la necesidad de proteger el resto del personal del riesgo que implica constituirse en
FUMADOR PASIVO.

Por otra parte se ratifican las normas existentes sobre la prohibicion de fumar en aquellas areas
restringidas en razén de riesgo de incendio o explosion, inherentes a la operacién misma.

La organizacion divulgara entre los empleados informacion médica sobre el dafio que el uso del
tabaco produce en la salud de los fumadores.

POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

LINEAS ESCOLARES Y TURISMO LIDERTUR S.A ., participara activamente en la politica
nacional de seguridad vial, por lo cual asignara los recursos necesarios para establecer las
actividades que permitan identificar, evaluar y controlar y minimizar los riesgos viales existentes,
generando estrategias de concientizacién que promuevan los habitos y comportamientos seguros
con el fin de disminuir la probabilidad de ocurrencia de accidentes que puedan afectar la integridad
fisica, mental y social de los trabajadores, contratistas, subcontratistas, comunidad y/o medio
ambiente.

Asi mismo. LINEAS ESCOLARES Y TURIS MO LIDERTUR S.A., se compromete a mejorar
continuamente los procesos y procedimientos relacionados con la prestacion del servicio de
transporte.

Dara cumplimiento a los lineamientos de seguridad vial garantizando:

x El proceso de mantenimiento y de inspecciones de los vehiculos.

x El respeto a las sefiales de transito y los limites de velocidad impuestos por la hormatividad

vigente y por nuestros clientes.

El Procedimiento de Tiempos de Conduccién y Descanso.

Que los vehiculos seran operados Unicamente por personal calificado para tal fin.

El uso del cinturén de seguridad. Por parte de todos los ocupantes del vehiculo.

La no utilizacion dispositivos moviles (celular, manos libres, chat; entre otros), equipos de

video, audifonos y otros elementos que puedan distraer al conductor mientras el vehiculo

esté en marcha.

x Programas de capacitacion y motivacion permanentes dirigidos a trabajadores en temas
relacionados con la seguridad vial y el manejo preventivo.

X X X X
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(VWi SURKLELGR HO XVR GH @®&o¢ déltalkdioX @eRustdndad fcdadivas i de
medicamentos que generen somnolencia; es por esto que se realizaran pruebas de alcohol y
sustancias sicoactivas de conformidad con lo sefialado en el Reglamento Interno de Trabajo y el
Plan para Desestimular el Consumo del Alcohol y Drogas.

tos trabajadores, contratistas y subcontratistas adoptaran conductas, actitudes y habitos
relacionados con la proteccion de la salud y la seguridad, en el marco de la cultura de transito y el
respeto al rol vial que desempefien: peatdn, pasajero, motociclista, ciclista y/o conductor.

Los trabajadores, contratistas y subcontratistas son responsables en participar en las actividades
gue se desarrollen para dar cumplimiento a esta politica.

POLITICA DE NO ALCOHOL Y NO DR OGAS

LINEAS ESCOLARES Y TURISMO LIDERTUR S.A., es consciente que las politicas de
prevencién y la promocion de habitos de vida saludable son fundamentales para garantizar la
seguridad, bienestar y salud de todos los trabajadores, contratistas, usuarios, visitantes y demas
grupos de interés. Por lo anterior, define la siguiente politica:

Se Prohibe a todos los trabajadores y contratistas, sin importar su cargo o actividad, trabajar y/o
visitar las areas de trabajo bajo la influencia de bebidas alcohdlicas y/o sustancias alucinégenas
gue alteren el estado de la conciencia, el estado de animo, la percepcion y/o la capacidad de
reaccion.

No Se Permite la posesion, consumo y/o comercializacion de bebidas alcohdlicas y/o sustancias
alucindgenas, tanto en las instalaciones de LINEAS ESCOLARES Y TURISMO LIDERTUR S.A. ,
como en los vehiculos afiliados a la empresa, en actividades laborales fuera de la oficina y en
actividades de bienestar programadas por la empresa.

LINEAS ESCOLARES Y TURISMO LIDERTUR S.A., se reserva el derecho de realizar en
cualquier momento inspecciones y pruebas de laboratorio para drogas y alcohol en cualquiera de
sus sitios de trabajo. Esta politica forma parte del Reglamento interno de trabajo y es de
cumplimiento obligatorio por parte de todos los trabajadores y contratistas que formen parte de la
empresa.

La violacion de esta politica, asi como la oposicion a las inspecciones o toma de muestras, se
considera falta grave y en consecuencia LINEAS ESCOLARES Y TURISMO LIDERTUR S.A.
puede adoptar medidas disciplinarias, inclusive dar por finalizado el contrato de trabajo por justa
causa de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo y la normatividad
vigente, segun sea el caso.

Se exigira su cumplimiento a contratistas y visitantes en caso de requerirse. Con este fin, les dara a
conocer su contenido y requerira que los contratistas la hagan obligatoria al personal que destinen
en la ejecucion de los contratos que celebren con LINEAS ESCOLARES Y TURISMO LIDERTUR
S.A.
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Los tiempos de conducciéon y descanso se encuentran regulados mediante el SIG-PR-25
PROCEDIMIENTO DE TIEMPOS DE CONDUCCION Y DESCANSO, el cual determina las
responsabilidades, funciones y requisitos definidos en la organizacion para las labores de

conduccién.

CONDUCCION Y

DESCANSO DESCRIPCION
El tiempo de conduccion diario no puede ser superior a 10 horas; esto equivale a un total de 60 horas
TIEMPOS . : A .
< semanales teniendo en cuenta que la semana es el periodo comprendido entre las 0:00 horas del
MAXIMOS DE . ) . e
< lunes a las 24:00 horas del domingo. Cada conductor debe descansar un periodo minimo de 24
CONDUCCION
horas a la semana.
CONDUCCION El tiempo maximo de conduccién ininterrumpida es de 5 horas diarias, después de este periodo
ININTERRUMPIDA | debe _realizar un Qescanso de 30 minutos, siempre y cuando cuente con las condiciones de
seguridad para tal fin.
PAUSAS O
TIEMPOS Son tiempos libres, en donde los conductores tienen poco trabajo, ya sea en las diferentes secciones
MUERTOS 0 en la totalidad de la empresa.

CONDUCCION EN

Cuando la conduccion se realiza en equipo (segundo conductor), cada conductor debe tomarse un
descanso diario minimo de 9 horas. Es posible realizar una pausa en un vehiculo en movimiento

EQUIPO (conduccién en equipo), siempre que el conductor permanezca inactivo y utilice el periodo
Unicamente para reposar.

Por cada periodo de 24 horas, el conductor debe tomar un periodo de descanso diario, este

DESCANSO descanso puede ser de dos tipos: descanso ordinario de al menos 6 horas consecutivas o descanso

DIARIO reducido Alternativamente, el tiempo descanso diario podra distribuirse en dos periodos, el primero

no debe ser inferior a 4 horas.

PROCEDIMIENTOS SEGUROS DE CONDUCCION

Mediante el documento SIG-PR-22 PROCEDIMIENTOS SEGURO DE CONDUCCION se establece un
método que permite al trabajador desarrollar sus actividades bajo estandares de seguridad que
promuevan actividades de autocuidado y garanticen su integridad fisica y mental.

De acuerdo con lo anterior, los conductores de LIDERTUR S.A. deben dar cumplimiento a la
Politica de Seguridad Vial; asi mismo, a continuacién se exponen algunas reglas basicas para una
conduccidn segura:

1. Antes de empezar efectuar la revision pre operacional PC-PR-05-R-21

2. Respetar las normas de transito.

3. Utilizar siempre el cinturén de seguridad.

4. Sentarse correctamente a los mandos del auto, acomodando asiento y espejos retrovisores para
una correcta visién y postura.

5. No ingerir bebidas alcohdlicas antes y durante la conduccién y descansar bien antes de un viaje
largo. No conducir si se esta tomando algun farmaco que pueda provocar somnolencia.

6. De noche, transitar con las luces bajas encendidas ademas de las de posicion. La funcion de las
luces no es Unicamente ver el camino, sino también que los deméas vean el vehiculo con mayor
facilidad.

7. Circular prestando atencion al desarrollo del transito lo mas adelante posible para poder anticipar
la maniobra o frenada.

8. Antes de cambiar de carril o doblar, verificar por los espejos retrovisores la presencia de otros
vehiculos, avisando siempre la maniobra con las luces intermitentes de giro. Tener en cuenta que
en muchos espejos retrovisores aln existe una zona ciega.

9. Reducir la velocidad y prestar mas atencion en suelos de menor adherencia (mojados, barro,
nieve, etc.) y en zonas con niebla, lluvia copiosa 0 humo espeso.

10. Tratar de imaginar cualquier imprevisto y anticipar la maniobra puede evitar accidentes fatales.
Prestar atencién al transito permanentemente.

11. No estéa permitido conducir utilizando el celular y/o manos libres.
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7.2.VEHICULOS SEGUROS

En este item se encuentran todos los procesos, procedimientos, registros y demas documéntenos
relacionados con el mantenimiento del parque automotor de LIDERTUR S.A., asi como el control
de los moviles vinculados mediante convenio de colaboraciéon empresarial; dando cumplimiento a
la normatividad vigente.

7.2.1. Plan de mantenimiento

En el PROGRAMA DE MANTENIMIENTO M -PR-13 se establecen las actividades necesarias para
la planeacion, ejecucion y control de los equipos necesarios que intervienen en la prestacion del
servicio de Transporte, con el fin de garantizar su correcto funcionamiento; incluido el
mantenimiento preventivo de instalaciones, redes eléctricas y equipos HSEQ.

Este procedimiento inicia con la identificacibn de los equipos y el parque automotor, la
programacion de cada uno de los tipos de mantenimiento que deben efectuarse tanto a los
vehiculos como a las instalaciones, redes eléctricas y equipos y termina con la toma de acciones
correctivas o preventivas resultado de la ejecucion del mantenimiento y/o revisiones.

7.2.1.1. MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LOS VEHICULOS

El mantenimiento preventivo constituye la revision efectuada por el Centro de Diagnéstico
Automotor con la finalidad de anticipar fallas o desperfectos.

Se inicia con la seleccion y contratacion del servicio de Revisién tecnomecanica a través del
procedimiento INSCRIPCION DE PROVEEDORES AFILIADOS C-PR-06-R-01; Las revisiones
preventivas se realizan bimensualmente a todo el Parque Automotor Afiliado y a los vehiculos
particulares que presten servicio fijo con LIDERTUR S.A.

El lider del proceso de mantenimiento programa la fecha, hora y lugar de la revision de vehiculos y
los radio operadores comunican a los conductores y/o propietarios de los automotores
telefonicamente y/o publicando la programacion en la cartelera institucional. Esta programacion de
revision tecnomecdanica preventiva se registra en el programa y/o en el CRONOGRAMA DE
MANTENIMIENTO M-PR-13-R-01, en este cronograma estan programados los vehiculos afiliados
y particulares que prestan el servicio con LIDERTUR S.A.

Se ejecuta la revisiéon de los vehiculos por parte del proveedor seleccionado y este registra los
hallazgos en el documento que el proveedor utilice para tal fin; como resultado de la revisién
tecnomecanica los aspectos que no sean conformes son informados al propietario y/o conductor
del vehiculo afiliado a LIDERTUR S.A., o a la empresa donde se encuentra afiliado el vehiculo
particular.

Los hallazgos encontrados en las revisiones tecnomecanicas bimensuales deben estar cerrados de
forma eficaz y se documentaran en la siguiente revision.
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Cuando se deban realizar mantenimientos eventuales a los vehiculos tanto afiliados que presten
el servicio fijo con LIDERTUR S.A, se debe diligenciar el registro CONTROL DE
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS M-PR-13-R-10 el cual debe ser entregado al duefio del
proceso de Mantenimiento acompafado del respectivo soporte.

Para asegurar el mantenimiento de vehiculos que prestan el servicio a LIDERTUR S.A. (moviles
particulares), se le solicitara al conductor copia de la revision Tecnomecénica vigente, para poder
asegurar las condiciones mecanicas de los vehiculos cuando se compra el servicio de transporte a
los mismos.

7.2.1.2. MANTENIMIENTO CORRECTIVO VEHICULOS

El mantenimiento correctivo es aquel que se ejecuta en cualquier momento al vehiculo ante la
evidencia de una falla en cualquiera de sus componentes, se realizan teniendo en cuenta las
siguientes fuentes:

Resultado de la Revisidn tecnomecanicas preventivas y de Ley.
Actividades de mantenimiento programadas y/o no realizadas.
Resultados obtenidos en las revisiones preoperacionales
Varadas

= THh ThTH

7.2.1.3. MANTENIMIENTO PREDICTIVO DE LOS VEHICULOS

Los Conductores deben realizar una inspeccion diaria del vehiculo antes de empezar con su
jornada tal como lo indica el MANUAL DE PRESTACION DEL SERVICIO dejando registro en
INSPECCION PRE-OPERACIONAL. PC-PR-5-R-21, Si como resultado de la inspeccion, el
conductor detecta alguna novedad en el vehiculo, debe reportarla inmediatamente al area de
Operaciones para que el Gerente de Operaciones, coordinador de contrato y/o radio operadores
tomen las acciones necesarias; tal y como lo indica PLAN DE CONTROL EN LA PRESTACION
DEL SERVICIO ANEXO GO-02, del Procedimiento PC-PR-05 PROGRAMACION Y
COORDINACION DEL SERVICIO o se proceda segin el ANEXO M-01 PLAN DE CALIDAD DE
MANTENIMIENTO; y debe registrar en Programacion Diaria Servicios en la parte de
OBSERVACIONES (para servicios fijos) y en el Contrato de Reserva (para servicios Ocasionales),

Asi mismo, se realizan inspecciones vehiculares las cuales tienen como fin verificar que los
vehiculos afiliados a LIDERTUR S.A., y los particulares que presten servicio con LIDERTUR S.A.
(Rutas fijas) cumplan con las condiciones de seguridad exigidas por los clientes.

Se ejecuta la inspeccion por parte del Coordinador de contrato, area de mantenimiento y/o Radio
operador, Gerente de HSEQ, Gerente de Operaciones y/o Centro de Diagnéstico Automotor y se
registran los hallazgos en el formato M-PR-13-R-03 REGISTRO DE MANTENIMIENTO, como
resultado de la inspeccién los aspectos que no sean conformes son informados tanto al duefio del
proceso involucrado como al propietario del vehiculo o a la empresa donde se encuentra afiliado el
vehiculo particular, y LIDERTUR S.A. dara un plazo maximo para que se tomen las acciones
correctivas y presenten nuevamente el vehiculé para aprobar dicha inspeccién, si el vehiculo
definitivamente no cumple con los requisitos exigidos no podr4 prestar ningun servicio de
transporte.
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Como resultado de las Revisiones e Inspecciones se pueden presentar actividades de
mantenimiento y adecuacion que el Conductor y/o Propietario deben realizar para garantizar la
conformidad del Vehiculo para la prestacion del Servicio de Transporte Especial.

7.2.2. Documentacion plan de mantenimiento

TIPOS DE

MANTENIMIENTO DESCRIPCION PERIODICIDAD OBSERVACIONES

Los Conductores deben realizar una
inspeccion diaria del vehiculo antes de
empezar con su jornada dejando registro
en REVISION PRE OPERACIONAL DE
VEHICULOS. PC-PR-5-R-21, Si como
resultado de la inspeccién, el conductor
detecta alguna novedad en el vehiculo,
debe reportarla inmediatamente al area
de Operaciones para que el Gerente de Los soportes de estos
Operaciones, coordinador de contrato y/o mantenimientos deben entregarse
radio operadores tomen las acciones en coordinacién de LIDERTUR
necesarias S.A

PREDICTIVO DIARIAMENTE

El mantenimiento preventivo constituye la
revision efectuada por el Centro de
Diagnostico automotor con la finalidad de
anticipar fallas o desperfectos.

PREVENTIVO BIMENSUAL

El mantenimiento correctivo es aquel que
se ejecuta en cualquier momento al
vehiculo ante la evidencia de una falla en
cualquiera de sus componentes

CADA VEZ
QUE SE
REQUIERA

CORRECTIVO

Toda la documentacion relacionada con el plan de mantenimiento de cada vehiculo se encuentra
debidamente registrada, de tal manera que es viable obtener informacion histérica y trazabilidad de
las operaciones hechas.

Los vehiculos que se encuentran afiliados a LIDERTUR estan contemplados en su totalidad en el
Plan de mantenimiento anteriormente descrito; para los vehiculos contratados para la prestacion
del servicio de transporte, LIDERTUR verifica que la empresa contratista cuente y ejecute el Plan
de Mantenimiento, condicién que serd exigida expresamente en los convenios de colaboracion
empresarial para su suscripcién y cumplimiento.

7.2.3. ldoneidad

LIDERTUR S.A garantiza que la implementacién del plan de mantenimiento se realice a través de
personal idéneo, utilizando la tecnologia adecuada y guiado por los protocolos y recomendaciones
del fabricante del vehiculo, es por esto que se anexan los documentos GH-P PERFILES DE
CARGO GERENTE DE MANTENIMIENTO Y GH-P PERFILES DE CARGO ASISTENTE DE
MANTENIMIENTO.
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Asi mismo, los proveedores de los diferentes tipos de mantenimientos deben cumplir lo sefialado
en el documento C-PR-06 PROCESO DE COMPRAS e igualmente lo consignado en SIG-PR-24
PROCEDIMIENTO REQUISITOS PROVEEDORES S.I.G Y PACTO GLOBAL , este ultimo aplica
para todos los proveedores de servicios / productos para Seguridad Industrial, Salud Ocupacional,
mantenimiento, gestion ambiental; entre otros, en LIDERTUR S.A., desde el momento de la pre-
seleccion del proveedor y /o contrato de prestacion de servicios hasta la culminacién de las labores
contratadas; permite ademas, controlar los aspectos ambientales de influencias de los proveedores
de productos y servicios para LIDERTUR S.A.

7.2.4. Procedimien tos de inspeccion diaria de vehiculos

Los Conductores deben realizar una inspeccién diaria del vehiculo antes de empezar con su
jornada dejando registro en REVISION PRE OPERACIONAL DE VEHICULOS. PC -PR-5-R-21,
si como resultado de la inspeccidn, el conductor detecta alguna novedad en el vehiculo, debe
reportarla inmediatamente al &rea de Operaciones para que el Gerente de Operaciones,
coordinador de contrato y/o radio operadores tomen las acciones necesarias.

Este documento contiene la siguiente informacion:

Datos del vehiculo

Datos del conductor

Estado general del vehiculo

Condiciones del vehiculo

Documentos legales

Elementos de proteccion personal

Herramienta bésica

Requerimientos para todos los vehiculos

. Vehiculos con capacidad transportadora igual o superior a 6
10. Kit de carretera

11. Informacion solo para camionetas pick up (doble cabina)
12. Test de fatiga

©CoNOOA~WNE

Este documento es radicado por los conductores en la recepcién de LIDERTUR S.A. y entregado
al area de mantenimiento para su respectivo analisis y archivo.

7.2.5. Control de documentacion y registro de sus vehiculos y su mantenimiento

LIDERTUR S.A., documenta y registra la informacién de los vehiculos, con el objetivo de controlar
el cumplimiento de fechas sobre la documentacion de ley requerida, asi como el control y
trazabilidad de las acciones ejecutadas y definidas dentro del presente documento. Para tal fin fue
elaborado el documento GD-PR-08 GESTION DOCUMENTAL, asi mismo, mediante SIG-PR-08-R-
01 MATRIZ DE TRAMITES DE VEHICULOS se registran la documentacion requerida para
efectuar cada uno de los tramites requeridos.

La informacion y su manejo, se ajusta segln lo definido en la Ley de Habeas Data. La informacion
recopilada incluye los siguientes datos:

Placas del vehiculo

Numero interno

Numero de motor

Kilometraje +Fecha

Especificaciones técnicas del vehiculo
Datos del propietario

Datos de la empresa afiliada

SOAT- Fecha de vigencia

N A~WNE
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9. Seguros - Fechas de vigencia

10. Revisién Técnico Mecanica

11. Reporte de comparendos

12. Reporte de incidentes - fecha, lugar, area rural/urbana

13. Reporte de accidentes - fecha, lugar, area rural/urbana

14. Plan de mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo tfechas

7.3.INFRAESTRUCTURA SEGURA

7.3.1. Rutas internas

En primer lugar, se realizé a todos los trabajadores O CEnéuesta de riesgos viales  cuyos
resultados se encuentran consignados en el Andlisis de Vulnerabilidad que se encuentra en el
presente documento.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos y con base en la revision del entorno en el que se
opera, se actualizo el documento ANEXO SIG-09 MAPA DE ATENCION DE EMERGENCIAS, en
el cual se consignan las principales vias de acceso a las instalaciones de LIDERTUR S.A., asi
como los lugares de atencién a emergencias mas cercanos (hospitales, estaciones de bomberos y
estaciones de policia).

En concordancia con lo anterior, con el objetivo de identificar, analizar y evaluar los factores que
hacen parte del riesgo publico con el fin de prevenir, mitigar y controlar dicho riesgo en los
trabajadores de LIDERTUR S.A. fue creado el SIG-PRG-10 PROGRAMA DE RIESGO PUBLICO
e incluido en el SIG-PRG-07 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
capacitaciones sobre los roles y riesgos viales.

Finalmente, mediante el procedimiento SIG-PR-23 REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES
INSEGURAS vy el respectivo registré SIG-PR-23-R-01 REPORTE ACTOS Y CONDICIONES
INSEGURAS, se monitorean los factores que pueden generar accidentes y/o incidentes.

7.3.2. Rutas externas

Con respecto a los desplazamientos fuera del entorno fisico de la empresa, una vez realizado el
estudio de rutas, desde el punto de vista de seguridad vial, se realiza el trazado indicando el
desplazamiento més seguro de acuerdo con lo consignado en el documento PC-I-01
INSTRUCTIVO ELABORACION CROQUIS DE RUTA en el registro PC-PR-05-R-02 CROQUIS DE
RUTAS, esta informacién se actualiza en caso de que se presenten obras en la via y/o ingrese un
nuevo usuario al servicio de transporte.

7.3.3. Apoyo tecnoldgico

En el area de programacion y coordinacion del servicio se realiza seguimiento al comportamiento
vial del conductor, generando los informes por medio de la plataforma de Rastreo Satelital en la
cual se indican temas como: aceleraciones, desaceleraciones, excesos de velocidad; entre otros.




. CODIGO:

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL SIG-PL-03
VERSION: FECHA VIGENCIA: PAG.:

5 01/03/2016 34 de 41

Cuando se generan comportamientos inadecuados se efectla la reunion con el conductor que los
realiza, realizando la respectiva retroalimentacion y registrando los compromisos en el registro de
SIG-PR-18-R-02 LECCIONES APRENDIDAS Yy se divulgan a toda la empresa.

7.4.ATENCION A VICTIMAS

LINEAS ESCOLARES Y TURISMO LIDER TUR S.A. cuenta con la siguiente documentacion
relacionada con la atencion a victimas y emergencias, contando con la asesoria permanente de la
ARL:

-SIG-PR-16-R-01 MATRIZ IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS
-SIG-PL-01 PLAN DE EMERGENCIAS

Cuyo objetivo es definir procedimientos para actuar en caso de desastre o amenaza colectiva y
desarrollar en las personas destrezas y condiciones, que les permitan responder rapida y
coordinadamente frente a una emergencia. De igual forma evitar o minimizar lesiones y pérdidas
gue se puedan causar a ocupantes y usuarios; minimizando los dafios que se puedan causar al
ambiente y las instalaciones.

-BRIGADA DE EMERGENCIAS

-ANEXO SIG-05 PLANOS DE EVACUACION

-ANEXO SIG-06 LISTADO GENERAL DE NUMEROS DE EMERGEN CIA

-ANEXO SIG-09 MAPA DE EMERGENCIAS

-SIG-PL-01-R-01 EVALUACION DE SIMULACRO

-ANEXO SIG-08 INSTRUCTIVO PARA EL USO DE BOTIQUIN Y PRIMEROS AUXILIOS P.A.S.
(PROTEGER-AVISAR-SOCORRER)

-PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

PROCESO A
NOMBRE CARGO OBJETIVO

Identificar, analizar y evaluar el riesgo para prevenir la aparicion de DME
PROGRAMA PVE DME | GESTION HSEQ | relacionados con movimientos repetitivos en miembros superiores de
acuerdo con el GATI-DME .

Establecer y desarrollar un programa integral y sistematico de identificacion,
control e intervencion de los factores de riesgo psicosocial en LIDERTUR
S.A. con el fin de disminuir los trastornos de salud asociados, contribuir al
mejoramiento del ambiente laboral y bienestar de los trabajadores.

PROGRAMA PVE
RIESGO GESTION HSEQ
PSICOSOCIAL
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8. PROGRAMAS DE GESTION

Los programas de gestion desarrollados en LIDERTUR S.A. asociados al presente documento son:

PROCESO A
NOMBRE CARGO OBJETIVO

Establecellas actividades necesarias para la planeacion, ejecucion y control
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO equipos necesarios que intervienen en la prestacion del servicio de Transportg
MANTENIMIENTO fin de garantizar su correcto funcionamiento; incluido el mantenimiento prevg

de instala@nes, redes eléctricas y equipos HSEQ.

Definir procedimientos para actuar en caso de desastre o amenaza colg
PLAN DE ] desarroll:_ar en las personas destrezas y con(_jiciones_, que les perm@tan resp_or_]d
EMERGENCIAS GESTION HSEQ |y coordinadamentérente a una emergencia. De igual forma evitar 0 minin

lesiones y pérdidas que se puedan causar a ocupantes y usuarios; minimiz
dafios que se puedan causar al ambiente y las instalaciones.

PLAN Y PROGRAMA

DE MANEJO DE
RESIDUOS
PELIGROSOS Y NQ
PELIGROSOS

GESTION HSEQ

Describir e implementar la metodologia y directrices que permitan una adg
gestion de los residuos peligrosos y no peligrosos generados dentro de la ¢
LIDERTUR S.A con el fin de minimizar los impactos negativos al medibiemte,
riesgos a la salud humana y de esta manera dar cumplimiento a la legislacio
aplicable.

PLAN ESTRATEGICO
DE SEGURIDAD VIAL

GESTION HSEQ

Definir los lineamientos generales, responsabilidades, politicas, planes y pro
para promover en $otrabajadores, contratistas, subcontratistas y otros grup,
interés, el desarrollo integral, tanto a nivel de conocimientos sobre la normat|
reglamentacién y sefializacion vial, como a nivel de habitos, comportami
conductas, y valores inddiales y colectivos, de tal manera que les per|
desenvolverse en el &mbito de la movilizacion y el transito en perfecta armoni
las personas y su relaciéon con el medio ambiente.

PROGRAMA DE

GESTION DE -

RECURSOS GESTION HSEQ | Hacer uso eceficiente de los recursos naturales

NATURALES

PROGRAMA DE Identificar, analizar y evaluar el estado y las condiciones en las que se desarr

INSPECCIONES

GESTION HSEQ

actividades.

PROGRAMA PVE DME

GESTION HSEQ

Identificar, analizar y evaluar el riesgo papamevenir la aparicion de DM
relacionados con movimientos repetitivos en miembros superiores de acuerd(
GATI-DME .

PROGRAMA PVE
RIESGO PSICOSOCIAL

GESTION HSEQ

Establecer y desarrollar un programa integral y sistematico de identificacion,

e intervencion de los factores de riesgo psicosocial en LIDERTUR S.A. con el
disminuir los trastornos de salud asociados, contribuir al mejoramiento del an
laboral y bienestar de los trabajadores.

PROGRAMA DE
CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO

GESTION HSEQ

Establecer las actividades de induccion, re induccién, capacitacion y entreng
de los integrantes de LIDERTUR S.A de acuerdo con el perfil del
desempefiado y las necesidades de capacitacion detectadas.

PROGRAMA DE

Culturizar a todos los integrantes de la organizacién en la implementacién de t

ORDEN Y ASEO GESTIONHSEQ de orden y aseo en la ejecucién de tareas y actividades.
PROGRAMA DE GESTION HSEQ Identificar, analizar y evaluar los factores que hacen partéedglo publico con ¢
RIESGO PUBLICO fin de prevenir, mitigar y controlar dicho riesgo en los trabajadores LIDERTUR
Con este plaiINEAS ESCOLARES Y TURISMO LIDERTUR S.A se propong
PLAN PARA . - . . )
informar y sendiilizar a los trabajadoresontratistas, subcontratistas y otros gru
DESESTIMULAR EL . . p o ; )
CONSUMO DE GESTION HSEQ d_e interéssobre el glcohol y las sustancias alucmogengs, los mitos, sus efectq
ALCOHOL Y DROGAS riesgos que se derivan sobre todo de su uso en el &mbito laboral.
PROGRAMA DE
RESPONSABILIDAD GESTION HSEQ Fomentar en LIDERTUR el desarrollo e implementacion de préacticas de ne
SOCIAL responsables, decisiones firmes, comportamientos éticos y con respons

EMPRESARIAL

social.
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9. REGISTRO DE SISTEMA INTEGRADO
. UBICACION Y TIEMPO DE DISPOSICION
2 RESPONSABLE
CODIGO NOMBRE RECUPERABILIDAD RETENCION FINAL
RED/DCLIDERTUR/REGISTROSDE
L ~
PE-OR-01 ORGANIGRAMA SISTEMA/PLANEACIONESTRATEG 1 ANO SE ACTUALIZA GTE HSEQ
ICAJANEXOS
RED/DCLIDERTUR/REGISTROSDE
L .
SIG-PR-15-R-01 MAPA DE PROCESOS SISTEMA/PLANEACIONESTRATEG 1 ANO SE ACTUALIZA GTE HSEQ
ICAJANEXOS
SIG-PR-15-R-01 MATRIZ DE REQUISITOS RED/SIG/HSEQ/PROCEDIMIENTO 1 ARIO SE ACTUALIZA GTE HSEQ
LEGALES S
MATRIZ DE ASPECTOS E RED/SIG/HSEQ/PROCEDIMIENTO N
SIGPRA7-R-0L | |0 )~ AMBIENTALES S 1 ANO SE ACTUALIZA GTE HSEQ
PROCEDIMIENTO DE RED/SIG/HSEQ/PROCEDIMIENTO <
SIG-PR-14 INSPECCIONES S 1 ANO SE ACTUALIZA GTE HSEQ
PROCEDIMIENTO DE
IDENTIFICACION Y RED/SIG/HSEQ/PROCEDIMIENTO -
SIG-PR-15 ACCESO A REQUISITOS S 1 ANO SE ACTUALIZA GTE HSEQ
LEGALES
PROCEDIMIENTO RED/SIG/HSEQ/PROCEDIMIENTO N
SIG-PR-10 AUDITORIA INTERNA A 1 ANO SE ACTUALIZA GTE HSEQ
PROCEDIMIENTO RED/SIG/HSEQ/PROCEDIMIENTO <
SIG-PR-19 EVALUAGIONES MEDICAS S 1 ANO SE ACTUALIZA GTE HSEQ
SIG-PR PROFESIOGRAMA RED/SIG/HSEQ/ F;ROCED'M'ENTO 1 ANO SE ACTUALIZA GTE HSEQ
PROCEDIMIENTOS
SIG-PR-22 SEGUROS DE RED/SIG/HSEQ/ F;ROCED'M'ENTO 1 ANO SE ACTUALIZA GTE HSEQ
CONDUCCION
PROCEDIMIENTO
REPORTE DE ACTOS Y RED/SIG/HSEQ/PROCEDIMIENTO <
SIG-PR-23 CONDICIONES S 1 ANO SE ACTUALIZA GTE HSEQ
INSEGURAS
PROCEDIMIENTO
TIEMPOS DE RED/SIG/HSEQ/PROCEDIMIENTO -
SIG-PR-25 CONDUCGCION Y S 1 ANO SE ACTUALIZA GTE HSEQ
DESCANSO
CRONOGRAMAS DE
S'G'P(')'lm'R' ACTIVIDADES DE RED/SIG/ HSEQ\’/'TAL'LANSEGUR'DAD 1 ANO SE ACTUALIZA GTE HSEQ
SEGURIDAD VIAL
MATRIZ DE
IDENTIFICACION DE
SIG-PR-16-R- PELIGROS, VALORACION RED/SIG/HSEQ/PROCEDIMIENTO -
o1 DEL RIESGO E S 1 ANO SE ACTUALIZA GTE HSEQ
IMPLEMENTACION DE
CONTROLES
SIG-PL-01 PLAN DE EMERGENCIAS RED/SIG/HSEQ/PLANES 1 ANO SE ACTUALIZA GTE HSEQ
MAPA DE ATENCION A N
ANEXO SIG-09 EMERGENCIAS RED/SIG/HSEQ/PLANES 1 ANO SE ACTUALIZA GTE HSEQ
PROGRAMA DE
INDUCCION, RE y
SIG-PRG-07 INDUCCION RED/SIG/HSEQ/PROGRAMAS 1 ANO SE ACTUALIZA GTE HSEQ
CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO
C-PR-06 COMPRAS RED/SIG/HSEQ/COMPRAS/PROCE 1 ARIO SE ACTUALIZA TESORERA

DIMIENTOS
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p UBICACION Y TIEMPO DE DISPOSICION
p RESPONSABLE
CODIGO NOMBRE RECUPERABILIDAD RETENCION FINAL
PROCEDIMIENTO GTE
GH-PR-07 SELECCION Y RED/SIG/GESTION N
VINCULACION DEL HUMANA/PROCEDIMIENTOS LANO SE ACTUALIZA Tqi?\;JENS(?SS
PERSONAL
PROCEDIMIENTO DE RED/SIG/MANTENIMIENTO/PROC & LIDER DEL
M-PR-13 MANTENIMIENTO EDIMIENTOS 1ANO SE ACTUALIZA PROCESO
REVISION Folder identificado como Revisién Radio
PGPRO5R-21 PREOPERACIONAL Pre-operacional de Vehiculos 1 ANO Destruccién Operadores
VEHICULOS ubicado biblioteca COORDINACION P
EXAMEN DE . . .
CONOCIMIENTOS Carpgta uplpada en Gestion 10 afios en 3 Asistente de
GHPRO07-R-01 Humana, identificada con el nombre L . Destruccion Recursos
BASICOS PARA del trabaiador archivo inactivo HUManos
CONDUCTORES jador.
Carpeta ubicada en Gestion o Asistente de
GHPR7-R-02 ENTREVISTA DE Humana, identificada con el nombre 10. anos en Destruccién Recursos
SELECCION . archivo inactivo
del trabajador. Humanos
PROCEDIMIENTO DE
SIGPR27 ELEMENTOS DE RED/SIG/HSEQ/PSROCEDIMIENTO 1 ANO SE ACTUALIZA GTE HSEQ
PROTECICON PERSONAL
ENTREGA DE DOTACION, Carpeta ubicada en Gestion 10 afios en Asistente de
GHPRO07-R-05 EPP, EQUIPOS Y Humana, identificada con el nombre archivo inactivo Destruccion Recursos
HERRAMIENTAS de entrega de dotacién Humanos
RED/DCLIDERTUR/REGISTROSDE Asistente de
ANEXO GH4 DOCL'JI"\IQEII;IZ?EIID%’\IIQESE LOS L SISTEMA/RECURSOS 1 ANO SE ACTUALIZA Recursos
HUMANOS/ANEXOS Humanos
MATRIZ DE VERIFICACION Asistente de
SIGPRO7-R06 | DE DOCUMENTOS DE LOS | [EPCUIDERTURIRESS TROSDE 1AR0 SE ACTUALIZA Recursos
TRABAJADORES Humanos
PLAN PARA
DESESTIMULAR EL RED/SIG/HSEQ/PLANES/ALCOHOL o
SIGPL-04 CONSUMO DE ALCOHOL Y YDROGAS 1 ANO SE ACTUALIZA GTE HSEQ
DROGAS
Carpeta ubicada en HSEQ ~
SIGPL-04-R-01 PRUEBA DE ALCOHOL identificada como: PRUEBAS DE 1 ANO SE ACTUALIZA GTE HSEQ
ALCOHOLEMIA
Carpeta ubicada en HSEQ ~
SIGPR18-R-02 LECCIONES APRENDIDAS identificada como: LECCIONES 1 ANO SE ACTUALIZA GTE HSEQ
APRENDIDAS
PROCEDIMIENTO
REPORTE DE ATOS Y RED/SIG/HSEQ/ o
SIGPR23 CONDICIONES JPROCEDIMIENTOS 1 ANO SE ACTUALIZA GTE HSEQ
INSEGURAS
REPORTE DE ACTOS Y
SIGPR23-R-01 CONDICIONES RED/SIG/ HSEQ’SQPROCED'M'ENT 1 ARO SE ACTUALIZA GTE HSEQ
INSEGURAS
PROCESO DE RED/SIG/CALIDAD/MANTENIMIEN < GTE
M-PR13 MANTENIMIENTO TO 1 ANO SE ACTUALIZA MANTEgIMIENT
CRONOGRAMA DE RED/SIG/CALIDAD/MANTENIMIEN o GTE
M-PR13-R-01 1 ANO SE ACTUALIZA MANTENIMIENT

MANTENIMIENTO

TO

O
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P UBICACION Y TIEMPO DE DISPOSICION
p RESPONSABLE
CODIGO NOMBRE RECUPERABILIDAD RETENCION FINAL
CONTROL DE GTE
GH-PR-07 MANTENIMIENTO DE RED/SIG/CALID?SIMANTENIMIEN 1 ANO SE ACTUALIZA MANTENIMIENT
VEHICULOS O
INSPECCION PRE RED/SIG/CALIDAD/GESTIONOPER & GTE
PC-PR-5-R-21 OPERACIONAL ATIVA 1 ANO SE ACTUALIZA MANTEgIMIENT
PLAN DE CONTROL
p RED/SIG/CALIDAD/GESTIONOPER ~ GTE
ANEXO GaD2 PRESTACION DEL ATIVAJANEXO 1 ANO SE ACTUALIZA OPERACIONES
SERVICIO
PLAN DE CALIDAD DE RED/SIG/CALIDAD/MANTENIMIEN o GTE
ANEXO M1 MANTENIMIENTO TO 1 ANO SE ACTUALIZA MANTEgIMIENT
PROGRAMACION Y -
PGPRO05 COORDINACION DEL RED/SIG/CALIDAD/GESTIONOPER 1 ANO SE ACTUALIZA GIE
ATIVA OPERACIONES
SERVICIO
REGISTRO DE RED/SIG/CALIDAD/MANTENIMIEN o GTE
M-PR13-R-03 MANTENIMIENTO TO 1 ANO SE ACTUALIZA MANTEgIMIENT
PROCEDIMIENTO
REQUISITOS RED/SIG/HSEQ/ o
SIGPR24 PROVEEDORES SIG Y JPROCEDIMIENTOS 1ANO SE ACTUALIZA GTEHSEQ
PACTO GLOBAL
Asistente de
GDPRO08 GESTION DOCUMENTAL RED/SIG/CAL’I\/?EA,\?.ﬁESTIONDOCU 1 ANO SE ACTUALIZA gestion
documental
Asistente de
MATRIZ DE TRAMITRES RED/SIG/CALIDAD/GESTIONDOCU o -
SIGPR08-R-01 DE VEHICULOS MENTAL 1 ANO SE ACTUALIZA gestion
documental
SIGPRG10 PROGRQ{\JAQL?CEORIESGO RED/SIG/HSEQ/PROGRAMAS 1 ANO SE ACTUALIZA GTE HSEQ
INSTRUCTIVO DE -
PCI-01 ELABORACION CROQUIS RED/SIG/CALIDAD/GESTIONOPER 1 ANO SE ACTUALIZA .
ATIVA OPERACIONES
DE RUTAS
. RED/SIG/HSEQ/ o
ANEXO SI®5 PLANOS DE EVACUACION JPROCEDIMIENTOS 1 ANO SE ACTUALIZA GTE HSEQ
LISTADO GENERAL DE
ANEXO SI®6 NUMEROS DE /PSCE)E/ESIID(I;I\/HI?NE'(I?C/)S 1 ANO SE ACTUALIZA GTE HSEQ
EMERGECNIA
EVALUCION DE RED/SIG/HSEQ/ o
SIGPL-01-R-01 SIMULACRO JPROCEDIMIENTOS 1 ANO SE ACTUALIZA GTE HSEQ
INSTRUCTIVO PARA EL
USO DEL BOTIQUIN Y RED/SIG/HSEQ/ o
ANEXO SI®8 PRIMEROS AUXILIOS /PROCEDIMIENTOS 1ANO SE ACTUALIZA GTE HSEQ
P.A.S.
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10. CONTROL DE CAMBIOS

Version

Fecha

Reviso

Aprobd

Cambio

01

01-09-2011

Duefio del
proceso

Gerencia
General

Se crea procedimiento

02

18-05-2012

Duefio del
proceso

Gerencia
General

Se modifica el esquema del
programa de seguridad vial,
se incluye el item de fatiga.

03

03-09-2014

Duefio del
proceso

Duefio del
proceso

Se actualiza el plan de
acuerdo con la
normatividad vigente y en
concordancia con el
acompafamiento realizado
por la ARL SURA,
incluyendo todos los
procedimientos y politicas
qgue intervienen en el buen
funcionamiento del mismo y
especificando las
responsabilidades de cada
uno de los integrantes de
LIDERTUR S.A Se
establece el Plan de
acuerdo con los items
sefialados por la
normatividad vigente.

04

01/02/2014

Duefio del
proceso

Gerencia
general

Se incluyen los temas
relacionados con la
atencibn a victimas, la
politica de prevencién del
tabaquismo

05

01/03/2016

Duefio del
Proceso

Comité de
Seguridad
Vial

Se modifica la estructura
del Plan de Seguridad vial,
de conformidad con la guia
metodolégica  Resolucion
1565 de 2014, se actualiza
el plan de acuerdo con la
normatividad vigente
incluyendo todos los
procedimientos y politicas
qgue intervienen en el buen
funcionamiento del mismo.
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11. ANEXOS
1. PE-OR-01 ORGANIGRAMA
2. ANEXO PE-06 MAPA DE PROCESOS
3. SIG-PR-15-R-01MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES
4. SIG-PR-15-R-02 REVISION DE REQUISITOS LEGALES
5. SIG-PR-17-R-01MATRIZ DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES
6. SIG-PR-16-R-01 MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DEL

RIESGO Y DETERMINACION DE CONTROLES

SIG-PRG-09 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD VIAL.
SIG-PR-10 AUDITORIA INTERNA.

GH-PR-07 PROCEDIMIENTO DE SELECCION, VINCULACION Y FORMACION

. GH-PR-07-R-01 EXAMEN DE CONOCIMIENTOS BASICOS PARA CONDUCTORES
. GH-PR-07-R-02 ENTREVISTA DE SELECCION.
. SIG-PRG-07 PROGRAMA DE INDUCCION, RE INDUCCION, CAPACITACION Y

ENTRENAMIENTO

. SIG-PR-19 PROCEDIMIENTO EVALUACIONES MEDICAS

. SIG-PR-19-R-01 PROFESIOGRAMA

. SIG-PR-27 PROCEDIMIENTO ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

. GH-PR-07-R-05 ENTREGA DE DOTACION, EPP, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
. ANEXO GH-04 DOCUMENTACION DE LOS TRABAJADORES

. GH-P PERFILES DE CARGO CONDUCTOR

. SIG-PR-07-R-06 MATRIZ VERIFICACION DOCUMENTOS TRABAJADORES

. SIG-PL-04 PLAN PARA DESESTIMULAR EL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS
. SIG-PL-04-R-01 PRUEBA DE ALCOHOL

. SIG-PR-18-R-02 LECCIONES APRENDIDAS

. POLITICA HSEQ

. POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS

. POLITICA ANTI TABAQUISMO

. POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

. SIG-PR-25 PROCEDIMIENTO DE TIEMPOS DE CONDUCCION Y DESCANSO

. PROCEDIMIENTOS SEGUROS DE CONDUCCION

. SIG-PR-23 REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

. SIG-PR-23-R-01 REPORTE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

. M-PR-13PROGRAMA DE MANTENIMIENTO

. M-PR-13-R-01CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTO

. M-PR-13-R-10CONTROL DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

. PC-PR-5-R-21INSPECCION PRE-OPERACIONAL

. ANEXO GO-02PLAN DE CONTROL EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

. PC-PR-05 PROGRAMACION Y COORDINACION DEL SERVICIO

. ANEXO M-01 PLAN DE CALIDAD DE MANTENIMIENTO

. M-PR-13-R-03 REGISTRO DE MANTENIMIENTO

. C-PR-06 PROCESO DE COMPRAS

. SIG-PR-24 PROCEDIMIENTO REQUISITOS PROVEEDORES S.I.G Y PACTO GLOBAL
. GD-PR-08 GESTION DOCUMENTAL

. SIG-PR-08-R-01 MATRIZ DE TRAMITES DE VEHICULOS

. ANEXO SIG-09 MAPA DE ATENCION DE EMERGENCIAS

. SIG-PRG-10 PVE RIESGO PUBLICO.

. PC-1-01 INSTRUCTIVO ELABORACION CROQUIS DE RUTA

. SIG-PR-16-R-01 MATRIZ IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE

RIESGOS

. SIG-PL-01 PLAN DE EMERGENCIAS
. BRIGADA DE EMERGENCIAS
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49. ANEXO SIG-05 PLANOS DE EVACUACION

50. ANEXO SIG-06 LISTADO GENERAL DE NUMEROS DE EMERGENCIA

51. ANEXO SIG-09 MAPA DE EMERGENCIAS

52. SIG-PL-01-R-01 EVALUACION DE SIMULACRO

53. ANEXO SIG-08 INSTRUCTIVO PARA EL USO DE BOTIQUIN Y PRIMEROS AUXILIOS
P.A.S. (PROTEGER-AVISAR-SOCORRER)
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FORMATO 6
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Bogota, D. C., 31de Mayo de 202 1.

Sefores
Proceso de Concurso Publico No. 006 de 2021.
Ciudad

Cordial saludo,

LIDA CHACON ORJUELA, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en mi
calidad de representante legal de LINEAS ESCOLARES Y TURISMO S.A.LIDERTURS.A,
manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colomb iano y de TEVEANDINA LTDA. para fortalecer la
transparencia y la rendicién de cuentas de la administracién publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso

de Concurso Publico No. 006 de 2021.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan

por objeto o efecto la colusién en el Proceso de Concurso Publico No. 006 de 2021.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Concurso Publico
No. 006 de 2021. nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros emplea dos y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 31 dias del mes de Mayo de 20 21.

C.C No. 52.493.549
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FORMATO No. 10
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIA

Para efectos de la evaluacion del factor referido al apoyo a la industria nacional, me permito
indicar el origen de los servicios ofrecidos, asi:

ORIGEN DEL BIEN SEEECCIONAR

100 puntos
SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL 2 X
ACUERDOS COMERCIALES Y TRATADOS
INTERNACIONALES

50 puntos

SERVICIOS DE ORIGEN EXTRANJERO CO
COMPONENTE NACIONAL

0 puntos

SERVICIOS EXTRANJEROS

Atentamente,

Nombre o Razén Social del Proponente: LINEAS ESCOLARES Y TURISMO S.ALIDERTURS.A.
NIT. 800.126.471-1

Nombre del Representante Legal: LIDA CHACON ORJUELA

C.C. No. 52.493.549 de BOGOTAD.C.

Direccién Comercial del Proponente : CRA6G8 AN°67B-10

Teléfonos: 3118830 - 3155457995 Fax: N/A

Ciudad :

FIRMA:

NOMBRE DE QUIEN FIRMA

Comurm €.ttt Begen e EYMAIL: comerclahiividerturn.com oo |/ comerclali@urisbog com
= Djenicas ot Caersean
www. hdertur.com.co « www.iunsbog.com
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FORMATO No. 14
NUMERODEHORASADICIONALES SIN COSTO

Yo, LIDA CHACON ORJUELA, actuando en nombre de LINEAS ESCOLARES Y TURISMQAS.2
LIDERTURS.A. manifiesto que otorgo sin costo para la entidad, durante la ejecucién del
contrato:

DESCRIPCION NUMERO DE HORASOFERTADAS POR MES
Horas adicionales sin costo 28 horas

FIRMA DEL REPRESENTANTE PROPONENTE.

DATOS DE REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE: LIDA CHACON ORJUELA
C.C. N°52.493.549

DATOS DE PROPONENTE

NOMBRE:LINEAS ESCOLARES Y TURISMO S ALIDERTUR A.
NIT: 800.126.471-1

DIRECCION: CRA68 AN°67B-10







