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MACROPROCESO: ESTRATEGICO CODIGO: ME-PE-POL
PROCESO AL QUE PERTENECE: PLANEACION VERSION: va
NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: FORMULACION PLAN ESTRATEGICO FECHA: 27/07/2018

OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO:

Establecer las directrices estratégicas que cada proceso debera asumir para contribuir al cumplimiento de los objetivos de tal forma que permitan medir la gestion de la entidad.

ALCANCE DEL PROCEDIMIENTO:

informes respectivos

Inicia con la realizacion del diagnastico para la definicion de la gestion estratégica teniendo en cuenta los ineamientos del plan de desarrollo vigente, los ineamientos del sector y las necesidades de la entidad y termina con la presentacion de los

RESPONSABLE DEL PROCEDIMIENTO:

Lider de Planeacion.

Plan Estratégico

Sector y con los lineamientos informados en el

El plan Estratégico una vez aprobado debe ser

Documento que contiene las actividades que van a emprender las diferentes dependencias para el cumplimiento de la mision y la vision de la entidad.

Plan Nacional de Desarrollo.

socializaso a los colaboradores de la entidad.

POLITICAS DE OPERACION

Los lineamientos de la gerencia para la construccion del Plan Estratégico son con miras al cumplimiento de sus compromisos con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, a las estrategias proyectadas para el nuevo Plan Estratégico Institucional, articulados con las metas establecidas por el

ORMATIVIDAD APLICAB DO ASOCIADOS AL PROCED 0 (Formatos, manuales, g
Ley 190 de 1995 "Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la Administracién Publica y se fan disposiciones con el
fin e erradicar la corrupcién administrati .
Plan Estratégico aprobado.
Ley 1437 de 2011 "Por la cual se expide el Codigo de ini y de o Cont g
Ley 1474 de 2011. “Estatuto Anticorrupcion”. Plan Nacional de Desarollo.
MECI 2014: 1.2.1 Planes, Programas y Proyectos. Direccionamiento estratégico.
DESCRIPCIO o
INFORMACION DE TIEMPO ESTIMADO DE
No. B ACTIVIDAD (Flujograma) DESCRIPCION DE ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL RESPONSABLE pOlESTIAD
icio INICIO
Lineamientos de la Deniry comunicar o Ineamlentos Se debe definiry comunicar los lineamientos generales para la Plan Estratégico Gerencia.
1 Gerencia generelos paa a formulacn delpan formulacin del plan estrategico definido
tegico
2 it rinad Esabecer ronograma praf fornlacio e pan s, | P17 S50 Lider de Plancacion
Se realiza Ia recoleccion de informacion para analizar el entorno,
Plan Estratégico [Reaizar analisis del entorno intermo y externo teniendo en cuenta los lineamientos del plan e desarrollo Lineamientos de la Gerenciay Ldia
3 definido dela entidad vigente, los lineamientos del sector y las necesidades de la Gerencia. Lider de planeacion.
entidad
Recolectar a nformacion paral formulacién Plan Estraté
5 Marco estratégico el plan estratégico. Recolectar la informacion para la formulacién del plan estratégico. g Lider de planeacion. 1 semana
Plan Estratégico Consoldar lan esraégico Consolidar el documento de Plan Estratégico definido y aprobado | Plan Estratégico Lider de planeacion
6 s " 1dia
definido los elementos del direccionamiento estratégico, Auxilar de planeacion.C)
N U E—— e
frsine jesempeno nsttucional para 5o revison. arm S revion e P
Verifcar pi ]
Pl Estategico ) Plan Esatgico | Ve o con e Gerencia
8 definido e pan esiatégro Revisar plan estraegico defnido. especificaciones de devuelve documento Junta directiva 1 dia
Correo electronico P
para realizar cambios.
¢se requiere ajuste del plan?
Plan Estratégico o recure o a1 SI: Continiia con la Actividad 8
definido NO: Continia con la Actividad 9
Plan Estratégico Ajustar el plan estrategico segn observaciones del comité Plan Estratégico
9 definido. ) ? glco seg o Lider de planeacion 1dia
definido
Correo electronico
Plan Estratégico Presentar plan estralégico a la J A R para su aprobacion Plan Estratégico .
1 definido defnido Gerente L dia
" Plan Estratégico Aprobar Plan estratégico Plan Estratégico Junta Administradora Regional
definido definido (AR)
&Se aprueba plan?
, Sl Continta con la Actividad 12
SRR NO: Continia con la Actividad 11
. ' . Informe seguimiento del
1 JJlan Estegi Ajustar plan estratégico con observaciones de laJ A R vyl Lider de Planeacion. Lda
¥ dlg definido
s Lineamientos de la Socialzar f plan estatégico a toda a enidad Lineamientos de la Coordinador de Comunicaciones Ldia
Gerencia Gerencia y Lider de Planeacion
Lineamientos de la Publicar el plan estratégico en la pagina web Pagina web Lider de Planeacién. 1 semana
14 Gerencia P 0 pag g Lideres de procesor
Objetivos,
1 an formulado €1 seguimiento se hace a traves de la medicion de los indicadores actividades e Lideres de proceso con el Ldia
o definidos en los Planes de Accion. Procedimiento ME-PE-POL |  indicadores definidos. acompaiamiento del Profesional
ME-PE-PO. de Apoyo de Planeacion
Presentar resuttados del seguimiento a a Verificar planes de acciGn en caso que no
o formulado A e ek Presentar resultados del seguimiento a a ejecucion del plan plan de accion cumpla con las especificaciones sedevuelve | Gerencia Lider de Planeacion. Ldia
16 P! estratégico. el documento para realizar los cambios Lideres de procesor
sugeridos.0
Objetivos, Objetivos,
actividades e actividades e Junta Administradora Regional
17 e s Evaluar resultados de la medicién de los planes de accion. e s oAy 1dia
ME-PE-POL ME-PE-POL
S ¢Se requiere ajustar las metas e indicadores del plan estatégico?
o requiere ajustar metas o ; d
odicadores el pan estatégico.2 Sl Contina con la Actividad 17 Gerencia
NO: Continta con la Actividad 19
5
imi Ajustar plan estratégico con observaciones
seguimiento a los S e I AR Ajustar plan estratégico con las observaciones de la J AR Informe de planes de " y
18 Seguimiento e Lider de Planeacion. 1dia
planes
Actualizar ol plan estatégico en la pagina erofesional de Anoyo d
19 Pagina Web et Se debe actualizar el plan estrategico en la pagina Web Pagina Web rofesional de Apoyo de 1dia
Planeacion
Publcar resutados del pian estatégico en la erofesional de Anoyo d
20 Pagina Web pagina web. Publicar resultados del plan estratégico en la pagina web Pagina Web O e Yo 4e 1dia
FnaLza ) Finaliza procedimiento
FECHA VERSION RAZON DEL CAMBIO
01/03/2014 [ Creaci6n documento
01/10/2014 1 Ajuste de actividades
01/02/2015 2 Ajuste de criterios de operacion
12/06/2017 3 Ajuste en los responsables de las actividades
27/07/2018 4 Cambio al nuevo formato, creacion de flujograma, ajuste en las actividades y politicas.
ELABORO: REVISO Y APROBO:
Nombre: Lina Mahecha Castafieda- Giovanni Andres Méndez Nombre: Lina Mahecha Castafieda
| Cargo: Lider de planeacion. - Profesional de planeacion Cargo: Lider de planeacion

“Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada. La version vigente reposara en la oficina de planeacion”




