MACROPROCESO: DE EVALUACION CODIGO: ME-GES-P02
' - I : e PROCESO AL QUE PERTENECE: GESTION DE EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO VERSION: 0
L]
NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO FECHA: 04/05/2018
OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO: Establecer los lineamientos para la planificacion y ejecucion de los seguinientos a la gestin e informes de ley a cargo de la Oficina de Control Intemo de Teveandina Lida.
ALCANCE DEL PROCEDIMIENTO: 1 procedimiento inicia con la planificacion del seguimiento periédico a la gestion y concluye con el envio del informe al cliente interno y externo interesado, junto con un responsable del proceso.
RESPONSABLE DEL PROCEDIMIENTO: Profesional de Control Interno
Informacion, registros o declaraciones de hecho verficable. La evidencia del seguimiento es de cardcter cualitativo o cuantiativo, ada por el auditor para determinar cuando se cumple con el criteriol
EVIDENCIAS DEL SEGUIMIENTO: cetorminads. L5 abtencio de evidencias del seguimient 5o sopori e dlerentes métodos de 1aba Como son 1 anievia. vion de documanios obsérsacén de acividades y condiionce, andiss de
muestras de informacion o datos y resuitados de mediciones y pruebas, entre ofros.
N Informe que permite conocer 10s resultados intermedios del grado de eficiencia, eficacia y econdmica alcanzados frente a 1os ObJeIVOS, proyectos y metas previstas por el proceso y/o area ejecutora, informe
SEGUIMIENTO A LA GESTION: : " i
que esta especialmente enfocado a fortalecer el rol de asesoria y acompafiamiento que le corresponde ala ofcina de control inerno.
PLAN ANUAL DE AUDITORIAS Y SEGUIMIENTOS: | Conjunto de auditorias, seguimientos e informes programados en una vigencia basados en la gestion de riesgo, solicitudes de entes de control y regulatorios.
POLITICAS DE OPERACION
+ Los seguinientos se realizarén a los temas que por mandato normativo se debe hacer y a los demés que por su nivel de riesgo o por solicitud de la administracién se programen y aprueben en el Plan Anual de Auditorias y seguimientos.
+ Se formularé Ptan de Mejoramiento siempre y cuando en la ejecucion del seguimiento se haya encontrado el incumplimiento permanente a una norma.
+ Como ejercicio de Rendicion de Cuentas a la Contraloria General de la Republica se deben transmiti tres informes en cada vigencia:
1.informe anual consolidado de rendicin de cuentas: el profesional de Control Interno bajaré el formato del storm user de la CGR y lo enviar junto con una relacion de los documentos adicionales que se deben transilr a los responsables de la informacién,
oo unterpo etadecio aa of snd et s . i e Gl o, Posteorerts vl o ot pars odarrala a s por o spictivo SIREC) o o Uerpos etsecios o i
2, Transmision del sequiniento al Plan de Mejoramiento: este se realiza en el formato establecido por el ente de control, el cual se baja del aplicativo Storm user y se diligenica de acuerdo a los requerimientos del mismo y al resultado del seguiniento realizado por|
Ia oficina. Se transmite semestralmente en julio (enero a junio) y enero (julio a diciembre) de cada vigencia por el aplicativo SIRECI
. Informe trimestral de contratacion: la persona designada por el proceso de contratacion diligencia le formato establecido por el ente de control, el cual se puede descargar del Storm User, con todos los negocios juridicos celebrados durante el trimestre a
reporiar, lo envia a la profesional de Control Intermo quien hara una validadién con una muestra de la informacion contenida en el formato, y una vez al validarlo en el Storm User esté se valide correctamente lo transmitird por el aplicativo SIRECI
Nota: para todos los casos se generard el certiicado de transmision y se socializard a los responsables de la informacién a reportar, se archivara en la carpeta destinada para tal fin en el computador del profesional de conrol Iterno.
ra el informe de Control Interno contable se debe diigenciar en el aplicativo CHIP local la respectiva encuesta y transmitira antes del 28 de febrero de cada vigencia, para lo cual seré necesario haber adelantado con anterioridad un efercicio de auditoria al|
proceso contable.
+ El Informe pormenorizado del sistema de control Itemo se debe rendir cada cuatro (4) meses de acuerdo al articulo 9 del estatuto anticormupcion. Fechas de publicacion en la pagina web: marzo 12, julio 12, noviembre 12, con corte al titimo dia del mes
inmediatamente anterior.
+ Reportar la informacién sobre la uilzacién del software a través del aplicativo que disponga la Direccisn Nacional de Derechos de Autor (www.derechodeautor.gov.co) tercer viemes de marzo de cada vigencia.
 Realizar un informe semesiral sobre las Quejas, Sugerencias y Reclamos. Ley 1474 del 2011
- Certiicacion de Control Intemo Sistema Unico de Informacién para la Gestion Juridica el Estado (28 de febrero y 31 de agosto) de acuerdo al instructivo de la Agencia Nacional de Defensa Juridica que se encuentra publicado en EKOGUI
 El Informe de Austeridad en el Gasto se debe enviar al representante legal trimesiralmente y publicarse en la pagina web, el seguimiento se realiza de acuerdo al profesional de la oficina y los criterios normativos.
- El seguimiento al Plan Anticorrupcion y atencion al ciudadano se realiza con corte a 30 de abril, 31 de agosto y 31 de diciembre y se debe publicar en la pagina web de la entidad deniro de los 10 dias habiles siguientes al cort.
"La Oficina de Control Interno, en efercicio de su rol de asesoria y acompaiamiento establecido por la Ley 87 de 1993 y sus decretos reglamentarios, asi como lo sefialado por Ley 1712 de 2014 Ley de Transparencia y del Derecho a la Informacion Pdblica Nacional,
publicaré en cada vigencia, a través de la pagina Web de la entidad los informes producto de la ejecucion del Plan Anual de Auditorias y seguimientos.
Plan de Auditorias y seguimientos ME-GES-F14
Cey 87 de 1993y reglamentado por los Decretos Nacionales 2145 de 1999 y 1537 de 2001 (compilados en el Decreto 1083 de Acta de Comité ME-MC-
2015), el Decreto 1826 de 1994 y el Decrelo 648 de 2017 INSTITUTO DE AUDITORES INTERNOS DE COLOMBIA — IIA, Marco Informe final ME-GES-FOL
Internacional para la Praciica Profesional de la Auditoria Interna. Actualizado a Enera de 2013 Estatuto de Auditoria ME-GES-M2
Codigo de Etica del Auditor ME-GES-M1
R DEL PROCED o
INFORMACION DE X TIEMPO ESTIMADO
No. ERTAD ACTIVIDAD (Flujograma) DESCRIPCION DE ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL RESPONSABLE SERIceTeeN
(" moco. )
Inicio
ME-GES-F14 Plan ME-GES-F14 Plan
1 | Anual de Auditorias y Reatar soguiniens de acverct f Realizar seguimiento de acuerdo al Plan Anual de | 51\ o) de Al ditorias y Profesional Control Interno 1hora
u T amua e o Auditorias.
Seguimientos
ME-GES-F14 Plan
2 | Anual de Auditorias y e ——— Notificar al lider de procese con una antelacion de 5 dias| - o104 institucional Profesional Control Interno 1hora
Solicitar el material, (documentacion, expedientes,
‘Solctar material (Documentacén
3| Coreo Insiitucional et o Dot e o e e i | Correo Instiucional Profesional Control Interno 1 hora
era r icio ol segamient.
ME-GES-F14 Plan B s
! Realizar una entrevista con e lider del proceso sise | Acta de reunién ME-
Reaizar entevistacon e ider dl
4 | Anual de Auditorias y proceso s se consdera necesaro considera necesaro, IC-FO4 Profesional Control Interno L hora
ME-GES-F14 Plan Efecar 1 SeqUImIeno Coniome & Ejecutar el seguimiento conforme a las fechas
5 | Anual de Auditorias y 25 feches seabisches oo o establecidas teniendo en cuenta los parametros legales |  Papeles de trabajo Profesional de Control 1dia
" par v 2 IntemolApoyo Profesional
¥ los informes de control interno anteriores.
’—l—‘ Revisar 10s documentos perlinentes y evidencias,
ME-GES-F14 Plan con el alcance y ciiterios del seguimiento, Verificar documentacion .
h ovidencias relacionades con el Profesional de Control De acuerdo al
6 | Anual de Auditorias y sy anch vecknacos oon S analizar y generar conceptos sobre las situaciones | - Papeles de iabajo |  relacionada con e alcancey | | eSO S CONER | R SRS S
detectadas a partir de las cuales se elabora el informe crierios de seguimiento.
de seguimiento.
L documentacion est relacionada con el alcance y
Gompen s cocumancs con los criterios de seguimiento?
gudenciesrelacionados No: Continua con la actividad No 7
- Contina con la actividad No 8
B Ar;iiiz:;‘:: Notfcaral ider de las evidencias y Notificar al lider de las evidencias y hallazgos Profesional de Control hora
u y Nalazgos encontados encontrados. Intemo/Apoyo Profesional
ME-GES-F14 Plan Depende de los
8 | Anual de Auditorias y R L X e O Realizar el nforme final a patir de las evidencias | , o M e ool | resutados del
" oyt seguimiento realizado
Enviar al lider del proceso el informe de seguimiento en .
vl der dol proceso el nforme
9 Informe Seguimiento ‘de seguimiento en borrador dando. borrador para su revision, dando plazo para sus Correo Institucional Profesional de Control 1hora
hazo para s obsenvacones. obeonvationes
¢Ellider encuentra observaciones en el Informe de
. oria? .
| der encuentra
s Si: Continda con la actividad No 10 Lider del proceso Lhora
No: Continia con la actividad No 11
" v Realizar los ajust i haya lugar d Profesional de Control Depende de |
ey mw .m nmalmnlns ealizar l0s ajustes o corecciones a que haya lugar de rofesional de Control epende de las
10 | Informe Seguimiento acuerdo a las observaciones del lider del proceso. Corre Institucional InternolApoyo Profesional observaciones
Snwooen el infomme nelde) Entregar el informe final de seguimiento al lider del Profesional de Control | 1 dia a partir del ajuste
seguimieno al derdel poceso,
11 | Informe Seguimiento - " proceso y/o al ente de control pertinente. Informe de Seguimiento del informe
Formular el Plan de Mejoramiento, de acuerdo con o | Informe de Seguimiento| Verificar informe de seguimiento, | |
Formutr el pan de mejoramierto, |
12 | Informe Seguimiento e establecido en el procedimiento ME-MC-PO1 Acciones ME-MC-PO1 sila PQRD es reiterativa se debe | 8" del Proceso o unidad
procedinientos correcivas y de mejora. ME-MC-F16  |generar un Plan de Mejoramiento.
Informe de Realizar seguimiento al cumplimiento y efectividad de Profesional de Control
seguimiento, Reaizar saguimiento 3 cumpimento las acciones del Plan de Mejoramiento de acuerdo con | O™ d€ Seguimiento| Verificar informe de seguimiento, Intemo.
13 ¥ eleciviad de a5 accones de pan ME-MC-POL | sila PQRD es reiterativa se debe s
E-MC-PO1 ez accion 1o dispuesto en el procedimiento ME -MC - PO MEMG 1S e e aloramionty, | Auditor que ejecutd la
ME - MC - F16 Acciones correctivas y de mejora. o Lo X toria.
informar sobre Planes de Mejoramiento i ratamiento:
Informe de nformar sobre panes. Los Planes de Mejoramiento sin tratamiento y/o con
M seguimiento, moament an seamens acciones vencidas serdn objeto e informe a la Alta Informe Profesional de Control
ME-MC-POL Direccion en Comité Institucional Coordinador de Interno
ME - MC - F16 ControlInterno, indicando Ios riesgos asociados a la no
de acciones de mejora propuestas.
Se acepta el iesgo de no ¢Se acepta el riesgo de no implementacion de
implememacion o acciones? S ionea?
No: Continda con la actividad No 15
Si: Continda con la actividad No 16
Coreo Electronico Remitr al aucitado la comunicacion de la direccion para | oL Profesional de Control
15 formular Plan de Mejora Interno
16 Acta de reunion Dejar Constancia de la decision y se archiva la Acta de reunion Acta Miembros del Comité
Auditoria
- N
() Finaliza
FECHA VERSION RAZON DEL CAMBIO
ov11/2014 o Creaci6n del procedimiento
ELABORG SO Y APROBO:
Nombre: Yenifler Latorre - Giovanni Andres Méndez Nombre: Yeniffer Latorre
Cargo: Profesional de Control Interno - Profesional de planeacién Cargo: Profesional de Control Interno
"Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada. La version vigente reposaré en la oficina de planeacion”




