Indicadores de seguil
formulados

nto sabre los proyectos
ara cada plan

Duraci6n del €l plan se encuentra
proyecto. entregado o por entregar

Objetivo Estratégico la Entidad Iniciativa Estratégica

iado a la Estrategia

strategi

0 iniciativas.

ciados

ociados

ripcién

de apoyo para las y documental de TEVEANDINA LTDA. Gestion Documental Administrativa Contratacion de personal s 79,448,468 | Contratacion Directa. 360 dias Por entregar.

de papeleria i idades de TEVEANDINA LTDA. Gestibn Documental Administrativa Adquisicion de papeleria. B 25000000 | Contratacién Directa 360 dias Por entregar.

Adauisicion de mobiliario de archivo para las necesidades de almacenamiento fisico y custodia del archivo

Gestibn Documental Administrativa Mobiliario B 15000000 | Contratacién Directa 360 dias Por entregar.
central de la entidad

ar y acwalizar en caso de ser necesario los procedimientos de ansierencia primaria, ransierencia Disefo elaboracion y

Revis .
u i u i E i Por entregar.
B e e e asea Gestion Documental Plancacion Cuatro procedimientos s actualizacién del proceso 90 dias eg
Disero claboracion y
Revisar y actualizar de ser necesario ol manualde Gestion Documental Gesiion Documental Plancacion Un manual s - | actualizacién del proceso 90 dias Por entiegar.
Disono elaboracion y
Continuar con la convalidacién las Tablas de retencion documental de la entidad. Gesti6n Documental Planeacion Tablas de retencién documental s - | actualizacion del proceso 90 dias. Por entregar.
an
Disero claboracion y
Oilgacien, cap ¥ aplcacion do las Tablas de I enidad Gesiion Documental Plancacion Tablas de retencion documental s - | actualzacion del proceso 90 dias Por entiegar.
an
Disono elaboracion y
Consoldamos como una entidad efectiva Elaboracion de las Tablas de vloracién documental de la entidad para el fondo documental de a entidad Gestion Documental Plancacion Tablas de valoracidn documental s actualizacon gl proceso 90 dias Porentregar.
mediante e forialecimiento del Humana Plan institucional de archivos an
desempeno organizacional.
Capacitar a ¥ respecto a- de Archivos y. e I Gestion Documental Planeacion Minimo dos capacitaciones $ - | Principios de la archivistica 90 dias Por entregar.

De acuerdoala,

Actualizar un Diagnostico integral de archivos de la entidad Gestién Documental Administrativa Un diagnostico asignacién Inspeccién al interior de fa 60 dias. Por entregar
presupuestal por entdaa
Giseno slaboracony
Revisar y actualizar de ser necesario la Politica de Gestion Documental Gestion Documental Planeacion Una politica s - | acwalizacion del proceso 60 dias Por entregar.
Do slaboraciny
Sequiiento del Plan nsttucional e archivos PINAR parafa enidad Gesion Documenta Planeacion UnpiNAR s | actuslzacion del proceso | 365 dias Por entegar.
Giseno dlavoracony
Elaborar, presentar a aprobacién, implementar y publicar un Programa de Gestién Documental - PGD, Gestion Documental Planeacion Un PGD. s - | acwalizacion del proceso 365 dias Por entregar.
n
R [ — En consecucion d recursos
Estructuracién dl proyecto de SGDEA Gesién Documental Plancacion Fase | SGDEA 0NN | ctlzacion el proceso | 365 s (Suleo aprobackén proyecto
prosupuesil por o Gestn Documenta)

Formato seguimiento a

Presenar ndcadores e geston (Enlega e corespondencia. alencion de consas Y requerimintos de Gestion Documental Planeacion Tres indicadores s | Fomato segu 365 dias Por entregar.

Através del envié de las
Control del plan estratégico Planeacion Estrategica Tabla de control del plan de adquisiciones, $ 5977958306 | alertas generadas en el 360 dias. Entregado

Controlar Ia contratacion que requiere el canal de personas juridicas y naturales por medio de la fuente de
fecursas propios. plan de adquisidores.

Através del envié de las
Control del plan estratégico Planeacion Estrategica Tabla de control del plan de adquisiciones, $  7,912311632| alertas generadas en el 360 dias. Entregado

Controlar Ia contratacion que requiere el canal de personas juridicas y naturales por medio de la fuente de
recu
plan de adquisidores.

rsos Futic - Ficha 1

Através del envio de las

Controlar a contratacion que requiere e canal de personas juridicas y naturales por medio de a fuente de. | oo el oo Planeacion Estrategica ‘Tabla de control del plan de adauisiciones $ 2982621343 alertas generadas en el 360 dias. Entregado

Consolidamos como una entidad efectiva recursos Futic Ficha 2 plan de adquisidores.
mediante el fortalecimiento del Estrategia Organizacional. Plan Estratégico
desempefio organizacional. Através del envio de las

ontolar i contatackin e reee f canl do parsonas s y narles por medk s a werte de

ursos Resoluc Control del plan estratégico Planeacion Estrategica ‘Tabla de control del plan de adauisiciones Por definic alertas generadas en el 360 dias. Por entregar.

plan de adguisidores

Através del envio de las
Control del plan estratégico Planeacion Estrategica ‘Tabla de control del plan de adauisiciones Por definic alertas generadas en el 360 dias. Por entregar.
plan de adguisidores

Controlar a contratacion que requiere el canal de personas juridicas y naturales por medio de la fuente de
fecursos Interadministrativos Mintic:

Através del envio de las
Control del plan estratégico Planeacion Estrategica ‘Tabla de control del plan de adauisiciones Por definic alertas generadas en el 360 dias. Por entregar.

Controlar a contratacion que requiere el canal de personas juridicas y naturales por medio de la fuente de
recurs Futic plan de adquisidores.

505 Interadministrativos -

Con respecto al Plan Anual de Vacantes y acuerdo con el la planeacio e talento humano del Funcién Publica, indica en el numeral 2.7 1o siguiente: "Plan Anual de Vacantes - PAV. de medicion at & de dministrati disponibles en el sector piblicoy. on de I de mérit por la CNSC. Es imp que en el PAV. las
vacantes definiivas de carrera administrativa (sin un titular con derechos de carrera) y no las de la Rama Ej nacional como terrtorial. Al igual que el PAV, la Ley 909 de 2004, establece el Plan de Prevision de Recursos Humanos, con estas dos hemamientas, y con base en la informacion actualizada en el SIGEP, la entidad podra planear la administracion de su capital humano en el corto, mediano y largo plazo. En 6
dlspumb\es para ser ofertadas en a entidad para cumplir con su misionalidad en términos cuantitativos y cualtativs, asi como, la estimacion de sus costos'
Por lo anterior, el PAV no aplicaria para Teveandina Lida., sin ante el DAFP g

Gerentel) Empleado Piblico Diectorm e Informe de gestién. 510,681,162 100% personal 365 dias Nombrado.
Gerencia
Profesional de Conirol Intero Trabajadores ofiiales Directora durdica y adminstraiva. No contratado 5053949 1005 personal 365 dias No contratado
brofesional de Contrl nterno.
Gerencia
Directora Juridica y Adrinistrativa Directora duridica y administrati Personal contatado. 5775001 1003 personal 365 dias Contratado
Gerencia .
Administrador de Almacen y Archivo Trabajadores oficiales. Ditectorm e st Personal contratado. 2224822 100% personal 365 dias Contratado
Goordinador de Presupuesto y Contabilidad Trabajadiores ofciales. Diectors e Personal contratado. 5,053,949 100% personal 365 dias Contratado
Gerencia
Conador Trabajadiores ofiiales Directora Juridica y administrativa Personal contratado. 353,179 1005 personal 365 dias Contratado
Contador
Gerencia
Soporte de Mercadeo wabajadores oficiaes. Directora Juridica y administrativa. Personal contratado, 2967570 100% personal 365 Conratado
Ger
sistente Financiero Trabajadiores ofiiales Directora Juridica y administrativa No conratado 1403985 1009 personal 365 dias No contratado
istente Einangiern
Coordinadora de Tesoreria y Facturacion Trabajadiores ofiiales [ e — Personal contratado. 5053,049 1005 personal 365 dias Contratado
Continadoa do Tesrriny Facuracis
Gerencia
Supenvisor de programacién rabajadores oficiales. Directora Juridica y administrativa Personal contratado. 3790755 1005 personal 365 dias Contratado
Sunervisor
Gerencia
y Trabajadiores ofiiales Directora Juriica y administrativa Personal contratado. 5053,049 100% personal 365 dias Contratado
Consolidarmos como una entidad efectiva Coordnadora de Comuricaciones
Plan de Previscn de Recursos
‘mediante el fortalecimiento del Relacionamiento.
desempefio organizacional. et s
Soporte de Autopromos y produccién intema Trabajadores ofcales. ors ey st personal contratado 2204822 100% personal 365 dias Contratado
Coordnadorade Comricacions Y
Gaenci
Coordinador Téenico y de Produccion Directora Juridicay. Personal contatado, 5053949 1003 personal 365 dias Contratado
Crortinaor
Gerencia
Soporte de Direccién y Produccion Directora Jurdeay Personal contratado. 393,225 1009 personal 365 dias Contratado
v brovtiecion
Productor Trabajadores ofcales. o . Personal contatado, 3251664 100% personal 375 dias Conratado

Gerencia
Administradora de Emisién Trabajadores ofiiles Directora Juridica y admiisativa. Personal contratado, 3357.266 100% personal 365 dias Convatado
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Secretarade Gerencia Tabajdores acles Diecign sucay simnsrava Personal conaado. 270ra3 100%personal 05 Conraado
o2 Gomatin
Gornca,
Asistente Administrativa y de Planeacion Dir idica y. No contratado 1,443,985 100% personal 365 dias No contratado
s sdmisraay os Pansacn
Gerence.
Mantenimiento Trabajadores oficiales. Directora duridica y administrativa Personal contratado. 1,232,209 100% personal 365 dias Contratado
Coniiar Personalcontaad. v o0 el ETS Conraa
Recepcionisi Tabajadore oo Persona contrtado. 1555 1009 peronal 565 s Conttado
Reazador Trabajadores ofciles o Personalcontatado, 2567102 Lo0% personal 365 dios Contatado
Sencos Generales Trabajadores ofciles o Personalcontatado, 126387 Lo0% personal 365 dios Contatado
Promaes e s cbordres 2 i e s plics s de e como e f s e
ol de Talents Humanay & Céig iz -
Elaboracion y ejecucion de la Caja de Herramientas del DAFP de acuerdo a los resultados obtenidos en el test Planeacion O de goiglenies £ eunings chadas asignacion 100% personal 2dias. Por entregar
Elaboraciny focurtn o a G e aciones Reuniones o resupuestal por
Drectora oy st Voo
Resizar I mecicion del autodiagnésicode a Polic de negrdad - PG
":)Eaer"m?hmiemo alos planes que conforman el Plan Estratégico de Talento Humano (Bienestar social e Cuando se trate de
o que no
Incoporar fos ineamientos etableidos en el Programa Nacional de Eienesar: “Sendores Saludabls, Cumpimeno Do scuedoala | 710N 925t dgunopura
Entinges Sostenies” e DAFP asignacion .
st Human rectoa sy it raisasy ot i oreegar.
Tlento Humano Orecora Judea y adminsicat e scvtnges eecuadas resupuesiapor | SIS cinars | 365 das -
Incorporar las oportunidades de mejora de acuerdo a los resultados de la encuesta sobre la percepcion de las N actividades programadas*100 vigencia Jenere algin gasto ﬂnm la
actividades ejecutadas por Talento Humano. g 190 gasto p
i ser dnido 00
Realizar la medicion del autodiagnéstico de la Politica Talento Humano - MIPG. para funcionarios de planta.
Reaizar la medicion e cima [E— o o encuesa  todos
. Do scuerdoala | s ncionarios g pinis
Resiza s necesaras con do 1 ARL y Coa de e cuerdo n orscoa sy s Venfcacnde o resutados d scuerdo con 55 . oo undonato deplana | J—
o el Ctegoris e 1 encuesta sieads
resupuestlpor | lanes ena sqiente
Realizar la medicion del autodiagndsico de la Politica Talento Humano - MIPG vigencia vigencia
Oar cumpliminto  os planes que confoman el lan Estatgo de Talerto Humano (an insisucans de oo e e de
Capactacn P10
acscione que no
Incorporar los lineamientos establecidos en el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion 2020-2030 del umplimient acuerdoala | 9ENSreN gasio alguno para
Consolarnos como i e fociva - e | et neamenos eeciios e et acint e Fxmacn  Capacain 2620200 e oA Cumplmirto Dessoain [
mediante el Talento Humano Directora Juridica y administrativa asignack ‘contratistas y funcionarios. 365 dias Por entregar.
umano ; i . -
enlizrta meiindel autoiagndsicode  Pofca alentoHuran — resupuest
edante o orlecmento d Reaiza I mecicion del autodiagnésicode a Poltic Taleto Hurmano - PG, o adas resupuesialpor | SnUse Y uncionars
N Capactacionesprogramadas 100 Voenca °
Realizar la medicion del 6 it o MIPG, genere algan gasto para
enida seh il 30
Desarrollar modelo de capacitacion *In house” a través de Moodle. para funcionarios de planta.
Tt
Cusndose e ce
O p— aciaciones que
Toa g cosporadores 100 seneren gaso siguno para
De scuedoata | Iaenidad e mcin
imane (P mocond e Copastasion - pigy 113 91 confoman of Plan ESataeo oo TS | Taento Humano Dvectors iy seminsatia ’ convatsiasy inconsios | 365 des poreeger.
P presupuestal por n los casos es los que se.
Vaenca | oenee aigin gesto para
enida seh gl 30
para ncionro de piants
Reaizar la medicion e daa enlaenidad Seremie encuesta  todos
‘Tabulacion de los resultados de acuerdo a la encuesta De acuerdoala los funcionarios de planta
Incorporar las oportunidades de mejora de acuerdo a los resultados de la encuesta sobre la percepcion de las ‘Talento Humano Directora Juridica y administrativa licada asignacion para la actualizacion de los 60 dias Por entregar.
actividades ejecutadas por Talento Humano al presupuestal por planes en la siguiente
5 vgenca
Do suerdoaln .
i o 3 rogramacion
taborrpar avigenciaconogrma de vacacanesdel prsonal e laa e I enidad Taento Humano Dvectors iy seminsatia e o Progamacin anualde | g5 o0 porntegar.
e presupuestal por
Darcumpiment fcronograma e vacacione etabecdo ara o persane de planta de o entdad, asicomo [ L orectors ey admistatin e perodosprogamados Deaedoals | procesimeno de s e J—
la gestion para su liquidacion y pago v N° de periodos disfrutados liquidacion de vacaciones
resupuestal por
De scrdoan
Esructrar curso e  platforma deentenamiento Moodie,en Il se ublc et de curos iusles
. T p— persongs conttacas en el
g de Trable Al en | oo de i entd (Curso e ndccion para personal e plana . contalsis, Curso de nduceon a1 | Talento Humano Drecora duda y adminsicatia i oo 100%personal 65 o e
ourdady 19" |SGSST, Curso e Gesign Documental, enve o) mesupuesl p
Do e
asignacion
resupuesta por
» jgn | Programas de induccion » Directora Juridica y administrativa w Por entregar
Plan Institucional de Capacitacion | oyz:'se realizaran en la medida que vaya ingresando personal de planta. Talento Humano T Cursos realizad vigencia 100% personal 365 dias o
De scrcoala
y . |Prooamas e enduceen y Drectora rdicay aaminstatia e personas conttadas n e mes ” —
Plan Institucional de Capacitacion | \ovz:'se realizaran de manera semestral con el acompafiamiento de todas las dreas. Talento Humano T Cursos realizados presupuestal por 100% personal 365 dias o
Vaenca
Curso itules rautos ofeidos por efDepartamento Adminstrivo de I Funcién Pibica, de confomidad Do acuertoala
’ . . Numerode capactacénes efectuadas por e DAFP 3
o stuconalde Capaci |£E1 14 91T PUblkada b s, s 1040 106 coaboradores o 1 enida. so aunrd por mes a | T orecor oy s o prsonat . F—

oferta publicada en Ia pagina.

Numero de personas capacitadas

asignacion
presupuestal por
vigencia
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0e scuercoala
Numeroce capactacknes efectuadas por e DAFP
st e Copesactn | T s e sl I Funcin Pibica T orecor st o [ I —
et Rimera de ersonas capaciades presupuesl
Talleres y. relacionados competencias. Talleres de la oe doal
oraecmento deagesion | Pan nsituconslce Capactacin |las e ofvabl, Educactn Tnancrs,ene onos b 1 Caa o Compensacn, Enidades o pensones | Taleto Humano iecoa Judiay adminsaia oo 100%personal a5 s Por entegar
o veni e ¥ Cosanias. ARL. ene atos Namero e prsonas apaciadas presupuesalp
Ares deun lan e
Capaciacin,de os Plane ce
Optimizrlos recursos fsos, | Genestr socal  nceivos, de
e, sy logees gl | Iamecion el i
Canal argnizacins, de
inplemeniacin ae Sema de D2 scuercoala
Gestien de Seguridad y Salud Cursos vinuales ofrecidos por el Senvicio Nacional de Aprendizaie - SENA, Caja de Compensacion Familar, Directora Juridica y administraiiva umero de capacitaciones efectuadas por el SENA asignacion .
P nstuciona de Capaciacion Taento Humano 100 prsona 355 s o entegar
en el rabajo y de a iquidacién ente otas se adjuntara por mes la ofera publicada por [a enidad. T presupuesta por
Wit e prsonas apaciads
e anomina. Vaenca
Seminaros, dlomacs ursos vitles gatts feidospor s Excuel Superior e Acminsiracin Piblca wesw | oomerdoat
b g rectora ity it
P nsitucona de Capactacon <54 Taento Humano Drecora Judea yadminsicat s 100%personal 05 porentega
*Esta accién depende de la oferta publicada por dicha entidad. Numero de personas capactadas vigencia
Cursos virtuales ylo presenciales ofrecidos por el Ministerio de Tecnologias de Informacién y las Directora Juridica y adminisirativa Numero de capacitaciénes efectuadas por la MINTIC D“‘:“E"“’;"’
P nsttucionsl de Capaciacion |Comuricacones <6 adunta I ofena publcaca por . o sy Seckn 100 personsl 555 s o ntegar
Namero de persons capachadas resupuesil
Capacitaciones interas dictadas por los colaboradores ylo asesores de las dreas o procesos que apoyen los Directora Juridica y administrativa. Numero de asignacion
P nsituconal de Capactacion | S2pec1acones neras detad Taento Humano o o 100 prsona 55 o entegar
o ¥ poliicas Numero de personas capacitadas presupuestal por
Vaenca
o i | CapACtacines con costo en dversos temas digios al personal de plata ce a entdd. los cusles se e Dvectors iy saminsatia ssgracion y . —
Plan institucional de Capacitacion | gocenuran sujetos aprobacion previa por parte de la Direccion Juridica y Administrativa. Talento Humano T presupuestal por 100% personal 365 dias o
Numero de personas capacitadas vigencia
P nsttuconal revencn (ARL Colmena / rofesiona SGSST) Taento Humano Drecora Juda y adminsicatia oo 1008 prsona 305 porentega
Namero de prsonas apaciadas respetal
Otorgar os incentvos estabecicos por s entida deperclendo de s ocasin (smpleaios, disce 1 famia
16) A s e Flan . Capactatan, G 1o Plncs e Genesar ol  mcennws, e a meciion de
i organizcina,do T mpemenacn 4l St e Geston de Soqurdad y Sa e e b y e T
Consodamos como na endd et auidacin de i i
mediante el Plan de Incentr ‘Talento Humano Direccion juridica y administrativa el asignacion Dirigido al personal de 365 dias. Por entregar
. Solctudes spobades resupuestal por pana
Gesompeni crgnzacons Incorporar s oporuricades e mefos e acuerco s resuladosce 1 encuestascbre 14 percepcidn e as
Voenc
ocrdadescectados o Tt Paman.
Reaiza I meciio del sutodiagncsicode a Poltic Talerto Hurmano - PG,
Cumplimiento de requisitos legales aplicables a la entidad en materia de seguridad y salud en el trabajo, ireccion Juridi x 100 d . Por entregar
incloye documentactn de SGSST sossT Wo-actiidades programadss en e perodo PT) sonacon oo 905 dis o
: : T | oesrion
Paripacen de los colaboradores en segurdad y salud en e wabso, mcuye fnconamiento de comies, sy Mo actistdades eecutads el ertodo (') 100 o o enveger
pricpacn de Ios ctborarcs e sequidn sasst Dreccen Jurticay At | s acside rogramados ol prids () s oo 65 .
Pevencin de acodentes y enfemedades lsboles ncuyendo Rapecoones de sequidad s Ge 1a i i | Deserioa:
Consolidamos como una entidad efectiva accidentalidad y enfermedades laborales, y los diferentes reportes de salud a los que haya lugar por las SGSST Direccion Juridica y Administrativa ‘No-actividades programadas en el periodo (PTA) asignacion 90% 365 dias Por entregar
P g s ot n coesmest
medane
el Trabajo, das en el periodo (PTA) x 100 De acuerdo ala
desempefio organizacional. nci n las en el periodo (PT4) x
pefio org Mejoramiento competencias de los colaboradores en seguridad y salud en el trabajo, incluye capaciaciones a sossT D 3 e asignacion 950 365 dias Por entregar
comies, v generl : on slanacan
No-activi 10
del SGSST bajo la. 6n por la gerencia y auditoria al SGSST sGssT Direccion Juridica y Administrativa “No-actividades programadas en el periodo (PTA) asignacion 90% 365 dias Por entregar
coesmest
o i oa
Iplemenacin de acvidades paa  promockn e estls de v saludabies, nclye e del ausentsmo, sy o, actsdadesejcutadas el pertodo (7T x 100 o o enveger
campaa depevencon, cudadd e I s, iencon emergencs sossT Drecion urdeay dmiisatia | o, acitdades programadas el peiodo (P74 snacion o 365 das o
Roveary acualza I polica do s s oApsise Documentoigete aprobado  puicado seqin o3
pctalzar ol : porla Seceariado vtzacin g 2 ot 6o g quo corengalos
Tansprencey ol DA, iso e o de Corupinscuzados e erifcados
Socalacin ysensiilzacon e 0 esgos decomupcionsctuazacos Gesttn delRiesgode [ o coml | S e Corupen cualzados e deniicados | g scuerdoala
Publcar e pigina Web y reszerchalgacian en repostora e a vrsicnscuslzada dlmapa e esgos | Corupeion-Neps de Riesgos iy P Aculzaoén d nesgos de comupsiinan i pgna veD signacion 1004 persona 350 s Envegado
istcons (a iy s e e e Commcion B L resupuestal
alizar autoevaluacién al mapa de riesgos de mrmpmn D Al ok esgos de corupcion
Redlz seqimietoy o do proceos fome monore s nesgo 4 comipoin.
! ‘"‘““’e @ . siendo este oforme sequimiento "
supmsm por control interno. g
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o5 tive Estratéolen 1a Entlda iativa Estratéolen Seiado a Extratenia racion delas estrateses o Inlelativas Cdos Indicadores de seguimiento sobre los proyectos ociados it Duracion del 1 plan se encuentra
Obetvo Estratégico la Entidad Iniciaiva Estratégica Plan Asociado a a Estrategia aboracion de as estrategias o iniciativas ciados. e e Asociados pcio oyt e TLs
Para a vigencia 2023, offeceremos de acuerdo con s lneamientos normatos en términos de sanidad y
emergencia post pandemia, no soo el midulo de viias vituales sino también presenciales, dichas visas o
desarrollaran a 31 iap oorinador 1 promocion externa semesira para realzar Vistas Guiadas | e acuerdoala
Tramites y Senicios. Coordinador de Gomur Vituales por vio asignacion e 360 dias Porentregar.
se ol s realzandol ol a coreo o Redes Sociales presupuesial
aresando al enlace:
tpsicanalrece.com colstanosiistanos!
Un (1) informe de Gestn Publcado en la Pégina Web
Publicar a més tardar el 31 de enero de Ia vigencia 2023, un Informe de Gestion 2022 que contenga los a
avances y logros que obiuvo Ia entid pégina web
et s nocestades e tormac dela ponicn e o s necesaro Relizas minmo () izasdosensiizacion proies o
Realizar piezas los temade Rendicion de evento de renicion de cuentas con [0s procesos,
Cuentas previoa a Audie Pubicatan Gy e 6 enicin o Comtasaue
Iplemenara estatoia de Renicion de Cuents pa f vgencia 2023 ontenga como miimoa Esttog d Rendein uizada
Convacr a s derentes gruposdo sl de et (Cutatans,andades piblces, s, 4c) o durante Ia vigen
v parcpaen o Reaizar mino () convocators pr o de @)
e redes socaes dvuigands . niomacin pot medo oo mecanismos como redes sociales y a pantalia de TV
o, capostas, bamners. . Minimo ) eacinpor e deosgrugos e ntrés on
Plancacien De acuerdoala
Realizar @ invoucar e e cue corinador e (o0 es - Area | desarollo de rendicion de : 50% personal ’ por entregar
et a2 o Gp e Ty 5 ot con o e i o | PR G| Gt o oy e et 0 s do sensmmn prevas o st | g nnsesmucura adim o
o 0 de rendicion de cuentas con 10 grupos de inferés presup
Rea Gblico de fas temticas de Rendicion de cuenas al abite minio un medo de Comunicadon (20 o,
it deaEnda y Ggdos  1on oo o ir (oo sechancos amnrs v e o orteo electronico, encuesta tc,) para mantene un dilogo
om ety oo donl i conla cidadaniy grupo devlor
Realizar piezas Ios procesos y que estén tema de Rendicicn de interesadios en fa Rendicion de Cuent
Informe de Reslizs mineno (1) pzas e ensizacen postror o
Elaborary publicar e la pagina web de la entidad un informe del ejercicio de rendicion de cuentas del canal en 0 de rendicion de cuentas que contenga los
el que ncluyan datos de [a ejecucion de los recursos de la geston. Tesuadon g0 iome 4l msm
y g ] de s Un (1) informe publicado en la pégina web
Consoldamos como una entidad efectiva o . a rendicion de cuentas Minimo (1) diwlgecien a los grupos de nterés del informe
mediante e foralecimiento del Relacionaniento, upcitny. e fendicion de cuentas por medio de a pagina web
desempefo organizacional Elaborar una guia de enguaje daro para a entdad
Mantener usuaros internos: anal
Elaboracion Carta de trato digno
Designar I o Guia aprobaday diwigada
Tl 0e otoncion ol hsdadan Lcaactrzacion deusuaros nos y Bxenos
Drwiar a nfofmacon s nseneon alcuso il de Longusle Claro a1 colaboradaes e a i Documento
Realoar o 1ns PORSD en el Vinina () posonadesanada
ol Minimo (1) diwigacién
Espaci de Defensor del a ficiles del Canal. P Minimo (1) capacitacion
Dvalgacn do Carsda o i por medio 6o 12 pagia weD Produccion y Digtal. as emidos De acuerdoala 50% personal Por entregar.
Oialgar y/0 socilizar 0s protocolos de atencion al cudadano que existen en la entidad. ‘Senvclo al Ciudadano Dieccin Judcay T 50% infraesiructura 365 dias e
M i sean presenci, en Planeacion y Coordinador de | Minimo (1) divwigacion presupuesial
ket d neoeREAAC, goaton'y sempos do aiencin, comunicaciones Actualizar los Canales de Atencien en la pagina web
Divulgar usuarios internos. anal por Minimo (1) diwulgacion
Realizar un informe timesital e las o estado actual o 4 nformes publicados en la pagina web
seguimiento a la oportunidad y calidad de las respuestas de los requerimientos de os ciudadano Reestructuracion del formulario en la pagina web
Actualzacion del formularo de PQRSD en Ia pégina veb de la entidad 1 encuesia de saisfaccion
Forttocer e 1 encuesia de satistaccén al cliente
tcapcin G o o, reopoi . aiad st d 1 Mirmacon. o com & el oo
Manener y garantizar el [ WEB del Canal con los esténd: el Aneo 1 de
Resolucién 1519 de 2020,
e of et e conlo st dedenid sy s o por i el tado P 100% e fanformacién requerida publcada.
a de Acceso a nformacien”, "Mend Oeccion S sua mac toves | veacverdoat
e Alencon y Seniios  a Cudadania "Secon do Nts” Transparencia y Acceso a la recain Judeay 2
paricpar, Meni do A  Cudadania A enciay e Pianeacion ‘Superear e los canales Wtuales e encuenten en csignacion 1009 persona 305 por g,
o stablocido n Loy 1712 do 2014, o Docrto 103 do 2015 a Resoluotn 1519 do 2020 apando ds mar Todas as dependencias segin paturaleza | - buen estado para 2 acceshiidad de a cudadania presupuestal
¥ origen de fa informacién. Informe por corte
o utocdgndstcade I Prouradia Generl e s Na
Dar campimiento a las Condici s Tinicas de Segurdad gl d a Resluitn 1619 o 2020
ckand ge mtiede arodagnésts e 1a Posadurs Genea d i e
gy sy ol Ccgnde e o cotradr o Minimo (1) campana de dhugaciony apropiacion
Ovals 1 e d nopeon s il e negides, Tanspasencia Lucha Conta la Gorupeidn Minimo 8) actualizacion del Codigo en caso de ser De acuerdoala
. vas iniciat municaciones y Adminisirat ignacion rson i Porentregar.
o coporuves deaonwas s esicon Otas iniiatvas Comunicacionesy Adminsuatva [\RCS0 L ssgnackn 1005 persona 365 dias eg
o eeiaracion de cw ome e Actualizar el Manual de Contratacion minimo (1) vez presupt
“ o e ntr tereses que han suro i Minimo (2) seguimientos y monitoreos a los registros
Gestion de Tec Conv
nudi
oigtal
" programacion seginrecursos 50% recurso humano
Diseo plataforma OTT-CON Pataforma OTT-CON m porentregar
i . ta citca, ROI sefoplataforma OTT-C isién ataforma 0T aprobados 50% tecnologia omeses orntegs
produccién
Contenidos
Gestion de Tec Conv
udiencias
oigtal
programacion .
y o, arauitect . seginrecursos 50 % recurso humano
solucién, ta critica, ROI Audiencias-procesos :’;‘;i’lm Herramienta Mineria de Datos Audiencias Procesos aprobados 50% tecnologia 6 meses Porentregar
Contenidos
Comercial
Piancacion
Gesiion de tecnologia convergente
y o, arauitect ndminisrativa seginrecursos 50 % recurso humano
soucion, ta citca, ROI SO Paneacion forobacion del SGOEA aprobados 50% tecnoogia omeses ForEnteesar
Financiera
Consoldamos como una entidad efectiva PETIC - Plan Estratégico de eton de e .
mediante el fortalecimiento del Arquitectura Organizacional. | Tecnologias de la Informacion y » iy canvergente Segis 50 b
desempeno organizacional. Ias Comunicaciones o arauiect waliacion minitrativa actsazaciondel euin recuros recuro fumano meses orEntregar
pefo oo soucion, ta citca, ROI pcaliadon 2 Paneacion Hactualzacion el A2 aprobac 50% tecnoogia ° ForEntes
financiera
- Actualizacin mesa de ayuda TIC
- Herramienta de reistroy seguimiento contratacion Proyectos TI nHouse Geston de tecnologla convergente 1 e proyectosdisefados /  proyectos planeados e teeuros o eursotumano 11meses Porentregar
- mplementacion Arquitectura Empresaral Fase IV ”
udiovsual
e acividades ejecutadas relaconacda con Meforamiento
- plant telefoica vinual , cgin recuros ecnologia

actividades planeadas relacionada con Mejoramiento
I, red

aproba

30 % recurso humano




r-ce

Objetivo Estratégico la Entidad Iniciativa Estratégica

Plan Asociado a la Estrategia

aboracion de las estrategias o iniciativas

ostproduccion, emisién y programacién con relacién a lo siguiente:

Proyectos Asociados.

Gestion Tec. Conv

Indicadores de seguimiento sobre los proyectos
formulados para cada plan

Asociade

Duraci6n del

€l plan se encuentra
entregado o por entregar

- Adson o servores e emin et tenaogaen 7O o
- Adquisicién camaras de reporteria produccién y emision audiovisual [0 1proyecto de renovacién tecnoldgica B0 recursos 100% tecnologia. 10 meses Por Entregar
o transmedia Digttal aprobados
comtenices
" Aduisiian st tipromte Comenies
Reslri copctacon e scerca gl D . sepneunos [a0%reeumonumano o —
Di rmacion (PESI) Informacién Plan Extratégicn de Saguridad dea Inf én Pest) aprobados | 40% tecnologia N por entregs
cedimiento del Plan de Recuperacién y Desastres Segn recursos 607% recurso humano meses. Jor entregar
& Informacién Procedimlento del Plan de Recuperacién y Desast anrobados | 40% tecnoloeia © por entregs
onstruir el informe con la evaluacién Anual del Informe de evaluacién Anual del Segun recursos 807% recurso humano meses Jor entregar
consnil o canta el Al el P an acsr it g evtuacion s g 1 e e 50 sreeumony s o enves
Definicion de los indicadores para el MSPL. Informacit 5‘““: e m“:‘“’f" :‘“"‘”‘" 3 meses por entregar
Consolidarnos como una entidad efectiva nlormacién 2orobados cnologla
mediante el fortalecimiento del Arquitectura Organizacional. Plan de sequridad de la Segn recursos 607% recurso humano 3 meses por entregar
fomcion iomaten Vetna oo
Gesempeno organzacna
: P — oo
V Informacion ciberseguridad para el refuerzo de la seguridad de la red. aprobados 40% tecnologia o &
[ PO —
B Informacién pruebas de ETHICAL HACKING aprobados 20% tecnologia 2 por entregz
S [@Rrseaommans
Informacin anrohados i 6 meses. porentregar
Segnrecunos |0 rscasohumans
an Hacar Gestonde Iventaro sctulzado deActvosde frracio e o recumon s2meses —
Consoltrnoscomo un e fectiva an e Cesin Seinvecunos [0 eeusonumare o o envegr
medane ol oraecmentodel | Aqutecurs Pian de Resgos e ncsdin soobsges prmm
Sesempenooganizacns R ——— an acar Gestonde A —— et earos e [—
z Sepnrecurn [co%reeuonimans
e Informacién Planeacién aprobados i 6 meses. porentregar




