I r "CE .
< ’ n ? " guimiento sobre os proyectos Duracién del  El plan se encuentra entregado
Objetivo Estratégico la Entidad iniciativa Estratégica Plan Asociado a a Estrategia Acciones de elaboracion de as estrategias o nciativas ados
SRS LR ! SOOLEECE et HEEE dos para cada plan proyecto o por entregar
TEVEANDINA LTOA Gesion Documental Adminisuatva Cortratacion de personal s 197322576 | Comatacion Directa 360 dias Enregado
Suminstar los i TEVEANDINA LTOA Geston Documental Adminsuaiiva Adquisicion de papeleria s 25000000 | Conatacién Directa 3600 dias Porertregar.
Y Gesion Documental Adminsiativa Mobikario s 15000000 | Conatacion Directa 360 dias Por entegar.
P - Disefo elaboracieny
e coretay s s, neapondonca Geston Documental Planeacion Cuatro procedimiertos s - | souatzacion delpoceso 90 dias Porertregar.
Disefo elaboraciony
Gesion Documental Planeacion Unmanual s - | actuakzacion delproceso 90 dias Porentregar,
an
Disefio elaboracicny
necesario las Planeacion Tabias de retencion documental s - | actuaszacin g proceso 90 dies Enregado
=
Disefo elaboraciony
Divugacion, Planeacion Tablas de retencion documental s - | actuaizacion el proceso o0 dias Por entegar.
an
Disefo elaboracieny
e Geston Documental Planeacion Tabias de valoracion documental s actualzacion del proceso 90 dias Porertregar.
6o
Capacar e Gesion Documental Planeacion Minimo cinco capaciaciones s - | princpios de l arcvistica 90 dias Porertregar.
De acverdo ala "
Elaborar un Diagnosico irtegral de archivos de a enidad Gesion Documental Adminisratva Un diagnosico naline G0dias Por entegar.
por vigencia
oo Disefo elaboracieny
iion Documer iminstatva royecto Gestén docume zacion del proceso s Porertregar.
Consoldamos como una entidad efeciva tods los procesos documentales requeridos Geston Documental Administrtiv Proyecto Gestén documental s sculzacin el L o
mediarte el fortalecimierto del desempeno Humana. Do seraciny
organizacionel o iion Documer iminstatva royecto Gesicn documer zacion del proceso as orentreger.
organizacion,casiicacion folacion. otuiacien,inventarios y embakae Geston Documertal Administ Proyecto Gesion documental s acalzacin el p 365 i Porentreg
Disefo elaboraceny
necesariola Poli Geston Documental Planeacion Una poliica s - | actuaizacion delproceso 60 dias Por ertregar.
6o
Disefo claboracieny
Planeacion UnPINAR s - | actuaizacion delproceso 365 dias Porertregar
Disefo elaboraceny
Eabor apr i ypub o 3 Planeacion UnPGD s - | actuaizacion delproceso 365 dies Por ertregar.
6o
Deacverdo ala Diseio elaboracieny En consecusion de recursos
Elaboracion e implementacion del SGDEA para a enidad Gesion Documental Planeacion UnSGDEA 365 dias (Stieto aprobacion proyecto
porvigencia = ‘Geston Documenta)
Deacverdo ala En consecucion de recursos
paci Gesion Documental Planeacion 90 dias (Stieto aprobacién proyecto
por vigencia ‘Geston Documenta)
i sorer Deacverdoala Disefio elaboracicny En consecuion de recursos
n para g - ques. Geston Documental Planeacion 90 dies (Stieto aprobacion proyecto
por vigencia a0 estion Documertal)
Gesion Documental Planeacion Tres inicadores s Fomalo segumiertc 365 dias Porertregar
Eaborar Diseflo elaboracicny
ecimiento Geston Documental Jurdica - Planeacion Una clasifcacion s - | actuaizacion delproceso 90 dies Por ertregar.
alos documentos. g
A travs del enit de las
$ 4325875056 | clerias generadas enelplan | 360 dias. Por entegar.
propos. de adquisidores
A traves gel e e las
s $ 6275046422 | clerias generadas enelplan | 360 dias. Por enregar.
Fue - Fienat de adquisidores
A traves del emit de las
ke P2 § 2860898508 | aletas generadasenelplan | 360 ias. Porentregar.
de adauisidores
Consoldamos como una entidad efectiva
Contolr A traves gel enio e las
organizaconal ! $ 418500000 | clerias generadas enelplan | 360 dias. Por enregar.
ar Resokcion de adquisidores
A traves del emit de las
Imeradminisativos Mintic § 1552069785 | alrtas generadasenelplan | 360 dias. Por entegar.
de adauisidores
Contolr A traves gel enio e las
e $ 22493666752 | lerias generadas enelplan | 360 dias. Por entregar.
Imeradminiszativos - Fulc s
P— A taves del enio o fas
meradminiaratons Conasn. s 576,074,933 | lerias generadas enelplan | 360 dias. Por enregar.
Io siguiente: -pAV p N
Porlo anterior, el PAV o aph Teveantina Ltga
Gerenter) Gerercia
o Empleado Pubico Informe de gestén. 59958216 100% personal 365 dias Normbrado.
Gerencia
Profesional e Corirol Interno Personalcortratado. a7nger 100% personal 365 dias Convatado
Gerercia.
Direcora duidicay Adminitaiia Personal coriratado, 5384991 100% personal 365 dias Conatado
Gerercia.
‘Coordinador de Presupuesto y Cortabikdad Personal coriratad. 4767 100% personal 365 dias Contatado
Coordinador de Presupuesto y Contabildad
Gerencia
Contador o Personal coriratad. 32909626 100% personal 365 dias Conatago
Conador
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Indicadores de seguimiento

bre los proyectos

€1 plan se encuentra entregado

Objetvo Estratgico l Entidad [ —— Plan Asociado  a Estrategia Acciones de elaboracion de as estrategias o nciatvas Procesos Asociados e i Asociados S
Gerercia
Soportede Mercadeo o Persoral conratado. 2268707 100% personal a6 Comatado
Gerencia.
Asisterte Financiero o Persoral conratado. L6207 200% personal 365 dias Comatado
Asistene Financiero
Gerencia
Coordinadora de Tesoreray Factracion o Personal conratado, 11067 200% personal 365 dias Convatado
Coordinadora de Tesoreria y Facuracén
Gerenci
Supenisor de programacién Direct Personal contatado. 3534172 100% personal 365 dies Contatado
Stoer
Gerenc
Consoldarmos com una edad efeciva plan e Prevision de Recursos
Humanos
organizacional Goordinadora de Comunicaciones y sistemas Personal contatado. 1867 100% personel 365 dies Conatado
Coordnadora de Comuricaciones y
sistemas
Gerercia.
Coorinador Técrico y de Produccion o Persoral conratado. 11067 1008 personal 365 dias Cotratado
Coordinador Técrico v de Produecién
Gerencia.
Soporte de Direcciény Produccion o Personal conratado. 3669798 200% personal a6 dias Comatado
Gerencia.
Procuctor Trabeiadores ofcaes Personal contraado. 3031572 100% personel 375 dios Convatado
Gerenca.
Admiisadora de Emision o Personal contraado. 3130028 100% personal 365 dins Convatado
Gerenca
Secretaiade Gerencia o Personal contratado. 2520215 100% personal 365 dins Coatado
Gerenca
Asisterte Administatva y de Planeacién o Personal conratado. 1346247 100% persoral 365 dios Convatado
Asistente Adminisirativa y de Planeacion
Gerencia.
Maneninierto o Personal conratado. 140,005 200% personal a6 dias Comatado
Maneninierto
Conducor Trabeiadores ofcaes Personal contraado. 1514529 100% personel 382 dies Convatado
Gerenca.
Recepcionisia Trabafadores oficaes. Personal conratado. L0289 200% personal as1das Cotratado
Gerenci.
Servicios Generaes Trabajadores ofcaes. Personal contatado. Lamroer 100% personel 365 dins Comatado
P ]
e Talero Humaro y e Cocigo de tegrdad a ravés del ‘Parche Trece" et
St A de asistenes aparche rece De acuerdo ala
Comricacione Reuronescadas de pache voes 100% personal 2des Porertregar
percepcicn de s valores en el Caral Drector pa e oa por vigencia
Cuando se e ce
aciidades ue no generen
corporar Jabls, Entidac J— gasto alguno para i enidad
Sosteies” del DAFP. Deacuerdo ala | se inchrdn convaistas y
o s " Enlo 365 dies Por entegar.
por : ek porvigencia | s 0s que se genere agin
actidades efectadas por Taleto Humano, " acthidades programadas*100 asto para la enidad serd
anido solo para
Reai funcionarios de planta
Realzar Se remite encuesia a todos
N Deacuerdoala | los uncionarios e pama
Por enregar.
tesulados obienidos de a medicién de Cima Organizacioel e a encuesia apicada g e e codas orentega
Real vigencia
Talerto
Cuando se rate de
Gapaciacion PIC) oot
roorporee Cumpimierta De acuerdo ala entidad se ncirdn
o 365 dias Por erregar.
Reaizar i melcion del autociagnésico de i Polica Talero Humaro - MIPG do capaciaciones ciecuadas
rvigenca | Enlos casos es s que se
Consolidamos como una ertidad efectiva . capaciaciones programadas*100 porvia o o gusts pors
o, Realzar entidad serddigdo solo
organizacional para funciorarios d plania
Coberura
Cuando s ate de
1" de empleados asistertes capaciaciones que o
Totalde colaboradores *100
De acuerdo ala entidad se nchiran
dendfcar . ses s Por ensegar
(Pln rsiucionalde Capacitacién - PIC) pdonioni [l oot
enere algin gasto para
enidad seré digido solo
para funclorerios de pania
Se remite encuesia a todos
’ Tabacion d los resuliados de acuerdo a  encuesta Descuerdoala | os funcionarios de planta o0 s por entogar
o apicada

‘acividades ejecuadas por Talento Humano
o

porvigencia

planes en a siguiente
vigencia
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Objetv Estatégieo  Enidad Comegca  Plan Asociado alaSsrtegia Acciones de eaboracien d a etategias o nicatas % o sequmientosobr o proyectos Ee) | EECEI
Orectors cay Acmisaa Do o 2
fter o it  d 08 pocoamtss o it + it s s camrts 3o i s ces poreruegr
W rormatcad vigete e os procedmienos o .o ndePrespuei s pagaies e
. Orectre auicay Admisrava - oosort ot |ocmenootastaion| I
procedimientos intermos de la entidad para su revision y pago “Tesoreriay Facturacitn Liqudaciones pagadas ‘por vigencia de némina.
Do o a
Proganacin analde 365 dias Por erregar.
Tarvgenca
f como la o N De scuero 21 | Procedimient deiudacion| o0 por entegar.
‘gestion para su liquidacion y pago N° de periodos disfrutados por vigencia de vacaciones.
Fortecmerto e  gesion el
e hamar
Aaes o
Capsctacian, o s lves e
‘Opiimizar los recursos fisicos,financieros, | BieNeStar social e incertivos, de | pyo, e Trabajo Anual en Seguridad Mood N De acuerdo ala »
Moy erorses el ca T medicién delcima " Sakt el Trabapo ) ey 100% personal 365 dias Por enegar
orgnzaconl de i i Geston Documen, s ovoe) Torvgenon
nplmenaciondo Sema de
Gomins Soquiady Savien
vab e aadacon o
i
oo ec)n
argnzacire
Corsotdaos oo s e e - Do o a
e [—
Soludes apopadas
‘organizacional, por apr ‘por vigencia
s efocaadas por Telerto Hmare,
e
. No-activtdaes ejcutadas enlperiodo (°TA) 1100
dorumenscin e SGSST sossT o o ” e o5 ornecar
p— y I i - .
emergencias e identficacion de peligros SessT Ne 0% 365 dias or entegar
Noraetitdades eevadasen e periodo (T 7100
nfermeda lsis de SGSST Di W 0% 365 dias Por entregar
Corsotdaos como s sfeca e
‘organizacional. 'y Salud en el Trabajo No. 100
. comités, sessT o IZ e 5% 365 dias Por enregar
o actioiadessectadas ol priad (T 100
sosst [ — oo w50 Pornvecar
No.actividades efecutadas en el periodo (PTA) x 100
sossT v oo 2050 Porantegar
Reviary acuatzarsi s eqer i poic d esg0 » ckliacny dvigacon el marual e resgos
Transparencia y el DAFP. Validacion de riesgos identificados.
e d vabap reasaias
Cormupcion -Mapa de Riesgos e De a0t 1009 persona 160 dias Entregado
de Compen o resgos aproado
nsitucional (que incluye riesgos de cormupcidr) Mmo;: s ::iiya::usw
Reaizas atoovaacion i mapa e esgosdecorupion g deesgos ikt oo,
lome segunierio
; oo Do e 0% porsonal ,
Com frn— sc0diss enega
a ot
Iplmeta i st ce e de Coercs s vienia 2021
o
s, ) aaporiary e Rendeion o canes Implmenads y ulcado o
particips J pégina web.
oz, baers, lc
e Rendeion g ctas mplmenads y ubiado o
e
eror o - e esizar i (3 omocaoas por medo de @)
— Comncasn W 0% porsonal . —
Realizar Digial desarrollo de rendicion de cuentas.
Gl Ura () eaioga s
comuneaciondesatalaca e
n Gigo i dobe i e
ek i i i o o e e e o e de o
oiar i e e coons on o pocesc.
pmeiacion s e o ricon e s
Consondarns como ure entded elecva Plan antcormupcion y atencion al
‘organizacional. cludadaro.
Eaboret s ks o e cro pr  r
Desger
e atenion s coiadaro
Acuizary socacar
e sccasldd,gelony Uempos 0 aenin
Gui sprobac y ubicacs
Minimo (1) persona designada.
Parescin et o Canaes e teroin i piga et
o e e acuerdo a la ersonal
colaboradores de la entidad. ‘Senvicio al Ciudadano i D¢ rdo al 50% p ! 365 dias Entregado.
Dwar .
Resizn Comncacies g smios
o

Elaboracion y divuigacién de Carta de rato digro.

1 encuesta de satsfaccion de PORSD.
1 encuesia de saisfaccion l clente




5 . . . Indicadores de seguimiento sobre los proyecios Duracién del  El plan se encuentra entregado
Objetivo Estratégico la Entidad iniciativa Estratégica Plan Asociado ala Estrategia Acciones de elaboracion de as estrategias o nciativas
SRR B OO ! PO A ecia D i dos para cada plan proyecto o por entregar
Fortakecer los instrumentos de medicion de la satisfaccion de.
PQRSD enla eriidad.
Fortaecer los insiumertos de medicion de l satistaccién de
informacion,asi como el servicio ecibido
Pubicar oy 103
Transparencia G 103
Gerercia. 1005 de lainformacion requerida publcada.
e i rercia) hee Planeacion Superviar que s cales vitaes o encetenanbuen 1005 persona 365 dias Por entegar.
al orgen de & informacion. Informe por core
Adecuar
manera fécily épida.
31 de agosto, 31 de
diciembre.
Minmo (1) dwgacién 365 dias Porertregar,
Defncion arquiectra sokcicn
PETIC - Plan Estatégico de Requerimirtos Implementacion Gesior de 500 recurso rama
Tecnolagias de la Inormaciony las Documertos Ekecrénicos y | Todos los procesos. Porcentaie de avance tiempo - costo. s 55000000 " 11 meses por etregar
fujos de documento Fase | S0% tecrologia
Aspectos dervados de a normatiidad archivisica
Despliegue de la solcion
PETC-PnErmegeode - |REE TR SE e sk Segunrecusos[50% recurso tumaro
Tecrologias de a Inormaciony las {2 solcituy emision cefticados | Adminiiratva Porcentaie de avance timpo - costo. ! " B meses por etregar
aprobados
‘acuales
efricion arqtectra sokcion paaia
PETIC - Plan Estratégico de Defincion ratectra soleio etracciony el andisis de datos | Admiistatia s 209 recurso s
ecrciagias de a fomacigny las | ReGUETT 2 avis de procesos de miera | Planeacion porcentjede avance Seoinrecusos |Sas6recuso WO |10 e porenegar
y inteigencia de negocio (8) | Financiera o
Fase | utercias
Defricion equerimentcs
PETIC - lan Estratégico de Diseio delsito
ecnologias de  Informacien  las | implemertacion ransparencia, accesoaia | Digal orcentae de avance tiempo - cos Segin recursos 5096 recurso tumano meses or entregar
Lecnologias dea infomacicny las | Implemertaci informacion piblca y dminisuaiva Porcentaj d tempo - costo aprobados 50% tecrologia 2 por ey
partcipacion ciudadara Plancacion
Documertacion iiaesiructura redes, servidores, equipos)
PETIC c Gestion de senicios &
71- Emisien- rodecion Seginrecusos 0% eSO A | g porenegar
Comuricaciones Desarrollo inciaivas mejora continua de a nfaesiuctura convergente ha o
n
FLUIO TECNICO PARA
petic implemertar mejorar a rivelde re R PRODLCCIONES E1 V0 i
Corsoldamos como una entdad efectiva o 1) vanstormacién diial para 5o de I tecnologia existene. aprobados 30% recurso tumano [ © ™5 por ermegar
(Capaciacion
organizacionel
PETIC panEsiategeo e oetionde costo delsenici [ et Sa00000
Tecnolagias de a Informaciony les |Bisqueda de lientes . ENISORAS TOT ercade Sin ncicadores. roreses Cakedes | 100 ecnonogia por entregar
milones por ao.
Valdacion de a idea de negocio —
PETIC - Plan Estratégico de et de emisin. N Programacion Sen 10 e recnologre
cnologias de  Informacicn y las | ATPYRCIN e almacenaniento de emisi EGUNDA SERAL TOT erc in incicadores. egin ecursos e e meses or ertregar
Tecnologias de la Inomaciony les (&GP S T el SEGUNDAS ercadeo. Sinindica aprobados 70% rabajo colaborativo  |® porenreg:
conoras enticades
il
PETIC -Plan Estralégico de » Seqinrecursos
recnlois el iomaciny s | SO 2 e Porcentaie de contraos celebrados o 100 % tecnologia 12 meses por eiregar
PETIC - Plan Estatégico de .
Segun recursos 606 recurso humano
Porcertafede avance de incaias desaroladas Pvive o o 11 meses por entregar
Segin recursos
Tic Porcentaie de avance: e 100 % homano 6 meses por eiregar
PETIC . Plan Estiatégico de Seqinrecursos 80 % recurso humano
pande egramient Fase I [ Todososprocesos porcense de avance enactvidades realzadas Soatnec 5 meses frpe—
Comuricaciones
tomacen P e [——— Seainrscrsos 600 MU0 WD [, g, o nvegar
‘Seginrecursos 50 % recurso humano
informacion Plan Maeslr Porcentaie de avance  Segiin rec 00 9% recurso 3 meses por eiregar
‘Segun recursos 20 9 recurso humano
informacion pen Macsl porcerta de avance Segin e 0 ecteso 3 meses por entregar
ansoldaros como una entdad efeciva ‘Seginrecursos 50 % recurso humano
Corsolgr riidad efec informacion Plan Macslr Porcentaie de avance  Segiin rec o o 3 meses por eiregar
organzacorl tomacn Pl e [——— el el o e
‘Seginrecursos 50 % recurso humano
informacion o e Porcentaie de avance  Segiin rec 00 3% recurso 3 meses por eiregar
g sequtdad o fcrmacion | Gonstur . o tackiG_|Panassi [——— el el or v
‘Seginrecursos 50 % recurso humano
informacion Plan Maeslr Porcentaie de avance  Segiin e 6 meses. por eiregar
P ; Seginrecursos 80 % recurso humano .
Plan de ol P e Gesten de Porcentale de avance Petbive et 12 meses por enregar
Corsoldarmos como una enidad efectiva ‘Seginrecursos 50 % recurso Fumaro
Plande nformacien Planeacion ancobados i © meses. por enregar
organizacional . » Segin recursos 60 % recusso humano .
Plan de- entiica pen Macsr Sestinde’ porcentae de avance Seginec 0 cteso 6 meses. por entregar
‘Seginrecursos 60 % recurso humano
Plande @ iformacien laneacion aocobados i © meses. por enregar




