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Contatar personal de apoyo para las necesidades de Cesiion archivistcay Gestion Documental Administrativa Contratacién de personal Contratacion Directa 360 dias Entregado
Suminisirarlos insumos de papeleria y elementos de oficina para suplirlas Gestion Documental Administrativa Adquisicion de papeleria s Contratacion Directa 360 dias Por entregar.
; - En consecucion de recursos
Adquisicién de mobilario de archivo para las necesidades de almacenamieno fisico s X y d
o de archivo pers fas neceskdares de i Gestion Documental Administrativa Mobiliario s Contratacién Directa 360 dias (Suieto aprobacion proyecto
Gestion Documenta
Diseno elaboraciony
Revisar y actualizar en caso de ser necesario los de procedimientos de uransferencia Gestion Documental Planeacion Cuatro procedimientos. B - | acwalizacion del 90 dias Por entregar.
primaria, ransferencia secundaria, consua y préstamo documental, correspondencia alizacion d
Disefo elaboraciony
Revisar y actualizar de ser necesario el manual de Gesfién Documenal Gestion Documental Planeacion Un manual s - | actualizacien del 90 dias Por entregar.
oroceso GD
Diseno elaboraciony En consecucion de fecursos
Revisary actualizar de sef necesaro las Tablas de retencion documentalde la Gestion Documental Planeacion Tablas de retencién documental s actualizacien del 90 dias (Sujeto aprobacian proyecto
oroceso GD Gestién Documenta
Elaboracién de las Tablas de valoracién documental de la entidad para el archivo ) ) Diseflo elaboracion y y En consecucion de recursos
Gestion Documental Planeacion Tablas de valoracion documental s actualizacion del 90 dias (Suieto aprobacion proyecto
centraly el fondo documental de la entidad
oroceso G Gestion Documenta
Capacitar @ fancionarios y contralistas con respecio a a organzacion de ATchivos y Principios de la
wansferencias Gestion Documenal Planeacion Minima cinco capacitaciones s pio 90 dias Por entregar.
archivistica
Elaborar un Diagnostico integral de archivos de la entidad Gestion Documental Administrativa Un diagnostico B Inspeceion alinteror 60 dias Por entregar.
Consolidamos como una entidad efeciiva sian p— PRT— Diseno elaboracion En consecucion de recursos
mediante el fortalecimiento del Humana para . Gestion Documental Administrativa Proyecto Gestion documental $ actualizacion del 365 dias. (Sujeto aprobacién proyecto
A archivos. geein,comtal o maciv aptcando odos s procescs dorumenales requeidos feto aprobckén proye
ntervencin archivisica de fa toiaidad del archivo fisico, en cada una de sus efapas
(gestién, ceniral e inaciivo), organizacion, clasificacien, fliacion, roulacion, Gestion Documentl Adminisuatva Proyecto Gesiién documental s 365 dias Por entregar.
wentarins v embalai
Revisar y actualizar de ser necesario a Politica de Gesiion Documenal Gestion Documenal Planeacion Una politica B - 30 dins Por entregar.
Diseno elaboraciony
Elaborar, presentar a aprobacidn, implementar y publicar un Programa de Gestion Gestion Documentl Planeacion UnPGD B actualizacien del 90 dias Por entregar.
Documental - PGD, oraceso GD
Disefio elaboraciony En consecucion de recursos
Elaboracion e implementacion del SGDEA para la enidad Gestion Documental Planeacion Un SGDEA s actualiaciondl 365 dias (Suieto aprobacian proyecto
0GD st Documental
orincinios dela En consecucion de recursos
Capaciaracionrios ycoiaisas con epect l SGOEA Gestin ocumental Planacion o e capaciacines s i o\ | Gsmamecon o
estion Documentah
niegrar al SGDEA un médulo para gestionar 1a ventanila Grica de s eboraciny Er consecucion de recursos
correspondenciay las peliciones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias Gestion Documenal Planeacion Proyecto Gesiion documental s walizac 90 dias (Suieto aprobacian proyecto
(PORSD) recibidas or Ia Entidad. e Gestion Documenta
resentar atencin de consultas | gegiign pocumental Planeacion Tres indicadores B - [Formalo sequimientoa | 65 dias Por entregar.
y archivo, indicadores de gesiion
: . - s eboraciny
Elaborar aint y de \ s .
e e e e e mtamantos Gestion Documenal Juridica - Planeacion Una clasifcacion s - walizacion del 90 dias Por entregar.
oroceso GD
. Auaves delenvi de s
Conroler medio de .
Taba e
o elcane) e personae s aseoemssns| okras greaczsencl 360 das. Porentreger
de adqusidore
Consofdarnos como una enidad efectia oo dodn ‘Ataves delenvide las
oriolar re ol canal de personas por mecdio “Tabla de conrol del plan de ackuisiciones. 3 Tammann s | setas goraces v 360 das. Por entregar.
organizacional, jan ce adkuisidores
. ‘Avavés delenvi de s
Conroler mediode .
Taba e
s reauere o cana do personas fidas s a7iozszszs| aknas generadas ene 360 das. Porentreger

de adquisidores

Con respecto al Plan Anual de Vacantes y acuerdo con el Documento parametro para la planeacion estratégica del talento humano del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, indica en el numeral 2.7 lo siguiente: "Plan Anual de Vacantes - PAV . Constituye una herramienta de medicion que permite conocer cuantos cargos de carrera administrativa se encuentran disponibles en el sector publico y facilita la planeacion de los concursos de méritos.

‘adelantados por la CNSC. Es importante indicar que en el PAV se tienen en cuenta las vacantes defini

Por lo anterior, el PAV no aplicaria para Teveandina Ltda., sin embargo ya fue solicitado un concepto formal ante el DAFP que corrobore esta informacion

vas de carrera administrativa (sin un titular con derechos de carrera) y o las vacantes temporales de carrera administrativa de la Rama Ejecutiva, tanto de orden nacional como territorial. Al igual que el PAV, la Ley 909 de 2004, establece el Plan de Previsién de Recursos Hu
SIGEP, la entidad podra planear la administracion de su capital humano en el corto, mediano y largo plazo. En uno sabremos qué vacantes de carrera administrativa se encuentran disponibles para ser ofertadas en las convocatorias y en el segundo el calculo de los empleos necesarios que requiere la entidad para cumplir con su misionalidad en términos cuantitativos y cualitativos, asi como, a estimacién de sus costos

imanos, con estas dos herramientas, y con

base en la informacion actualizada en el

Consolidarnos como una eniidad efectiva

Plan de Prevision de.

organizacional,

Geretel) Empieado Pubico cerenen Iforme de gesion. o228 100% personel so5 dias Norado
o Gerencia.

Profesionalde Contol terno o personal convatac 54368355 100% personal 365 dias Contatado
Gerenca

Oitectora duridicay Administatva Diector Personal contataco st952407 100% personel 365 dias Convatado
o Gerencia.

Coordnador e Presupuesto y Contabidad o personal convatac 54368355 100% personal 365 dias Contatado

coninarr

Gerenca

Contador Diector Personal contataco sa0s90072 100% personel 365 dias Convatado
Contaer
Gerenca

Soportede ercadeo o personal convatac 52565005 100% personal 365 Convatado
Gerencia

Asistere Financiero o Personal contataco s1ze0100 100%personel 365 dias Convatado
Gerenca.

Coontinadora e Tesoreriay Facturacion o personsl convatac e 100% personal 365 dias Contaade
Gerencia

Stpervisor de pogramacion o Personal contataco 3276520 100%personel 365 dias Convatado

Sooere

Gerenca.

Coontinacora e Comuncaciones y sstemas oirect personsl convatac P 100% personal 365 dias Contaae

Coordinadora de Comuncaciones yssemas

Gerenc.

Coordinador Terico y de Produccion oirect Personal contataco s4360.355 100% personel 365 dias Convatado

P—

erenca

Soparts ce Direceién y Procuccion o personsl convatac saozzs7 100% personal 365 dias Contaae
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Plan Asociado a la

Indicadores de seguimiento sobre I

proyectos.

Duracion del

El plan se encuentra

Objetivo Estratégico a Enidad T — Acciones de elaboracion de las estrategias o iniciativas T — roceso Costos Asociados  Descripeid
Objetivo Estratégico la Entidac Iniciativa Estratégi iones de elabora L trategias o iniciativas Pr tos As Ll Proces e AT At [ tos As Descripcion e AT TR CHTT
Gerencia
Producor Trabaadores ofciaes personsl convatac s2e10560 100% personal 575 das Contaae
Oieein
Gerencia
Adninisiacorade Enision o Personal contatado, szs01836 100% personal 365 das Contaao
Ceroncia.
Secreariade Gerencia o Personal conttac szai0i01 100% personal 365 dias Contaao
Soe i
Seroncia
hsistete Adminisuatiay de Paneacion o Personal contatado, sLa101 Lo0% prsonal s65 s Contatado
Serenca
Manteniminto o Personal contatac stoes054 1008 prsonal 365 dias Contaao
Maroninionn
Gerencia
Conduetor Trabsiadores ofciaes Personal contataco sLaoa114 Lo0% prsonal sa2.as Contatado
Cerancia
Receprionisia Trabaadores ofciaes personsl convatac siaz08 100% personal s81dias Contaao
Oieeiea
Gorencia
Senicios Generales Trabsiadores ofciaes personal contataco s1092089 Lo0% prsonal s65 s Contatado
Do acumrdoas
Promover N deas sohe pece opacion ’
‘Parche Trece' Cédigo de integridad. Comunicaciones Retniones citadas de "parche rece’ presupuestal por 100% personal 2 dias Por entregar
S seTaiede
aciddaces v 1o
goneten gasto aurc
Cumpimiento veaeran | | reRemidadse
racverdonia | indivin covatsis
Diect fonaros. Enos .
oo e onfoman ol Pl p frcionacs.Enbo: se5as Porenvegar
N aclidades programadas+100 Voereia
progr iger genere algin gasto para
T onidattsers g
sdlo para funcinarios do
Se oo sneuesia
10dos o urconaros e
De acuerdoala
Reaizara arta parala ’
Orec . 3
entidad encuesta aphcada signacion actualizacion de los. 60 dias Por entregar.
presupuestal por lanes en a siguiente
genca | Planes enla sig
Cuario o vaiede
capactaciones e o
Goneren gasto s
Curpimiento veaeran | | reRenidadse
o Takerto Humaro (Plan Dreet 20022 | indian comratsias
ntiona e Capaciacion PIC) u conarios E10s se5as Porenvegar.
N° Capaciaciones pogramadas-100 Voencia
apac progr iger genere algin gasto para
T onidattsers g
sdlo para funcinarios do
Coberura Coaro e e 06
Consoidamos como una edad sfeciva commainas an
Reaconamiento pan Esvatégicode
ecians el fonakciment G desampeno nExtadho & o erchendcs s oo s ot
‘organizacional. ‘Total de colaboradores *100 ala lad se
derutar o5 De acuerdoa | inclurén convasias y
nt n ns i itacion - Di asignacion funcionarios. En los 365 dias Por entregar.
e Taloeo Humano (Pl mttucionac Caaciacion- PIC) essipacin | tiorares Enles
Vigenci | genere aigin gasto para
e sers g
salopara fncionaros de
Seremie encvesias
S bcacersonin | 9ol rcorers
onan a o acion Por enegar.
capactacinenla s essipacin | actlnacende bs s0das orenvega
e s e s
clborarla , velando Orectora Juridca y dminisiaive Nonines lboragas Pegrioal | Gungimeno e sesaias J—
or indePresupuesioy Co Nomnas pagadas eispacin | rocedmento e nomoa
. Directora ukdca y Admistava [ Deacuerdoal | procosmonode
e Liquidaciones pagadas asignacion liquidacion de nomina 365 dias Por enregar.
Tosorriy Facuracion presupuestl por
De acuerdoala
catorar orect sboracion e cronggara acan | Povemsconaaice | g o pocenvega.
osupesialpor
De acuerdoala
Dar o N de periodos programados. Procedmiento de " Por entregar.
‘entidad, asi como la gestion para su liquidacion y pago N° de periodos disfrutados asignacion liquidacion de vacaciones 365 dias o enregar
esupesialpor
Forlecimient d agesion del
et humare,
Avavés deunPlnde
o, tancere, | Somstr soca eervae o | 192 e cuniseputia e e orec . ot
t 3 3 , ignac 100% personal 365 dias Por entregar
P : ady cusos v a ki Cursos resizacos presupuestl por
e inpemenacion el Ssema : voenci
e Gestn do Sequrdad y Sakd on
s vabapoy d sk e
s otorgn o .
Consolcamos como una erfidad efeciva de la familia etc . de los Planes de Bienestar social e ° de soicitudes recibidas De acverdoaia | oirigdo al personalde
Institucionales incentivos, de la ‘Solicitudes aprobadas asignacion planta 365 dias. Por entregar
‘organizacional. " o presupuestal por
vosria
No.actividades ejecutadas en el periodo (PTA) x 100 De acuerdo ala
o Envegar
trabajo, incluye documentacion del SGSST sessr No.actividades programadas en el periodo (PTA) oo 365 dias, o
st N No.actividades ejecutadas en el periodo (PTA) x 100 o e di e
mite No.actividades programadas en el periodo (PTA) as &
I ecciones N No.actividades ejecutadas en el periodo (PTA) x 100
Consolidarmos como una entidad efectiva Plande s ab SGssT ‘No.actividades programadas en el periodo (PTA) 0% 365 dias, Enregar
organzaciona Trabapo . N No-actvidades ejecutadas e el periodo (PTA) x 100 - N
sesst ‘No.actividades programadas en el periodo (PTA) 9% 365 dias Entreg
ana = - No.actvidades ejecutadas en el priodo GPTA) x 100 )
al SGSST sessT No.. el periodo (PTA) 0% 365 dias Enregar
@ Jadab No.actividades ejecutadas en el periodo (PTA) x 100 - e
del ausentismo, campafias de prevencion de la salud sesst 90% 365 dias or

No. “en el periodo (PTA)

signacior
esimestal




doala
aia

Acciones de elaboracion d ategias o iniciativa

ctos Asociados

Procesos

Indicadores de seguimiento sobre I

formulados para cada olan

G fiesgo
Actualzar el mapa. pes ia establecica por la Actuaizacion y digacion del manual de riesgos.”
‘Secretaria de Transparenciay ol DAFP. N Deacuerdoala
Lider de pl 6 asignacion 100 % persora 180 dias Envregado
Mapa de Riesgos de Cormupeion Mesas de wrabayo realizadas. prestpuesial
Publcar en pégina P comie
I d
visiar Deacuerdoala o0
1 ekmento ignaci 360 dias Entregar
2021, encaso de presupuestal Sov nfraesinuctura
inserincitn e s neresarios o b nicina v
TTEmeITar a esialega Ge Rendicion Ge Cuenias para @ wigenca 2020
Actuaizar 2 Rendicion de cuertas implementado y pubicado en @ pagnaweb. | oo oo
Peneacion ignaci o 180 dias Entregar
liados paricipar Ulizando pégina web. S 50% nfraestuctura
varios mecanismos como; videos, diapositivas, banners, efc. Realizar minimo (3) convocatorias por medio de (2) mecanismos | Mo
Consolidamos como una entidad efectiva Plan antcomnpibny Reazar e invlucrar a a cudadania en el desarrolo de rendicion de cuentas Ia partala de TV
aneion s cuecary, | REVSar y acualzar ol Manual e Alencion al CIUGadano que conlenga B poilica de Servicid al
organizacional, Manualy Poliica aprobados y publicados
informacion y comunicacion empleaos por a enticad. Procedimientos Actualzados
Revisar y actualizar los I Paneacion. o) pororndesgaa boscuinan — . S
Oesignarun o pareacion f i web Sse0n | oy tssmucnra
relacionados en el Manual de Atencion al ciudadano. 1 prestp
Verfcar y acuaiiz vituales en Programas emidos.
materia de accesibiidad, gestion y lempos de atencion. 1 encuesta de salisfaccion alclenie
Realzar un nforme Uimestral de las PQRSD que contenga el estado aciual dea prestacion de
Publicar a formacion minima de Transparencia AcCtva segin o establecido en Ley 1712 de
2014y el Decreto 103 de 2015 apicando de maliz de autodiagndsico de ka Procuraduria Cerencia 100% de ka informacion requerida publcada
General de la Nacion N Planeacien| _ Esténdares de accesiidad implementados en 2 WES
10 Supervisar que los canales virtuales se encuentrenenbuen | De acuerdoala 1009% persona 365 dias. Por eniregar.
Pukaria Tansparencia ormacn Todas s dependencias seginalza y eadopra i scceslad e . asgnacion
1 Procuraduia et iforme por corte prestpuesial
neral e la Nacion
Integridad a los colaboradores de a entdad. Minimo (1) dvilgacion 365 dias Porerregar
 ntervenir fsco de tal
organizado de todo el archivo de a Entidad
+ Actualizar 6 i Z
&
PETIC - Plan Estratégico de | Parametrizar ¢ impl 6 Gestion de
Afinde para Produccién 70 % tecnologia
Porcentaje de avance proyecto 6300,000000 510 meses En consecucion de recursos
gorantizar 6 8 prov $ 6300000000354 ecurso humano
 Integrar G v Teveandina Ltda Atencion al ciudadano
pet i s Entidad.
v
+ Modernizar a is
/ Catalogar e integrar el materia audiovisual producido en a Entidad
Consoidarmos como una emicad efectva el s spectos rearertns
. 2 1a implementacion del Gobierno
PETIC - Plan Estratégico de |- Actualizar los dominios desarrollados del marco de referencia
organizacional. - Actualizar | ToBE Digitala raves delaguiadel | 651 de tecnologia convergente Segin recursos
nformesiony e RS e uias demis relacionados | MATC0 d€ referencia de Porcentaje de avance proyecto et 100 % recurso humano | 11 meses por entregar
arquitectura V.2, plan de
trasformacien digital y nueva gufa
PETIC-Plan Estratégico de
Tecnologias de la Segin recursos |80 % recurso humano
"y « paracl Plan de Mejoramiento Fase | | Todos los procesos Porcentaje de avance en actividades realizadas oo S0 oo 11 meses por entregar
PETIC - Plan Estratégico de
tave de los Gestién de tecnologia convergente Segin recursos |60 % recurso humano
ramiento de pr Por nce de iniciat n itm v entregar
st oo Mejoramiento de procesos orcentaje de avance de niciativas desarrolladas oo o teenonts eses por entregar
PETIC - Plan Estratégico de
i - . nstrumentos y Gestion de tecnologia convergente Segin recursos
formaciényias dentro de I Entidnd seguridad Digital o Porcentaje de actividades realizadas oo 100 % recurso humano | 10 meses por entregar
PETIC - Plan Estratégico de
trat dos al relacionadt tecnologia | Gestion de tecnologia convergente i recursos
& & B Porcentaje de contratos celebrados Se8 100 % tecnologia 12 meses por entregar
tecnol o convergente aprobados
Plan idad de . . ; . . - nsti 160 de tecologia conver i recur:
pan de seguridad deld | Revisén documentacion actual en seguridad de fa informacion E;gmmg"" en seguridad de a | Gestn de tecncloga convrgente Porcentaje de actividades realizadas Seainrecursos | 100% recurso humano |10 meses por entregar
Diagnostico en seguridad
Plan de seguridad de la s 5 Gestion Segin recursos
€ Revision seguridad informatica en sistemas, servicos, infr ra y comunicacion g Porcentaje de actividades realizadas 100 % recurso humano | 10 meses or entregar
informacién evisén seguridad informatica en sistemas, serviclos, infraestructura y comunicacions | g icis, comunicaciones e | Planeacion 4 aprobados porentreg
Plondeseguridaddels [ enycacon de winerabidades Documento vilnrabiidades | Se519n d tecnloga convergente orcentoje de acthidaces ealzacas Seain ecusos 1005 recursohumano_| 10 meses por entegar
Plan de seguridad de la 5 Gestion de tecnologia convergente Segin recursos
Consoldarnos como una enidad efeciiva iy Actualizacién matriz de riesgos Matriz de riesgos o e Porcentaje de actividades realizadas P 100 % recurso humano | 10 meses por entregar
‘organizacional Plan de seguridad de la 5 y Manual de polticas especificas | Gestion de tecologia convergente orcentaje de actividades realinacs Segin recursos recurso humano | 10 meses S—
formacion Verificacién y actualizacién manual de polficas de seguridad de fa informacion. en sequridad de o nfamacion. | planeacion Porcentaje de actividades realizads et 100% h 10 por entreg
Plan idad de . 160 de tecologia conver i recur:
pan de segurdad deld | implementacion de controles Documento contoes ® gesutn de tecnalogla convergerte Porcentaje de actividades realizadas Seainrecursos | 100% recurso humano |10 meses por entregar
Plan de seguridad de la iz N Implementacién plan de Gestion de tecnologia convergente Segn recursos
i Sensiilizacion y apropiacion oo o e iin | ouon e Porcentaje de actividades realizadas e 100 % recurso humano | 10 meses por entregar
i i . o conver i recur
pan deseguridaddeld | cumplimiento de SGST Informe de gestion Gestln de tecnologla convergerte Porcentaje de actividades realizadas Seginrecursos | 100 % recurso humano |10 meses por entregar
Plan de Seguidec &2 | austorias programadas Equipo de rabajo desigrado 0% personal 365 dias Por enregar
informacion
Consoldaros como una entdad efectva [Pan e vatamint e \ ; - -
Actualzacien 3 Gestién de tecnologia convergente Segin recursos
Matiz deriesgos Porcentaje de actividades reaizadas 100 % recurso humano | 10 meses or entregar
organizacional ity con o verificado por el Oficial de Seguridad de l Informacion & Planeacion 3 aprobados por entree:




