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PRESENTACION

El Canal Regional de Television Teveandina -S.A.S. — Canal Trece como
prestador de servicios televisivos publicos, llevd a cabo su gestion en la
vigencia 2023 a fravés del cumplimiento de los diferentes planes, programas,
proyectos e iniciativas instifucionales que permitieron posicionarlo como uno
de los mds vistos por la audiencia regional en el pais.

En 2023 Canal Trece ha sido lider en la unidn de audiencia de los canales
Regionales, Gracias a la cobertura de television publica que permite al
Canal llegar a cada rincodn del pais, cuando todos los Canales regionales
suman sus fuerzas en una sola emision, se logra superar los nUmeros de
alcance de la misma television privada abierta y television de cable.

El proceso cierra la vigencia dando cumplimiento al total de los proyectos
planteados para la vigencia 2023, las metas cumplidas se relacionan con el
alcance efectivo que supera los 430.000 Televidentes promedio durante el
total de 2023. Asi mismo, se logré superar la meta de los 3 millones de
usuarios en el activo digital total del ano. Logrando superar el Promedio
trimestral de 750.000 usuarios trimestrales. de igual manera, se realizaron los
2 estudios al ano con informacion de audiencia en las Regiones del Canal
Trece de manera semestral presentando los resultados de los informarle al
comité de programacion.

Para la vigencia 2023 se logré una importante suma por concepto de
suscripciones de confratos, convenios interadministrativos, venta de orden
de pauta y resoluciones por valor de $98.647.998.111. Dentro de los
principales logros de la gestion comercial fue la vinculacidn de clientes
nuevos Yy la suscripcion de 64 alianzas estratégicas agrupadas en festivales,
institucionales, musicales y culturales, gestion misional y medios de
comunicacion regional

En consecuencia, nuestro canal y la gestion realizada por cada una de las
dreas dia a dia, encuentra la oportunidad para dar paso a la mejora
continua y a la innovacion con el fin de garantizar la transformacion vy
evolucion como parte del cambio con miras al crecimiento y fortalecimiento
institucional en el ano 2024.
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1. PLAN ESTRATEGICO

Indicadores de la gestion 2023:
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Para garantizar el cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan de
Accion 2023, el drea de planeacion realiza el seguimiento correspondiente
con el fin de conocer el estado real de la ejecucion de cada uno de los
indicadores que lo componen, lo que permite a la entidad identificar y
anficiparse a posibles riesgos o incumplimientos, para lo que entonces se
establecen segun sea el caso acciones de fortalecimiento o mejora
necesarios para dar cuenta de una gestion fransparente, eficiente y de
transformacion.

INICIATIVA INDICADOR 2 RESULTADOS VA VARIACI
ESTRATEGICA | ACCIONES ACCION META ACCION | hE | A META PROMEDIO |ON
Aumentaren 5
% las horas
Fortalecer Ia producjdos de 1258 ho_ros
capacidad de Contenido con‘rerjldos de produc]dos de
produccion InHouse octughdod y/o conferjldos de 100% 193%
propia en dII'(IBCTO, en actualidad
relacion conla | y/o en directo
vigencia
anterior.
1. Aumento
de
Contenidos
Regionales 10 100%
Producir
r 1 .
?eloeyceccio?wsodos de . Seleccionar 10
. Semillero de proyectos para
un portafolio Proyectos de el Semillero de 100%
acordado entre . proyectos que °
Contenidos Proyectos de
el Canaly . conforman el 2022 - 10
creadores Contenidos pOrTOfO"O del
externos Semillero
Desarrollar Programa de Adjudicar2 3 100%
. - proyectos
contfenidos Co'nvoco’rorlcls dentro del "Asi suena el 150%
desarrollados por | Abiertas programa de fio”
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Productoras convocatorias | i
. Historias que
Externas abiertas abrazan® 2022 -2
“Raices y
carreteras”
Coordinar 2 100%
desde la parte
Convenios /o técnicala El buen vivir V. | 2022-3
Crear convenios contratos Y ejecucion de
para optimizarla |. = . | dos (2)
- interadministrafti .
creaciony VoS bara convenios y/o 66%
produccion de para contratos o
A produccion de |. . . | Territorios y
contfenidos : interadministrafti
Contenidos voces llI
VOs para
produccién de
Contenidos
9 100%
2022- 4
1.Tribuna Trece
-2 Capitulos
2.Conversatori
o "Sutil Origen
de las
revoluciones”
3.Conversatori
Transmitir eventos L. o "Friki clan
o producir Producmon de
contenidos Produccién de glc?r?’r(;r(wiso)los 4.Conversatori
especiales contenido especiales o 225%
culturales y/o especial re pionoles /o "Guardaparqu
deportivos de la cuslg’ruroles Y es por
gran region Trece naturaleza”
5.Debates
Trece
6.5 Qué pasd
con
Tropipop2-1
capitulo
7.La otfra cara
de la musica
carrangera- 1
capitulo
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8.Rumba
colombiana
con canal
frece -2
capitulos
9.Especial
Enlace Trece. -
2 capitulos
4 100%
Un Hogar para :
Embrujar 2022-3
Produciry
Producir Serie publicar tres (3) E\qucog 133%
de Podcast Series de Mejgn ro ?
Podcast ann
Podcast Con
Julio
2. ,
Fortalecimien | Producir series El pais de la
to de para pantallas Belleza
C‘o[‘ﬁemdos digitales 3 100%
Digitales
Magnifica
Regién Trece,
Produciry Resonantes,
. . publicar tres (3) | Rezeteando, 2022-3
Cvrggucw Serie Series Web de | Diccionario de 200%
Contenidos Palabras, El
Regionales Pais de la
Belleza,
Relatos en
serie rural.
602 100%
o 75% de horas
Errghrrce;rlgc??édne Programacién [ en emision de | horas en
P ”9 | Cultural y contenido emisidn de 101%
3. culiura _y Educativa Cultural y contenido 2022 - 595
Posicionamie | €ducativa Educativo Cultural y
nto Educativo
accesible,
cultural y
educativo de 260 100%
la parrila de | 3% de horas de 3% de horas de
programacié | emision de ACCE50 G emision de org.s’ded
n programas con Poblacion programas con | emision ae 67%
Acceso a Hivoacusica Acceso a programas 2022-387 °
Poblacién P Poblacién con Acceso a
Hipoacusica Hipoacusica Poblacion
Hipoacusica
2 100% 100%
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4. Comprendery Realizar 2 estudios al ano
Comprensién | medir las estudios al ano | con
y medicién caracteristicas, Plan de con informacion
de preferencias y Comprensiéon informacion de | de audiencia | 2022- 2
Televidentes | comportamientos | de Audiencias | audiencia en enlas
y Audiencia | de la Audiencia las Regiones del | Regiones del
Digital Trece Canal Trece Canal Trece
Alcance 435.025 100%
Aumentar el Efectivo de
alcance de los Alcance de 430.000. Televidentes
Televidentes Televidentes Televidentes i 2022 - 104%
promedio
Trece promedio trimestral 415.142
frimestral
5.Aumento
de A cierre de 4.667.500 78%
Audiencias y
Usuarios 2023 haber
Aumentar el alcanzado 6
Activo Digital del | Activo Digitall millones de millones de 73%
Canal Trece usuarios en el usuarios en el | 2022 -
activo digital activo digital | 6.352.744
total del ano. total del ano.
Desarrollar
Proyectos
audiovisuales que Realizar 4
generen Proyg CTOS Proyectos
. . Audiovisuales S 4 100%
experiencia, . Audiovisuales
6. intferaccién y Interactivos Interactivos
Fortalecimien | recordacién en la
to Relacional | audiencia 100%
conla
Audiencia Proyectos
Audiovisuales
Interactivos
Inbox, salio el 2022-4
sol, un hogar
para embrujar
y superhinchas
10 100%
Alianza Chivas
. del Llano
Posicionar la
marca Trecg a Alianzas con Fir'mor 8
7. Alianzas gszeiijegxllgnzos Medios de /:A\I@gzosdcon Alianza . 166%
gacion Comunicacioén ediosde Metropoli 2022- 6
con medios de Comunicacion
comunicacion TOUR
ESTUDIANTIL
NOTICIAS DIA
A DIA SAS

- www.canaltrece.com.co
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Alianza
Zipaexiliados
30 100%
Posicionar la
Marca Trece a Cumplir con el actividades
8. Gestion de | través de un Plan de Gestiéon 100‘7pde| blan del
Relaciones frabajo de Relaciones de Roelociones Cronograma 100%
PUblicas articulado con PUblicas PUblicas del quﬂ de 2022-30
Entes PUblicos y Relaciones
Privados PUblicas en la
vigencia.
8940 447%
Ofrece.r Obtener
contenidos minimo 2000 ,
9. Experiencia | exclusivos para Experiencia sequidores en segwdores en
Web Usuarios Web Freenium || - %X erioncia la experiencia | 2021- 100%
Registrados y P h web Freenium
] web Freenium
recopilar Data
mp@:zge(;:' 21% 95,50% 43%
contribucién de
las ventas de
Seguimientoy | las lineas de
Confrolala negocio que maraen de
Ejecucién de garanticen el conﬁibucién 2021-
Proyectos cubrimiento del 21.36%
gasto fiio de de las ventas
operacion y
funcionamiento
Mantener el en un 22%
control de Incremento del 16,55%
10.eston | 000 00 |Gastode | wammiinacic
de Recursos r asfode ministracion | |ncremento 100% 100%
Financieros Ecévsﬁé:e la Administracion -  <0=16% a 31 del Gaosto de
onYy diciembre de | Aqministracion
Seguimiento 2023
Continuo
Porcentaje de 1% 100%
Gestién d Cartera .
eston ae Vencida <0=1% | Porcentaje de 0
Cartera a diciembre de | Cartera 2021- 0.98%
2022 Vencida
9 75%
Seguimiento al 12 informes
2 9 o e Anuales de Informes 100%
viode Lald 1 Gerencia Anuadles de 2022-9
Gerencia
100% 100% 100%
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Asistir al menos
Hacer a 10 eventos
posicionamiento del secftor, Asistenciaa 15
de marca en Eventos culturales y eventosadel | q,s 100%
eventos del asistidos comerciales a | sector cultural °
sector nivel nacional y comercial
audiovisual. durante la
vigencia.
15 100%
Presencia de Hacer .
Hacer presencia de la | presencia de
- . marca en
posicionamiento Marca TRECE la Marca
1. de marca en eventos del en almenos 3 TRECE en 375%
Posicionamie eventos del sector virtuales eventos eventos 2022- 4 °
ggmerciol sector audiovisual Y/rgsencioles presenciales o | presenciales o
P virtuales virtuales
Aplicar una
encuesta de 2 106%
Desarrollar sq’rlsfocaon del [sqatisfaccion
herramientas de . L cliente dOS~(2) del cliente dos 2022- 100
I Satisfaccion del | veces al ano. (2) veces al - 100%
seguimiento de la - ) 100%
f - Cliente Conun aRo
Satisfaccion de resultado de
los Clientes (CRM) puntuacién
mayor o igual 89.95%
al 85%
Celebrar 60 100%
Aumentar en un cuarenta (40)
20% las alianzas alianzas
estratégicas estratégicas
suscritas por la s teniendo en
entidad goro Suscripcion de cuenta el Suscripciones 127%
difusién de alianzas funcionamiento | de alianzas 2022- 47
contenidos y y las directrices | estrafégicas
participacién de parala
eventos. contingencia
actual
Mantener el 80% Suscripcién de 100%
de los ingresos confratos y
por ventas por Ingresos por convenios
prestaciéon de ventas de intferadministrati $56,497.611.67 | 5097 - $ 223%
. prestaciéon de | 4 25.984.150.8
12. Portafolio | servicios con servicios. vos por la suma .284.150.
de Servicios |respecfoala de /8
vigencia anterior. $29.015.666.69
Aumentar la
cantidad de
clientes mediante
una estrategia de Aumentar en 6
servicios ogr;o Cantidad de Clientes nuevos 10 100% 500%
P clientes nuevos. | para la ° °
captar en esta - -
. . vigencia 2022
vigencia al
menos dos
clientes nuevos
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Ministerio de
Educacién,
Fontur,
Camara de
Representante
s, Federacion
de
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Departamento
S,
CORPORACIO
N AUTONOMA
REGIONAL DE
CUNDINAMAR
CA-CAR. 2022 -2
MINISTERIO DE
TRANSPORTE,
RAP-E y
MINISTERIO DE
DEFENSA,
CONSORCIO
FONDO
COLOMBIA EN
PAZ 2019,
MINISTERIO DE
MINAS Y
ENERGIA.
Obtener un 85,10% 100%
porcentaje de
Avance FURAG | cumplimiento 100%
de FURAG del
80% o superior 2022 -
76.90%
13. . Fortalecernos 20 100%
Fortalecimien M Piezas
toy orgonlzc:c.lonolm as
Amoriacien | Shie medenie o oo
del MIPG institucionales
Realizar 20 conla
Divulgaciones Divulgaciones informacion 66%
Anuales infernas sobre de cadauna [2022-12 °
FURAG de las politicas
operativas del
Modelo
Integrado de
Planeacion y
Gestion
Realizar un 75%
del despliegue
del Marco
14. Marco Realizar Cumplimiento | Estratégico
Estratégico, despliegue del del Despliegue | parala 5 100%
Seguimiento | Marco del Marco vigencia 2023
y Control Estratégico Estratégico con un minimo
de 5
seguimientos
anuales.

- www.canaltrece.com.co
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seguimientos
al Plan de
Accibn,
Despliegue del
Marco
Estratégico
(actas de
comité: 31 de
enero de 2023, 2022-4 125%
17 de mayo
de 2023, 23 de
agosto de
2023. 28
septiembre, 27
de diciembre
de 2023)
76 100%
Cumplir con el Actividades
Realizar Cumplimiento i%%geéglon realizadas de
seguimiento y Plan Anual de Auditorias las de 83 100%
control ala Auditorias y oras y proyectadas . °
- - Seguimientos 2022- 66
Gestion Seguimientos en el Plan
aprobado por Anual de
el CICCl Auditorias y
seguimientos
71 100%
Dar
cumplimiento
al 90% de las -
» actividades Cumplimiento
15. Planes de feeg:(;/lggligg y Plan Estratégico planteadas en giﬁ]v(i)gz)ddees o
Fortalecimien .7 el Plan Maestro 100%
fransformacion TIC . del Plan 2022-69
to TIC s de Seguridad
digital de Ia Maestro de
Informacién Seguridod (.jfe
durante o la informacién
vigencia 2023
8 100%
Disenar cuatro
Plan Estratégico | (4) productos o | Productos o 100%
TIC servicios servicios 2022 - 100% °
tecnolégicos. | fecnoldgicos
disenados
Renovacién
15 Plongs .de tecnoldgicay 4 100%
Fortalecimien L7
toTIC ’rrqpsformooon
digital Fleborar proyectos
minimo el 40% sjecutados
Plan Estratégico | de los .
1Ic proyectos glr;;\élzsfgs enel |2022-100% 100%
relacionados e8
en el PETIC proyectados
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10 100%
Se cumplieron
10 actividades
delas 10
actividades 2022 — 98%
Plan Estratéai Ejecutar el programadas
de Talento | 100% del Plan | en el Plan 100%
Direccionar el He a Institucional de | Institucional
fortalecimiento umano Capacitacién | de
de la dimensién
16. Plan humana por Capacitacion
Estratégico medio de la es para la
de Talento capacitacién, vigencia 2023
Humano bienestar,
incentivos,
flexibilidad
laboral y el SGSST 6 98%
Implementar y Acciones
dar imiont Implementaci
. cumplimiento <
Estandares del ony
SGSST al 100% delos | cymplimiento | 2022 - 100%
estdndares de los 95.99%
minimos para el | oct&ndares
SGSST minimos para
el SGSST
100% 104,44%
90% en
indice de cumplimiento  [en
Transparencia | del indice de [ cumplimiento 100%
Activa Trgnspcrenciq del Indice de 2022-94%
Activa Transparencia
Activa
60 100%
Implementar y acciones de
Fortalecer la dar Implementaci
17. gestion . cumplimiento 4
. L én
Transparenci | estratégica Plan Ambiental | ~’oner 4el Plan Cur}/nplimien’ro 2099 - 40 100%
a, desde la de Gestion en el Plan de
Participacion | Transparencia y Ambiental Gestidn
y Servicio al Acceso ala Ambiental
Ciudadano Informacién
PUblica 218 98%
Brindar un 100% | solicitudes con
ABropiacion de respuestas respuesta
PSRSpD oportunas y oportuna y 2022 — 100% 100%
apropiadas a apropiada de
PQRSD las 222 que se
recibieron
1 100% 100%
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L Implementar el
18. Implementacion
» . 75% del
Innovaciény | del proceso de Innovacién y Proceso de Proyectos
Gestiéon del Innovacion y Gestiéon del = ejecutadosy | 2022 - 100%
. L. L Innovacién y
Conocimient | Gestion del Conocimiento - entregados
. Gestion del
o Conocimiento .
Conocimiento
862 85%
Mantener un
margen de comunicacion | 2022 -
tolerancia de + | €sinternas 67,87%
Fortalecernos
19. Plan de S . . o-10%en
. .. | organizacionalm | Comunicacion . .
Comunicacio ente mediante es de los Comunicacion Disminucién
n es interna de 85%
o o un plan de Procesos dadala
rganizacion  f - s municacion Internos los Procesos comparaciéon
al organizacional Internos con 1010%e
N respecto ala comunicacion
vigencia
anterior es en 2021
3 100%
acciones
Contribuir al previstas a
fortalecimiento Dar . desarrollar con
de la defensa Politica de cumplimiento relacion ala
20. Defensa juridica mediante | Dafo al 100% de la oplicrlacién e 100%
Rt e (<]
Juridica la medicién de la | Antijuridico E%lglgo de implementaci 2022 - 100%
politica de dano Antiiuridico 6ndela
antijuridico I Politica de
Dano
Anfijuridico
Andlisis juridico 100%
de los casos
especificos
donde procede Dar
21. Comité l¢) no,.llo g Comité de cumplimiento comlt.(.as c.k,e
de conciliacion de la Conciliacion al 100% de los | conciliacidon 2022 — 100% 100%
Conciliaciéon | conformidad de Comités de correspondien °
la normatividad Conciliacion tes.
legal y existente
para el caso
concretfo
Fortqllecer la Redlizar un 5 100%
gestion
organizacional avance del
21. Lliderazgo | mediante la Modelo de é0%enla reuni_c')rj del 100%
. . Liderazgo Implementacid | Comité de
implementacion n del Modelo » 2022 -3
del Modelo de de Liderazao Gestiony
Liderazgo 9 Desempefo

De acuerdo con los resultados obtenidos en los indicadores de gestion para
la vigencia 2023, a continuacion, se da cuenta de aquellos que no fue
posible cumplir a un 100%:

. Iniciativa estratégica 5 - Aumento de Audiencias y Usuarios
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Meta: A cierre de 2023 haber alcanzado 6 millones de usuarios en el activo
digital total del ano

Para dar cumplimiento al indicador relacionado anteriormente, se informa
que hasta el tercer tfrimestre se mantuvo la tendencia de cumplimiento, sin
embargo, debido a un cambio en el algoritmo de Google, se afectd el
resultado de la medicién final del indicador, por lo cual, para la vigencia
2024 se tendrdn en cuenta este tipo de amenazas externas que deben ser
consideradas para una correcta proyeccion de las métricas.

Resultados consolidado Indicador Plan Anual de Accidn 2023

PERSPECTIVA

ESTRATEGICA INDICADOR | TRIMESTRE I TRIMESTRE 1l TRIMESTRE IV TRIMESTRE

(NUmero
promedio de
Alcance
Efectivo de
Televidentes
durante el
frimestre
actual / Meta
de Alcance
Efectivo
promedio de
Televidentes
Proyectada
para el
trimestre )*
100

Aumentar el
alcance de
los
Televidentes
Trece

430.280 435.780 433.990 406.332

e Iniciativa 10 - Gestidn de Recursos Financieros

Meta: mantener el margen de contribucién de las ventas de las lineas de negocio
que garanticen el cubrimiento del gasto fijo de operacion y funcionamiento en un
22%.

El margen de contribucion de las ventas ascendid al 9,4% alcanzando un
cumplimiento del 43.5%, lo anterior teniendo en cuenta las negociaciones
realizadas con los clientes; sin embargo; dados factores como la reactivacion
econdémica no fue posible alcanzar utilidades de ventas mayores. Aun asi, esto no
impidié que se cumpliera con las obligaciones, por el contrario, permitid cubrir los
gastos de operaciéon y funcionamiento propios de la entidad, generando un
disponible en la caja para la siguiente vigencia.

e Iniciativa 10 - Gestidn de Recursos Financieros

Meta: de gastos administracion
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Este indicador se incrementa 0,5% con respecto a la meta planteada teniendo en
cuenta el incremento en los servicios publicos domiciliarios, las tarifas
incrementaron por disposicion del mercado

e Iniciativa 10 - Gestidon de Recursos Financieros
Meta: 10 informes Anuales de Gerencia

Si bien la proyecciodn estaba prevista para la realizacion de los comités de forma
mensual, por la dindmica de pagos y cobros en los proyectos, hubo lugar a
flexibilizar dicho tiempo para desarrollarse cada 45 dias, de tal forma que desde la
gerencia y el drea financiera se pudieran tomar decisiones y/o acciones con
tiempos que permitieran lograr maximizar dicho flujo y asi cumplir con los resultados
esperados, es importante tener en cuenta que dado que estas variables al tratarse
como externas han sido reevaluadas para el indicador en el plan de accidn 2024.

e Iniciativa 17. Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano
Meta: Brindar un 100% de respuestas oportunas y apropiadas a PQRSD

Conrespecto al 2% de PQRS atendidas por fuera del tiempo oportuno de respuesta
que corresponde a 4, se confestaron extempordneamente porque las respuestas
requerian anexos documentales que demandaron mayor tfiempo de
comunicacion, los documentos contenian informacién para dar respuesta de
fondo.

e Iniciativa 19 - Plan de Comunicacion Organizacional

Meta: mantener un margen de tolerancia de + o - 10% en Comunicaciones interna
de los Procesos Internos con respecto a la vigencia anterior.

La tolerancia del 15% se da por saturaciéon de informacién por un mismo medio de
comunicacién como lo es el correo institucional. Por esta razén para la vigencia
2024 se ampliardn los canales de comunicacion en el plan de accidn.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

De acuerdo con los pardmetros evaluados por el FURAG en 2023, a través del cual
se relacionan las acciones desarrolladas durante la vigencia 2022, para el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestidn, se obtuvo la siguiente puntuacién como
entidad:
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I. Resultados Generales

Indice de Desempeiio Institucional

Promedio sector administrativo - Puntaje consultado

82,18

89,1

333 96,4
minimo puntaje maximo puntsje
rama ejecutiva rama ejecutiva

Fuente: Resultados de la medicién del indice de Desempefo Institucional Nacional, Rama Ejecutiva,
vigencia 2022

Considerando los resultados del indice de Desempefio Institucional para la vigencia
2022, de las siete dimensiones evaluadas, se evidencia que el talento humano vy la
dimension de gestion del conocimiento estdn por debajo del promedio de 80
puntos, con 65,2 y 79,5 respectivamente, pero la dimension No 6 (gestion del
conocimiento) pese a estar por debajo del promedio de evaluacion de la entidad,
estd por encima del promedio de referencia de las entfidades, que es 75.1. Lo
anterior se considerard para la formulaciéon del Plan de Acciéon 2024.

Es importante resaltar que la entidad durante la vigencia 2022 incrementd su
puntuacion en 8,2 con respecto a los resultados de la vigencia 2021, como se
relaciona a continuacidn, sin perder de vista que como lo advirtié el DAFP por los
cambios en el formulario no es comparativo, si se observa una mejoria en la
mayoria de las dimensiones y politicas:
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INDICE DE DESEMPENO
INSTITUCIONAL
COMPARATIVO 2021-2022

W2021 m2022 -
o -

0
| .
PUNTAIE

Fuente: Resultados de la medicién del indice de Desempefio Institucional Nacional, Rama Ejecutiva,
vigencia 2021 - 2022

Dimension Puntage
[ Consultaco

D1 Taterto Humano es2

1. indices de las dimensiones
de gestion y desempefio

832
8.4
883
7.5
893

111. indices de las politicas de gestién y desempefio

“n 3o garantzar @ calGad 0o Mae G FEOORAtOs <rce tca vataaron

Resuh‘odo Med|C|on por dlmen5|ones y polmcos Vigencia 2022

De acuerdo con este resultado y teniendo en cuenta los puntajes por politica y
dimensidon inferiores a 80, se planted el plan de accién para FURAG en los items
correspondientes, como gestion documental (calidad componente documental y
tecnoldgico); Gestion del conocimiento (herramientas de uso y aprobacién de
conocimiento- generacion y produccién de conocimiento); compras vy

- www.canaltrece.com.co - ¥ f [

o) @CanalTreceCO -




r-ce

contratacién publica (aplicacion de lineamientos normativos- planeacion efectiva
y técnica de la confratacion); integridad (cambio de cultura con base en cédigo
de integridad- gestion adecuada conflicto de intereses); gobierno digital
(arguitectura e innovacion digital publica) y seguridad digital (asignacion de
recursos e implementacion de lineamientos de la politica).

Sistema de Gestion de Calidad

Durante la vigencia, el Proceso de Planeacion acompand cada proceso de la
entidad para actualizar los documentos bajo el control del Sistema Integrado de
Gestion, logrando la actualizaciéon de 25 documentos y generando la necesidad
de crear 12 documentos en respuesta a los nuevos lineamientos de cada proceso.
Con el fin de avanzar en el desarrollo y mantenimiento del Sistema Integral de
gestion de la entidad, se realizé un andlisis preliminar de la plataforma estrategica
para su actualizacion y de igual manera se revisd el mapa de procesos con miras
a un gjuste con base en la guia de gestion por procesos del DAPF, para que su
diseno sea mds dindmico internamente y mds asequible al publico en general,
Propuesta que se aprobara posteriormente dentro del proceso de planeacion
estrategica.

El sistema de gestion de la calidad se encuentra inmerso dentro Modelo Integral de
Planeaciéon y gestion MIPG y hace parte del sistema integral de gestion de la
entidad y se ejecuta a fravés de las diferentes dimensiones asegurando el
cumplimiento de los requisitos legales comunes.

Se reviso el proceso de gestidn del riesgo segin la norma ISO 31000:2018 y el
numeral 6-Planeacion, de la norma ISO 9001:201;5; considerando que la norma de
calidad administra los riesgos para cumplir con los objetivos y metas de la entidad
en cada proceso, misionales, estratégicos, de apoyo y de evaluacion.

indice de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica (ITA)

Durante la vigencia 2023, se construyd un plan de trabajo junto con el proceso de
Tecnologias Convergentes para implementar los lineamientos de la Resolucién 1519
de 2020 y demds normativa a corte 31 de diciembre de 2023. Se realizaron 3
monitoreos a la pdgina web con base a los requerimientos legales en los meses de
mayo, agosto y noviembre, y con base en el resultado se plantearon las mejoras a
corto y mediano plazo.

Se aclara que el resultado 2022 de la autoevaluacion fue de 94%, sin embargo, la
auditoria arrojo un cumplimiento del 80%.
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A través de diferentes sesiones de trabajo de acuerdo con la estructura de la Matriz
ITA de la Procuraduria General de la Nacion se obfuvo segun resulfados de
autoevaluacion:

Reporte de Cumplimiento ITA para el Periodo 2023

Numero de documento: NI 830005370
Sujeto obligado: TEVEANDINA LTDA.

Nivel de cumplimiento: 100 sobre 100 puntos
Fecha de generacion: 30/08/2023 05:07 PM

Rendicidon de cuentas

La Audiencia Publica de Rendicién de cuentas de la vigencia 2022 se llevd a cabo
por medio de una trasmisidn en vivo por las diferentes plataformas el 14 de
diciembre de 2023 (pantalla de Televisién, Facebook Live, YouTube Live y el
Streaming en vivo de la pdgina web del canal).

Para llevar a cabo una audiencia exitosa se hicieron autopromociones a través de
la pantalla de tv, asi como Publicaciones previas en Twitter, Instagram, Youtube,
whatsapp, e internas por medio de las comunicaciones.

La jornada se desarrolld iniciando con la presentacién de resultados de la gestion y
los representantes de cada proceso contaron sus logros y se hizo una muestra de los
productos mds representativos.

Es de anotar que la percepcion ciudadana frente al ejercicio de rendicién de
cuentas fue muy buena, y los datos suministrados fueron claros y de su interés, la
duracién fue suficiente. También frente a las preguntas de si consideran que se estos
espacios permiten rendir cuentas a la comunidad vy si volverian a participar en otro
espacio como este, la aceptacion del publico fue practicamente general.

De acuerdo con los estudios de monitoreo de audiencias que emiten los resultados
gue pertenecen a la informacion suministrada por Meta Bussines Suite y YouTube
Studios, segun reporte del drea de audiencias e informe de comunicaciones, la
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frasmision de la rendicidon de cuentas del ano 2022 tuvo 108 visualizaciones en
YouTube y durante la emision en la pdgina de Facebook del canal se ha registré un
total de 616 personas alcanzadas y 635 impresiones.

Gestion del riesgo

Durante la vigencia 2023 se llevd a cabo la revision de la matriz de riesgos
actualizada a noviembre 2022, la cual contenia 88 riesgos, dando como resultado
que varios de ellos estaban duplicados y en algunos casos era la causa o la
consecuencia de otroriesgo porlo cual, se procedid a su depuracion con 45 riesgos
definitivos, esto sin perjuicio de complementar en la siguiente vigencia el proceso
si se llegasen a detectar nuevas situaciones de riesgos la cuales serdn analizadas
conforme a la normatividad vigente en la materia

Asi mismo fueron objeto de revision los riesgos de corrupcion que inicialmente
indicados eran 18 y se redujo a 9, luego de hacer un andlisis exhaustivo siguiendo
el proceso de identificacion, evaluacion y valoracion de riesgos del DAFP.

En cuanto al monitoreo en el esquema de lineas de defensa, no se reportd ni se
detectd la materializacidon de ningun riesgo en la vigencia 2023. Las acciones
preventivas se ejecutaron dentro del giro normal de las actividades, por lo que se
considera que, junto con los controles existentes, fueron efectivas y coadyuvaron a
la gestion adecuada de los riesgos.

Se adoptd la politica de riesgo fiscal conforme a la guia de administracion del
riesgo del Departamento Administrativo de la Funcién Publica versién 6 en comité
de gestion y desempeno del 27 de diciembre de 2023.

2. SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

Ejecucion presupuestal
Presupuesto de ingresos:

El recaudo acumulado a diciembre de 2023 ascendidé a la suma de $99.344 MM,
equivalente al 89% del total del presupuesto para la vigencia 2023.
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0.12% 2.98%
0.06%

W FUTIC - Transferencias

17.38%
Convenios
Ingresos de Explotacion
Ingresos de Capital $99 344 MM 57.87%
L]
Sleyl4 21.59%

u Disponibilidad inicial

Grafica de comportamiento del recaudo acumulado a diciembre 2023

Presupuesto de gastos:

A diciembre de 2023 el total de presupuesto apropiado se situd en $111.826 MM,
de los cuales se comprometid el 94.5% vy se realizaron pagos equivalentes al 84.3%
de los compromisos 2023.

NOMBRE TOTAL APROPIADO |COMPROMISOS |OBLIGACIONES| PAGOS
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS $ 111,826 | $ 105,634 | $ 102,578 | $ 89,075
GASTO DE FUNCIONAMIENTO 3 4,408 3 3,410| § 2810 % 2,795
GASTO DE OPERACION COMERCIAL | $ 96,837 | § 92,224 | § 89,768 | $ 76,280
GASTO DE INVERSION 3 10,000 ] § 10,000 | § 10,000 | $ 10,000
DISPONIBILIDAD FINAL $ 581 % - |3 - 13 -

Grdfica de presupuesto apropiado 2023

Estado de situacion financiera

Al cierre de la vigencia 2023, el activo total ascendia a la suma de $172.683 MM,
pasivos por valor de $25.255 MM, y patrimonio por la suma de $147.428 MM, como
se muestra a confinuacion:
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

160.000 137,660 147,428

140,000
120,000
100,000
80,000
60.000 35,023

40,000

oow [

CORRENTE  NO CORRIENTE
ACTIVOS

21,960

3,294

CORRIENTE NO CORRIENTE
PASIVOS

PATRIMONIO

Grafico de Estado de Situacion Financiera 2023

El activo se encuentra representado principalmente en Propiedad, Planta y Equipo
e Inversiones en asociadas. Esta Ultima, corresponde a la inversion que tiene
Teveandina S.A.S., en Radio Television Nacional de Colombia (RTVC), y que
equivale ala suma de $101.185 MM.

En la vigencia 2023 se realizd seguimiento y cobro de cartera a todos los clientes,
en consecuencia, se logré el recaudo eficiente de los recursos, se encuentra un
saldo vencido menor a 30 dias por valor de $57MM. Cifra que se estima recaudar
dentro del primer trimestre de la vigencia 2024.

DIAS TOTAL POR VENCER <== 30 DE 31 A 60 DE 61 A90 91 ==>

VALOR MM 4,730 4,673 57 0 0 0

Ofro valor representativo e importante dentfro del Activo, es el Efectivo y
equivalentes al efectivo, que al cierre de la vigencia 2023, refleja un saldo en sus
cuentas bancarias por valor de: $10.469 MM, Dicha cifra sumado a los ingresos
pendientes por recaudar, nos permiten cubrir las obligaciones con terceros.
Generando un disponible por valor de $774 MM para el inicio de la vigencia 2024,
dando muestra de la excelente gestidn de ventas, control del gasto y demds
manejo de recursos durante el 2023.

A diciembre 31 de 2023 el Canal presentaba cuentas por pagar a
proveedores por valor de $13.094 MM, de los cuales 12.112 MM
corresponden a las facturas registradas en el mes de diciembre de 2023.
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DIAS TOTAL POR VENCER <== 30 DE 31 A 60 DE 61 A%0 91 ==>

VALOR MM 13,094 12,112 890 34 58

El patrimonio se encuentra conformado, de la siguiente manera:

Negle, LY LLE ACgIgNES I’ARIICI%I;ACI ON N‘(,')m-lcl)dil m:ﬁkgﬂm
MINTIC 89999053 B717.6 8921% 8429400 123723845
DEPTO DELTOLIMA 0113672 40 0.100% 10,000 146775
DEPTO DEL META 82000148 40 0.100% 10,000 146775
DEPTO DE BOYACA 81800498 40 0.100% 10,000 146775
DEPTO DEL HUILA 80103913 80 0.199% 20,000 293,550
DEPTO DEL CAQUETA 80091594 40 0.100% 10,000 146775
DEPTO DEL CASANARE 2209216 40 0.100% 10,000 146775
GOBERNACION DELPUTUMA  800091,144 40 0.100% 10,000 146775
DEPTO DE CUNDINAMARCA| 899,999,114 6,040 15.08% 1510000 22163000
DEPTO DE GUAVIARE 80103196 40 0.100% 10,000 144775

Fafrimonio
TELEHUILA LTDA Autonomo 30 0.075% 7,500 110081
TELETOLIMA LTDA Remc?neentes 30 0.075% 7,500 110081
TOTAL 40,178 100.000% | 10,044,400] 147,427,980

Tabla de informacién patrimonio por accionistas — Vigencia 2023

Estado de resultado integral

Los ingresos percibidos por la venta de servicios ascendieron a la suma de $17.720
MM, los costos asociados a dichas ventas suman $16.051 MM, generando una
utilidad bruta por valor de $1.668 MM.
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Utilidad bruta,
1,668

Grafica comportamiento de ingresos por venta de servicios — Vigencia 2023

Asi mismo, la utilidad operacional para la vigencia 2023, se situd en $18.979 MM,
favorecida principalmente por los ingresos por subvenciones registradas segun
legalizacion de los recursos entregados por parte del FUTIC, a los que se les resta
los costos relacionados con dichas subvenciones y gastos de funcionamiento y
operacion del Canal.

60,000
18,979

50,000

40,000
30,000 Utilidad operacional

Gastos operacionales

20,000

Otros ingresos
10,000

uUtilidad bruta

Grdfica comportamiento utilidad Vigencia 2023
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Indicadores financieros

La gestidon financiera se puede evidenciar fadciimente en los siguientes indicadores
financieros, donde se muestra el historico y el avance del Canal durante las Ultimas
vigencias.

Tha T
Dic-
23

$13.062
MM

Periodo/Indicador

Capital de Trabajo

Liquidez Corriente ’ . 1.59

Margen Operacional

Capital de trabajo: Al cierre de la vigencia 2023, el capital de trabagjo de la
entidad, (activo corriente — pasivo corriente), asciende a la cifra de $ 13.162 MM;
corresponde principalmente al manejo contable de las Coproducciones las cuales
a la fecha de cierre de la vigencia se encuentran en desarrollo.

Liquidez corriente: Este indicador demuestra la solidez econdmica de Teveandina
y la capacidad de saldar la deuda de corto plazo, y que para el 2023 se ubicaba
en 1.59

Margen operacional: Para la vigencia 2023 se logrd6 mantener un margen de
conftribucion positivo equivalente al 9.41%, garantizando cubrir asi, las necesidades
de operaciéon y funcionamiento del Canal.

3. OPERACIONES CELEBRADAS CON LOS SOCIOS

Para la vigencia 2023, el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones MINTIC, realizd operaciones con TEVEANDINA a tfravés del Fondo
Unico de Tecnologias y las Comunicaciones FUTIC, por valor de $70.442 MM, como
se detalla a continuacion:

- www.canaltrece.com.co - ¥ § @CanalTreceCO -




r-ce

FUTIC 2023 VALOR MM
Resolucion No. 014. Plan de inversion 2023 92,018
Resolucion No. 028. Proyectos especiales 3.025
Resolucion No. 070. Transformando a Colombia desde las juventudes 4,342
Resolucion No. 070. Contenidos audiovisuales especiales,divulgacion e indusiria 1,782
Resolucion No. 245. Historias del cambio 6,339
Resolucion No. 245. El colombiano de keko 2,000
Resolucion No. 407. Caminata de Solidaridad 312
Resolucion No. 586. El Buen Vivir. Quinta Temporada 761
Resolucion No. 586. Territorios y V oces Indigenas. Tercera Temporada 1,151
Resolucién No. 639. Sembrando Vida 1,000
Resolucion No. 713. Historias de Paz y Agro - Congreso de la Republica 4600
Resolucion No. 876. Mi Avatar o yo 2,410
Resolucion No. 876. Sin filtros 2,590
Resolucion No. 928. Hobbies Extraordinarios 1,400
Resolucion No. 928. Talento es lo que hay 1,600
Resolucion No. 934. El pais de la belleza 850
Resolucion No. 9é4. El preso 3,000
Resolucion No. 1115. Licencias de uso 106
Resolucion No. 1116, Una App en mi cabeza 2,280
Resolucion No. 1116. La Super Ma& 2,720
Resolucion No. 1117, La nueva era 10,000
Convenio No. 810. Organizaciones &tnicas 2,277
Convenio No. 513. Apropiacion TIC (En fic confio y Teletrabagjo) 6,700
Confrato No. 469. Comunicacionegs 3.636
Contrato No. 1269. Prueba tu talento 342
TOTAL OPERACIONES FUTIC 2023 70,442 |

Tabla Relacion de Resoluciones FUTIC — Vigencia 2023

4. ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES 2023

Durante la vigencia 2023, se destacan los logros citados a contfinuacion:
Nuestras alianzas

- Durante este periodo las alianzas fueron fundamentales para la conformacion
de la parrilla de nuestra programacion en la senal principal.

- Fortalecimos nuestras relaciones con importantes aliados nacionales e
infernacionales para el intfercambio de contenidos a fravés de entidades como:
la Red de Televisoras PUblicas de América Latina TAL y la Asociaciéon de las
Televisiones Educativas y Culturales lberoamericanas

- 44 licencias de contenidos gratuitos de Abre camara y Canal Regionales

- 21 contenidos en la OTT “Trece plus”

- Nacio¢ la franja deportiva con 13 horas nuevas de emision semanal

- Aumenté la programacién en vivo semanal con 30 horas semanales.

Se estrenaron grandes series como:
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- Serie infantil: La banda de Andy

- Series documentales: Guardaparques por naturaleza, El sutil origen de las
revoluciones, Ruta por Colombia, la Ley de la relatividad, Historias que abrazan,
Asi suena el rio, Raices y carreteras, Territorios y voces indigenas 3, El buen vivir
5.

- Programas inhouse: Music for life(Emergentes, El portal, Escenario, Con Julio,
Resonantes, Hasta las 13, Top 21), El Podcast, Salié el sol, Contragolpe 2.0,
Campo de Juego, Modo deporte, Super hinchas, Inbox Trece, Toma el control,
Enlace trece, Magnifica Regiéon Trece, Rumba Colombiana, Tus favoritos, Playlist.

- Coproducciones: Detrds de cdmara, El colombiano de Keko, Sembrando vida,
Mi avatar o yo, Sin filtros, Hobbies extraordinarios, Talento es lo que hay, El preso,
Super ma, Una app en mi cabeza, Colombiar.

- Transmisiones: El pais de la belleza Festival de velitas de Villa de Leyva y
Cuadrilleros en San Martin, Meta.

- 70% programacion educativa y cultural

Adquisiciones de licencias

Se adquirieron 24 peliculas colombianas y 9 peliculas extranjeras para nutrir la franja
de Sala Trece, el espacio para el cine en Canal Trece, asi como también se
adquirieron 3 conciertos internacionales y 69 capitulos de Los Padrinos mdgicos,
una serie que acompanard la franja juvenil del canal, propuesta que se
potencializd desde el drea de programacion.

Programacién especial

Durante el ano 2023, se han intervenido mdas de 5.000 horas de programacion
correspondiente al 90% de la programacién, con los diferentes sistemas de acceso,
dando cumplimiento a la resolucion 350 del 2016 de la Autoridad Nacional de
Television la cual exige una implementacién de los sistemas closed caption.
Ademds, se incluyd lengua de senas a programas como Toma el confrol y DW
Noticias.

Se gestiond el Convenio "Brindando Acceso para Todos" con DICAPTA para
proporcionar accesibilidad a las poblaciones con discapacidad visual y auditiva a
contenidos de Canal Trece como Clave de sol, La ciencia de la musica y Zoocios.
A través de convenios de cooperacion con el Departamento de Educacion de los
Estados Unidos-DOE, ha realizado audio descripcidon-AD se dio a conocer a
televidentes y a colaboradores esta iniciativa.
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Videoteca

La oficina de videoteca como parte del drea de programacion, continud con la
implementacion de procesos y procedimientos de Videoteca Canal Trece: ingreso
de contenidos, administracion digital, conservacion y custodia y acceso a usuarios
del archivo audiovisual que tiene la Enfidad, logrando:

-  Metadata bdsica de 1.479 capitulos pertenecientes a proyectos audiovisuales
de los anos 2017, 2018 y 2023.

- - Optimizaciéon de recursos para el cumplimiento de la meta establecida ante
el FUTIC para la vigencia.

- - Mejora en los tiempos de atencion a las solicitudes. Entre las solicitudes mds
frecuentes, se destaca la rapidez de atencion en los requerimientos
relacionados con el cumpleanos del canal.

- Organizacion de data y metadata de las series alojadas en la plataforma OTT
del canal.

- Control de calidad de catalogacion de 740 capitulos pertenecientes a
proyectos audiovisuales de los anos 2017, 2018 y 2023.

- Almacenamiento y respaldo en cinta LTO de 2241 capitulos, 5511 archivos y 97
proyectos pertenecientes a audiovisuales de los anos 2017, 2022 y 2023.

- Clasificacion, organizacion fisica y digital y descripcion de mas de 5.000 folios
correspondientes a releases o autorizaciones de uso de las producciones
audiovisuales del canal, pertenecientes a proyectos del ano 2023.

- Inventario de 349 discos duros custodiados por la Videoteca, sobre los cuales se
ha readlizado una verificacidén general del disco, lo que permite ubicar
faciimente el soporte fisico y ademds tener referencia adicional de los
contenidos almacenados. Ademds de la centralizacidn en un mismo espacio
fisico y en bases de datos de los soportes.

- Atencién de 71 requerimientos recibidos a través de la herramienta ticket, enlos
que se evidencia la reduccién en un 100% del préstamo de discos duros.

- -Visitas técnicas y académicas a archivos audiovisuales y especializados en la
ciudad de Medellin para identificar los posibles puntos de mejora con respecto
a los procesos de la Videoteca del canal.

5. GESTION TECNOLOGIAS CONVERGENTES

Somos un proceso dentro de la gestion de tecnologias convergentes, responsable
de la infraestructura, sistemas y servicios tecnolégicos que soportan
fransversalmente todos los procesos de la entidad. Fungimos como pilar en el
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desarrollo de actividades estratégicas para el mejoramiento interno y externo,
haciendo uso de diferentes tendencias tecnoldgicas enfocadas en la
transformacion digital.

Lineas de Accion

Entradas
Arquitectura - Pl Estrategia y
P ™
[Eﬁciencia Instituciond]
Mormatividad
Mejoramiento Procesos
Gobierno Servicios o
Digital = e

Sistemas de Infraestructura

Inform acién Tecnoldgica
Interoperabilidad

Tendencias
Tecnoldgicas

Toma de decisiones
Sistemas en ] [ . ) Datos Abiertos
| = A ‘ ‘Contmiac'l')n TI
en Operacion

Necesidades de los
Procesos

Opermcian
| Uso y Apropiacién I

Seguridad de la informacion

Seguridad de la inform adén

Cuadro Arquitectura de funcionamiento de la entidad

La figura muestra la arquitectura de funcionamiento del proceso de tecnologias
convergentes. De izquierda a derecha se hace mencion inicialmente a las
entradas como componentes base para el trabajo del proceso alineados sobre
aspectos normativos, tendencias tecnoldgicas, necesidades de los procesos y las
lineas de accién definidas por la politica de gobierno digital.

Al cenfro de la figura estan las lineas de accidn, componentes que permiten
disenar y desplegar las diferentes estrategias e iniciativas para el mejoramiento de
servicios tecnolégicos, sistemas de informacion e infraestructura tecnoldgica
presentes en la capa de gestidn de TI. Los habilitadores permiten la gestién de las
lineas de accién con relaciéon a la operacion de Tl asociadas a instrumentos como
procedimientos, manuales, guias, entre otros relacionados, apalancados de
procesos de contratacion para dar continuidad a los mismos, incluye el
componente de uso y apropiacion para la gestion del cambio y formacion en
temas de Tl a todos los colaboradores de la entidad.

Como salidas se despliegan los componentes que describen la eficiencia
institucional y el mejoramiento de procesos, a través del diseno e implementacion
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de proyectos de alto impacto para la entidad con el fin de aumentar la eficiencia
en las actividades clave de los procesos. Asi mismo, componentes referidos a los
servicios ciudadanos digitales, la toma de decisiones y los datos abiertos, dan
cuenta de coémo se pretende fortalecer la relacién con los ciudadanos a través de
medios fecnoldgicos, llevando al Canal a desarrollar ejercicios a traves de
tecnologias de la cuarta revolucion con el fin de entregar contenidos de calidad e
informacion al servicio de la ciudadania.

Por Ultimo, la capa de seguridad de la informacion estd enmarcada para todos los
componentes de la arquitectura como pilar en la conservacion y preservacion de
los activos de informaciéon haciendo uso de los instrumentos y estdndares
apropiados.

Operacion Tl
La grdfica muestra la ejecucion presupuestal para la vigencia 2023 relacionada
con la contratacion de personas naturales ($323.716.660) y personas juridicas

($373.369.233) tras la ley de garantias la cual genero adiciones en los contratos para
cubrir los costos de operacion de Tl durante la vigencia 2023.

Presupuesto Contratado 2023

$373.369.233

$323.716.660

Grdfica presupuesto contratado personas naturales-personas juridicas - Vigencia
2023

Gestion de gobierno digital:
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Dentro de los aspectos estratégicos que dominan la gestion de Tl, la entidad desde
el ano 2016 ha realizado la implementacién de la politica de gobierno digital a
fravés del entendimiento, disefo, desarrollo e implementacion de diferentes
instrumentos que permitan garantizar la fransformacién institucional apalancada
por el uso de medios tecnoldgicos en los procesos intfernos y de cara al ciudadano.

A través de un ejercicio de valoracion sobre la implementacion de los habilitadores
de la politica de gobierno digital en concordancia con los resultados obtenidos en
el diligenciamiento del Formulario Unico de Reportes y Avances de Gestion
(FURAG), la entfidad para la vigencia 2022 obtuvo una calificacion de 85.1 sobre el
valor maximo de referencia de 96.4, y superando el promedio del sector evaluado
en un 82,18.

ll. indices de las politicas de gestion y desempefio

97.4 98,2
91,5
86,4 86,2 85,2
76,4
7.2

POLOZ  POLO3 POLOS POLO6  POLO7 POLO8  POLM POL13 POL14 POL15  POL1E POL18  POL19

100

80

60

40

20

0

Nota 1: Con el fin de garantizar la calidad de los datos reportados, los lideres de politica validaron la informacién reportada por una
muestra de entidades; como resultado se identificaron algunas sobre las cuales se hace necesario adelantar una revision mas detallada
a fin de confirmar los puntajes finales obtenidos.

Resultados medicidn indice de desempeno por politicas - Vigencia 2022

Esto corresponde al fortalecimiento de instrumentos, politicas, desarrollo de
proyectos e iniciativas en aspectos tales como Integridad, Planeacion Institucional,
Compras y Contratacién Publica, Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion
de procesos, Gobierno Digital, Servicio al ciudadano, Participacién Ciudadana en
la Gestion Publica, Seguimiento y Evaluacion del Desempeno Institucional,
Transparencia, Acceso a la Informacion y lucha contra la corrupcion, Gestidon
Documental, Gestidn del Conocimiento y Control Interno.
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Emision e Infraestructura De Television

Proceso perteneciente a Gestion de Tecnologia Convergente, el cual fiene a cargo
el despliegue y operaciéon de la infraestructura para la realizacion de contenido
audiovisual, especificado en actividades de instalacién, soporte y mantenimiento,
asi como sobre el diseno de proyectos de fransformacion que permitan maximizar
la capacidad instalada para enfregar a las audiencias mejores contenidos
producidos con recursos y tendencias tecnoldgicas vigentes en la industria.

Este proceso estd conformado por el equipo técnico y humano para la operacion
del master de emisién quien recibe el material finalizado para ser difundido a través
de senal abierta a los 14 departamentos de la zona de influencia, en cable
operadores y sobre la red de television digital terrestre (TDT); de igual forma el
proceso tiene a cargo las actividades de postproduccion a partir de la
administracion de las salas que permiten la ingesta del materia capturado por
diferentes fuentes con el fin de ser editadas por equipos especializados.

Adicional a esto, se realiza la administracion del master de produccion y equipos
de estudio los cuales permiten controlar los productos audiovisuales realizados en
el estudio de television y exteriores. Por Ultimo, el proceso de emision e
infraestructura de television tiene a cargo el inventario, asignacién, control y
mantenimiento de los elementos ubicados en el almacén técnico, tales como
camaras de reporteria, fotograficas, luces, baterias, maletas de fransmision y todas
aqguellas utilizadas de mayoria en exteriores.

Principales Logros:

= Gestion, preservacion y mantenimiento de la infraestructura tecnoldgica de
emision, postproduccion y produccion de la entidad, con una disponibilidad
del 99.9% de servicios, sistemas y componentes desplegados para la
realizacion de contenido audiovisual.

» Fortalecimiento de la capacidad instalada con la adquisicion de elementos
que permitan fortalecer los contenidos producidos en estudio y exteriores.
Asi mismo, adquisicibn de equipos para robustecer los equipos de
postproduccién.

= Desarrollo de las actividades concernientes a garantizar la operacion,
administracion y mantenimiento de la red analdgica de estaciones del
canal, procurando su debida operacion y realizando atencién a fallas
presentadas.

= Diseno de proyectos para la gestion de videoteca, generacién de copias
de seguridad archivo profundo y flujo de emision.
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OPERACION EMISION E INFRAESTRUCTURA

Se realizaron inversiones por un total de $290.133.221 en recursos pPropios y
$1.918.544.030 en recursos asignados mediante la resolucion expedida por FUTIC
028 de 2023. De ello se celebraron 25 contfratos, 12 de persona natural y 13 de
persona juridica.

2.500.000.000
2 000.000.000 1.918.544.030
1.500.000.000
1.000.000.000
500.000.000 290.133.221
]
RES. 028 y 042/23 Futic Recursos Propios

Relacion de inversiones — Recursos propios vs. Resolucion FUTIC 2023
Operadores Mdaster de Emision

A través de la suscripcion de los contratos No. 048-455-049-457-060-458 de 2023 se
realizd el control 24/7 de la emisidon del canal, manteniendo una disponibilidad de
la emision del 99.9% para las dos senales emitidas por el canal.

Equipo de Ingenieria

Por medio de la suscripcion de los contratos No.042-378-747-033-357-746-120-491-
836-123-497-839-140-503-834-169-493-837, correspondientes al equipo de
ingenieria, se prestd soporte técnico a cada una de las actividades de produccion,
post produccidn y emision de television, y, ademds, se desarrollaron los
mantenimientos preventivos y correctivos de la infraestructura de television,
asegurando su disponibilidad y confinuidad.

Servicio de Streaming

A través la suscripcion de los contratos No. 282-899, se aseguraron los servicios de
transmision por streaming para las senales de Canal Trece y Canal Trece + con una
disponibilidad del 99,9%, ademds de otras actividades como la generacion de
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estadistica de audiencia y los geo bloqueos para garantizar el cumplimiento de los
derechos de autor.

Administracion Operaciéon y Mantenimiento Red de Estaciones Analdgicas (AOM)

A través de la suscripcion del confrato No. 607 de 2023 fueron realizadas las labores
necesarias para mantener el funcionamiento la red de television analdgica, la cual
incluye visitas a las 14 estaciones, para mantenimiento preventivo y correctivo
sobre estas. Asi mismo, fueron adquiridos los siguientes elementos como parte de
los gastos reembolsables los cuales permiten mejorar los flujos de trabajo de los
procesos misionales, mencionados a continuacion:

- 1 Maleta de transmision
- 2 equipos Mac Studio

- 1 Dron

- 1 Mac Book Pro

- 9 Sistema audifonos

- 1 Sistema de Sonido

- 1 Sistema Micréfono

Asi mismo se realizé mantenimiento al grupo electrégeno de la estacion sede CAN
y mantenimiento antena de transmision ubicada alli mismo.

Soporte Mdaster de Emision

Por medio de la suscripcion del contrato No. 545-538 de 2023 relacionado con el
mantenimiento de la infraestructura del master de emision, se ha garantizado alta
disponibilidad de los equipos para emision, almacenamiento y archivo profundo
ante diferentes fallas de nivel 2 y 3 que han ocurrido por la normal operacion del
canal. Ademds, se finiquitd la integracién del archivo histérico del canal
catalogado por RTVC al archivo de la entidad.

Mantenimiento de Cdmaras

Por medio de la suscripcion del contrato No. 818 de 2023 (repuestos vy
mantenimientos de cdmaras), se mejoraron las condiciones técnicas de las
cdmaras de reporteria a través de procesos de mantenimiento preventivo vy
correctivo.

Insumos técnicos y Tl

Por medio de la suscripcion de los contratos No. 879 y 805 se ha garantizado la
disponibilidad interna de elementos fungibles como luminaria, conectores,
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cableado y equipos complementarios y de equipos Tl necesarios para garantizar
la operacion técnica misional del canal.

Licenciamiento Adobe Creative Cloud

A través de la suscripcion del contrato No. 770 de 2023 se proporciond continuidad
al licenciamiento de la suite Adobe Creative Cloud, software usado para
graficacion y edicion de la entidad.

Adquisicion Micréfonos

A través de la suscripcion del confrato No. 830 fueron adquiridos microfonos a ser
utilizados por las diferentes producciones del canal a razén de un alto grado de
obsolescencia por el alto tiempo de vida, bajo rendimiento, incompatibilidad
técnica, indisponibilidad de soporte, entre otros, que representaban un alto riesgo
de operacion para el canal.

Adquisicion Cintas LTO

Por medio de la suscripcién del contrato No. 817 fueron adquiridas 17 cintas LTO 7
y 14 cintas LTO 8 para la gestiéon del archivo profundo como parte del flujo
audiovisual y de conservacion en la entfidad.

Adquisicion Equipos Tipo Workstation

Por medio de la suscripcion del contrato No. 1073 de 2023 se realiza la adquisicion
de 2 equipos tipo Workstation para fortalecimiento del mdster de emision
relacionado con monitoreo y transmision de eventos especiales via streaming.

Kit de reporteria — Dron — MacBook Pro — iPad Pro

Por medio de la suscripcion del contrato No. 947 fueron adquiridos elementos para
el fortalecimiento del flujo audiovisual a fravés de la captura por medio de
cdmaras de reporteria, asi mismos equipos destinados para la produccidn en
estudio, postproduccion y digital, pertenecientes a la cadena en mencion

Oportunidades 2024

- Dar continuidad con la renovacion de equipos focalizado en mdster de
emisién, postproduccién, programacion y videoteca los cuales presentan
obsolescencia.

- Disenar proyectos que permitan organizar el flujo de trabajo de la cadena
de produccién, postproduccién, emisidon y archivo

- Redlizar la buUsqueda de tecnologias emergentes las cuales permitan
dinamizar los procesos audiovisuales acorde a nuevas tecnologias vy
tendencias.
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6. GESTION COMERCIAL

Ventas totales

Para la vigencia 2023 se logré una importante suma por concepto de
suscripciones de contratos, convenios interadministrativos, venta de orden de
pauta y resoluciones por valor de $98.647.998.111 como se relaciona a
continuacion:

VENTAS 2023

INTERESR;‘F&%;I?ETIVOS \ / INTERACDOI\%‘I\I{JEI?TISASTIVOS
’ 47.2 % . 27.5%
$46.539.593.772 \_ $27.124.050.293 J
RESOLUCIONES \ / ORDEN DE PAUTA \
. 25,1 % . 0.2%
$24.745.894.414 \_ $ 238.459.632 )

Contratos interadministrativos | S 46.539.593.772 47,2%
convenios interadministrativos | S 27.124.050.293 27,50%
Resoluciones S 24.745.894.414 25,1%
Ordenes de pauta S 238.459.632 0,2%

TOTAL| S 98.647.998.111 100%

Relaciéon de valores contratos, convenios, resoluciones y orden de pauta 2023

Dentro de los principales logros de la gestion comercial fue la vinculacion
de clientes nuevos como lo son:

e POLICIA NACIONAL, RAP-E, MINISTERIO DE TRANSPORTE, CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA - CAR, MINISTERIO DE

EDUCACION Y MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA: se hace contratos
inferadministrativos para realizar operaciéon logistica de la entidad
contratante
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e FONTUR, convenio interadministrativo celebrado para la ejecucion
del proyecto Colombiar

e FEDERACION  NACIONAL DE DEPARTAMENTOS, confrato
inferadministrativo para emision de los programas de los 32
departamentos.

ALGUNOS DE NUESTROS CLIENTES

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS MINISTERIO DE JUSTICIA Y

i DE LA INFORMACION Y LAS 1
@ COMUNICACIONES @ MINISTERIO DEL DEPORTE DEL DERECHO

E MINISTERIO DE DEFENSA Gobemacion de /g
NACIONAL Cundinamarca ‘

e Ny, C GRESO :
Computadores N . e e
paraEdllcal' C e Seguridad Vial
@ SUPERINTENDENCIA &%
DE SOCIEDADES Defensoria

del Pueblo

CoOLOMBIA

Educacio'n | Ener gia FONT“R @

COLOMBIA

6\ FNDFeuarauonNacmname Corporacion Loteriade
Departamentos Autnoma Regionl Boyaca

jln sébado de pobre lo sacara!
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En relacién con la vigencia 2023 se puede evidenciar el aumento de ventas
en un 290%, esto teniendo en cuenta que para el 2022 la meta fue cumplida

en un 99.5%.
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ATL $  3.200.000.000 $7.127.593.563 | $4.061.777.165
BTL $ 877.499.999 $1.674.050.065 | $37.760.605.934
PRODUCCION $ 17.320.301.445 |$16.018.841.991 [$19.808.515.200
EMISION $ 336.734.614 $ 463.665.259 | $ 428.184.548
LICENCIAS $ 89.600.000 $ - $ -
RESOLUCIONES $0 $0| $36.588.915.264
TOTAL S 21.824.136.058 |$25.284.150.878 |$98.647.998.111
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Otros logros comerciales

Alianzas:

Para la vigencia 2023 se suscribieron 64 alianzas esfratégicas agrupadas en
festivales, institucionales, musicales y culturales, gestion misional y medios de
comunicacion regional cumpliendo asi la meta prevista para la vigencia.

ALIANZAS V

e VIGENCIA 2023

Medios
Institucional 2
-
I Musicales y culturales
Misional

---------

Institucionales:

Dentro de estas se encuentran entidades como; Gobernaciéon de Cundinamarca,
BAM (Bogotd Audiovisual Market). Festival Nacional de MUsica, entre otfras, que
permitieron fortalecer las relaciones institucionales con entidades del sector
cultural y regional.

www.canaltrece.com.co




Registro fotogrdfico de actividades del canal - Vigencia 2023

Musicales y culturales:

Dentro de estos se resaltan, Festival Turistico, Reinado Nacional de la Panela,
Festival Mangostino de Oro, Ferias y fiestas de Huila, lbagué y Casanare, BIME y
Corferias y sus diferentes ferias que permitieron la transmision de contenidos
musicales y culturales de artistas emergentes y reconocidos en las pantallas
digitales y TV de Canal Trece, generando posicionamiento de marca y un nUmero
importante de interacciones con nuestras audiencias.
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Registro fotogrdfico eventos musicales y culturales Canal Trece — Vigencia
2023

Gestion Misional:

Se resaltan Red Bull — Batalla final, con quienes logramos tener el contenido
exclusivo para las pantallas de canal trece. Marcas como Koaqj, Rockgota, NAF
NAF, Abril, Nuestro Bogotd, Mundo Aventura, entre ofras que permitieron fortalecer
las producciones in house del canal mejorando su factura.
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Medios:

Dentro de esto se resaltan las alianzas con 4 nuevos medios de comunicacion y
de esta manera lograr fortalecer nuestra visibilidad, inferaccion, identidad y
posicionar la marca Trece como Canal regional en los 14 departamentos de
Colombia. Medios de comunicacién como Zipa Exiliados.

.~
RedBull

BALLA m ‘q;‘ce
S |

i, EXTLIADO

@ Eezipa’s Exiles o. @Zipa_exiles -comerc:al@zwaexmados com a aa. Z ln 1€

~

PARTICIPACION EN EVENTOS:

Para la vigencia 2023 Canal Trece tuvo la oportunidad de participar en eventos
del sector audiovisual de manera presencial:

Algunos de los eventos con presencia del Canal fueron:

Festival de Cine de Cartagena FICCI
Andina Link en Cartagena

BAM — Bogotd Audiovisual Market
Colombia 4.0
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e Festivales y ferias en los diferentes departamentos del pais y en los cuales
tenemos cobertura.

Lt

Registro fotogrdfico eventos Canal Trece — Vigencia 2023
EVENTOS INTERNOS:

Dentro de los eventos internos de la entidad se resaltan la celebracion de los 25
anos del Canal, celebracién del dia de los ninos y actividad de fin de ano.
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Registro fotografico eventos Canal Trece — Vigencia 2023

7. CUMPLIMIENTO NORMATIVO

La entidad durante la vigencia 2023 dio aplicacién y cumplimiento a la ley 1712
de 2014 atendiendo al principio de transparencia. En este se publicaron todos los
planes y seguimientos correspondientes en la pestana de fransparencia en la
pdagina web.

En cumplimiento del Decreto 1406 de 1999 en sus articulos 11 y 12 nos permitimos
informar que Teveandina S.A.S., durante el periodo, canceld oportunamente los
aportes a la seguridad social.

Que en cumplimiento del articulo 87 de la Ley 1676 de agosto 20 de 2013, dejamos
constancia que la administracion de la sociedad no entorpecio la libre circulacién
de las facturas emitidas por los vendedores o proveedores.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 222 de 1995, copia de este informe de
gestion fue entregado oportunamente a la Revisoria Fiscal, para que en su
dictamen informe sobre su concordancia con los Estados Financieros
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8. GESTION ADMINISTRATIVA

Suministros, Recursos fisicos y mantenimiento

TEVEANDINA S.AS.., para la vigencia 2023 contaba con la prestacion de los
siguientes servicios publicos en la sede CAN y Soledad, los cuales se encuentran
sujetos a variaciones y cancelaciones de acuerdo con las necesidades del Canal.

CODENSA SOLEDAD, ACUEDUCTO SOLEDAD, TIGO- UNE TEL , TIGO- UNE TRONCAL
SIP, CLARO INTERNET CAN, CODENSA CAN, ACUEDUCTO CAN, CLARO TELEFONIA
CAN, CLARO INTERNET SOLEDAD, CLARO INTERNET CAN- ESTUDIO, DIRECTV CAN,
CLARO TELEVISION CAN, MOVISTAR TELEVISION CAN, ASEO ZONAS COMUNES RTVC,
ALCANTARILLADO SOLEDAD, ALCANTARILLADO CAN, ASEO LIME SOLEDAD, ASEO
LIME CAN.

Adicionalmente, cabe resaltar que mediante el ACTA DE COMPROMISO No. 01 DE
2013, TEVEANDINA S.AS.. y RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA -RTVC, se
tramita la facturacion de los servicios publicos compartidos en las en la sede CAN
Av. El Dorado Cr. 45 # 26 - 33

El proceso de suministros y activos fijos hace parte de la gestion de recursos fisicos,
cuyo objetivo principal es el control y administracion de los recursos e inventarios
para el buen funcionamiento de la entidad. Para lo anterior, el canal cuenta con
un manual de inventarios que permite la ejecucion de los procedimientos para tal
fin.

- Actividades ejecutadas

- Sereadlizo el mantenimiento locativo de las oficinas de la enfidad en la sede
CAN

- Mantenimiento locativo cubierta sede CAN y cubierta sede la Soledad

- Instalaciéon de rejas y ventanas de seguridad en la sede la soledad

- Compra e instalacion de estanteria para salvaguardar el archivo de la entidad

- Compra dessillas para la renovacion de muebles de la entidad, esto con el fin
de poder brindar mejores espacios a los colaboradores y confratistas del canal

- De acuerdo con la necesidad presentada por el drea de Ingesta se solicita la
instalacion de un decodificador HD DVR de DIRECTV para tener un sistema de
captura instalado que permitiera programar y grabar los programas de
television que emite la senal del decodificador.

-  Desmonte de Idminas de piso, limpieza, pintura y mantenimiento zona comun
del Hangar
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- Mantenimiento de la mévil de la entidad con el fin de poder utilizarla para fines
comerciales y tfransporte de equipos.

- Mantenimiento canales de y bajantes de la sede CAN y sede la Soledad con el
fin de evitar filiraciones.

Resultado

- Alrealizar los mantenimientos locativos se garantiza que las instalaciones de la
entidad se encuentren en buen estado, esto permite un ambiente de trabajo
sano y que las actividades que realizan los colaboradores se ejecuten de la
mejor manera.

- Con la compra del nuevo mobiliario se adecuan los espacios para una mejor
custodia de la documentacion de la entidad y garantizar que los contratfistas y
colaboradores

- Con la instalacion de las rejas y ventanas de seguridad, se aumenta la
seguridad para salvaguardar los bienes ubicados en la sede la soledad

- Con el mantenimiento de las bajantes y canales de la sede CAN y sede la
Soledad se mitigan las posibles filtraciones por los cambios de clima

- Se pone a disposicion la moévil con el fin de ser utilizada por los diferentes
procesos de produccion y procesos comerciales de la enfidad

- Durante la vigencia 2023 se realizan diversos trabajos de mantenimientos con el
fin de tener espacios en buen estado que permitan le correcto funcionamiento
de los diferentes procesos de la entidad

Gestion documental

Primer Trimestre del ano 2023

Durante la vigencia del Primer trimestre del 2023 el equipo de Gestion Documental
apoyo el proceso de archivo correspondiente al drea juridica que consistid en la
impresion, organizacion, foliacién, en algunos casos se realizé cambio en las
unidades de conservacion (carpetas). También se realizd el respectivo embalaje
en cajas X200, de igual manera se hizo la marcacién de cajas y carpetas con su
respectivo rotulo, se elaboré Formato Unico de Inventario Documental (FUID),
instrumento archivistico donde se relacionan la totalidad de procesos con sus
respectivos tomos, folios, fechas extremas.
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A si mismo durante la vigencia del frimestre se realizaron los ajustes solicitados por
el Archivo General de la Nacion (AGN) para dar cumplimientos a los requerimientos
estipulados en el acta readlizada por esta entidad, para el proceso de
convalidacién de las Tablas de Retencidon Documental (TR), en donde se realizaron
ajustes a los siguientes documentos:

. Metodologia

J Cuadro de Clasificacion

. Encuestas Documentales

. Tablas de Retencidon Documental de Teveandina S.A.S
. Normatividad

o Actos Administrativos

r-ce

*20232600000731*

contestar por favor dite estos datos:

AN
Radicado No.: 20232600000731
260

Martes, 31 de Enero de 2023

Sefiora

SANDRA MILENA DIAZ DELGADO

Profesional Especializada - Subdireccién de Politica y Normatividad Archivistica
ARCHIVO GENERAL DE LA NACION - AGN

Carrera 6 No. 6 - 91 Centro Histérico,

Ciudad.

Asunto: Ajustes y p i6n Tablas de i6n D de acuerdo con la mesa de trabajo
del 30 de noviembre de 2022.

Respetada sefiora,
Reciba un cordial saludo,

En i6n a las obset i por usted, en la mesa de trabajo celebrada el pasado 30
de d de 2022, p de i a realizar los ajustes solicitados al instrumento
mencionado en el asunto, a fin de continuar con el proceso de convalidacion correspondiente.

Asi las cosas, al presente nos permitimos enviar al comeo electronico
g0.co, un archivo ZIP en el cual se los sigui

* Metodologia

* Cuadro de dlasificacién documental

« Encuestas documentales

« Tablas de Retencién Documental

* Actos Administrativos

+ Presentacion TRD para Comité Evaluador.

Por Gitimo, quedamos a la espera del préximo agendamiento.
Cordialmente,

YIVY KATHERINE o sniee ™

GOMEZ PARDO s o431 1174
YIVY KATHERINE GOMEZ PARDO
Directora Juridica y Administrativa

Proyecté: Diana Sierra - Contratista DJA

57(1)6051313 - www.canaltrece.com.co - Carrera 45 #26-33 Bogota, Colombia
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Segundo Trimestre del ano 2023

Durante la vigencia del Segundo trimestre del 2023 Se realizd la respectiva
organizacion del archivo de convocatorias publicas del proceso de talento
humano. Esto incluyd foliacion, rotulacion de las respectivas cajas y carpetas,
organizacion y levantamiento del inventario documental.

También se realizd6 el apoyo del proceso de archivo de los confratos suscritos
durante el primer y segundo trimestre del ano 2023, pertenecientes al proceso
contractual de contrataciéon de la entidad, teniendo en cuenta las indicaciones
del drea de contratacion. Esto incluyo:

e Unificar por nUmero de contfrato y algunos documentos pertenecientes al
mismo.

e Verificacion

e Clasificacion

e Organizacion

e Realizacion de la base de datos de contratos

e Impresidn de documentos faltantes

e Digitalizacion de documentos

e Creacidon de carpetas por contrato

e Embalaje en cajas x200

Tercer Trimestre del ano 2023

Se realiza el respectivo acompanamiento en el proceso de gestion documental a
cada uno de los procesos de la entidad, esto con referencia a las actas de comité
readlizadas en cada reunidon, de igual forma se realizd apoyo a Juridica en la
busqueda de documentos, digitalizacion de carpetas y archivo de expedientes.

De igual manera en la sede de la soledad se realizd la instalacion de estanteria
metdlica para archivo.
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Teniendo en cuenta las recomendaciones dadas por El Archivo General de la
Nacién (AGN) en el acta de la reunién realizada el 31 de marzo del 2023 , para el
tercer frimestre se realizaron nuevos ajustes a las Tablas de Retencion Documentdal,
para la realizacién de estos ajustes se contaron con espacios de socializaciéon con
los diferentes equipos de frabajo del canal Teveandina S.A.S, en donde se
expusieron los requerimientos de la AGN vy se hizo la recoleccion de informacion
para ser plasmada en los diferentes documentos (TRD,memoria histérica, cuadros
de clasificaciéon documental, etc).

Cuarto Trimestre del ano 2023

Hy Septiembre 2023 - Mié, 13 de Sep

4o prisenain . procesd | 30 comadncon R0 1w 0 comatincin 10 7
§ 840 commuencion Taua e communcicn tas.
$00 Comaacin TRD.COF 7530 commimacion an

| 421 Comatitnsn120 {3 comaumuotn n | 1630 ki Gt [ a0 vempcaRTRD

ssvsanian

et e - s

§ 1500 Com da Geuiény e
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Durante la vigencia del Cuarto trimestre del 2023 el equipo de Gestion Documentall
realizo capacitaciones a los diferentes grupos de trabajo de Teveandina S.A.S.,
estas relacionadas con temas de Gestion Documental para poner en contexto a
todos funcionarios y conftratistas acerca de la importancia de los diferentes
insfrumentos archivisticos que son necesario para realizar una buena Gestidon
Documental.

También para este trimestre se cumplié con el envidé de los ajustes solicitados por El
Archivo General de la Nacién para el proceso de convalidacion de las Tablas de
Retencién Documental, al igual se participd en la mesas de trabajo convocadas
por esta entidad y se cumplieron con los tiempos establecidos para en envié de
dichos ajustes.

Y se realizaron espacios con los equipos de trabajo del canal con el objetivo de
continuar con el proceso de convalidaciéon de las TRD:

o D .

Y Semana laboral Semara | [B) Mes = Filtrar (2 Compart mpaimie

Hoy Diciembre 2023

Comingo e Mavtes Mibrcoles veves Viemes Sstada
26 Nov z 2 2 30 10 2
§1100 Apstes TAD Contra & | § 1030 Revisin Procesos G4 | § 1400 Apotes TAD hurdic & § 975 Apastes TAD Control &
§ 1000 CAPAGITACION VIVA &2

6 8 9
930 Cancetadex Canceladc Eomwnrwﬁ»m;» %v:wmumomu P
10:30 Cancededs revision Plaes | § 16:30 Revisar Planes Estrateg!

10 n 2 13 " 15 16
E?pw1lpm«m: 2 7=‘x‘m'lbfe.<7-‘u§" 800 Cancelado: Canceladc
1009 Fuc Remdici de Conr

7 (18]

Hu;@l,mnmu ® gazummmnm E'mwmvw(«nu:

De igual manera se realizé la actualizacion de los siguientes documentos con el fin
de que estos sean evaluados y aprobados para la implementacién en el canal
Teveandina S.A.S:

e Guia para la conformacion de expedientes contractuales.
e Programa de gestion documental.
e Instructivo para transferencias documentales.
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TALENTO HUMANO

En el franscurso del ano 2023 se dio ejecucion al proceso de Talento Humano a
partir de los procesos del plan estratégico de talento humano (especificado a
continuacién), en concordancia con los lineamientos del MIPG, asi como la
suscripcion de convenios con instituciones educativas y los procesos de prdcticas
académicas, seguimiento al desarrollo de la aprendiz del SENA, seguimiento,
postulacion y el acompanamiento al programa prdcticas laborales en el sector
publico - Estado Joven, apoyo y seguimiento a la vinculacidon de personal de
planta en las convocatorias 005, 006, 007, 008, 009 y 010.

8.1.1. PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO

Para la presente vigencia se contd con el Plan Estratégico de Talento Humano,
como una hoja de ruta integral para optimizar la gestién del recurso humano en
Teveandina S.A.S Canal Trece. Su proposito es alinear las capacidades, el desarrollo
y la motivacion del personal con los objetivos institucionales, promoviendo la
excelencia en el servicio a los ciudadanos con las estrategias implementadas en el
modelo de gestion MIPG y los valores del codigo de integridad de la funcidn
publica.

Por ende, se abordaron estrategias destinadas a potenciar el manejo, la formacion
continua, el desarrollo profesional y el bienestar laboral de los colaboradores de
Teveandina S.A.S Canal Trece, conforme a los lineamientos establecidos a nivel
nacional, se tendrdn en cuenta las directrices que componen el disefo
organizacional para el sector oficial.

8.1.2. PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

De acuerdo con lo mencionado en la Ley 209 de 2004, el "Decreto Ley 1567 de
1998, el articulo 33 de la Ley 734 de 2002, el Decreto 1227 de 2005, el Decreto 1083
de 2015 y demdas normatividad vigente relacionada, por medio de las cuales se
regula lo concerniente con los derechos de todo servidor publico, asi como la
participacion de estos en programas de bienestar social y de capacitacién.
Teveandina S.A.S establece el PIC con la resolucion 151 del 2023, tomando como
base, a su vez, el Plan Nacional de Formacion 2020-2030 como eje central de la
correcta ejecucion y garantia del derecho a la capacitacion.

Partiendo del diagndstico de necesidades de capacitacién, se obtuvieron las
mediciones necesarias para disenar el cronograma para el correcto
funcionamiento de la estrategia en Teveandina S.A.S., con estas actividades, por
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tanto, se establecieron las propuestas de conocimientos, habilidades y actitudes
que deben adquirir los servidores de la entidad.

De acuerdo con las valoraciones de las encuestas de satisfaccion de las
capacitaciones realizadas, aproximadamente el 90% de los encuestados se
encuentra satisfecho frente a las capacitaciones realizadas como parte del Plan
Institucional de Capacitacion.

Frente al proceso llevado a cabo se evidenciaron los siguientes aspectos a tener
en cuenta:

e Se cumplié con la ejecucién del Programa Institucional de Capacitaciones, con
un porcentaje del 100%, teniendo en cuenta que, para el caso de la
programacion de actividades, finalmente se determind suplir algunas
actividades a las que el personal no se inscribid y se optd por ofro tipo de
capacitaciones.

e Lacapacitacién en Engage permitié dar a conocer a los funcionarios una forma
novedosa de enterarse de lo que sucede en la organizacion, lo que favorece
el proceso de comunicacién inferna. En esta actividad se cumplid con el 300%
ya que se tenia proyectado una actividad vy, finalmente se realizaron 3
actividades de capacitaciéon donde se logré capacitar al personal del area de
Tl, los administradores de la app interna y, finalmente al personal que cuenta
con correo de la organizacion.

e Eltaller para que veamos de Dicapta, también permitié innovar frente ala labor
de la produccion de contenidos al introducir el nuevo concepto de closed
caption para personas ciegas. Herramienta Util e innovadora que infroduce un
avance en la television al alcance de todos.

e Como se puede evidenciar en la grdfica de ejecucion del PIC, se fortalecieron
conocimientos sobre la funcidn puUblica con las capacitaciones de
fransparencia, participacion ciudadana, conflictos de intereses y delitos en la
administracion publica, para tener resultados sobre la integridad de los
servidores de Teveandina S.A.S.

e Frente alas actividades por ejecutar, se evidencid poco interés ante las ofertas
de la ESAP vy los cursos ofertados por MINTIC, donde, a pesar de redlizar la
socializacion de las ofertas, no se consiguio la participacion esperada.

PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

De acuerdo con lo establecido en el Programa de Nacional de Bienestar:
Servidores saludables, Enfidades sostenibles 2020-2022, se adoptaron los cinco ejes
que lo componen: el eje de equilibrio psicosocial; el eje de salud mental; el eje de
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convivencia social, el eje de alianzas interinstitucionales y, el eje de fransformacién
digital fransversal del programa.

Teniendo en cuenta lo relacionado y con el fin de conocer la percepcion de los
funcionarios frente al Clima Organizacional .fue realizada la encuesta de medicion
de Clima laboraly Percepcion de las actividades de Talento Humano en noviembre
de 2022, enviada mediante el correo de comunicaciones por lo que, de acuerdo
con los resultados obtenidos, los planes de mejoramiento y los lineamientos de MIPG
se proyectd el cronograma de actividades a realizar durante la vigencia 2023,
aprobado por medio de la resolucion 150 del 2023.

Frente a la ejecucion del PBS en Teveandina S.AS, se conté con el 83% de
cumplimiento, con la participacién del personal que estuvo siempre en disposicion
a participar de las actividades.

En cuanto al proceso llevado a cabo, es importante tener en cuenta las siguientes
apreciaciones:

e Se ejecutd el Plan de Bienestar Social e Incentivos.

e Para la vigencia 2023 se implementaron actividades novedosas, las cuales
generaron un ambiente laboral positivo y asistencia de aproximadamente
el 80% de funcionarios, 100% del personal de planta.

e Dentro de las actividades novedosas se encontraban el PETS TRECE, PICNIC
TRECE, MEETING TRECE Y JUEVES TRECE.

e Se implementaron estrategias diversas para mejorar cada vez la
participacion del Talento Humano que implicaban convocar por medio del
correo institucional, asi como a partir de la socializacidon presencial de las
mMismas.

e Las actividades que estuvieron por ejecutar fueron las CAMINATAS TRECE y
los JUEGOS DE LA FUNCION PUBLICA. Para el caso de las primeras, se optd
por convocar al personal los dias sdbado, lo que al parecer no tuvo mayor
impacto en los funcionarios; frente a la segunda, no hubo inscritos a los
juegos de la funcion publica, a pesar de existir la feria de pueblo, una
modalidad de mini tejo que avalaba la participacidon de contratistas vy
funcionarios de planta.

PROGRAMA ESTADO JOVEN SEGUIMIENTO EJECUCION PROGRAMA ESTADO
JOVEN

El programa Estado Joven se ejecutd con los practicantes vinculados a la
enfidad. Frente al proceso gestionado, se presentaron las siguientes
practicas universitarias culminadas a satisfaccion:

- www.canaltrece.com.co - ¥ § @CanalTreceCO -




r-ce

| EMISION UNIVERSIDAD DE PAMPLONA 1/02/2023 | 30/06/2023

| COMUNICACION | LOS LIBERTADORES 1/02/2023 | 30/06/2023
ES

| PRODUCCION UNIAGUSTINIANA 1/02/2023 | 30/06/2023

| DIGITAL UNIVERSIDAD MINUTO DE DIOS 1/02/2023 | 30/06/2023

| CONTENIDOS UNIVERSIDAD SANTO TOMAS 1/02/2023 | 30/06/2023

POSTULACION ENTIDAD ESTADO JOVEN CONVOCATORIA 12 - 2024

Conforme a las directrices del DAFP, se realizd la postulacion de las vacantes al
programa Estado Joven, en los tiempos requeridos para tal fin:

1 AUDIENCIAS | DESARROLLO SOFWARE
PRODUCCIO | CINE Y TELEVISION, COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO,
N REALIZACION AUDIOVISUAL, COMUNICACION AUDIOVISUAL

1 CONTRATACI | TECNICO O TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL O ARCHIVISTICA
ON

1 PLANEACION | ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ADMINISTRACION  PUBLICA,

INGENIERIA INDUSTRIAL

1 TALENTO ADMINISTRACION ~ DE  EMPRESAS, ~ ADMINISTRACION  PUBLICA,

HUMANO INGENIERIA INDUSTRIAL

Es de aclarar que a la fecha la funcién publica no se ha pronunciado frente a la
ejecucion del programa y no se ha ejecutado la selecciéon de los jovenes, ya que
en la plataforma dispuesta para tal fin no se tiene acceso a las postulaciones y
tampoco han dado respuesta a las inquietudes sobre el proceso. Por tanto, se estd
a la espera de la respuesta oficial del DAFP para proceder con el proceso de
seleccion de los jovenes.

PROGRAMA PRACTICAS UNIVERSITARIAS

Se realizaron las siguientes vinculaciones de practicantes universitarios:

1192 | PRODUCCIO | UNIAGUSTINIANA CINEYTV | 1/08/2 = 30/11/202
7359 N 023 3

89
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CALDAS

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

UNIVERSIDAD SAN BUENAVENTURA

UNIVERSIDAD SAN BUENAVENTURA

UNINPAHU

UNIVERSIDAD SAN BUENAVENTURA

UNIVERSIDAD DE LA SABANA

UNIAGUSTINIANA

UNINPAHU

MEDIOS
AUDIOVIS
UALES

COMUNI
CACION
SOCIALY
PERIODIS
MO
CINEY TV

CINEY TV

TEC
PRODUC
CION
CONTENI
DOS
INFORMA
TIVOS
COMUNI
CACION
SOCIAL Y
PERIODIS
MO
COMUNI
CACION
SOCIAL
ING
SONIDO

ING
SONIDO

TECNOLO
GIA EN
COMUNI
CACION
SOCIALY
PERIODIS
MO
ING
SONIDO

COMUNI
CACION
AUDIOVIS
UAL
MULTIME
DIOS
CINEY TV

PRODUC
CION
DIGITAL
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1/08/2
023

1/08/2
023

1/08/2
023

1/08/2
023

10/08/
2023

1/08/2
023

1/08/2
023

1/08/2
023

1/08/2
023

1/08/2
023

16/08/
2023

16/08/
2023

16/08/
2023

28/08/
2023

30/11/202
3

30/01/202
4

1/02/2024
30/11/202
3

9/12/2023

30/01/202
4

30/01/202
4

30/11/202
3

30/11/202
3

30/01/202
4

15/12/202
3

15/12/202
3

15/12/202
3

27/12/202
3
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1019
1461
06

1003
9233
47

1022
3963

1032
5039
03

1001
1981
34

1000
6209
14

1000
2246
17

1031
1801

1019
9851
31

1015
4034
98

PRODUCCIO
N

AUDIENCIAS

PRODUCCIO
N

PRODUCCIO
N

PRODUCCIO
N

PRODUCCIO
N

PRODUCCIO
N

PRODUCCIO
N

PRODUCCIO
N

PRODUCCIO
N

UNIVERSIDAD MINUTO DE DIOS

UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

CUN

CORPORACION UNIVERSITARIA UNITEC

CUN

UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

CORPORACION UNIVERSITARIA UNITEC

UNIVERSIDAD MINUTO DE DIOS

CUN

SENA

EN
MEDIOS
AUDIOVIS
UALES
COMUNI
CACION
SOCIALY
PERIODIS
MO
INGENIERI
A DE
SOFTWAR
E

TECNICA
PROFESIO
NAL EN
MEDIOS
AUDIOVIS
UALES
CINEY TV

TECNICA
PROFESIO
NAL EN
DIRECCI
ON
MEDIOS
AUDIOVIS
UALES
DIRECCI
ONY
PRODUC
CION
CINEY TV
CINEY TV

COMUNI
CACION
SOCIAL Y
PERIODIS
MO
DIRECCI
ONY
PRODUC
CION DE
MEDIOS
AUDIOVIS
UALES
PRODUC
CION DE
MEDIOS
AUDIOVIS
UALES
DIGITALES
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28/08/
2023

5/09/2
023

5/09/2
023

11/09/
2023

11/09/
2023

11/09/
2023

3/10/2
023

3/10/2
023

12/09/
2023

12/09/
2023

27/2/2024

4/3/2024

4/2/2024

10/12/202
8

10/12/202
3

10/1/2024

2/1/2024

2/2/2024

11/12/202
3

11/3/2023

- www.canaltrece.com.co

¥ f © @CanalTreceCO -




r-ce

1000 | PRODUCCIO | UNIVERSIDAD SANTO TOMAS COMUNI | 12/09/ | 11/3/2023
7199 | N CACION 2023
60 SOCIALY

PERIODIS

MO

1000 | PRODUCCIO = UNIAGUSTINIANA CINEYTV | 11/09/ = 10/1/2024
9715 | N 2023
55
1010 | PRODUCCIO | CIDE CORPORACION INTERNACIONAL PARA EL | TECNICO | 3/10/2 | 2/2/2024
0045 | N DESARROLLO EDUCATIVO EN 023
47 FOTOGR

AFIAY

CAMARO

GRAFIA

CONVOCATORIAS INTERNAS

Se readlizaron los seguimientos y apoyo correspondientes a las convocatorias
internas, con el fin de asegurar la adecuada gestion del Talento Humano en

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Teniendo en cuenta que su propdsito se direcciona al fortalecimiento vy
mantenimiento del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST,
y mantenimiento del Sistema de Gestidn Ambiental SGA, durante la vigencia 2023,
se obtuvieron los siguientes logros:

e Implementar el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo- SG-
SST en un 90% en lo corrido de la vigencia 2023.

e Fortalecimiento de las competencias de los trabajadores y contratistas
frente a la prevencion de riesgos y promocion de la salud, a través del
sistema de induccién y de capacitaciones con la ARL COLMENA, hasta el
mes de septiembre y posteriormente con ARL POSITIVA.

e Serealizé el retiro a ARL COLMENA, para posterior afiliacion a ARL POSITIVA,
por disposicion del Gobierno Nacional conforme a la Ley 2294 de mayo de
2023 “por la cual se expide el Plan de Desarrollo Nacional 2022-2026"
Colombia Potencia Mundial de la vida, Articulo 97

e Se garantizd la participacién en el Simulacro Distrital, haciendo el andlisis
para proceder con las acciones de mejora.

e Seredlizé la Semana de la Salud, donde contamos con la participacion de
diferentes profesionales que impulsaron la actividad fisica y el trabajo en
equipo.

e Se profundizo con los contratistas y trabajadores directos la ruta para realizar
un reporte de accidente generando una accidn efectiva.
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e Se generd conciencia bajo campanas de auto cuidado.

e Opfimizacion de la gestion responsable de los residuos generados por la
entidad.

e Registro de la entfidad ante la autoridad ambiental como generador de
residuos peligrosos y como usuario de publicidad exterior visual.

e Avance del 97% de las acciones de mejora planteadas para el SGSST.

e Ejecucion de la auditoria interna del SGSST con base en el Decreto 1072 de
2015, Resolucién 312 de 2019, Plan de Gestion Ambiental y MIPG.

e Se da seguimiento a la implementacién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el frabajo a fravés de la ejecucion de las actividades
de acuerdo con el Plan de Trabajo Anual, que incluyen capacitaciones,
inspecciones, actualizacion documental, prevencion y promocion de la
salud, conformacién de los comités asociados a seguridad y salud,
seguimiento a exdmenes ocupacionales.

e Se actualizaron las matrices de accidentalidad, ausentismo, plan de
mejoramiento indicadores, identificacion de peligros y requisitos legales (SST
y ambiente).

e Revision de documentacion relacionada con el SGSST, como lo fue Iqg,
politica de SST, programas de vigilancia epidemiolégica para desérdenes
musculo esqueléticos, andlisis de vulnerabilidad, manual del SGSST. Algunos
de estos documentos faltan por aprobarse y actualizarse formalmente en el
listado maestro de la entidad.

e Se realizaron las dfiliaciones a riesgos laborales de 400 contratistas durante
la vigencia 2023.

e Se brindd la induccién pertinente a los 400 contratistas y trabajadores
directos, asi como la creacion de usuarios de Moodel

e Se capacité a los colaboradores en general y los comités (COPASST,
COCOLA, Brigada) en aspectos de prevencion de riesgos en sus actividades
y el desarrollo de habilidades fundamentales para el desarrollo de sus
funciones como miembros de los diferentes comités. En total se ejecutaron
53 actividades de capacitacion.

e Se ejecutaron las reuniones de los comités COCOLA y COPASST, dando
cumplimiento al 100% de las reuniones programadas a la fecha.

e Se redlizaron campanas ambientales relacionadas con la gestion de
residuos sélidos, ahorro en el consumo de papel, agua y energia, para un
total de é actividades de divulgacion de piezas a fravés del correo
electréonico del proceso de comunicaciones.
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e Se hizo la divulgacion de recomendaciones y restricciones médicas a los
tfrabajadores oficiales de acuerdo con los certificados de aptitud
ocupacional.

e Se hicieron inspecciones de seguridad a las dreas, elementos de
emergencias y vehiculo, ademds de evaluaciones de puestos de trabagjo.

e Se reportd ante la autoridad ambiental el registro de RESPEL vigencia 2022,
asi como el registro de publicidad exterior visual vigencia 2023.

e Se corrobord la inexistencia de elementos que pudiesen contener PCB, por
parte del drea de Tecnologias.

e Se establecié alianza con la Asociacion de Recicladores de Juntos por la
Sostenibiidad Ambiental — ARSA - para el manejo de los residuos
aprovechables y con LITO SAS (Fundacion Puntos Verdes) para la gestion de
los residuos peligrosos y RAEE generados por la entidad.

e De acuerdo con el plan anual de trabajo aprobado por el comité
Institucional de coordinacién de Control Interno, se presentan los siguientes
indicadores y su valor respecto a la gestion realizada en la vigencia:

Accidentes de trabajo (AT) 0

indice de Frecuencia de Accidentalidad (IFA) 0

indice de Severidad de Accidentalidad (ISA) 0

Tasa de Investigacion de AT (TIA) 100%
Tasa de Reporte de AT (TRA) 100%
Enfermedades Laborales (EL) 0

Tasa de Ejecucion de Capacitaciones (TEC) 100%
Tasa de Ejecucion Estilos de Vida Saludable (TEPEVS) 99%
Tasa de Ejecucion de Inspecciones (TE) 90%
Tasa de Ejecucion de Reuniones del COPASST (TERCOP) 98%
Tasa de Ejecucion de Reuniones del COCOLA (TERCON) 100%
Tasa de Ejecucion del Plan de Trabajo Anual SST (TACPT) 90%
Tasa de Ejecucion del Plan de Trabajo Anual Ambiental (TACPTA) 97%
Tasa de Ejecucion Plan de Mejoramiento SST 90%

Respecto a los procesos de confratacién, se encuentran pendientes por
suscripcion la medicion ambiental de confort térmico y la recarga de extintores y
suministro de elementos de botiquin, lavado y desinfeccion de tanques,
fumigacion y desinsectacion de las sedes en general y contfrol de plagas vy
roedores. En cuanto al proceso de riesgo psicosocial, luego de una revision con el
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drea juridica, se determiné que seria aplazada para la siguiente vigencia, en
cumplimiento de la normatividad vigente.

9. CONTRATACION

Gestion contractual

Desde el 1 de enero a 31 diciembre de 2023, se gestionaron y elaboraron 1074
contratos que implicaron ejecucidon de recursos propios de la enfidad o recursos
provenientes de los contratos y/o convenios suscritos por el Canal, los cuales se
relacionan a continuacion:

PRESTACION DE

SERVICIOS
CONTRATACION DIRECTA ADQUISICION 1062 $87.972.678.282

DE BIENES Y

SERVICIOS
INVITACION CERRADA 7 $1.709.310.133
INVITACION ABIERTA 5 $7.684.124.940
TOTALES 1.074 $97.366.113.355

Conforme a lo anterior, la entidad ejecuto un total de NOVENTA Y SIETE MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES CIENTO TRECE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA
Y CINCO PESOS M/CTE ($97.366.113.355), discriminados de la siguiente manera:

RECURSOS PROPIOS 192 $ 4.544.657.327
Cont. 06-05-10142-23 de DILOF 2 $ 1.114.093.500
Cont. 1159 - 2023 de MIN MINAS 2 $870.870.956
Cont. 1232 - 2023 de SENADO 3 $19.670.366
Cont. 1269 - 2023 de FUTIC 1 $ 246.000.000
Cont. 154 - 2023 DE JEP 1 $2.250.000.000
Cont. 1963 - 2023 de SENADO 77 $804.184.033
Cont. 1964 - 2023 de SENADO 1 $ 334.029.493
Cont. 2154-2023 de SENADO 1 $95.436.998
Cont. 2155-2023 de SENADO 38 $258.175.599
Cont. 3473 - 2023 de CAR 1 $126.318.203
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Cont. 469 - 2023 DE FUTIC 34 $2.277.282.063
Cont. 4784710 - 2023 DE MIN. EDUCACION 15 $2.743.313.958
Cont. 606 -2023 de Min. Transporte 3 $ 1.433.080.303
Cont. 751-2023 de FCP 2 $ 65.500.000
Cont. 811 - 2023 de JEP 1 $ 625.000.000
Cont. 914 - 2023 de JEP 1 $ 30.000.000
Cont. 917 - 2023 de JEP 1 $ 38.359.659
Cont. 993 - 2023 de Senado 50 $1.571.007.713
Cont. 994 - 2023 de Senado 1 $512.194.876
Cont. CD-CI-78-23 DE RAPE 1 $ 55.976.804
Conv. 101 - 2023 de FONTUR 34 $14.504.374.078
Conv. 183 - 2023 de Camara 2 $ 2.396.000.000
Conv. 513 - 2023 de FUTIC 88 $ 5.277.408.837
Conv. 810 - 2023 de FUTIC 3 $2.053.448.719
Conv. Cl-2285-2023 de Camara 1 $2.213.333.333
Res. 014 - 2023 DE FUTIC 358 $7.126.216.273
Res. 028 y 042 - 2023 DE FUTIC 90 $2.367.760.378
Res. 070 - 2023 de FUTIC 12 $ 6.376.067.999
Res. 1115 - 2023 de FUTIC 1 $105.916.273
Res. 1116 - 2023 de FUTIC 2 $ 5.060.000.000
Res. 1117 - 2023 de FUTIC 1 $ 10.000.000
Res. 245 - 2023 de FUTIC 31 $8.491.097.568
Res. 407 - 2023 de FUTIC 1 $ 250.000.000
Res. 586 - 2023 de FUTIC 3 $1.711.337.689
Res. 639 - 2023 de FUTIC 1 $ 896.000.000
Res. 876 - 2023 de FUTIC 2 $ 5.060.000.000
Res. 928 - 2023 de FUTIC 2 $ 2.820.000.000
Res. 934 - 2023 de FUTIC 1 $755.519.142
Res. 964 - 2023 de FUTIC 1 $4.135.714.283
VARIOS 12 $ 5.740.766.932

TOTAL 1074 $ 97.366.113.355

Finalmente se deja constancia, que dicha totalidad de la contratacion fue
reportada en el aplicativo SIRECI tal y como estd establecido
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En el presente informe se resumen los logros de la gestion adelantada durante la
vigencia 2023 a corte 31 de diciembre de la misma anualidad para el proceso de

Juridica

Estos resultados fueron obtenidos en desarrollo de las funciones institucionales
asignadas durante la presente vigencia donde se realizdé el seguimiento a la
politica de prevencion del Dano Antijuridico, la cual estuvo encaminada a
conftrarrestar el aumento de la actividad litigiosa de la entidad.

Asuntos de cardcter juridico y ejercid la representacion judicial y extrajudicial de la
enfidad dentro de los diferentes procesos que cursan actualmente en favor y en

contra del Canal.

Por otfra parte, es preciso senalar que en la actualidad el Canal tfiene una actividad
litigiosa relativamente baja, pues a la fecha con los siguientes procesos:

JUZGAD TEVEAN INVERSIONES
1 110014003081201700 | BOG | 081 cCIVIL EJECUTIV DIN KIRYA
52599 OTA | MUNICIPAL o A SAS.
S.A.
5
TRIBUNAL
ADMINISTRA
VO o
2 | 110013343059202100 | BOG _TSIERC(:_‘,(I:;ROAN EJECUTIV oL ASU TEVEANDINA
35501 OTA o o TRADE SAS
CUNDINA S.AS.
MARCA
SEGU
NDA
INSTA
NCIA
JUZGADO
011 ACCION DE MA
3 | 110013335011201900 | BOG | ADMINISIRA NULIDAD Y RTH TEVEANDINA
36500 OTA TVODELA | RESTABLECIMI A SAS
SECCION ENTO DEL CECI
SEGUNDA DERECHO LIA
DE BOGOTA RINC
ON
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TRUJI
LLO
SUOZ%A MARIA
110013105037202200 | BOG DECLARA CAMIL TEVEANDINA
04900 OTA LABORA VO A S.AS
L DEL ROSER
CIRCUIT S
o
JUZGADO NULIDAD Y
110013342057202300 | BOG 57 RESTABLECIMI | MARIA TEVEANDINA
39500 OTA | ADMINISTRA ENTO DEL CAMIL SAS
TIVO DE DERECHO A
BOGOTA ROSER
o
TRIBUNA ACCIO WY
050013333014202000 | MEDE | L EE'%ER R F TEVEANDINA
28101 LN | ADMINISTRA i TELEVISI SAS
Ve CION ON
DIRECTA
JUZGADO DEMAND SILVIA
1 A ALEJA
1100131 20259001 01 202100 %?AG L BORA A AL TEVES/.\/L\l.SDINA
L DEL ARIA GUTIER
CIRCUI LAB REZ
0 ORA

L

TRIBUNAL
ADMINISTRATIV DEMA JUAN
110013343063202200 | BOG o NDA CARLOS TEVEANDINA
: - SECC REPAR GARZO
11101 OTA ) : S.AS
ON TERCERA ACION N
- ORAL DIRECT BARRET
_BOGOTA A o)
CONSEJO DE
ESTADO LEXIA
250002336000202200 | BOG eeon CONCILI ABO TEVEANDINA
16001 OTA ACION GAD S.AS
TERCERA
oS
S.AS.
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JUZGADO
70 CIVIL
MUNICIPAL-

JUZGADO EVEAN COMERCIALIZ
1| 110014003070202301 | BOG 52 EJECUCI DIN ADORA DE
0 01200 OTA PEQUENAS ON A CANALES

CUAUSA Y PUBLICOS Y

COMPETANCI g'A' PRIVADOS

A MULTIPLE SAS

JUZGADO 8
CIVIL TEVEAN SR
1 110014003022201501 BOCIE MUNICIPAL DE EJECUCI DIN ESPACIO
1 10000 OTA EJECUCION ON A SY
DE S.A. DISENOS
SENTENCIAS S SAS
CONSEJO DE
250002336000201300 | BOG Eéggg\] REPETICI TEVEAN ALVARO
46701 OTA ERCERA ON DIN PAVA
1 A CAMELO Y
2 S.A. OTROS
S..
LEXIA
1 144849 BOG ARBITRAMIENT ARBITRAJ éi% TEVEANDINA
3 OTA o) E SAS
o}
SAS
JUIGADO 017
DE PEQUENAS

CAUSAS Y )
1| 110014189017202301 | BOG COMPETENCI EJECUTIV TEVEAN LA CLINICA
4 37400 OTA A o) DIN SAS.

MULTIPLE DE A
BOGOTA S.A.
S
JUZGADO 063
1 | 110013343063202300 | BOG ADMINISTRATIV CONTROV DIECIS TEVEANDINA
5 35300 OTA O DE BOGOTA ERSIAS ESI 9 S.AS
CONTRACT FILMS
UALES SAS

Resultados:

A lo largo de la vigencia 2023 desde la Direccion Juridica Y Administrativa se
realizaron las gestiones judiciales pertinentes, de lo cual se obtuvo sentencia
favorable dentro del proceso con radicado No. 11001-33-35-011-2019-00365-01
demandante MARTHA CECILIA RINCON TRUJILLO, Demandado CANAL REGIONAL
DE TELEVISION TEVEANDINA S.A.S.— CANAL 13, TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE
CUNDINAMARCA -SECCION SEGUNDA- SUB SECCION “D”, Mediante el ejercicio de
la accién de nulidad y Restablecimiento de Derecho, la Sefiora Martha Cecilia

Rincon pretendia la nulidad de los actos administrativos por medio de los cuales se
negd el reconocimiento de la existencia de una relacién laboral permanente y el
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pago de acreencias laborales y prestaciones sociales generadas en el vinculo
laboral, como consecuencia de los contratos de prestacion de servicios suscritos
entre el 2012 y el 2018, mediante Sentencia de fecha 02/06/2023 el Tribunal no
encuentra presente los tres elementos que configuran la relacién laboral
encubierta, razén por la cual no es viable declarar la existencia de dicha relacion,
mientras se desempend como Auxiliar en las diferentes dreas misionales y de apoyo,
financiera y administrativa, asi como de apoyo administrativo en la Direccion
Juridica y Administrativa de la enfidad, el proceso finalizo en el juzgado de origen
el cual es el Juzgado 11 administrativo de Bogotd, toda vez que mediante auto de
fecha 03 de agosto de 2023 el juzgado obedece y cumple lo ordenado por el
Tribunal.

En el proceso con radicado 11001310503720220004900 demandante MARIA
CAMILA ROSERO, demando TEVEANDINA S.A.S., juzgado treinta y siete (37) laboral
del circuito de Bogotd, mediante auto de fecha 09 de septiembre de 2023, el
Despacho decreta la nulidad de todo lo actuado y remite al Juzgado cuenta y
siete (57) Administrativo del circuito de Bogotd D.C., el cual se encuentra al
Despacho.

Asi las cosas, en el proceso con radicado No. 05001333301420200028101
demandante WYF TELEVISION S.A.S., Demandado TEVEANDINA S.A.S., JUZGADO
CATORCE ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN, mediante sentencia
de fecha 02 de agosto de 2023, donde informa que TEVEANDINA SAS no es
administrativa y patrimonialmente responsable ante W Y F Televisidon S.A.S. por el
supuesto dano antijuridico relacionado con la preproduccion, produccién y
postproduccion de cinco videos institucionales realizados, razén por la cual niega
las pretensiones de la demanda, el proceso se encuentra con admisién de recurso
de apelacion contra la sentencia mencionada.

Campanas internas:

La Direccién Juridica para la vigencia 2023 en materia disciplinaria realizd el
seguimiento a las indagaciones preliminares, de alli se analizé y se ordend el archivo
de conformidad con el articulo 90 de la Ley 1952 de 2019, los siguientes procesos:

Bajo ese entendido en cualquier etapa de la actuacién disciplinaria en que
aparezca plenamente demostrado que el hecho atribuido no existid, el funcionario
del conocimiento, mediante decision motivada, asi lo declarard y ordenard el
archivo definitivo de las diligencias.

En ese orden de ideas, se mencionardn las indagaciones preliminares archivadas:
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Se realizd la proyeccion del Auto de archivo de la Indagacion Preliminar No. 2019-
006, por las siguientes razones juridicas

Este Despacho analizd la Indagacion previa No. 006 de 2019 donde se menciono el
siguiente hallazgo: Oportunidad en los pagos de los contratos derivados.

Esta Direccion analizé la Indagacion previa No. 2019- 018, investigacion
Disciplinaria 2021-001 hallozgo 17, por falta de fipicidad el cual es de suma
importancia en materia disciplinaria.

Se ordend el archivo de la Indagacion previa No.2019-007, donde el ente de control
menciono el hallazgo 10: Partidas pendientes de Pago.

Se proyectd auto que ordena la terminacion y se dispone el cierre y archivo
definitivo de unaindagacién previa No. 2017-003 por las iregularidades presentadas
en la omision de un deber por la falta de reporte en cuanto a la actualizacion del
Modelo Estdndar de Control Inferno y haces su respectivo reporte a la Funcion
Publica.

Esta Direccion analizé la indagacion previa No. 2023-001 mediante la cual resuelve
declara que no existe merito legal para disponer la apertura formal averiguacion
disciplinaria y como consecuencia ordenar el archivo de las diligencias.

Respeto a la politica del dano antijuridico para la vigencia 2023, nos permitimos
informar

En cumplimiento de las Actividades planteadas en la formulaciéon de la Politica del
Dano Antijuridico implementada para los anos 2022 — 2023. Se expidié la circular 011
de 2022, donde se dan lineamientos para la prevencion del dano anfijuridico en
materia de contrato realidad, a todos los supervisores de planta con la finalidad de
establecer criterios que permitan ejercer una correcta supervision de los contratos
de prestacion de servicios sin que aquello derive en una verdadera relacion laboral.

Mediante circular 010 del ano 2023, se dicta lineamiento para la supervisores de
contfrato de servicios personales y de apoyo a la gestion en el marco de la politica
de prevenciéon del dano antijuridico en el proceso confractual del canal regional
de TELEVISION - TEVEANDINAS.A.S (CANAL TRECE), cuya finalidad es fijar directrices y
estdndares para simplificar y homogenizar las acciones que deben desarrollar los
supervisores en la ejecucidn de los contfratos, sin que ello derive en una
subordinacion, se definen pardmetros para la celebracién de contratos de
prestacion de servicios personales y el ejercicio de una correcta supervision que
contribuya a una ejecucion satisfactoria de respecto de las relaciones
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contractuales propendiendo por la, reduccidon de demandas en contra
CANALREGIONALDE TELEVISIONTEVEAN DINAS.A.S.

En cumplimiento de las Actividades planteadas en la formulacién de la Politica del
Dano Antijuridico implementada para los anos 2022 — 2023, se realizé diagnostico
para determinar el cumplimiento de los contratos de Prestacién de Servicios
realizados por TEVEANDINA S.A.S. durante el periodo comprendido entre el 1° de
enero de 2022 y 31 diciembre de 2023, Durante la vigencia analizada no se
presentaron demandas laborales en contra TEVEANDINA S.A.S., por hecho tales
como el Contrato realidad, circunstancia que es muy favorable, pero que no deja
de ser de alto riesgo en razén que el personal que trabaja en el canal es del 99% por
contrato de prestacion de servicios y eso mantiene la necesidad de estar en
permanente desarrollo de estrategias que mitiguen la posibilidad que suceda lo
conftrario.

En cumplimiento de las Actividades planteadas en la formulacién de la Politica del
Dano Antijuridico implementada para los anos 2022 — 2023, se realizé diagnostico
para determinar el cumplimiento de los contratos de Prestacién de Servicios
realizados por TEVEANDINA S.A.S. durante el periodo comprendido entre el 1° de
enero de 2022 y 31 diciembre de 2023, Durante la vigencia analizada no se
presentaron demandas laborales en contra TEVEANDINA S.A.S., por hecho tales
como el Contrato realidad, circunstancia que es muy favorable, pero que no deja
de ser de alto riesgo en razédn que el personal que trabaja en el canal es del 99% por
contrato de prestacion de servicios y eso mantiene la necesidad de estar en
permanente desarrollo de estrategias que mitiguen la posibiidad de la
configuracion del contrato realidad.

Se informe las pretensiones econdmicas a las que se enfrentd el canal con corte a
31 de diciembre de 2023 es la suma de $1.229.900.000.

Asi mismo, se informa que la vigencia 2023 existen pretensiones indeterminadas esto
es por reclamacién e derechos inciertos para los siguientes procesos:

MARIA CAMILA ROSERO TEVEANDINA S.A.S
SILVIA ALEJANDRA GUTIERREZ TEVEANDINA S.A.S
JUAN CARLOS GARZON BARRETO |TEVEANDINA S.A.S
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11. GESTION DE COMUNICACIONES

En 2023 se cumplié satisfactoriamente el Plan Estratégico de Comunicaciones
(PEC), cuyo objetivo era mantener informado a los colaboradores de las
actividades y posicionar a Canal Trece en los 14 deparfamentos de su drea de
cobertura. Ademds, de generar alianzas de divulgacion con medios de
comunicacion. Segun el Plan Estratégico de Canal Trece 2020-2024.

OBJETIVOS PRINCIPALES DE LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION 2023

En comunicacion interna:

- Informar a los colaboradores acerca de las actividades de bienestar,
capacitaciones internas, fechas especiales, iniciativas organizacionales,
celebraciones, fechas conmemorativas, novedades y lanzamientos de la
enfidad.

En comunicacién externa:

- Fortalecer la visibilidad, interaccién, identidad y posicionamiento de Canal
Trece como el medio de comunicacion regional de los 14 departamentos
gue componen su drea de cobertura.

- Posicionar a Canal Trece como el medio regional mds consumido en cada
uno de los 14 departamentos.

Se evidencia que en el periodo del ano 2023 se cumplieron los objetivos principales
de la estrategia de comunicacion planteada.

COMUNICACION INTERNA

Asi, en comunicacion interna se cumplié con informar a los colaboradores sobre las
actividades de bienestar, las capacitaciones internas de las dreas de la entidad,
fechas especiales, iniciativas organizacionales, celebraciones como los 25 anos del
Canal en septiembre, fechas conmemorativas, novedades y lanzamientos de la
enfidad en los boletines internos por correo institucional.

En este caso, se cumplié un propdsdsito institucional planteado desde la gerencia de
la entidad, para que el talento humano, los colaboradores, empleados y
conftratistas del canal se convirtieran en ese primer circulo de difusidon e impulso de
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productos, estrenos, producciones y proyectos propios. Logrando vincular las metas
del canal como un propdsito laboral.

Segun las siguientes cifras, se aumentd en 3 de 5 categorias como boletines
internos, campanas internas y concursos, y se evidencia una disminucion en el
envio de tarjetas de cumpleanos por falta de personal durante la primera mitad
del ano.

TARJETAS DE CUMPLEANOS

= 2022 = 2023

250
200
150
100

Tarjetas de Cumpleafios

FECHAS ESPECIALES

= 2022 = 2023

Fechas Especiales
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2.3 BOLETIN INTERNO

" 2022 w2023

“-

2.3 CAMPANAS INTERNAS

w2022 w2023
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:

Campafia Interna

24  CONCURSOS INTERNOS

= 2022 = 2023
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COMUNICACION EXTERNA

Por ofro lado, en comunicacion externa se trabajo en visibilizar al canal y a los
programas de la parrilla de contenidos, se posiciond a Canal Trece denfro de los
14 departamentos que componen su drea de cobertura.

La oficina de Comunicaciones fue la encargada de impulsar, visibilizar y difundir las
nofticias que Canal Trece le enfrega al pais, como el desarrollo y acompanamiento
de programas y convocatorias como Abre Cdmara, Historias de Cambio,
Colombiar, Relatos de serie Rural, o las visitas guiadas al Canal y red publica de
television y Radio donde estd nuestra sede cenfral. En este ano se difundio la oferta
institucional con sentido social y educativo.

De igual manera, en Coordinacién con cada uno de los lideres de las dreas del
canal, en especial con la Produccion, el drea de contenidos y programacion, se
realizé un plan de medios, y estrategias de lanzamientos y estrenos para cada uno
de los proyectos In House en esta vigencia como lo fue InBox Trece, Music For Live,
Enlace Trece, Salié el Sol, Magnifica Region Trece, Toma el Control, entre ofros.

Se logré acceder a una audiencia radial, especialmente de departamentos como
Boyacd, Casanare, Amazonas, el distrito Bogotd, y fortalecimos el departamento
de Cundinamarca vinculando emisoras y medios regionales como Radio
Panamericana, Jazmar Stereo, Toca Stereo, Dulce Stereo, Bacatd Stereo, Luna
Stereo, Emisora Nueva Epoca, Caracol Radio Girardot, entre ofras estaciones de
radiodifusidn que abrieron sus micréfonos a Canal Trece para potencializar los
mensajes.

PRESENCIA EN MEDIOS Y PLATAFORMAS

Canal Trece se posiciona como el canal regional con mayor alcance y cobertura
de Colombia, y uno de los mds reconocidos entre los colombianos. Ademds, nos
posicionamos como una institucion moderna que presenta su gestion, politicas de
buen gobierno, compromiso con la frasparencia y con la ciudadania, que son la
base primordial de nuestros deberes como canal publico.

Por ofro lado, la interaccién digital es uno de los puntos mds importantes que
permite el crecimiento y la permanencia del Canal en las audiencias, es por eso
que desde la oficina de Comunicaciones realizamos un monitoreo de medios,
especialmente en el escenario digital, donde cada mencion, o cada articulo
destacado de alguno de nuestros talentos, impulsa y posiciona al Canal en el
medio.
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Los estrenos y producciones novedosas como los DocuRealitys de Colombia son los
productos que mds impactos e interaccidn generaron durante este periodo,
ddndole énfasis al contenido de un medio transmedia y transversal a las pantallas
digitales y de la television.

Mediante la firma de alianzas con medios de comunicacidon de provincias,
digitales, comunales y de interés social, el Canal Trece se convierte en una gran
tribuna de difusion que encuentran estos medios emergentes, mediante nuestras
canales digitales, y nuestras redes sociales, se potencializan, y visibilizan los trabajos
de calidad que también se construyen en la Colombia profunda, sin embargo, en
contra prestacion Canal Trece se encuentra circulando en las audiencias locales
de estos medios, que son constatados en nuestras cifras de impactos de prensa.

= Enero m Febrero Marzo | Abril m Mayo = Junio = Julio
m Agosto n Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

35
30
25
20
15

10

Impactos Free Press

VISITAS GUIADAS
NUMERO DE
ENTIDAD FECHA ASISTENTES DURACION
UNINPAHU 15/9/2023 10(2 HORAS
Medios Comunitarios 27/9/2023 14|2 HORAS
Fundacién Buena Semilla 4/10/2023 20|2 HORAS
Universidad Santo Tomas 10/10/2023 7|2 HORAS
Universidad Santo Tomas 10/11/2023| 15|2 HORAS
Universidad Los Libertadores  |17/11/2023 24|2 HORAS
Visita Pa 21/11/2023 6|2 HORAS

COLABORACIONES Y ALIANZAS

En este mismo propdsito de generar métodos de Comunicacioén que vinculen
compromiso institucional, hemos renovado, replanteado y firmado nuevas alianzas
estratégicas con medios de comunicacidén de provincia, que, aunque no se
comparan en su tamano con el Canal Trece, tiene como propdsito vincular
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audiencias acreditadas de medios con mucha fradicion y sacrificio en las regiones
del Canal Trece.

Asi, se crean dlianzas con diferentes medios de comunicacién para generar
impactos y posicionar el canal en los diferentes departamentos de la regiéon Trece.
Se esperaban 8 alianzas para el periodo 2023, sin embargo, se lograron 9 alianzas
en el ano con diferentes medios.

ALIANZAS

1. ZipaExiliados
Tele san francisco
Chivas del llano
Tour Estudiantil
Noticias Dia a Dia
Metropoli Online
Periddico Pazaporte
Hormiguero
Bacatd Estéreo

VRN M| @»

RETOS Y OPORTUNIDADES

Entre los retos identificados del periodo se resalta la falta de un lider del drea de
comunicaciones en los dos primeros frimestres del ano y personal de apoyo en este
periodo, lo que afectd el rendimiento de la oficina y el cumplimiento del plan
estratégico establecido en la primera mitad del 2023. Ademds, al momento de
cubrir eventos la oficina de comunicaciones no cuenta con los equipos
correspondientes. Por otro lado, se registraron quejas de parte de los colaboradores
por la cantidad de correos enviados por lo que se propone:

e Reducir el nUmero de correos enviados
e Creacidon de bases datos de los colaboradores que se divida en: Personal de
planta, contratistas por recursos propios y confrafistas de proyectos
especiales
e Solo envid de correos urgentes o recordatorios necesarios
e Iniciar el uso de red social inferna como Viva Engage para el manejo de
campanas, recordatorio de actividades, informar sobre capacitaciones y
apoyar a las diferentes dreas a difundir la informacion.
También, se recomienda que la oficina cuente con el personal necesario para su
correcto funcionamiento. Es decir, que cuente con un profesional en
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comunicacion social y periodista, un profesional en comunicacion organizacional
y un periodista junior o disenador grdfico.

Por ofro lado, se observa la falta de comunicacion en las diferentes areas por lo
que se propone un protocolo comunicativo entre estas:

e La implementacién de un calendario colectivo donde se informen los
eventos con anficipacion y cada dependencia pueda organizarse e
informar a sus colaboradores.

e Reuniones de emergencia con lideres o representantes de cada drea
cuando exista la organizacion de un evento o proyecto colectivo con el
objetivo de que las dreas colaboren entre ellas y conozcan el protocolo de
cada actividad.

e Socializar con los diferentes departamentos el manual de comunicaciones
para que conozcan los tiempos de anticipacion al momento de solicitar
piezas 0 apoyo en eventos u otros.

Ademds, existe una oportunidad de mejora para crear una cultura organizacional
abierta, creando canales de comunicacion para los colaboradores con el fin de
proponer nuevas ideas o conocer su opinidn. Asimismo, crear un canal de
respuesta oportuna que conecte a la dependencia con el colaborador para
encontrar una solucién. Al mismo fiempo, se propone la creacién de
capacitaciones sobre el buen uso del lenguaje en las plataformas de la entidad.

Por Ultimo, podemos destacar varios logros en la gestion del ano 2023 como el
apoyo en la logistica del evento de los 25 anos del canal, donde se cred una base
de datos de invitados, piezas de difusidn, organizacién de evento, entre otros.
También se destacan las alianzas con medios de comunicaciones para contenido
free press. Ademds, se lograron alianzas con entidades publicas y privadas.

Asimismo, la creacidn de campanas motivacionales para los colaboradores a
través de piezas grdficas enviadas los dias lunes “jDesde Comunicaciones te
deseamos un feliz inicio de semana!l” y miércoles “iDesde comunicaciones fe
deseamos la mejor energia para continuar tu semana!”.

Por ofra parte, se destaca el relacionamiento con entidades como Transmilenio,
oficina de comunicaciones del festival de negros y blancos en Pasto, asi como
Radidnica para el Concierto Radionica. Relacionamiento con ASPA Andina para
la asesoria del montaje de la segunda senal. Asimismo, el fortalecimiento de
relaciones con la Universidad Militar, Universidad Santo Tomas, Universidad Central
e IDARTES.
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12. GESTION FINANCIERA

Estados Financieros

Canal Regional de Televisién Teveandina S.A.S

-~ Estado de Situacién Financiera Individual
® Por los periodos contables terminados en Diciembre de 2023 y Diciembre de 2022

Expresado en miles de Pesos

e oy VARIACION VARIACION
m 31 Diciembre 2023 31 Diciembre 2022 ABSOLUTA RELATIVA

ACTIVOS
Activos corrientes
Efectivo y Equivalentes al efectivo 5 10,468,940 4,030,659 6,438,281 160%
Cuentas por Cobrar 74 7,165,420 1,661,891 5,503,529 331%
Bienes y Servicios Pagados por Anticipado 16 130,595 115411 15,183 13%
Activos por Impuestos Corrientes 16 2,516,157 2,261,741 254,417 1%
Avances y anticipos entregados 8 - - - 0%
Recursos Enfregados en Administracion 16 14,741,395 - 14,741,395 100%
Total Activos Corrientes 35,022,507 8,069,702 26,952,805 334%

Activos no corrientes

Inversiones de Administracién de Liquidez 6.1 243 279 (36) -13%
Inversiones en asociadas 6.2 101,185,004 73,272,434 27,912,571 38%
Propiedades, Planta y Equipo 10 29,560,518 20,296,966 9,263,552 46%
Activos Intangibles 14 6,914,485 7,226,636 (312,151) -4%
Total Activos No Corrientes 137,660,250 100,796,314 36,863,936 37%
ACTIVOS TOTALES 172,682,757 108,866,017 63,816,741 59%
ST o VARIACION VARIACION
PASIVOS Y PATRIMONIO m 31 Diciembre 2023 31 Diciembre 2022 ABSOLUTA RELATIVA
PASIVOS

Pasivos corrientes

Cuentas por pagar 21 16,864,700 3,902,223 12,962,477 332%
Beneficios a los Empleados 22 120,922 98,289 22,633 23%
Recursos recibidos en Administracion 24 324,316 118,699 205,617 173%
Ingresos recibidos por anticipado 24 1,498 - 1,498 0%
Otros Pasivos Diferidos por Subvenciones 24 4,649,039 754,567 3,894,472 516%
Total Pasivos Corrientes 21,960,475 4,873,778 17,086,697 351%

Pasivos no corrientes

Provisiones 23 1,098,242 1,315,460 (217,218) -17%
Pasivos por impuestos diferidos 35.2 2,196,059 2,196,059 - 0%
Otros Pasivos Diferidos por Subvenciones 24 - -
Total Pasivos no Corrientes # 3,294,302 3,511,519 (217,218) -6%
PASIVOS TOTALES 25,254,777 8,385,297 16,869,480 201%
Crm—
 G— em— e S ———

- www.canaltrece.com.co - ¥ § © @CanalTreceCO -




r-ce

s S8 VARIACION VARIACION
m 31 Diciembre 2023 31 Diciembre 2022 ABSOLUTA RELATIVA

PATRIMONIO
Aportes Sociales 27 = 10,044,400 0%
Capital Suscrito y pagado 27 10,044,400 - 10,044,400 100%
Reservas 27 24,593,969 24,548,385 45,584 0%
Resultados de Ejercicios anteriores 27 110,846,683 89,074,367 21,772,316 24%
Resultados del Ejercicio 27 40,454,656 21,817,900 18,636,756 85%
Ofro Resultado Integral 27 (38,511,728) (45,004,333) 6,492,605 -14%
TOTAL PATRIMONIO 147,427,980 100,480,719 46,947,261 47%
PASIVOS Y PATRIMONIO TOTALES 172,682,757 108,866,017 63,816,741 59%
CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 26.1
Activos contingentes 2,299,087 2,299,087 - 0%
Deudores fiscales 55,133,321 55,133,321 - 0%
Deudoras de Control 138,121,269 114,918,479 23,202,790 20%
Leuaoras contra (CK) (195,553,677) (172,350,887) (23,202,790) 13%
CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS 262
Pasivos contingentes, contingentes (950,000) (36.191,055) (35,241,055) 97%
Acreedores fiscales (59,172,115) (59.172,115) - 0%
Acreedoras de Control (135,552,234) (114,023,717) 21,528,517 -19%
AcCreeqords contra (LK) 195,674,349 209,386,887 13,712,538 7%

— D
w) o ™
LOZavA Jrren€Z
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL FIRMA CONTADOR

NOMBRE : JHON ALEJANDRO LINARES CAMBEROS NOMBRE: JYNETH LORENA JIMENEZ VARGAS
C.C.80.764.647 C.C. 1.013.628.805
T.P. 261434

REVIS ‘%CAL

NOMBRE: OSCAR DAVID MARTIEZ MUNOZ
C.C.15.816.197
T.P.183473-T
Designado por NEXIA MONTES & ASOCIADOS SAS
(ver opinién adjunta)
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= Canal Regional de Televisién T dina S.A.S
® Estado de Resultado Integral Individual

Por los period tables terminados en Diciembre de 2023 y diciembre de 2022
Expresado en miles de Pesos
e 31 Diciembre VARIACION VARIACION
2liPiclembre 2023 2022 ABSOLUTA RELATIVA

Ingresos de actividades ordinarias 28 17,719,660 18,382,291 (662.631) -4%
Costo de Ventas- Servicios de comunicaciones 30 16,051,448 15,755,993 295,455 2%
Utilidad bruta 1,668,213 2,626,298 (958,085) -36%
Transferencias y Subvenciones recibidas 28.1 53,282,006 28,781,190 24,500,816 85%
Proyecto de Regalias 28.1 - -

Otras subvenciones 28.1 123,989 108,645 15.345 14%
Ingresos Diversos 28 273,036 330,212 (57.175) -17%
Oftros ingresos 53,679,032 29,220,047 24,458,985 84%
Costo transferencias y Subvenciones recibidas 30 28,835,252 24,718,688 4,116,565 17%
Gasto atendido con ingresos por subvencion 29.1 916,377 1,529,699 (613.322) -40%
Costo Regalias 30 - -

Gastos de Ventas 29.1 994,138 518,314 475,824 92%
Gastos de administracion 29.1 3,860,924 2,569,351 1,291,573 50%
Deterioro, depreciaciones, amortizaciones y provisiones 292 1,725,361 1,943,385 (218.024) -11%
Oftros gastos 29.7 36,298 7,645 28,653 375%
Gastos operacionales 36,368,351 31,287,082 5,081,269 16%
Resultados de actividades de la op. i6 18,978,894 559,263 18,419,631 3294%
Ingresos financieros 28 55,841 56,279 (439) -1%
Gastos financieros 29.7 44 84 (40) _47%
Costo Financiero Neto 55,796 56,195 (399) 1%
Utilidad antes del metodo de participacion 19,034,690 415,458 18,419,232 2993%

Participacion en las ganancias/perdidas (inversiones

contabilizadas utiizando el método de la participacion) 28-29.7 21,419,966 21,282,251 137.715 1%
utildad antes de iImpuestos 40,454,656 21,897,709 18,556,947 85%
Impuesto a las Ganancias 35 0 (79.809) 79.809 -100%
EREUIREE SRS O R 40,454,656 21,817,900 18,636,756 85%
Oftro Resultado Integral
Ganancias o pérdidas por la aplicacion del método de
participaciéon patrimonial de inversiones en asociadas (6,492,605) (17.172,729) 10,680,124 -62%
Total Otro Resultado Integral (6.492,405) (17,172,729)
Resultado Integral |otal del Periodo 33,962,052 4,645171
g\ Tand LOZEVA TrHase2
FIRMA RE ESEI“H’ANTE EGAL FIRMA CONTADOR
NOMBRE : JHON ALEJANDRO LINARES CAMBEROS NOMBRE: JYNETH LORENA JIMENEZ VARGAS
C.C.80.764.647 C.C. 1.013.628.805
T.P.261434-T
REV SCAL
NOMBRE: OSCAR DAVID MARTIEZ MUNOZ
C.C.15.816.197
T.P. 183473-T

Designado por NEXIA MONTES & ASOCIADOS SAS
(ver opinién adjunta)
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Canal Regi | de on T dina S.A.S
Estado de flujos de efectivo Individual, metodo directo por los periodos entre

l r :.ce Por los period terminados en Diciembre de 2023 y Diciembre de 2022
Expresado en miles de Pesos

Del 1 de Enero al 31 Del 1 de Enero al 31

de Diciembre de de Diciembre de
2023 2022

Flujos de efectivo procedentes de(utilizados en) actividades de operacién __ NOTA 37

Clases de cobros por actividades de operacién

Cobros procedentes de las ventas de bienes y prestacion de servicios 17,270,969 21,457,026
Subvenciones recibidas en efectivo 57,486,114 29,269,240
Cobro por contribucion Ley 14 123,989 110,878
Cobros por contratos de administracion delegada y convenios 21,446,026 9,880,090

Reintegro de impuestos por Regalias =
Ofras entradas de efectivo 1,127,447 169,586

Clases de pagos en efectivo procedentes de actividades de operacién

Pagos a proveedores por el suministro de bienes y servicios (68,792,166) (47,608,026)
Pagos por contratos de administracion delegada y convenios (16,109,558) (7,786,896)
Pagos a y por cuenta de los empleados (1,578,871) (1,357,070)
Pagos por impuestos y contribuciones (3,090,245) (4,243,709)
Pagos por reintegro de subvenciones (1,206,468) (853,231)
Otras salidas de efectivo (294,798) (263,765)
Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de operacién 6,382,440 (1,225,877)

Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de financiacién

Intereses recibidos 55,841 199,294
Flujo de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de fi iacié 55,841 199,294
Incremento (disminucién) neto de efectivo y equivalentes al efectivo, antes del efecto de los
cambios en la tasa de cambio 6,438,281 (1,02¢,584)
Efectos de la variacién en la tasa de cambio sobre el efectivo y equivalente al efectivo
Incremento (disminucién) neto de efectivo y equivalentes al efectivo 6,438,281 (1,026,584)
Efectivo y equivalentes al efectivo al principio del periodo 4,030,659 5,057,243
Efectivo y equivalentes al efectivo al final del periodo 10,468,940 4,030,659

Lozeh Jrvene

FIRMA REPRESENTANTE LE FIRMA CONTADOR
NOMBRE : JHON ALEJANDRO LINARES CAMBEROS NOMBRE: JYNETH LORENA JIMENEZ VARGAS
C.C.80.764.647 C.C.1.013.628.805
I} T.P.261434-T
REYI SCAL
NOMBRE: OSCAR DAVID MARTIEZ MUNOZ
C.C. 15.816.197
T.P. 183473-T
Designado por NEXIA MONTES & ASOCIADOS SAS
(ver opinién adjunta)
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Canal Regional de Television Teveandina S.A.$

I r s e Estado de cambios en el patrimonio Individual
- C ®

Por los periodos contables terminados en Diciembre de 2023 y Diciembre de 2022
Expresado en miles de Pesos

Capital Suscrito L Resultados del Lo
Aportes Sociales P y Reservas Ejercicios s Transicion al Nuevo  Otro Resultado Integral Total Patrimonio
pagado 3 Ejercicio 4
Anteriores Marco Regulatorio

Saldo a 31 de Diciembre de 2022 10,044,400 - 24,548,385 89,074,367 21,817,900 - - 45,004,333 100,480,719

Traslado de Resultados a Ejercicios Anteriores

(10,044,400) 10,044,400 45,584 21,772316 (21,817.900) -
Ganancia/Perdida Neta del Ejercicio } 40,454,656 40,454,656
Ofros Resultados Integrales Ajuste Inversiones 6,492,605 6,492,605
Ajustes Impactos por adopcion = s =
Capitalizacion = =
Saldo a 31 de Diciembre de 2023 - 10,044,400 24,593,969 110,846,683 40,454,656 - - 38,511,728 147,427,980
—D
Hgg\10 § Logevh Jrvee
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL REVISOR EISCAL FIRMA CONTADOR
NOMBRE : JHON ALEJANDRO LINARES CAMBEROS NOMBRE: OSCAR DAVID MARTIEZ MUNOZ NOMBRE: JYNETH LORENA JIMENEZ VARGAS
C.C.80.764.647 C.C.15.816.197 C.C. 1.013.628.805
T.P.183473-T T.P.261434T

Designado por NEXIA MONTES & ASOCIADOS SAS
(ver opinion adjunta)



r-ce

Dictamen Revisoria Fiscal

Dentro de las atribuciones legales asignadas como revisor fiscal de CANAL
REGIONAL DE TELEVISION TEVEANDINA SAS y en cumplimiento de los articulos 1.2.1.2
y 1.2.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, modificados por los
articulos 4 y 5 del Decreto 2496 de 2015, respectivamente, presentd el resultado de
los procedimientos realizados en cumplimiento de los numerales 1y 3 del articulo
209 del Coédigo de Comercio, detallados como se relacionan a continuacion, por
el ano terminado el 31 de diciembre de 2023, por parte de la entidad:

1. Silos actos de los administradores de la entidad se ajustan a los estatutos y
a las érdenes o instrucciones de los érganos de direccion y administracion, y

2. Si existen y son adecuadas las medidas de control interno, conservacion y
custodia de los bienes de la entidad o de terceros que estén en su poder.

CRITERIOS

Los aspectos considerados para la evaluacion de los asuntos mencionados en el
parrafo inicial comprenden: a) los estatutos sociales y las actas de los érganos de
direccién y administracion y b) los componentes del control interno implementados
por la enfidad, tales como el ambiente de conftrol, los procedimientos de
evaluacién de riesgos, sus sistemas de informacién y comunicaciones y el
monitoreo de los controles por parte de la administracion y de los encargados del
gobierno corporativo, los cuales se fundamentan en el sistema de control intferno
implementado por la administracion.

RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION

La administracion es responsable por el cumplimiento de los estatutos y de las
decisiones de los drganos de direccion y administracion y por disenar, implementar
y mantener medidas adecuadas de confrol interno, de conservacion y custodia de
los bienes de la entidad y los de terceros que estdn en su poder, de acuerdo con
lo requerido en el sistema de control interno implementado.

RESPONSABILIDAD DEL REVISOR FISCAL

Mi responsabilidad consiste en efectuar un trabajo de aseguramiento razonable
para expresar una conclusion fundamentada en la evidencia obtenida. Efectue
procedimientos conforme a la Norma Internacional de Trabajos para Atestiguar
3000 aceptada en Colombia (International Standard on Assurance Engagements -
ISAE 3000, por sus siglas en inglés).

Esta norma requiere que cumpla con requisitos éticos, planifique y efectie los
procedimientos que considere necesarios para obtener una seguridad razonable
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sobre si los actos de los administradores se ajustan a los estatutos y a las decisiones
de los érganos de direccion y administracion y sobre si existen y son adecuadas las
medidas de control interno, de conservacién y custodia de los bienes de la entidad
y los de terceros que estan en su poder, de acuerdo con lo requerido en el sistema
de confrol interno implementado por la administraciéon, en todos los aspectos
importantes de evaluacion.

PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS

Este trabajo de aseguramiento razonable incluye la obtencién de evidencia por el
periodo que termind el 31 de diciembre de 2023. Los procedimientos contemplan
los siguientes aspectos:

° Obtencidn de una representacion escrita de la Administracién sobre si los
actos de administradores se ajustan a los estatutos y a las decisiones de los drganos
de direccion y administracion, y sobre si tienen y son adecuadas las medidas de
control interno, de conservaciéon y custodia de los bienes de la organizaciéon y los
de terceros que estdn en su poder, de acuerdo con lo requerido en el sistema de
conftrol interno implementado por la administracion.

° Lectura y verificacion del cumplimiento de los estatutos de la enfidad.

° Lectura de las actas de érganos de direccion y administracion, estatutos y
verificaciéon de silos actos de los administradores se ajustan a los mismos.

° Evaluacion de si hay y son adecuadas las medidas de control interno, de
conservacion y custodia de los bienes de la entidad y los de terceros que estdn en
su poder, de acuerdo con lo requerido en el sistema de control interno
implementado por la administracion.

° Pruebas de diseno, implementacién y eficacia operativa sobre las
actividades relevantes de los componentes de confrol interno, sobre el reporte
financiero y los elementos establecidos por la entidad, tales como: entorno,
proceso de valoracion riesgo, sistemas de informaciéon, actividades y seguimiento
a los controles.

° Emision de cartas a la gerencia con mis recomendaciones sobre las
deficiencias en el control interno y confrol interno contable que fueron
identificadas durante el trabajo de revisoria fiscal.

° Seguimiento a los asuntos incluidos en las cartas de recomendacion que
emiti con relaciéon a las deficiencias de control interno.

- www.canaltrece.com.co - ¥ § @CanalTreceCO -




r-ce

LIMITACIONES INHERENTES

Debido a las limitaciones inherentes a cualquier estructura de control interno, es
posible que existan controles efectivos a la fecha de mi examen que cambien esa
condicién durante el periodo evaluado, dado que mi informe se basa en pruebas
selectivas. Adicionalmente, la evaluacion del control interno tiene riesgo de
limitarse por los cambios en las condiciones o porque el grado de cumplimiento
con las politicas y procedimientos pueden deteriorarse. Por otra parte, estas
limitaciones incluyen el error humano, fallas por colusion de dos o mds personas o,
incumplimiento de los controles por parte de la administracion.

CONCLUSIONES

Mi conclusion se fundamenta en la evidencia obtenida sobre los asuntos descritos
y se encuentra sujeta a las limitaciones inherentes planteadas en este informe.
Considero que los procesos de andlisis proporcionan una base razonable de
aseguramiento para fundamentar la conclusién que expreso a continuacion:

Actos de los administradores de la entidad: Los actos de administradores se ajustan
a los estatutos y a las decisiones de los érganos de direccién y administracion y son
adecuadas las medidas de control interno, de conservacion y custodia de los
bienes de la entidad y los de terceros que estdn en su poder. Las actas de los
organos de direccion y administracion fueron puestas a disposicion de la revisoria
fiscal.

Estatutos: El contenido de los estatutos advierte una serie de preceptos escritos que
contribuyen a regular el funcionamiento de la organizacién y a establecer
procedimientos, respuestas de actuacidn ante diferentes circunstancias,
necesarias para mantener una estabilidad interna y realizar una gestiéon eficaz que
permite un adecuado control legal y fiscal. Para el efecto, se establece una
estructura funcional organizada que posibilita la gestion frente a sus grupos de
interés, reconociendo los derechos, las obligaciones y las relaciones entre estos.

Gestion documental: El sistema general de archivo de la entidad presenta
debilidades, la Administracion debe aplicar las tablas de retencién documental
gue tiene establecidas, para mejorar la conservacion, preservacion y el medio de
consulta de los documentos.

Sistema de control interno contable: El sistema de conftrol interno contable es
adecuado, no obstante, debe seguir siendo objeto de mejora continua.

Sistema de control interno: CANAL REGIONAL DE TELEVISION TEVEANDINA SAS, para
dar cumplimiento con el confrol interno la entidad dio cumplimiento durante el ano
2023 al programa anual de auditoria y desarrollé las siguientes actividades:
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° Tiene implementado el Plan Anticorrupcién y de Atencidn al Ciudadano -
PAAC.

° Tiene implementado el Plan Estratégico de Talento Humano — PETH.

° Tiene implementado el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

° Tiene implementado el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y

las Comunicaciones — PETI.

° Tiene implementado el Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

CONCLUSION GENERAL

Con base en el resultado de mis pruebas y evidencia obtenida, en mi opinion, los
actos de los administradores se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la
Asamblea General de Accionistas, asi mismo, se han establecido adecuadas
medidas de conservacion y custodia de los bienes de la entidad o de terceros que
estdn en su poder. La entidad tiene establecidos controles en sus procesos
estratégicos, misionales y de apoyo, no obstante, debe monitorear
constantemente su sistema de control interno, sus politicas, principios,
procedimientos y mecanismos de verificacién y evaluaciéon, orientando su
funcionamiento en los principios de autocontrol, autorregulacion y autogestion.

OSCAR DAVID MARTINEZ MUNOZ

C.P. Revisor Fiscal con T.P. 183.473-T

En representacion de NEXIA M&A S.AS.
T.P.312-T
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Certificacion Estados Financieros
r-ce

El Representante Legal y el Contador de CANAL REGIONAL DE TELEVISION
TEVEANDINA S.A S., en cumplimiento de lo establecido en el articulo 37 de
la Ley 222 de 1995

CERTIFICAN QUE:

Se han verificado previamente las afirmaciones explicitas e implicitas
contfenidas en los estados financieros con corte a diciembre de 2023,
conforme al reglamento, y que las mismas se han tomado fielmente de los
libros, referidas a:

Existencia
Integridad
Derechos y Obligaciones
Valuacién
Presentaciéon y revelacion

Los saldos fueron tomados fielmente de los libros de contabilidad.

La contabilidad se elaboré conforme al nuevo marco normativo bajo la
resolucion 414 de 2014.

La informacién revelada refleja razonablemente la situacion financiera,
econdmica, social y ambiental de Canal Regional de Television Teveandina
S.AS.

Dada en Bogotd, a los 28 dias del mes de febrero de 2024.

LoZeA Jrrene2

Jhon Alejandrd Linares Camberos. Jyneth Lorena Jimenez Vargas.
Representante Legal Contador
TP. 261434-T
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13. ATENCION AL CIUDADANO Y PQRSD.

Atencion al ciudadano

De conformidad a lo estipulado por las leyes 190 de 1995 “(...) Por la cual se dictan
normas tendientes a preservar la moralidad en la Administracion Publica y se fijan
disposiciones con el fin de erradicar la corrupcion administrativa(...) 1474 de 2011
“(...) Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del
confrol de la gestion publica.(...)"y 1437 de 2011 (...) Porla cual se expide el Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (...)" las cuales
hacen referencia a la obligatoriedad de poner en conocimiento a la ciudadania
en general, la gestidn realizada por la entidad durante 2023 en materia de
cumplimiento a las PQRSD, buscando cumplir con los términos de la ley y la
normatividad vigente.

Durante la vigencia 2023, se dio respuesta oportuna de acuerdo con los tiempos
de atencidén y respuesta de las peticiones recibidas por parte de la ciudadania. Asi
mismo, se observa la ufilizacion de un lenguaije claro, sencillo y cercano por parte
de los diferentes procesos del canal, con un porcentaje de oportunidad y
cumplimiento del 96%.

Actividades Realizadas

- Se elaborod la guia de Protocolos de Atencion al Ciudadano y Lenguaje Claro,
las cuales fueron remitidas a los procesos correspondientes para su aprobacion
y divulgacion.

- Se elaborod y divulgd la carta de frato digno de la enfidad vigencia 2023.

- Se cumplié con la publicacién en la pdgina WEB
https://www.teveandina.gov.co/planeacion/informes-de-pars/ de los informes
trimestrales de acuerdo con la normatividad vigente.

- Desde el tercer frimestre se implementd el informe de acceso a la informaciéon
de acuerdo con el cumplimiento de lo ordenado por la Resolucion 1519 de
2020, anexo técnico 2, expedida por el Ministerio de Tecnologias de la
Informaciéon y las Comunicaciones por la cual se definen los estdndares y
directrices para publicar la informacion senalada en la Ley 1712 del 2014 y se
definen los requisitos materia de acceso a la informacidon publica, accesibilidad
web, seguridad digital, y datos abiertos, de igual forma publicados en la pagina
WEB https://www.teveandina.gov.co/planeacion/informes-de-acceso-a-la-

informacion/
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- Se mantiene actualizado en Share Point las PQRSD allegadas a la entidad con
la finalidad de llevar a cabo el seguimiento y control de la informacion y de las
respuestas brindadas a la ciudadania.

- Se sociadlizé a los colaboradores que apoyan el proceso de atencion al
ciudadano el curso de Lenguaje Claro y las capacitaciones de atencion y
participacion ciudadana para su elaboracion.

- De acuerdo con el Plan de capacitaciones de la entfidad, se realizd una
capacitacion a los colaboradores de la enfidad sobre el manejo intferno y
gestion de las PQRSD en el canal, la cual se llevd a cabo el 21 de junio de 2023.

Pagina Web Participacion y Atencién al ciudadano:
Enlaces de acceso:

https://www.teveandina.gov.co/pars/
https://www.teveandina.gov.co/ley-de-transparencia/ley-de-transparencia/

14. GESTION DE CONTROL INTERNO

De acuerdo con el Acta 001 de 2023, el Comité Institucional de Control Interno
aprobo el Plan Anual de Auditoria para la vigencia 2023, en €l se establecieron (83)
actividades de Control y Seguimiento a los procesos que desarrollan las diferentes
dreas de la entidad; asi como Reportes de informacion a los entes externos.

En ese sentfido, drea de Confrol Interno desarrolldé durante la vigencia 2023 (76)
actividades de Control y Seguimiento, equivalentes a un 91,6% de las actividades
programadas, las cuales permitieron identificar falencias y oportunidades de
mejora en los procesos, procedimientos y en genera en la gestion institucional.

Estas actividades corresponden a los siguientes Informes, reportes, seguimientos y
auditorias internas:

- Informe Ejecutivo Anual Evaluacién del Sistema de Control Interno FURAG.

- Informe de Control Inferno Contable - Contaduria General de la Nacion.

- Evaluacion semestral Sistema de control Interno.

- Reportarla informacion sobre la utilizacion del software a través del aplicativo
que disponga la Direccion Nacional de Derechos de Autor.

- Rendiciéon de cuenta anual - Consolidada.

- Rendicion de cuenta semestral-Plan de Mejoramiento.

- Rendicion de cuenta acciones de repeticidn-semestral.

- Reporte Delitos contra la administracion PUblica-semestral.
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- Reporte obras inconclusas.

- Rendicion de cuenta mensual-contratacion.

- Rendicion de cuentas DIARI.

- Certificacion de Control Interno Sistema Unico de Informacion para la Gestion
Juridica del Estado.

- Realizar un informe semestral sobre las Quejas, Sugerencias y Reclamos.

- Ley 1474 del 2011.

- Informe de austeridad en el gasto.

- Auditoria Gestion financiera.

- Auditoria Gestion Juridica.

- Seguimiento compromisos y pagos recursos FUTIC.

- Seguimiento Plan de mejoramiento institucional.

- Seguimiento al Plan Anficorrupciéon y atencion al ciudadano.

- Seguimiento Gestion comités.

- Arqueo a Cajas Menores.

- Seguimiento Indices de transparencia.

De acuerdo al resultado de dichas actividades, ademds de la identificacion de
oportunidades de mejora, por medio del seguimiento a los Planes de Mejoramiento
establecidos se avanzd en la ejecuciéon de las actividades de prevencion y mejora
que permiten a la entidad subsanar las falencias encontradas por los entes de
control, asi como las identificadas internamente, lo que permiti® a corte de
diciembre de 2023 presentar a la CGR Informe de Acciones Cumplidas para el
cierre de (11) hallazgos que tenia vigentes la entidad.

Por ofra parte, es de resaltar que El FURAG -Formulario Unico Reporte de Avances
de la Gestion- es una heramienta a fravés de la cual el Departamento
Administrativo para la Funcién Publica -DAFP- captura, monitorea y evalia los
avances sectoriales e institucionales en la implementaciéon de las politicas de
desarrollo administrativo de las entidades pubicas. Es decir, Mide la gestidon vy
desempeno institucional en las entidades que estdn en el dmbito de aplicacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y del Modelo Estandar de Control
Interno - MECI
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