Factores ponderables

Nombre Empresa Factores Criterios ITEM Puntaje asignado Total
Tres (3] por encima del minimo requerido 100
A. Estrategia de atencion a los postulantes Dos (2) por encima del minimo requerido 0 100
Uno (1) por encima del minimo reauerido 30
Equipo de dos (2) miembros. Minimo requerido 0
Disponibilidad de espacio en el servidor Presenta un informe que comprueba 1.000 GB disponibles en el servidor 50 0
Presenta un informe que comprueba 500 GB disponibles en el servidor 40
Presenta un informe de una prueba de carga que comprueba soporte de 800 usuarios simultaneos 25
Presenta un informe de una prueba de carga que comprueba soporte de entre 799 y 750 usuarios
Prueba de carga de la plataforma . 25
B. Presentacion de la plataforma para 15
la recepcién de contenidos Presenta un informe de una prueba de carga que comprueba soporte de entre 749 y 500 usuarios
a 10
Informe de prueba de estrés de la plataforma Presenta un informe de una prueba de estrés que comprueba soporte de 100 cargues simults 25 25
Presenta un informe de una prueba de estrés que comprueba soporte de 85 cargues simultén 15
Presenta un informe de una prueba de estrés aue comprueba soporte de 70 cargues simulta 10
Plan de medios que contemple los siguientes minimos:
-Publicacion de contenidos (se contempla articulos escritos, entrevistas audiovisuales, entrevistas sonoras,
o similares) en al menos 7 medio: liados de alto r en el pais, para divulgacién
de la iniciativa,
-Estrategia de social media marketing que proyecte un minimo de 2000 interacciones como sumatoria de
las publicaciones en redes sociales.
-Proyeccion del uso de al menos dos estrategias de marketing digital, diferentes al social media marketing,
priorizando seo y content marketing.
1.1. Propuesta Operativa -Produccién_de_minimo 20 _piezas para divulgacién de la iniciativa. 100
C. Plan de medios 100
VALENCIA PRODUCCIONES FX SAS Plan de medios que contemple los siguientes minimos: 965
-Publicacién de contenidos (se contempla articulos escritos, entrevistas audiovisuales, entrevistas sonoras,
o similares) en al menos 4 medios tradicionales aliados de alto reconocimiento en el pais, para divulgacion
de la iniciativa.
-Estrategia de social media marketing que proyecte un minimo de 1000 interacciones como sumatoria de
las publicaciones en redes sociales.
-Proyeccion del uso de al menos una estrategia de marketing digital, diferente al social media marketing,
-Produccién de minimo 15 piezas para divulgacion de la iniciativa 50
Tres (3) 100
D. Exp: trayectoria del equipo evaluad Dos (2) 20 EY
Uno (1) 80
Presenta veinte (20) certificaciones y/o actas de liquidacion o finalizacién. 150
Presenta quince (15) certificaciones y/o actas de liquidacién o finalizacion. 125
. Experiencia en procesos de formacién y capacitacion en el sector audiovisual Presenta doce (12) ¥/o actas de liquidacién o finalizacion. 100 125
Presenta nueve (9) actas de liquidacién o finalizacion. 75
Presenta seis (6) v/o actas de liquidacién o finalizacién. 50
Presenta tres (3) actas de liquidacién o finalizacién. 25
1.2 Oferta E 6 . " 5
erta Economica Se otorgard un puntaje maximo de 350 puntos al proponente cuya oferta sea la de menor valor, los demés 350
proponentes se les otorgaré el puntaje de manera proporcional a través de regla de tres. 350
Servicios de origen nacional - Acuerdos Coemrciales y Tratados i 100
1.3 Apoyo a la Industria Nacional Servicios de origen extranjero con nacional 50 100
Servicios extranjeros 0
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