VERIFICACION DE REQUISITOS TECNICOS

PROCESO OFERTA POR INVITACION No. 001 DE 2019

OBJETO: "Prestar sus servicios para |a planeacion, desarrollo @ implementacion de 1a estrategia de Masificacion Presencial a nivel nacional del programa de uso seguro ¥ responsable de internet En TIC Confio, para la vigencia 2019, en
cumplimiento del Convenie Interagministrativo No.534 de 2019 suscrito cen el Fondo de las Tecnologias de Ia Informacién y Las Comunicaciones - FONTIC. Todo de conformidad con la naturaleza del servicio, los requerimientos del FONTIC para

la estrategia y con la propuesta presentada por el proveedor, la cual hace parte Integral del contrato.”

NOMBRE DEL OFERENTE

NUMERO DEL OFERENTE

DATOS DEL CONTACTO

PROPONENTE: QUINTA GENERACION S.A.S
REPRESENTANTE LEGAL: SONIA JAIMES COBOS

NIT. No. 900.391.059-5
C.C. No. 63.333.065 DE

Mail: licitaciones@qgeneracion.com
Direccién: Carrera 43A No.5A-113 - Ofic 812-813 Medellin
Antioquia

BARRANCABERMEJA Telefono: 5043742
- CUMPLE
REQUISITOS VERIFICACION TECNICA - HABILITANTES 51 NO FOLIO OBSERVACIONES O REQUERIMIENTOS
1 CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD DE PERSONAL:
ANEXO No. 5: : FORMATO CARTA DE COMPROMISO - EQUIPO BASE : Ademas de las certificaciones
solicitadas, el proponente deberd anexar diligenciado el respectivo anexo correspondiente para afectos de que la El proponente no presento diligenciado anexo donde se especifique
entidad pueda realizar la respectiva verificacidn, donde se especifique que la disponibilidad permanente dei la dispenibilidad permanente del personal minime requerido asi: Un

11 perscnal minimo requerido asi: Un (1) gerente de proyectos, Un (1) Coordinador Técnico, Un (1) Coordinador de . (1) gerente de proyectos, Un (1) Coordinador Técnico, Un (1)

° Agendamiento, para la organizacién, planeacién, coordinacidn administrativa, seguimiento y control de la Coordinador de Agendamiento; formato que debera ser suscrito por
ejecucion de la formacién presencial, masificacién y posicionamiento del programa En TIC confio y demds al representante legal, conforme a lo descrito en ef numeral 3.4.1.1
actividades relacionales del desarrollo de la estrategia de Masificacion Presencial a nivel nacional, para la de las reglas de participacion.
vigencia 2019.

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA MINIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO: Para efectos de verificar el cumplimiento
1.2 de los perfiles requeridos, el proponente deberd anexar la hoja de vida vy los soportes del squipe humano
solicitado, de |a siguiente manera:
121 Hoja de vida - Gerente de Proyecto: X 79-101
1.2.1.1 Copia de la cédula de ciudadania. X 83
1.2.1.2 Copia matricula profesional X 85
1.2.1.3 Copia de la documentacion que acredite Certificacion PMP Vigente. X 87
Copia de los titulos académicos obtenidos o actas de grado en disciplinas relacionadas en el personal minimo

1.2.1.4 requerido, Si el titulo fue otorgado en el exterior debe acreditar que este se encuentra convalidado en Colombia X 84 - 86
de conformidad con la normativa vigente.
= Profesional con estudios en los nicleos basicos de conocimiento de administracién o ingenierias. X 86
« Postgrado en Gerencia de Proyectos o Gerencia de Tecnologia o afines X 84
= Con minimo siete (7) afios de experiencia general a partir de la expedicién de la matricula profasional X 85 - 88
= Profesional y experiencia especifica minima de cuatro (4) afios como lider o gerenta de proyectos. X 38 a 100
Certificaciones de experiencia laboral o actas de liquidacién firmadas que acrediten experiencia minima

1.2.1.5 requerida. Las certificaciones de experiencia deben contener la siguiente infermacion requerida an ias Reglas de X 88 a 100
Participacion.

1.2.1.6 ANEXO 6. Formato Experiencia Parsonal X 88




Carta de compromiso para el apoyo durante la ejecucién del contrato, firmada por |a persona propuesta. (Anexo

1.2.1.7 S) X 101
1.2.2 Hoja de Vida - Coordinador Técnico X 103-108
1.2.2.1 Copia de la cédula de ciudadania, X 105
Copia de los titulos académicos obtenidos o actas de grado en discipiinas relacionadas en el personal minimo
1.2.2.2 requerido. Si el titulo fue otorgado en el exterior debe acredita que este se encuentra convalidado en Colombia X 106
de conformidad con la normativa vigente.
1223 Carta de compromiso para el apoyo durante la ejecucidn del contrato, firmada por la persona propuesta. (Anexo X 108
2.2, 5)
12,3 Hoja de Vida - Coordinador de Agendami X 110- 120
1.2.3.1 Copia de la cédula de ciudadania. X 110
Copia de los titulos académicos obtenidos o actas de grado en disciplinas relacionadas en el personal minimo
3:2:3.0. requerido. Si el titulo fue otorgade en el extericr debe acredita que este se encuentra convalidado en Colombia X 118
de conformidad con la normativa vigente.
1.2.33 Carta de compromiso para el apoyo durante la ejecucién del contrato, firmada por la persona propuesta. (Anexo X 120
853 5)
2 EXPERIENCIA REQUERIDA
EXPERIENCIA GENERAL: Para efectos de habilitacién dentro del proceso, el proponente deberd acreditar
experiencia en maximo cuatro (4) contratos ejecutados, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del
presupuesto oficial, los cuales incluyan actividades de divuigacidn, capacitacidon y comunicacién o educacién
2.1 informal o en gestion del conocimiento o en gestion del cambio. X 122-127
ANEXO 7. FORMATO EXPERIENCIA GEMNERAL REQUISITO HABILITANTE: se tomard en cuenta para
efectos de verificacion, los contratos relacionades en dicho formato y que cumplan con los establecido en ias
Reglas de Participacién, para su acreditacion.
EXPERIENCIA GENERAL:Los contratos presentados, deben hacer sido suscritos, ejecutades y terminados X 123-127
hasta cinco (5) afios anteriores a la presentacion de la oferta en el presente proceso.
EXPERIENCIA ESPECIFICA: El proponente deberd acreditar en al menos uno (1) de los contratos aportados,
22 que realizé actividades de divulgacion, capacitacién y comunicacién para un namero minimo de 10.000 personas X 123.127
’ ‘en por lo menos ocho (8) departamentos del territorio nacional, el vaior de dicho contrato debe ser minimo del
40% del presupuesto oficial del presente procesa.
El proponente debe tener en cuenta todos los aspectos establecidos en las Reglas de Participacién para la
presentacién de sus certificaciones de experiencia: Debera acreditar experiencia presentando certificaciones X 123-127

unicamente de contratos desarrollados ejecutados y terminados hasta cinco (5) afos anteriores a la
presentacion de la oferta en el presente proceso.

RESULTADO rHELIMINAR NO HABILITADO
4

SANDRA PATRICIA DEL CASTILLO GARCIA - GESTORA DE PROYECTOS - CONTRATISTA
GONZALO JOYA SANTANA - INGENIERO DE PROYECTOS DE TECNOLOGIA - CONTRATISTA
MONICA LILIANA PEREZ RUEDA - LIDER ADMINISTRATIVA EN TIC CONFIO - CONTRATISTA
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QUINTA GENERACION - CUMPLE
GERENTE DE PROYECTO: JOSE ALEJANDRO ROMERO VELASQUEZ
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VERIFICACION DE REQUISITOS TECNICOS

PROCESO OFERTA POR INVITACION No. 001 DE 2019

OBJETO: “Prestar sus servicios para la planeacion, desarrollo e implementacion de 1a estrategia de Masificacién Presencial a nivel nacional del programa de uso seguro y responsable de internet En TIC Confio, para la vigencia 2019, en
cumplimiento del Convenio [nteradministrativo No.534 de 2019 suscrito con el Fondo de las Tecnologias de la Informacién y Las Comunicaciones - FONTIC. Todo de conformidad con 1a naturaleza del servicio, los requerimientos del FONTIC para
la estrategia y con |a propuesta presentada por el proveedor, la cual hace parte integral del contrato.”

NOMBRE DEL OFERENTE

NUMERO DEL OFERENTE

DATOS DEL CONTACTO

PROPONENTE: GROWDATA S.A.S -
REPRESENTANTE LEGAL: VELKY LILIANA MEDINA DURAN

NIT. No. 900.238.438-1
C.C. No.52.430.809 DE BOGOTA

Mail: liliana.medina@growdata.com.co
Direccién: Carrera 15 No.31-30 Piso 2 Bogotd
Telefono: 7465659

CUMPLE
REQUISITOS VERIFICACION TECNICA - HABILITANTES = v FOLIO OBSERVACIONES O REQUERIMIENTOS
1 CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD DE PERSONAL:
ANEXO No. S: : FORMATO CARTA DE COMPROMISO - EQUIPO BASE : Ademds de las certificaciones
solicitadas, el proponente debera anexar diligenciado el respectivo anexo correspondiente para efectos de que la
entidad pueda realizar la respectiva verificacién, donde se especifique que la disponibilidad permanente del
1.1 personal minimo reguerido asi: Un (1) gerente de proyectos, Un (1) Coordinador Técnico, Un (1) Coordinador de X 82
- Agendamiento, para la organizacién, planeacién, coordinacidn administrativa, seguimiento y control de la
ejecucion de la formacién presencial, masificacion y posicionamiento del programa En TIC confio y demis
actividades relacionales del desarrollo de la estrategia de Masificacién Presencial a nivel nacional, para la
vigencia 2019.
IDONEIDAD Y EXPERIENCIA MINIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO: Para efectos de verificar el cumplimiento
1.2 de los perfiles requeridos, el proponente deberd anexar la hoja de vida y los soportes del equipo humano
selicitado, do (a siguiente manera:
1.2.1 Hoja de vida - Gerente de Proyecto: X 85 - 120
12,11 Copia de la cédula de ciudadania. X 89
1.2.1.2 Copia matricula profesional X 92a93
1.2.1.3 Copia de la documentacion que acredite Certificacién PMP Vigente. X 94 3 95
Copia de los titulos académicos obtenidos o actas de grado en disciplinas relacionadas en el personal minimo

1214 requerido. Si el titulo fue otorgado en el exterior debe acreditar que este se encuentra convalidado en Colombia X 90 a 91
de conformidad con la normativa vigente.
= Profesional con estudios en los nucleos basicos de conocimiento de administracidn o ingenierias. X 90
= Posigrade en Gerencia de Proyectos o Gerencia de Tecnologia o afines X 91
« Con minimo siete (7) ados de experiencia general a partir de la expedicién de la matricula profesional X 85a86-92
= Profesional y experiencia especifica minima de cuatro (4) aflos como Iider o gerente de proyectos. X 85a86-96a119
Certificaciones de experiencia laboral o actas de liguidacién firmadas que acrediten experiencia minima

1.2.15 requerida. Las certificaciones de experiencia deben contener |a siguiente informacion requerida en las Reglas de X 95a 119
Participacion,

1.2.1.6 ANEXO 6. Formato Experiencia Personal X 85 a 86




Carta de compromiso para el apoye durante la ejecucién del contrate, firmada por la persona propuesta. (Anexo

1.2.1.7 5) X 120
1.2.2 Hoja de Vida - Coordinador Técnico X 1223 141
3221 Copia de |z cédula de ciudadania. X 124
Copia de los titulos académicos obtenidos o actas de grado en disciplinas relacionadas en el personal minimo
1.2.2.2 requerido. Si el titulo fue otorgade en el exterior debe acredita que este se encuentra convalidado en Colombia X 1252 129
de conformidad con la normativa vigente.
1223 Carta de compromiso para el apoyo durante la ejecucién del contrato, firmada por la persona propuesta. (Anexo " 141
2.2. 5)
1.2.3 Hoja de Vida - Coordinador de Agendamientos X 143 a 156
1.2.3.1 Copia de la cédula de ciudadania. X 145
Copia de los titulos académicos obtenidos o actas de grado en disciplinas relacionadas en el persona! minimo
1.23.2 requerido. Si el titulo fue otorgado en el exterior debe acredita que este se encuentra convalidado en Colombia X 146
de conformidad con la normativa vigente.
1233 Carta de compromiso parza el apoyo durante la ejecucién del contrato, firmada por la persona propuesta. (Anexo X 156
L2 5
2 EXPERIENCIA REQUERIDA
EXPERIENCIA GENERAL: Para efectos de habilitacién dentrc del proceso, el proponente deberd acreditar
experiencia en maximo cuatro (4) contratos ejecutados, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del
presupuesto oficial, los cuales incluyan actividades de divulgacion, capacitacién y comunicacidn o educacion
2.1 informal o en gestion del conocimiento ¢ en gestién del cambio. X 158 a 209
ANEXO 7. FORMATO EXPERIENCIA GENERAL REQUISITO HABILITANTE: se tomard en cuenta para
efectos de verificacion, los contratos relacionados en dicho formato y que cumplan con los establecido en las
Reglas de Participacién, para su acreditacion,
EXPERIENCIA GENERAL:Los contratos presentados, deben hacer side suscritos, ejecutados y terminados X 158 2 209
hasta cinco (5) afios anteriores a |2 presentacion de |a oferta en el presente proceso. &
EXPERIENCIA ESPECIFICA: El proponente deberd acreditar en al menos uno (1) de los contratos aportados, Se requiere aclarar el cumplimiento de las exigencia especifica en
2.2 que realizé actividades de divulgacién, capacitacién y comunicacién para un nimero minimo de 10.000 personas folio 175 relacién con los departamentes del territorio nacional. No se
i en por lo menos ocho (8) departamentos del territorio nacional, el valor de dicho contrato debe ser minimo del 2 evidencia el cubrimiento de minimo B departamentos a nivel
40% del presupuesto oficial del presente proceso. nacional.
El proponente debe tener en cuenta todos los aspectos establecidos en las Reglas de Participacién para la
presentacién de sus certificaciones de experiencia: Deberd acreditar experiencia presentando certificaciones X 158 2 208

|presentacion de la oferta en el presente proceso.

unicamente de contratos desarroliados ejecutados y terminades hasta cinco (5) afios anteriores a la

RESULTADO PRELIMINAR NO HABILITADO

SANDRA PATRICIA DEL CASTILLO GARCIA - GESTORA DE PROYECTOS - CONTRATISTA i\,-l\
GONZALO JOYA SANTANA - INGENIERO DE PROYECTOS DE TECNOLOGIA - CONTRATISTA
MONICA LILIANA PEREZ RUEDA - LIDER ADMINISTRATIVA EN TIC CONFIO - CONTRATISTA
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GROWDATA S.A.S - CUMPLE

GERENTE DE PROYECTO: MILTON HAROLDO LEON-OSORIO
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VERIFICACION DE REQUISITOS TECNICOS

PROCESO OFERTA POR INVITACION No. 001 DE 2019

OBJETO: "Prestar sus serviclos para la planeacion, desarroilo @ implementacion de fa estrategia de Masificacién Presencial a nivel nacional del programa de uso seguro y responsable de internet En TIC Confio, para la vigencia 2019, en
cumplimiento del Convenio Interadministrativo No.534 de 2019 suscrito con el Fondo de las Tecnologias de la Informacion y Las Comunicaciones - FONTIC. Todo de conformidad con la naturaleza del servicio, los requerimientos del FONTIC para
la estrategia y con la propuesta prasentada por el proveedor, la cual hace parte integral del contrato.”

NOMBRE DEL OFERENTE

NUMERQ DEL OFERENTE

DATOS DEL CONTACTO

PROPONENTE: UNION TEMPORAL MENTALIDAD Y CULTURA TIC
REPRESENTANTE LEGAL: JULIE ANDREA SANCHEZ PINEDA

NIT. PASSWORD CONSULTING
SERVICES 5.A.S No. 900.175316-8/ NIT.
NEXURA INTERNACIONAL 5.A.S
No.805.025.355-8/
NIT.EDURED No0.901.100.455-5
€.C1.024.472.794 DE BOGOTA

Mail: julie.sanchez@password.com.co
Direccion: Calle 29 No.5-94 Ofic 901 Bogota
Telefono: 3401363

CUMPLE

REQUISITOS VERIFICACION TECNICA - HABILITANTES I NO FOLIO OBSERVACIONES O REQUERIMIENTOS
1 CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD DE PERSONAL:
ANEXO No. 5: : FORMATO CARTA DE COMPROMISO - EQUIPO BASE : Ademds de las certificaciones
solicitadas, el proponente deberd anexar diligenciado el respective anexo correspondiente para efectos de que la
entidad pueda realizar la respectiva verificacion, donde se especifique que la disponibilidad permanente del
11 personal minima requerido asi: Un (1) gerente de proyectos, Un (1) Coordinador Técnico, Un (1) Coordinador de X 379
) Agendamiento, para la organizacion, planeacién, coordinacién administrativa, seguimiento y control de la
ejecucion de la formacion presencial, masificacion y posicionamiento del pregrama En TIC confio y demds
actividades relacionales del desarrollo de la estrategia de Masificacién Presencial a nivel nacional, para la
vigencia 2019.
IDONEIDAD ¥ CXPERIENCIA MINIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO: Para efectos de verificar el cumplimiento
12 de los perfiles requeridos, el proponente debera anexar la hoja de vida y los sopeortes del equipo humane
solicitado, de la siguiente manera:
1.2 Hoja de vida - Gerente de Proyecto: X 302 a 311
1214 Copia de la cédula de ciudadania. X 305
12153 Copia matricula prefesional X 306
1.2.1.3 Copia de la documentacion que acredite Certificacion PMP Vigente. X 309
Copia de los titulos académicos obtenidos o actas de grado en disciplinas relacionadas en el persenal minimo

1.2.1.4 requerido. Si el titulo fue otorgado en el exterior debe acreditar que este se encuentra convalidado en Colombia X 307 a 308
de conformidad con |2 normativa vigente.
= Profesional con estudios en los nucleos basicos de conocimiento de administracidn o ingenierias, X 307
= Postyrado en Gerencia de Proyectos o Gerencia de Tecnologia o afines X 308
= Con minimo siete (7) afics de experiencia general a partir de la expedicidn de la matricula profesional X 306 - 310 a 311
« Profesional y experiencia especifica minima de cuatro (4) afios como lider o gerente de proyectos. X 310
Certificaciones de experiencia laboral o actas de liquidacidn firmadas que acrediten experiencia minima

1.2.15 requerida. Las certificaciones de experiencia deben contener la siguiente informacion requerida an las Reglas de X 310
Participacion.




El proponente invitado ne presento diligenciado Anexo No.6&

requerido - Formato Experiencia Personal - Requisito Habilitante,
L2:1.6 | [ANEXD . Forrmato Experiencia Persanal establecido en las Reglas de Participacion, para el perfil de Gerente
de Proyecto
Carta de compromiso para el apoyo durante la ejecucion del contrato, firmada por la persona propuesta. (Anexo
1.2.1.7 5) 302
1.2.2 Hoja de Vida - Coordinador Técnico 3132317
1.2.2:1 Copia de la cédula de ciudadania. 315
Copia de los titulos académicos obtenidos ¢ actas de grado en disciplinas relacicnadas en el personal minimo!
1:2: 2.2 requerido. Si el titulo fue otorgado en el exterior debe acredita que este se encuentra convalidade en Colombia 317
de conformidad con la normativa vigente. .
1223 Carta de compromiso para el apoyo durante la ejecucion del contrate, firmada por la persona propuesta. (Anexo, 213
2.2, 5)
$,2:3 Hoja de Vida - Coordinador de Agend ntos 319 a2 322
1.2.3.1 Copia de la cédula de ciudadania. 321
Copia de los titulos académicos obtenidos o actas de grado en disciplinas relacionadas en el personal minimo
1.2.3:2 requerido. Si el titulo fue otorgado en el exterior debe acredita que este se encuentra convalidade en Colombia 322
de conformidad con la normativa vigente.
1233 Carta de compromisc para el apoyo durante la ejecucién del contrato, firmada por la persona propuesta. (Anexo 315
23 5)
2 EXPERIENCIA REQUERIDA
EXPERIENCIA GENERAL: Para efectos de habilitacién dentro del procesc, el proponente deberd acreditar "
< i
experiencia en maximo cuatro (4) contratos ejecutados, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del SeTreqmere!a;Iara: : o:)oétalr 9y eznes:,com’mamn la Unién
resupuesto oficial, los cuales incluyan actividades de divulgacion, capacitacion y comunicacion o educacién emporaliMentaiicad w Culturai2017 y/el porcentajeide
2.1 ﬁ\fﬂrmal oen oesué‘n del conocimiente o en gestién del cambio ; 246 a8 299 pardcipacion de cade AnnidE susimiembrosyya gue s nresentasl
7 t 8 " T tori X -001-.
ANEXO 7. FORMATO EXPERIENCIA GENERAL REQUISITO HABILITANTE: se tomarda en cuenta para c:::z‘luadFTdiz;t;?at?ad;E\z::;tgr: NIOBBUS;;: 32:120%3 cf:lﬁz:;:u
efectos de verificacidn, los contratos relacienados en dicho formato y que cumplan con los establecido en las il - Y
X AT 2017, NIT.901.056.645-0
Reglas de Participacién, para su acreditacion.
EXPERIENCIA GENERAL:Los contratos presentados, deben hacer sido suscritos, ejecutados y terminados 249-299
hasta cinco (5) afios anteriores 2 la presentacion de la oferta en el presente proceso.
: . Se requiere aclarar y soportar el cumplimiento de las exigencia
EXPERIENCIA ESPECIFICA: El proponente debera acreditar en al menos uno (1) de los contratos aportados, eapecifica of relacion con € AUMERs minfme de 10,000 persanas en
22 que realizd actividades de divulgacion, capacitacién y comunicacién para un numero minimo de 10,000 personas por Io menos ocho (8) departamentos del territorio nacional, No se

en por loc menos ocho (8) departamentos del territoric nacional, el valor de dicho contrate debe ser minimo del
40% del presupuesto oficial del presente proceso.

evidencia el cubrimiento de minimo & departamentos a nivel
nacional.

Ei proponente debe tener en cuenta todos los aspectos establecidos en las Reglas de Participacion para la
presentacién de sus certificaciones de experiencia: Deberd acreditar experiencia presentando certificaciones
tnicamente de contratos desarrollados ejecutados y terminados hasta cinco (5) afos anteriores a la
presentacién de la oferta en el presente proceso.

Se requiere la calificacién positiva otorgada bajo los parametros de
bueno, satisfactorio o excelente segin el caso, en los contratos
presentados.

RESULTADO PRELIMINAR NO HABILITADO

SANDRA PATRICIA DEL CASTILLO GARCIA - GESTORA DE PROYECTOS - CONTRATISTA W ( )
GONZALO JOYA SANTANA - INGENIERO DE PROYECTOS DE TECNOLOGIA - CONTRATISTA
MONICA LILTANA PEREZ RUEDA - LiDER ADMINISTRATIVA EN TIC CONFIO - CONTRATISTA
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UNION TEMPORAL MENTALIDAIS Y CUL:I:URA TIC - CUMPLE
GERENTE DE PROYECTO: WILLIAM ENRIQUE PALENCIA ROMERO
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VERIFICACION DE REQUISITOS TECNICOS

PROCESO OFERTA POR INVITACION No. 001 DE 2019

OBJETO: "Prestar sus servicios para |a planeacién, desarrollo e implementacién de |a astrategia de Masificacidn Presencial a nivel nacional del programa de uso seguro y responsable de internet En TIC Confio, para la vigencia 2019, en
cumplimiento del Convenio Interadministrativo No.534 de 2019 suscrita con el Fondo de las Tecnologias de la Informacidn y Las Comunicaciones - FONTIC. Todo de conformidad con la naturaleza del servicio, los requerimientos del FONTIC para

la estrategia y con la propuesta presentada por el proveedor, la cual hace parte integral del contrato.”

NOMBRE DEL OFERENTE

NUMERO DEL OFERENTE

DATOS DEL CONTACTO

PROPONENTE: UNION TEMPORAL EYPE
REPRESENTANTE LEGAL: ZAQUILLE MARIA NADER PALIS

NIT. No. ZAQUILLE MARTA NADER
PALIS N0.52249157-7 y EVENTOS ¥
PROTOCOLO EMPRESARIAL S.A.S No.
900.369.179-9
C.C. No.52.249.157 DE BOGOTA

Mail: contratos@eype.co
Direccion: Calle 44C 8is No.50-29 Bogota
Telefono: 2222440

REQUISITOS VERIFICACION TECNICA - HABILITANTES . c"""“m FoLIO OBSERVACIONES O REQUERIMIENTOS
1 CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD DE PERSONAL:
ANEXO No. 5: : FORMATO CARTA DE COMPROMISO - EQUIPO BASE : Ademas de las certificaciones
solicitadas, el proponente debera anexar diligenciado el respectivo anexo correspondiente para afectos de que la El proponente no presento diligenciado anexo donde se especifiqus
entidad pueda realizar la respectiva verificacion, donde se especifique que la disponibilidad permanente del ia disponibilidad permanente del personal minimo requerido asi: Un

11 personal minimo requerido asi: Un (1) gerente de proyectos, Un (1) Coordinador Técnico, Un (1) Coordinador de X (1) gerente de proyectos, Un (1) Coordinador Técnico, Un (1)

e Agendamiento, para la organizacidn, planeacion, coordinacién administrativa, seguimiento y control de la Coordinador de Agendamiento; formato que debera ser suscrito por
ejecucion de la formacion presencial, masificacién y posicionamiento del programa En TIC confio y demas el representante legal, conforme a lo descrito en el numeral 3.4.1.1
actividades relacionales del desarrollo de la estrategia de Masificacion Presencial a nivel nacional, para la de las reglas de participacién.
vigencia 2019.

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA MINIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO: Para efectos de verificar el cumplimiento
1.2 de los perfiles requeridos, el proponente debera anexar la hoja de vida y los soportes del equipo humano
solicitado, de la siguiente manera:
123 Hoja de vida - Gerente de Proyecto: X 1333 152
1.21.1 Copia de la cédula de ciudadania. X 143
1.2:1.2 Copia matricula profesional X 144
1.2.4.3 Copia de la documentacion que acredite Certificacion PMP Vigente. X 145 Nepitripie;deiconfanidad et HyaRdBCin; e e 0
oficial de PMP.
Copia de los titulos académicos obtenidos o actas de grado en disciplinas relacionadas en el personal minimo
1.2.1.4 requerido. Si el titulo fue otorgado an al exterior debe acreditar que este se encuentra convalidado en Colombia 146 a 147
de conformidad con la normativa vigente.
+ Profesional con estudios en los nucleos basicos de conocimiento de administracion o ingenierias. X 146
, No es afin con el requerimiento de Gerencia de Proyectos o
. P ;
ostgrado en Gerencia de Proyectos o Gerencia de Tecnologia o afines X 147 Gerencia e Tecnologia.
« Con minimo siete (7) afos de experiencia general a partir de la expedicién de la matricula profesicnal X 144
= Profesional y experiencia especifica minima de cuatro (4) afios como lider o gerente de proyectos. X 148 y 149
Certificaciones de expariencia laboral o actas de liquidacién firmadas que acrediten experiencia minima
1.2.1.5 requerida. Las certificaciones de axperiencia deben contener la sigulente informacién requerida en las Reglas de X 148 y 149
Participacién.




ANEXO 6. Formato Experiencia Personal

El formato no esta diligenciado conforme a la informacion
acreditada respecto del Cortralo de Mejoramiso Lida., ny es
concordante las fechas reportadas con la acreditacion de
experiencia como Gerente de Proyecto plasmada enla certificacion.

Carta de compromiso para el apoyo durante la ejecucion del contrato, firmada por la persona propuesta. {Anexo

1.2...7 5) X 152
1.2.2 Hoja de Vida - Coordinador Técnico X 154 2 163
1.2.21 Copia de la cédula de ciudadania. X 158
Copia de los titulos académicos obtenidos o actas de grado en disciplinas relacionadas en el personal minimo
1,.2.2.2 requerido. Si el titulo fue otorgado en el exterior debe acredita que este se encuentra convalidado en Colombia X 15% 2 160
de conformidad con la normativa vigente.
1.2.23 Carta de compromisc para el apoyo durante la e_]e:uclén del contrato, firmada por la persona propuesta. (AHEKO X 163
2.2, 5)
1.2.3 Hoja de Vida - Coordinador de Agendamientos X 1653 175
1.2.3.1 Copia de la cédula de ciudadania. X 172
Copia de los titulos académicos obtenidos ¢ actas de grado en disciplinas relacionadas en el perscnal minimo
1.2.3.2 requerido. Si el titulo fue otorgado en el exterior debe acredita que este se encuentra convalidado en Colombia x 173
de conformidad con |2 normativa vigente.
1.2.33 Carta de compromiso para el apoyo durante la ejecucion del contrato, firmada por la persona propuesta. (Anexo - 174
2.3 5)
2 EXPERIENCIA REQUERIDA
EXPERIENCIA G:NERAL: :‘ara 4efecto: de habilitalt:l:n dentro del p‘roc_.eso, el_ urolpor\ente dibe:aiggr:di;a: £l formato requerido no esta firmando por el representante legal de
expenenc: enf rnimlmc ::uaI ro"(‘ 3 cn: racl:::]:cu: O:,VC\IJVB _E:maao:a selaﬁr:oua o 5uper|loﬂ a o b del {2 UT. No cumple el contrato presentado con RTVC con las
presupuesto oficial, los cuales Incluyan actividades de divulgacion, cap: citac Yy comunicacion o educacion actividades requeridas como experiencia general, que conlleva
2.1 informal © en gestion del conocimiento o en gestion del cambio. 83a102 : 5
; actividades de divulgacion, capacitaciéon y comunicacion o
ANEXO 7. FORMATO EXPERIENCIA GENERAL REQUISITO HABILITANTE: se tomara en cuenta para 5 i
educacion informal © en gestién del conocimiento o en gestién del
efectos de verificacion, los contratos relacionados en dicho formato y que cumplan con los establecido en las caiblo
Reglas de Participacién, para su acreditacion. 4
EXPERIENCIA GENERAL:Los contratos presentados, deben hacer sido suscritos, ejecutades y terminados
3 X 832102
hasta cinco (5) afios anteriores a la presentacién de |a oferta en el presente proceso.
EXPERIENCIA ESPECIFICA: El proponente deberd acreditar en al menos unc (1) de los contratos aportados,
22 que realizé actividades de divuigacion, capacitacidn y comunicacion para un numero minimo de 10.000 personas % 86 2 92

en por lo menos ocho (8) departamentos del territoric nacional, el valor de dicho contrato debe ser minimo del
40% del presupuesto oficial del presente proceso.

El proponente debe tener en cuenta todos los aspectos establecidos en las Reglas de Participacion para la
presentacién de sus certificaciones de experiencia: Deberd acreditar experiencia presentando certificaciones
unicamente de contratos desarrollados ejecutados y terminados hasta cinco (5) afos anteriores a la
presentacion de la oferta en el presente procesc,

Se requiere la calificacién positiva otorgada bajo los parametros de
bueno, satisfactorio o excelente segun el caso, en los contratos
presentados.

RESULTADO PRELIMINAR NO HAB‘ILITADO
P A

1
SANDRA PATRICIA DEL CASTILLO GARCIA - GESTORA DE PROYECTOS - CONTRATISTA ‘,__,\
GONZALO JOYA SANTANA - INGENIERO DE PROYECTOS DE TECNOLOGIA - CONTRATISTA
MONICA LILIANA PEREZ RUEDA - LIDER ADMINISTRATIVA EN TIC CONFIO - CONTRATISTA

7

DL R R




UNION TEMPORAL EYPE — NO CUMPLE
GERENTE DE PROYECTO: FERNANDO CARDONA GRANADOS
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VERIFICACION DE REQUISITOS TECNICOS

PROCESO OFERTA POR INVITACION No. 001 DE 2019

OBJETO: “Prestar sus servicios para la planeacién, desarrollo @ implementacion de la estrategia de Masificacion Presencial a nivel nacionai del programa de uso seguro y responsable de internet En TIC Confio, para la vigencia 2019, en cumplimianto
del Convenio Interadministrative No.534 de 2019 suscrito con el Fondo de las Tecnologias de la Informacion y Las Comunicaciones - FONTIC. Tode de conformidad con la naturaleza del servicio, los requerimientos del FONTIC para la estrategia y con
la propuesta presentada por el proveedor, la cual hace parte integral del contrato.”

NOMBRE DEL OFERENTE

NUMERO DEL OFERENTE

DATOS DEL CONTACTO

PROPONENTE: UNION TEMPORAL ESTRATEGIA TEVEANDINA
REPRESENTANTE LEGAL: OSCAR ORLANDO LEAL ACEVEDO

NIT. AMERICANA CORP S.A.S No.
830.029.017-2/ NIT. CONADES
No0.832,003.656-3 / NIT. ASOCIACION
DEPARTAMENTAL DE OBRAS SOCIALES No.
805.018.985-9
C.C. No., 79.708.998 DE BOGOTA

Mail: info@conades.org
Direccion: Carrera 80M No.71D-22 Sur Bogotd
Telefono: 7826777

- CUMPLE
REQUISITOS VERIFICACION TECNICA - HABILITANTES ST NO FOLIO OBSERVACIONES O REQUERIMIENTOS
1 CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD DE PERSONAL:
ANEXO No. 5: : FORMATO CARTA DE COMPROMISO - EQUIPO BASE : Ademds de las certificaciones
solicitadas, el proponente debera anexar diligenciado el respectivo anexo correspondiente para efectos de que la El proponente no presento diligenciado anexe donde se especifique
entidad pueda realizar la respectiva verificacién, donde se especifique que |la disponibilidad permanente del la disponibilidad permanente del personal minimo requerido asi: Un
14 personal minimo requerido asi: Un (1) gerente de proyectos, Un (1) Coordinador Técnico, Un (1) Coordinador de X (1) gerente de proyectos, Un (1) Coordinador Técnico, Un (1)

' Agendamiento, para la organizacion, planeacion, coordinacion administrativa, seguimiento y control de la Coordinador de Agendamiento; formato que deberd ser suscritc por
ejecucién de la formacién presencial, masificaciéon y posicionamiento del programa En TIC confio y demds el representante legal, conforme a lo descrito en el numeral 3.4.1.1
actividades relacionales del desarrollo de la estrategia de Masificacion Presencial a nivel nacional, para la de las reglas de participacion.
vigencia 2019.

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA MINIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO: Para efectos de verificar el cumplimiento
1.2 de los perfiles requeridos, el proponente deberd anexar la hoja de vida y los soportes del eguipo humano
solicitado, de la siguiente manera:
1.2.1 Hoja de vida - Gerente de Proyecto: X Folio 181 a 209
1.2.1.1 Copia de la cédula de ciudadania. X 190
1.2.1.2 Copia matricula profesional X 191
1.2.1.3 Copia de la documentacion que acredite Certificacion PMP Vigente. X 193
Copia de los titulos académicos obtenidos o actas de grado en disciplinas relacionadas en el personal minimo
1.2.1.4 reguerido. Si el titulo fue otorgado en el exterior debe acreditar que este se encuentra convalidado en Colombia X 194 a 199
de conformidad con la normativa vigente.
« Profesional con estudios en los nlcleas basicas de conocimiento de administracién o ingenierfas. X 194
* Postgrado en Gerencia de Proyectos o Gerencia de Tecnologia o afines X 196 a 195
No cumple con la experiencia minima requerida toda vez gue su
inscripicion profesional en el copnia registra desde el 19 de julio del
ario 2012 y conforme lo establecido en las Regias de Participacién
« Con minimo siete (7) afios de experiencia general a partir de la expedicion de la matricula profesional x 192 se requiere minimo siete (7) afios de experiencia general a partir de
la expedicion de la matricula profesional. Lo anterior, da
conformidad con lo sefialado el articulo 12 de la Ley 842 de 2003 y
conforme a las Reglas de Participacion.




+ Profesional y experiencia especifica minima de cuatro (4) afios como lider o gerente de proyectos. X 200 a 206
Certificaciones de experiencia laboral ¢ actas de liquidacion firmadas que acrediten experencia minima
1.2.1.5 requerida. Las certificaciones de experiencia deben contener |a siguiente informacién requerida en las Reglas de X 200 a 209
Participacion.
1.2.1.6 ANEXO 6. Formato Experiencia Personal X 207 a 209
Carta de compromiso para el apoyo durante la ejecucion del contrato, firmada por la persona propuesta. (Anexo
1.2.1.7 5) X 181
1.2.2 Hoja de Vida - Coordinador Técnico X 211 a 223
1.2.21 Copia de la cédula de ciudadania. X 221
Copia de los titulos académicos obtenidos © actas de grado en disciplinas relacionadas en el personal minime
1.2.2.2 requerido. Si el titulo fue otorgado en el exterior debe acredita que este se encuentra convalidado en Colombia X 2222223
de conformidad con la normativa vigente.
1223 Carta de compromiso para el apoyo durante la ejecucion del contrate, firmada por |la persona propuestz. (Anexo X 211
2.2, 5
1.2.3 Hoja de Vida - Coordinador de Agendamientos X 225 a 237
1.2.31 Copia de la cédula de ciudadania. X 2322233
Copia de los titulos académicos obtenidos o actas de grado en disciplinas relacionadas en el personal minimo
1.2.3.2 requerido. Si el titulo fue otorgado en el exterior debe acredita que este se encuentra convalidado en Colombia x 234 a 235
de conformidad con ia normativa vigente.
1.2.3.3 Carta de compromiso para el apoyo durante la ejecucién del contrato, firmada por la persona propuesta. (Anexo’ X 225
2.3, 5)
2 EXPERIENCIA REQUERIDA
EXPERIENCIA GENERAL: Para efectos de habilitacién dentro del proceso, el proponente deberd acreditar
experiencia en maximo cuatro (4) contratos ejecutados, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del
presupuesto oficial, los cuales incluyan actividades de divulgacion, capacitacién y comunicacién o educacién Se requiere aclaracion en el diligenciamiento del formato -Anexo 7 -
2.1 informal o en gestion del conocimiento o en gestion del cambio. X 238 a 256 ya que el valor incluido en el formato ne corresponde a 1o requerido
ANEXO 7. FORMATO EXPERIENCIA GENERAL REQUISITO HABILITANTE: se tomard en cuenta para en las Reglas de Participacion.
efectos de verificacion, los contratos relacionados en dicho formato y que cumplan con los establecido en las
Reglas de Participacién, para su acreditacién.
EXPERIENCIA GENERAL:Los contratos presentados, deben hacer sido suscritos, ejecutados y terminados X 239
hasta cinco (5) afios anteriores a la presentacion de la oferta en el presente proceso.
EXPERIENCIA ESPECIFICA: El proponente deberd acreditar en al menos uno (1) de los contratos aportados,
22 que realizé actividades de divulgacion, capacitacion y comunicaciéon para un nomero minimo de 10.000 personas X 238 a 256
. en por lo menos ocho (B) departamentos del territorio nacional, el valor de dicho contrato debe ser minimo del
40% del presupuesto oficial del presente proceso.
El proponente debe tener en cuenta todos los aspectos establecidos en las Reglas de Participacién para la
presentacion de sus certificaciones de experiencia: Debera acreditar experiencia presentande certificaciones X 238 3 256

unicamente de contratos desarrollados ejecutados y terminados hasta cinco (5) afios anteriores a la
presentacion de la oferta en el presente proceso.

RESUL‘I’ARO PRELIMINAR

NO HABILIT.ADO

SANDRA PATRICIA DEL CASTILLO GARCIA - GESTORA DE PROYECTOS - CONTRATISTA -
GONZALO JOYA SANTANA - INGENIERO DE PROYECTOS DE TECNOLOGIA - CONTRATISTA
MONICA LILIANA PEREZ RUEDA - LIDER ADMINISTRATIVA EN TIC CONFIO - CONTRATISTA




UNION TEMPORAL ESTRATEGIA TEVEANDINA - CUMPLE

GERENTE DE PROYECTO: CARLOS ANDRES VELANDIA SANCHEZ
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