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AREA
RESPONSABLE

Gestion Comercial y de Proyectos.

1. DESCRIPCION
Y JUSTIFICACION
DE LA NECESIDAD

El CANAL REGIONAL DE TELEVISION TEVEANDINA LTDA. en adelante TEVEANDINA LTDA., tiene
por objeto principal la prestacion y explotacion del servicio de television regional, de conformidad
con los fines y principios del servicio de television establecidos en las Leyes 182 de 1995, 335 de
1996 y 680 de 2001 y, asi mismo, presta, opera y comercializa el servicio publico de television
regional, para lo cual desarrolla las actividades enmarcadas en la produccion, coproduccion,
programacion, emision y comercializacion, y en general todas actividades que conducen al
desarrollo del objeto social para el cual fue creada como Empresa Industrial y Comercial del Estado,
con sujecion a las normas especiales legales vigentes de derecho privado.

Mediante el Decreto 878 de 1998, que aprobo los Estatutos Internos y demas reformas estatutarias,
se establecié que la Entidad tiene como actividades principales, el manejo, la explotacion y la
comercializacion del servicio de television dentro del territorio nacional, e igualmente, la prestacion
de servicios de comercializacién de espacios en medios de comunicacion, asi como en eventos
desarrollados para los mismos.

TEVEANDINA LTDA., desarrolla su actividad contractual enmarcada dentro de los postulados del
derecho privado, asi como las condiciones normativas indicadas en el articulo 37 de la Ley 182 de
1995, el articulo 14 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 93 de la Ley 1474 de 2011 y
su Manual de Contratacion adoptado mediante el Acuerdo 008 de 2017 y las normas que lo
modifiquen o adicionen, y para el desarrollo de su objeto principal y el funcionamiento de la Entidad,
es asi que para el desarrollo de su objeto social puede suscribir contratos, convenios y contratos
interadministrativos, entre otros, en los cuales se obliga a ejecutar proyectos relacionados con su
objeto misional y demas actividades previstas en sus estatutos.

Asimismo, en el marco del Acuerdo 008 de 2015, se realizd reforma a los Estatutos Internos del
Canal, y mediante el articulo 6. establecid las actividades que el Canal podra ejecutar en desarrollo
de su objeto social, dentro de las cuales se consagraron: '(...) 16. Suscribir convenios y/o contratos
para prestar servicios de asesoria e implementacion en materia de comercializacion, mercadeo de
espacios (en medios ATL, BTL y digitales) y posicionamiento de marca en medios de comunicacion
y demas actividades conexas (...)".

Asi mismo, TEVEANDINA LTDA., podra en desarrollo de su objeto social, suscribir contratos,
convenios y contratos interadministrativos, entre otros, en los cuales se obliga a ejecutar proyectos
relacionados con su objeto misional y demas actividades previstas en sus estatutos.

En virtud de lo anterior, TEVEANDINA LTDA., ha suscrito diferentes Contratos y/o Convenios
Interadministrativos, entre los cuales, se encuentra el Contrato Interadministrativo No. 074 de
2019, suscrito con ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES, el cual
tiene por objeto: "Prestacion de servicios para la planificacion, creacion, disefio, produccion,
ejecucion de las campanas y planes de medios, que incluya la divulgacion, educacion, comunicacion,
posicionamiento y gestion reputacional de COLPENSIONES, para que los grupos de interés conozcan
los productos y servicios de la entidad, asi como su gestion, con €l fin de generar una cultura de
ahorro y proteccion en su retiro laboral, a través del Régimen de Prima Media (RPM) y/o programa
Hoy y Mafiana BEPS — Beneficios Econdmicos Periddicos”, el alcance al objeto comprende
actividades como:
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1. Las campafias requeridas deben estar alineadas a los objetivos y direccionamiento estratégico
trazados por COLPENSIONES en RPM y BEFS, con el fin que los grupos de interés, adquisran una
cultura de ahorro v proteccién para la vejez, haciendo parte del Régimen de Prima Media (RPM) o del
programa Hoy vy Mafiana BEPS -Beneficios econdmicos periddicos.

2. Asesorar, planificar, elaborar, gestionar, desarrcllar & implementar estratégica e integralmenie la
produccién de piezas y su correspondiente plan de medios de comunicacién comunitarios, regionales,
nacicnales e internacionales, para la divulgacién de contenidos técnicoes, formativos, comunicativos,
didacticos, educativos y los definidos por COLPENSIONES.

3. Ejecutar en medios fradicionales, digitales y/o alternativos, campafias de informacion, comunicacién,
divulgacién, educacion, posicionamiento, gestion reputacional y ios definidos por COLPENSIONES,
que generen impacto de marca en el mercado y que estén disefiadas para cumplir con el objetive
propuesta por la entidad,

TEVEANDINA LTDA., para adelantar la ejecucion de las necesidades derivadas de sus clientes y de
los Contratos Interadministrativos suscritos en virtud de su objeto social cuenta con su manual de
contratacién que permite la celebracion de contratos, mediante la adopcion de procesos de
seleccidn que garanticen la seleccion objetiva de contratistas y proveedores con los cuales se realice
la adquisicion de los bienes, obras y servicios requeridos; y asi atender de manera competitiva y
satisfactoria las necesidades de sus clientes y de los proyectos que se ejecutan en el marco de los
convenios, a través de procesos simplificados.

Por lo anterior, y para dar continuidad al cumplimiento de los compromisos sefialados en el Contrato
Interadministrativo No. 074 de 2019, en especial en lo que compete a la gestion, desarrollo e
implementacién del plan de medios de comunicacién, para la divulgacion de contenidos técnicos,
formativos, comunicativos, educativos, y teniendo en cuenta que mediante el Otrosi No.1 suscrito
el 07 de abril de 2020 al mencionado Contrato Interadministrativo, fueron trasladados y
redistribuidos los recursos no ejecutados en la vigencia 2019 a la presente vigencia con lo que el
valor disponible para Central de Medios aumento de $1.738.722.972 a $2.591.654.520 para ser
ejecutados en el 2020 haciendo necesario que TEVEANDINA LTDA., adelante un nuevo concurso
publico para contratar una empresa que preste el servicio de central de medios, con experiencia en
sector para cumplir con el objeto ya descrito.

Cabe mencionar que en 2019, se suscribié el contrato No. 492 de 2020 para la prestacion este
servicio, sin embargo a la fecha ya agoto la posibilidad de adicionarlo, en este momento cuenta con
un valor disponible para ser ejecutado con corte al 31 de marzo de $ 565.082.394,18, valor que no
es suficiente para cubrir la necesidad actual del servicio.

En consecuencia, la Entidad requiere realizar un proceso objetivo y transparente que permita
escoger el proponente que acredite las calidades técnicas, financieras y juridicas para llevar a cabo
las necesidades del canal frente a los servicios de central de medios que debe cubrir en el marco
del Contrato Interadministrativo No. 074 de 2019 suscrito entre TEVEANDINA LTDA. vy
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES.

2. OBJETO DE LA
CONTRATACION

Prestar los servicios de analisis, difusion de estrategias y campanias, en los diferentes medios de
comunicacion, tradicionales, alternativos y digitales, con los cuales busca dar a conocer la gestion
que adelanta la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES. Lo anterior,
en cumplimiento del Contrato Interadministrativo No. 074 de 2019 suscrito con ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES. Todo de conformidad con la naturaleza del
servicio y la propuesta presentada por el proveedor, la cual hace parte integral del contrato.

ALCANCE AL OBJETO:
El alcance del objeto del presente contrato comprende:

- Laimplementacion y ejecucién del plan de medios para la difusién de la informacion, con
alcance nacional, que definan los escenarios de conveniencia y oportunidad a través de
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los cuales se deben implementar y emitir los diferentes mensajes teniendo en cuenta el
publico objetivo.

- Realizar los andlisis de consumo y audiencias actualizadas al momento de implementar el
plan de medios correspondiente.
Realizar las mediciones que sean requeridas.

3. OBLIGACIONES
DEL FUTURO
CONTRATISTA

El CONTRATISTA se obliga con TEVEANDINA LTDA., a dar cumplimiento de las siguientes
obligaciones y actividades:

3.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

3.1.1. Obligaciones concernientes al FEE MENSUAL:

1. El CONTRATISTA debe contar con el siguiente equipo humano minimo, con capacidad para
desempefiar los siguientes roles:

a. Coordinador de Medios:

Frofesional en comunicacion | Minimo cinca (3 afios de expenencia | Cinco (5) afos como director

social,  mercadeo contados a partir de la fecha de de cuentas o de medios
publicidad, terminacion de materias o desde el en cargos que manejen
administracion de titulo profesional y en los casos en los medios de comunicacion
empresas o carreras gue la ley los establezca como masivos ¢ en cenfrales
afines. obligatorio, se requerira la fareta de medios.

profesional y/o se contabilizara Ia
expenencia & partir de la expedicion de
esta, en el area de comunicaciones,
publicidad, servicio al chente/usuario,
planeacian estratégica y medios.

b. Junior Campaing Manager:

Frofesional en | Minimo (3) afios de experiencia confados a | Dos {2} afios en compra e
Comunicacion  Social, partir de la fecha de terminacion de implementacion de
Mercadeo y Publicidad, materias o desde el titulo profesional campafias de publicidad
Administracion de v en los casos en los gue la ley los ¥ medios en Tv, radio y
Empresas o carreras establezca como  obligatorio,  se plataformas digitales de
afines. requerird la tarjeta profesional y/o se subasta  (Google -

contabilizara la expernencia a partir de Facebook — compra
la expedicion de ests en &reas de programatica), entre
publicidad, mercadeq, otras.

comunicaciones o medios.

Nota: Ninguna de las personas que se presenten como parte del equipo de trabajo podra
desarrollar de manera simultanea dos o mas roles.

Las demas obligaciones contenidas en el numeral 2.8.2. Obligaciones concernientes al FEE
MENSUAL se mantienen incélumes.

El equipo humano antes descrito debe llevar cabo las actividades relacionadas a continuacion:
a) El equipo de medios, presentado por el CONTRATISTA, se debe involucrar y presentar

propuestas sobre la implementacién de piezas complementarias que se considere pertinentes
para alcanzar los objetivos expuestos, siempre y cuando su elaboracidn no vaya en contra de
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b)

c)

d)

e)

los lineamientos de la marca enmarcados en el manual o exceda el presupuesto asignado para
la ejecucion del contrato.

Entregar al Supervisor del Contrato todos los documentos, reportes escritos, desarrollo de
herramientas estratégicas, analisis de competencia, revision de tendencias, informacion de
consumidor, entre otros, que se hayan realizado y aportado durante la fase de planeacién y en
general durante la ejecucion del Contrato. La entrega de la informacion debe realizarse con los
informes mensuales si hubo lugar a ellos.

Elaborar y entregar mensualmente al supervisor del Contrato, un informe cualitativo y
cuantitativo que le permita a EL CLIENTE evaluar los resultados de su inversion en cada una
de las campafias y medios de comunicacion que se autoricen. Para estos efectos, el
CONTRATISTA deberd contar con las principales herramientas, estudios y aplicaciones
necesarias, como lo son el EGM, IBOPE, ECAR, herramientas de medicion digital y otras.
Entregar a EL CLIENTE un estudio de la percepcion de los ciudadanos respecto a las campafias
institucionales implementadas en la entidad que contemple: Post test: estudio cuantitativo
donde se evalle las personas que vieron la campana, en qué medios, cuantos ciudadanos
fueron persuadidos con el mensaje y qué cambios de actitudes y habitos logran manifestar los
ciudadanos con los mensajes vistos, asi como el cumplimiento de los indicadores propuestos.
Contar de manera permanente durante la ejecucion del Contrato, con el Estudio General de
Medios (EGM), el Estudio Continuo de Audiencia Radial (ECAR), el IBOPE, TGI, RAC, Estudios
propios y otros estudios necesarios, para la correcta y efectiva planificacion, direccionamiento
estratégico, ordenacion y compra de medios correspondientes de acuerdo con las necesidades
de EL CLIENTE.

3.2.2 Obligaciones concernientes a la AGENCIA DE MEDIOS:

1.

N

w

Para las campanias se debe tener en cuenta:

Realizar a solicitud de TEVEANDINA la entrega de los documentos, reportes escritos, desarrollo
de herramientas estratégicas, analisis de competencia, revision de tendencias, informacion de
consumidor, estrategia digital, entre otros, que se hayan realizado y aportado durante la fase
de planeacion y en general durante la ejecucion del objeto contractual para EL CLIENTE.

La creacion de campafias comprende las siguientes actividades:
Presentacion argumentada para cada campana de manera integral, la cual debe incluir:

»  Minimo los siguientes aspectos clave del brief (Ej. antecedentes, grupo objetivo, datos
relevantes de la competencia, objetivos de comunicacion, objetivos estratégicos, entre
otros)

>  Propuesta de medios y canales sugeridos para la divulgacién de la campana: medios
360°, tanto internos como externos de EL CLIENTE (segun corresponda, de acuerdo con
los objetivos de la campafia).

Las campafias podran ser de tipo:

Institucional: comunicacion y divulgacién externa e interna sobre productos, servicios, gestion,
direccionamiento estratégico y demas informacion necesaria para el posicionamiento de la
empresa, imagen y marca hacia los grupos de interés.

Educativa, dando informacién pedagdgica sobre la necesidad del ahorro para proteger la vejez
de los colombianos.

De tramites y servicios como apoyo a la afiliacién, vinculacion, historia laboral y otro tipo de
acciones institucionales que la entidad requiera para el cumplimiento de las diferentes
estrategias.

Digital, donde la fortaleza sean los contenidos para redes sociales.

La creacion del plan de medios comprende las siguientes actividades:




SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Codigo: MA-GC-F06
GESTION CONTRACTUAL Version: 4
ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD |Fecha: 24/02/2017
DE LA CONTRATACION Pagina: 5 de 19

Elaborar el andlisis y listado de medios (digitales, prensa, OHH, TV y radio) idéneos para la
transmision de los mensajes de comunicacion, divulgacion, educacion, posicionamiento y
gestion reputacional, de acuerdo al concepto comunicacional de la campaiia creativa.
Realizar un analisis y diagndstico de EL CLIENTE y con base en esto, elaborar y proponer
estrategias para realizar de manera asertiva, la divulgacion de las piezas de las campaiias
(Audiovisuales, piezas graficas, cufias, contenidos para prensa, revistas y digital, etc.) a los
diferentes grupos de interés definidos por EL CLIENTE.

Soportar el plan de medios de cada campaia con estudios de mercado y herramientas
especializadas y reputadas en medios de comunicacion masivos y digitales a nivel nacional,
tales como: IBOPE, EGM, IGT, ECAR, RAC y estudios propios, entre otros.

Garantizar que los medios seleccionados para cada uno de los planes de medios se adapten a
las caracteristicas de cada uno de los segmentos o grupos de interés de EL CLIENTE, a quien
va dirigida la campania.

Definir a solicitud de EL CLIENTE, la frecuencia (niUmero de veces que queremos que este
publico reciba el mensaje), alcance (nimero de personas del publico objetivo) y
posicionamiento (nivel de efecto o impacto que se quiere alcanzar en la memoria de los grupos
de interés) y cobertura de los medios de comunicacion propuestos en el plan de medios.
Presentar la programacion y distribucion del presupuesto asignado para cada campaiia y
planes de medios.

Definir y presentar a TEVEANDINA, los indicadores y herramientas a través de los cuales se
va a realizar la medicidn del impacto de cada uno de los planes de medios y los objetivos de
comunicacién de la campafia. Asi como los resultados y recomendaciones de las mediciones
realizadas

Presentar un informe por cada campafa y plan de medios con el presupuesto asignado y
ejecutado, objetivos, medios utilizados, especificando: cobertura, frecuencia, alcance y
numeros de inserciones o apariciones.

Presentar para aprobacion cada uno de los planes de medios a TEVEANDINA LTDA.

Realizar la divulgacion de la campana creativa de acuerdo a cada uno de los planes de medios
aprobados y programados por EL CLIENTE.

Realizar todas las actividades necesarias para divulgar el plan de medios que apruebe EL
CLIENTE, a través del supervisor del Contrato.

Desarrollar mediciones del alcance, cobertura, frecuencia, generacion de leads, entre otros,
de los mensajes institucionales emitidos por parte de proveedores y presentar informe
correspondiente al supervisor del Contrato durante el desarrollo y a la culminacién de cada
campana.

Seleccionar los espacios de prensa, programacion de TV o radio, piezas exteriores y medios
digitales, entre otros, en los que se van a insertar o publicar los diferentes mensajes. Presentar
ventajas y desventajas para cada uno de los medios propuestos y analisis comparativo de las
inversiones en los mix de medios.

Controlar y realizar seguimiento para que la pauta sea emitida en los diferentes medios, en
los horarios, dias y espacios establecidos y ordenados por EL CLIENTE, y notificar
inmediatamente en el caso de identificar pauta no emitida a TEVEANDINA LTDA.

Garantizar y supervisar la ejecucién del plan de medios de las distintas campaias de
comunicacion, divulgacion, educacion, posicionamiento y gestién reputacional que se
elaboren, para lo cual debera disponer de todo el equipo de trabajo necesario para ello y de
las herramientas tecnoldgicas que se requieran.

Presentar el cronograma detallado de cada uno de los planes de medios solicitados por EL
CLIENTE, a TEVEANDINA LTDA.

Presentar flow por cada plan de medios.

Presentar el presupuesto detallado del plan de medios por cada campafia, discriminado por
medios de comunicacidn, kpis esperados, alcance, costo por impacto, costo por lead, entre
otros; definidos por EL CLIENTE, para aprobacion previa por parte del supervisor del Contrato.
Definir y presentar al Supervisor del Contrato, los indicadores y herramientas que permitan
medir la efectividad de la campafia y el plan de medios para un manejo eficiente de los
recursos y objetivos de la entidad.
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t. Programar, distribuir y optimizar el presupuesto disponible entre los diferentes medios
seleccionados durante el plazo de duracion de cada campaiia.

u. Definir los objetivos de medios en términos de cobertura (nimero de personas del publico
objetivo), frecuencia (nimero de veces que queremos que este publico perciba el mensaje) y
posicionamiento (nivel de efecto sobre la memoria que se quiere provocar, entendiendo que
con ello aumentan las posibilidades de lograr la reaccion buscada).

v. EL CONTRATISTA debera transferir todos los descuentos, beneficios, bonificaciones, pronto
pago y demas descuentos que logre conseguir de medios de comunicacion, proveedores o
terceros en servicios relacionados con el objeto del presente Contrato asi:

MEDIO DESCUENTO
TELEVISION NACIONAL 20%
TELEVISION REGIONAL 25%
RADIO NACIONAL 55%
RADIO REGIONAL 60%
RADIO COMUNITARIAS — REGIONALES INDEPENDIENTES 75%
PRENSA NACIONAL 25%
PRENSA REGIONAL 15%
ENTREGABLES:

El CONTRATISTA debe hace entrega de:

1.

3.

Documentos, actas, reportes escritos, analisis de competencias, revision de tendencias,
informacion de consumidor, resultados de las herramientas aplicadas, entre otros, que se
hayan realizado y aportado durante la fase de planeacion y en general, durante la ejecucion
del contrato.

Andlisis de categorias y segmentos de estudios como: estudios generales de medios (EGM),
estudio continuo de audiencia radial (ECAR), IBOPE, TGI, RAC, estudios propios y otros
estudios necesarios que se hayan realizado en la ejecucién del contrato.

Y demas entregables que se hayan desarrollado en el marco del contrato.

3.2.3 Obligaciones concernientes a la Fase de Administracion:

1.

Entregar a TEVEANDINA LTDA copia (ejemplares) de las publicaciones impresas y/o copia de
las pautas y certificaciones de la emision de las cufias realizadas en los diferentes medios,
factura de cada uno de los medios utilizados junto con la radicacion de la factura, de acuerdo
con los requerimientos de cada proceso y codificacién de campanas.

Proponer y ejecutar el plan de medios para cada campaiia teniendo en cuenta el contenido, el
propdsito del mensaje y la poblacién a la cual va dirigido (grupos de interés).

Debera cumplir con las condiciones de porcentaje (%) ofrecido sobre el valor del Contrato
para “Bonificaciones y Free Press”, poniendo a consideracion de EL CLIENTE las propuestas
de free press en los diferentes medios de comunicacion (prensa, radio, TV y digital), asi como
propuestas para apariciones de EL CLIENTE (Especiales, separatas, entrevistas, entre otros)
sin que genere costo alguno. Esta obligaciéon se dara por cumplida cuando el minimo del
porcentaje ofrecido se consuma durante toda la vigencia de este, previa aprobacion del
supervisor y previa comprobacion de los soportes entregados en la frecuencia y formatos
establecidos por EL CLIENTE al inicio del contrato. De identificarse que el porcentaje ofrecido
por el CONTRATISTA esta por debajo de lo propuesto, se aplicaran las clausulas establecidas
en el presente contrato. Para el caso que el porcentaje ofrecido supere lo propuesto, siendo
favorable para EL CLIENTE, se entendera que es un valor agregado del CONTRATISTA y no
generara ninguin costo o recargo adicional para la entidad.
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CENTRAL DE MEDIOS Bonificado y free press: 10%

4. El porcentaje de comision por pauta en medios masivos y alternos correspondera al 0%, razon
por la cual no se pagara ninguln valor por este concepto y El CONTRATISTA debera anexar los
certificados de pauta y evidencias de las publicaciones y/o emisiones para la radicacion de la
respectiva factura.

4. MODALIDAD DE
CONTRATACION

Dada la naturaleza y cuantia del objeto a contratar, y el articulo 31 del Manual de
Contratacion de TEVEANDINA LTDA. adoptado mediante el Acuerdo 008 de 2017 se
concluye que la modalidad bajo la cual la Entidad debe adelantar el proceso de seleccién
para la presente contratacion es el "Concurso Publico".

Articulo 31 del Manual de Contratacion:

“(...) Articulo 31.- CONCURSO PUBLICO, el cual establece que: “Es una
modalidad por la cual, mediante la invitacion publica y abierta dirigida a un
numero indeterminado de proponentes, se espera contar con la mejor oferta
gue satisfaga los intereses de TEVEANDINA LTDA., (...) 1. Para los
procesos de contratacion de mayor cuantia, salvo que se puedan adelantar
a través del proceso de invitacion cerrada. (...)".

5. ESTUDIO DE
MERCADO

La entidad realizd un estudio del sector, por consiguiente, se desarroll6 el formato establecido al
interior de la entidad de “Analisis del Sector”, el cual se anexa al presente estudio.

VER: ANEXO ANALISIS DEL SECTOR- ESTUDIO DE MERCADO.

6. REQUISITOS
HABILITANTES

6.1. Requisitos Habilitantes Juridicos

La entidad verificara que los proponentes que participen en el proceso de seleccion se encuentren
capaces legalmente para obligarse a cumplir el objeto del contrato y que no estén incursos en
inhabilidades o incompatibilidades que impidan la celebracion del contrato, derivadas de la ley.

En concordancia con lo anterior, en las reglas de participacion se desarrollaran los requisitos
juridicos objeto de verificacion.

6.2. Requisitos Habilitantes Financieros

El estudio financiero de las propuestas no tiene ponderacién alguna, se efectda con el fin de medir
la fortaleza financiera del interesado, e indica si la propuesta estd HABILITADA o NO
HABILITADA.

La entidad realizara la verificacién de los requisitos habilitantes financieros de los proponentes
individuales y los integrantes de los Proponentes Plurales.

Para que un proponente se considere habilitado, se requiere que cumpla con los indicadores
solicitados en el presente numeral.

Toda la informacion financiera debera ser presentada en moneda legal colombiana. Cada uno de
los oferentes y de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal (en caso de que la oferta sea
presentada en esta modalidad), deberad adjuntar en su propuesta, la informacién tomada de los
estados financieros a diciembre 31 de 2019, asi:
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e Estados financieros a 31 de diciembre de 2019 especificando el activo corriente, activo fijo,
pasivo corriente y pasivo a largo plazo (Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultados
Integral, Flujo de Caja y Estado de Cambios en el Patrimonio) firmados por la oferente persona
natural o por el Representante Legal de la persona juridica, el contador, y revisor fiscal de la
empresa (cuando aplique).

e Certificacion de los Estados Financieros segun articulo 37 de la Ley 222 de 1995, firmados por

la persona natural o el representante legal de la persona juridica y el contador que haya

preparado los estados financieros.

Dictamen de la revisoria fiscal (cuando aplique).

Revelaciones a los Estados Financieros.

Indicadores financieros, segin FORMATO INDICADORES FINANCIEROS.

Certificados de vigencia de inscripcidn y antecedentes disciplinarios del Contador, y del Revisor

Fiscal (cuando aplique), expedidos por la Junta Central de Contadores, con fecha no mayor a

noventa (90) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del presente proceso de

contratacion y fotocopia de la tarjeta profesional.

e Declaracion de renta del afio gravable 2018.

Para el caso de las propuestas presentadas por proponentes plurales, cada uno de sus integrantes
deber3 allegar la misma documentacion y requisitos mencionados, seguin corresponda.

El oferente indicara su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que
pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico Tributario (RUT); las personas
juridicas o naturales integrantes de un Consorcio o Unidon Temporal acreditaran individualmente
este requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar
directamente la prestacion de servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior, conforme al
articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la Ley 488 de 1998, que
adiciond el articulo 437 del mismo Estatuto. En caso de Consorcio o Uniones Temporales cada uno
de sus integrantes debera aportar el RUT.

En caso de que el Consorcio o Uniéon Temporal sea adjudicatario de la contratacién, procedera a
adquirir un Numero de Identificacion Tributaria (NIT) y allegara la respectiva certificacion.

TEVEANDINA LTDA. Verificara la capacidad financiera y patrimonial de los oferentes que asegure a
la Entidad la ejecucion sin riesgos econdmicos del objeto a contratar, para lo cual debe cumplir con
los siguientes rangos financieros:

a. CAPITAL TRABAJO: Activo corriente — pasivo corriente.

El capital de trabajo debe corresponder a un cincuenta por ciento (50%) del presupuesto
oficial de la presente contratacién para calificar como CUMPLE, de lo contrario sera calificado
con el término NO CUMPLE y su propuesta sera rechazada.

b. INDICE DE LIQUIDEZ: Tener a 31 de diciembre de 2019, un indice de liquidez mayor o igual
a uno punto cinco (1.5) para calificar como CUMPLE, de lo contrario sera calificado con el
término NO CUMPLE y su propuesta sera rechazada, el cual se obtiene de la siguiente manera:

Indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente > 6 = 1.5
c. ENDEUDAMIENTO: Tener a 31 de diciembre de 2019, un grado de compromiso del activo
frente a los acreedores igual o inferior al 60% para calificar como CUMPLE, de lo contrario
sera calificado con el término NO CUMPLE y su propuesta sera rechazada. El presente rango
se obtiene de la siguiente manera:

indice de Endeudamiento = (Pasivo Total /Activo Total) < 6 = 60%

d. PATRIMONIO TOTAL: Tener a 31 de diciembre de 2019, Patrimonio total que corresponda
minimo al ochenta por ciento (80%) del presupuesto oficial de la presente contratacion. Para
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calificar como CUMPLE, de lo contrario sera calificado con el término NO CUMPLE y su
propuesta sera rechazada.

NOTA: En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, los anteriores indices se calcularan
sumando los correspondientes Activos y Pasivos de sus integrantes, ponderados de acuerdo con el
porcentaje de participacion de cada uno. Se debera indicar la participacion de cada uno de los
integrantes de los Consorcios o Uniones Temporales.

Para aquellos indices que presenten nimeros decimales se usara el método general de
redondeo con la cifra decimal como se ve en el siguiente ejemplo:

1,45 =1,5: Si el primer decimal es igual o mayor que 5 se redondea la cifra hacia arriba.
1,44= 1,4: Si el primer decimal es igual 0 menor que 4 se redondea la cifra hacia abajo.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los datos consignados en los diferentes anexos,
TEVEANDINA LTDA. las solicitara, para lo cual el oferente cuenta con el término perentorio
que fije la entidad para proporcionarla en el tiempo establecido para ello, so pena de rechazo
de la oferta.

6.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Los oferentes individuales como los integrantes que conformen los oferentes plurales, deberan

acreditar una capacidad organizacional con el cumplimiento de los siguientes indicadores, los cuales
miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado.

MARGEN

INDICADOR SOLICITADO REQUERIMIENTO
Utilidad . ) . .
RENTABILIDAD Operacional/Patrimoni La rentabilidad sobre el patrimonio, acreditada
SOBRE P — a1 10% | POT el oferente debe ser Mayor o igual a >=0.10
PATRIMONIO 0x 100 > o = al 10%
Utilidad
RENTABILIDAD Operacional/Activo La rentabilidad sobre el activo total, acreditada
SOBRE EL ACTIVO | Total x 100 > o = al | por el oferente debe ser Mayor o igual a >= 0,05
5%
6.4. Requisitos Habilitantes Técnicos
6.5. Relacion de experiencia o contratos ejecutados

La Entidad requiere que el proponente acredite la experiencia en minimo dos (2) y maximo cuatro
(4) certificaciones de contratos debidamente ejecutados, firmadas por el representante legal o
persona competente del contratante, con direccion y teléfono para corroborar lo anterior, y que
hayan sido ejecutados dentro de los seis (6) anos anteriores a la fecha de cierre del proceso; cuyo

objeto del contrato esté relacionado o sea afin a la prestacion de servicios de agencia

de medios para la planeacion y divulgacion en diferentes medios de comunicaciony cuya
sumatoria, sea igual o mayor al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial asignado por la

Entidad.
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En caso de que el proponente relacione en el FORMATO - EXPERIENCIA DEL PROPONENTE mas de
los cuatro (4) contratos requeridos, la Entidad tendrd en cuenta los cinco de mayor valor
relacionados directamente con el objeto del presente proceso de seleccion.

Para la verificacion por parte de la entidad de los documentos solicitados, se debe diligenciar el
FORMATO DE EXPERIENCIA, la informacion consignada debe ser consistente y estar
debidamente soportada en las certificaciones a presentar.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia se verificara de acuerdo con la
sumatoria de las experiencias de cada uno de los integrantes, que la tengan de manera proporcional
a su participacion en el mismo.

Si presentan certificaciones de experiencia ejecutadas como proponente plural, los certificados
aportados deberan indicar los porcentajes de participacion en las certificaciones aportadas y la
evaluacion se realizara en las mismas proporciones.

Cuando el objeto del contrato que se pretende hacer valer como experiencia también se refiera a
bienes o servicios diferentes a los requeridos por la Entidad, debera establecerse en la respectiva
certificacion o acta de liquidacion, el valor de cada uno de los bienes o servicios suministrados, para
que la entidad realice la respectiva verificacion de experiencia, con los elementos que guarden
relacion con los requisitos de la presente contratacion.

TEVEANDINA LTDA. se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por
el proponente y de solicitar las aclaraciones que considere convenientes

Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No seran validas las
certificaciones expedidas por el mismo contratista.

6.5.1. Necesidad de Certificaciones de Experiencia y sus Caracteristicas

Por las caracteristicas del objeto a contratar se requiere verificar que la experiencia de las

certificaciones aportadas, asi: cuyo objeto del contrato esté relacionado o sea afin a la

prestacion de servicios de agencia de medios para la planeacion y divulgacion en
diferentes medios de comunicacion para lo cual se exige aportar las certificaciones de los

contratos que se pretender hacer valer, las cuales deberd contener como minimo la siguiente
informacion:
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Identificacion de cada uno de los contratos.

Nombre o razdn social del contratante.

Nombre o razédn social del contratista.

Objeto del contrato.

Fecha de inicio (Indicar dia, mes y afio)

Fecha de terminacion (Indicar dia, mes y afo).

Fecha de suscripcidn, (dia, mes y afio).

Plazo de ejecucion

Cuantia o valor del contrato expresado en SMMLV.

0. La certificacion debe venir debidamente suscrita por la persona facultada para expedir

dicho documento.

11. Si la certificacién incluye varios contratos, se deberan indicar los requisitos aqui exigidos
para cada uno de ellos y se ponderara por contrato suscrito relacionado.

12. Si la certificacion incluye el contrato principal con sus adiciones, se entendera como un
solo contrato certificado.

13. Porcentaje del valor que ejecutd como miembro de un Consorcio, Union Temporal,
Sociedad de Objeto Unico, Empresa Unipersonal o Sociedades en general (Si es el caso).

14. Si se llegaren a presentar certificaciones de origen extranjero estas deberan cumplir con

alguno de los siguientes aspectos: a) Consularizacion y apostillaje conforme con los

presentes pliegos de condiciones; y b) Notariado en el pais de origen

HOONOUTAWN

NOTAS:

No se aceptaran auto certificaciones.

No se tendran en cuenta las certificaciones de contratos en ejecucion.

No se aceptan certificaciones con enmendaduras o que presenten inconsistencias.
No seran validas las certificaciones expedidas por el mismo contratista.

La entidad no acepta que cada renovacion automatica de un contrato se cuente como un nuevo
contrato, en razén que el contrato es uno solo y el hecho de prorrogarlo o adicionarlo no significa
que se celebre un nuevo negocio contractual. De esta forma su cumplimiento se verifica desde el
inicio hasta la culminacién de este, entendiendo que ha finalizado cuando ha terminado su ultima
renovacion.

En el caso de certificaciones correspondientes a consorcios o uniones temporales, cada uno de sus
integrantes debera aportar por lo menos una certificacion que cumpla con lo requerido, pero la
union temporal o consorcio en su conjunto debera cumplir con las certificaciones. En todo caso
deberan acreditar la experiencia total exigida en conjunto.

En los contratos certificados que fueron ejecutados como miembro de consorcio, en unién temporal,
sociedad de objeto Unico, empresa unipersonal o sociedades en general, debera indicarse el
porcentaje de participacion de cada uno de ellos en dicho contrato, valor que debe discriminarse
en pesos colombianos y sera el que se aplique al proponente para verificar la experiencia teniendo
en cuenta lo sefialado en este numeral.

En cada certificacion, se debe sefialar que el contratista cumplié satisfactoriamente.

Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada en el formato y la consagrada en los
soportes presentados, o el formato no incluya informacién de la cual se aportd el soporte, se
solicitara al proponente la aclaracién de dicha informacion.

Cuando se presenten certificaciones con prestacion del servicio simultaneo, en la misma u otras
entidades o empresas y de igual manera cuando se acredite la experiencia por contratos realizados
en un mismo periodo de tiempo, la entidad tendra en cuenta para efectos de la evaluacién, todo el
tiempo certificado, sin importar que se superpongan los periodos de tiempo.
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LAS COPIAS DE CONTRATOS, ACTAS DE LIQUIDACIQN, RELACION DE CONTRATOS, REFERENCIAS
COMERCIALES, ENTRE OTROS, SOLO SE ACEPTARAN COMO DOCUMENTOS ACLARATORIOS DE
LAS CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA Y CUMPLIMIENTO PRESENTADAS Y NO COMO
DOCUMENTOS PARA ACREDITAR LA INFORMACION EXIGIDA EN LAS MISMAS.

En caso de que una certificacion incluya varios contratos, se contabilizara cada contrato certificado
de manera individual.

En caso de que la experiencia requerida se encuentre englobada en un contrato general con un
objeto diferente, la certificacion debera discriminar los montos especificos de cada experiencia
acreditada.

En el evento en que el proponente no cuente con una certificacion con toda la informacion antes
descrita, podra adjuntar la siguiente documentacion:

La fecha de inicio de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la copia del acta de iniciacion,
de la orden de iniciacion o con el documento previsto en el contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato se podra acreditar con copia del acta de
terminacion, acta de liquidacion o con el documento previsto en el contrato.

Las fechas de suspension o reanudacion, se podran acreditar con copia de las actas respectivas.
NOTA: No se aceptaran los documentos de soporte sin la certificacion correspondiente.

Cada certificacion por presentar como experiencia del oferente debe ser expedida por la entidad o
empresa contratante, salvo en aquellos contratos en que la entidad contratante sea TEVEANDINA
LTDA., en cuyo caso solamente se relacionara la informacion solicitada.

6.5.2. Experiencia para los Proponentes sin Domicilio ni Sucursal en Colombia

El valor de la sumatoria de los contratos presentados para acreditar la experiencia de los
proponentes extranjeros sin sucursal y domicilio en Colombia debe ser igual o superior al CIEN POR
CIENTO (100%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL DEL PRESENTE PROCESO, en caso contrario la
propuesta se evaluara como NO HABILITADA.

La conversidn a valor presente para toda la informacion presentada se debe hacer con el valor del
salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) en la fecha de terminacion del contrato respectivo.

Utilizando la siguiente formula:

I .
=| —2_ |xSMIFC
SMLFT
Dénde:
VP = Valor presente de los Contratos Celebrados
Vo = Valor total de los contratos a la fecha de terminacién
SMLFT = Salario minimo mensual legal vigente a la fecha de terminacién de los contratos
SMLFC = Salario minimo mensual legal vigente a la fecha de cierre del presente proceso.

La informacidn debera ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, cuando el valor
de los contratos esté expresado en monedas extranjeras, éste debera convertirse en Pesos
Colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuacion se describe:




. GESTION CONTRACTUAL Version: 4
r '“CG o | ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD |Fecha: 24/02/2017

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Codigo: MA-GC-F06

DE LA CONTRATACION Pagina: 13 de 19

Si esta expresado originalmente en Dolares de los Estados Unidos de Norte América; los
valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente a
la tasa representativa del mercado vigente en la fecha de apertura del presente proceso,
certificadas por la superintendencia financiera.

Si estd expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a ddlares de los
Estados Unidos de Norte América, debera convertirse a esta moneda, utilizando para ello el valor
correspondiente a la tasa de cambio vigente en la fecha de apertura del presente proceso. Hecho
esto se procedera en la forma que sefiala el inciso anterior.

6.6. PERSONAL MINIMO REQUERIDO
Para la ejecucion del contrato se requiere el personal minimo relacionado a continuacién, para lo
cual el PROPONENTE debera manifestar en el FORMATO - PERSONAL MINIMO REQUERIDO
que cuenta con el personal minimo solicitado por la Entidad para la ejecucion del contrato.

Coordinador de Medios:

Profesional en comunicacion | Minimoe cinco (3) aros de expenencia | Cinco (5) afios como director

social,  mercadeo contados & partir de |z fecha de de cuentas y/o de medios
publicidad, terminacion de materias o desde el en cargos gue manejen
administracion de titulo profesional v en los casos en los medics de comunicacion
SMpresas o Garreras gue laz ley los establezca como masivos o en cenfrales
afines. obligatorio, se requerirs la tarjeta de medios.

profesional y'o se contabilizara la
experiencia a partir de la expedicion de
esta, en el drea de comunicaciones,
publicidad, servicio al cliente/usuario,
planeacicn estratégica y medios.

Junior Campaing Manager:

Frofesional en | Minimo (3) afios de experiencia contados a | Dos (2} afios en compra &
Comunicacion  Social, partir de [a fecha de terminacion de implementacién de
Mercadeo y Publicidad, materias o desde el titulo profesional campatias de publicidad
Administracion de v en los casos en los que la ley los ¥ medios en Tv, radio y
Empresas o carreras establezca coma  obligatorio, se plataformas digitales de
afines. requerira la tarjeta profesional y/o se subasta (Google -

contabilizara [z experiencia & partir de Facebook — compra
la expedicion de esfz en areas de programatica), entre
publicidad, mercadea, otras.

comunicaciones o medios.

Nota 1: Ninguna de las personas que se presenten como parte del equipo de trabajo podra
desarrollar de manera simultanea dos o mas roles.

Nota 2: Para aquellos casos en lo que aplique la tarjeta profesional, esta debera ser aportada y la
experiencia se contara a partir de la fecha de expedicion de esta.

El ADJUDICATARIO debera presentar a la supervision designada los documentos relacionados en
el numeral 6.5.1 Documentos para acreditar la experiencia laboral y formacién académica, en forma
previa al inicio de ejecucion del contrato, para que la supervisidén valide el cumplimiento de las
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calidades del equipo de trabajo minimo requerido. Garantizando que las personas que prestaran
sus servicios corresponden a los perfiles presentados previamente en la oferta.

Nota: La ENTIDAD se reserva el derecho de solicitar cualquier aclaracion que considere necesaria,
con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de formacion y experiencia solicitados para
cada uno de los perfiles.

6.6.1. Documentos para acreditar la experiencia laboral y formacion
académica:

Para acreditar la formacion académica y la experiencia del equipo minimo de trabajo, deberan
anexarse las certificaciones y documentos, que cumplan las siguientes condiciones:

Para acreditar la formacion académica:

Hoja de vida.

Copia de la cédula de ciudadania

Copia del acta de grado y/o diploma de grado profesional, técnico o tecndlogo.
Copia del acta de grado o diploma de posgrado, seguin corresponda.

Copia de la tarjeta o matricula profesional vigente y antecedentes. (En caso de que la
ley exija este requisito para ejercer la profesion).

e Copia del documento de convalidacion de los titulos obtenidos en el exterior, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia, segln
corresponda.

Para acreditar la experiencia, las certificaciones deberan ser expedidas por la empresa a quien se
presté el servicio y estas deben contener como minimo la siguiente informacion:

a) Nombre o razon social del empleador o contratante

b) Nombre o razon social del empleado o contratista

¢) Objeto del Contrato y/o funciones u obligaciones desempefiadas

d) Fecha de iniciacién y de terminacion del contrato o plazo del contrato (dia/ mes / afio)

e) Firma e identificacion (nombre) de la persona que suscribe la certificacion, quien debe
estar debidamente facultada para expedir la certificacion.

Para demostrar el cumplimiento de este requisito, ademas de la certificacion, el proponente podra
adjuntar el contrato o acta de liquidacion o documento que permita verificar las funciones y/o
obligaciones desempenadas, en caso de que los datos solicitados anteriormente no se encuentren
completos en la certificacion de experiencia, lo que permitirda que se extracte la informacion
requerida en el presente literal.

Nota 1: Para efecto de contabilizar los afos de experiencia general, NO se aceptan traslapos.

Nota 2: El personal que se vincule para la ejecucién del contrato dependera administrativamente
del contratista y no tendra vinculo laboral con la TEVEANDINA LTDA. La entidad se reserva el
derecho de solicitar el cambio de cualquier integrante del personal minimo, en los siguientes
eventos:

e Por autorizacion o solicitud de TEVEANDINA LTDA. por intermedio del supervisor del
contrato designado por ésta, cuando advierta que el desarrollo de sus actividades no es
satisfactorio, o sus actuaciones atentan contra la buena relacion con el contratante, o
cause algln impacto negativo a la Entidad.

e Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados.

e En el evento de enfermedad o vacaciones sera remplazado y sélo por el tiempo necesario.
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En caso de requerirse remplazo del recurso humano, se debera contar con la aprobacion por escrito
del supervisor del contrato asignado por parte de TEVEANDINA LTDA.

Los integrantes del equipo de trabajo podran ser modificado a solicitud del contratista, siempre que
cumpla con el mismo perfil exigido y ofrecido en su propuesta, previa aprobacion del supervisor del
contrato, y en los casos de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados.

6.7. Estudios especializados de audiencia en medicion de medios de
comunicacion masiva.

El oferente debera aportar junto a su propuesta las certificaciones de estudio especializados que
permitan entender, perfilar y planear sobre las diferentes audiencias relevantes para TEVEANDINA
LTDA. a nivel nacional.

Debera acreditar el derecho de uso de los siguientes estudios de Medicion:

IBOPE
EGM
TGI
ECAR
RAC

NOTA 1: El proponente debera presentar carta del representante legal, donde garantice el uso de
cada una de las herramientas mencionadas durante la ejecucion del contrato.

FACTORES DE
PONDERACIO
N DE LA
PROPUESTA

Las Propuestas que sean evaluadas como habiles para participar en el proceso seran calificadas de
conformidad con lo previsto por en las reglas de participacion, de acuerdo con los siguientes
criterios:

1. La ponderacion se efectuara sobre los elementos de calidad y precio, de acuerdo con los
criterios establecidos para cada uno de ellos.

2. La ponderacién se hard Unicamente a las propuestas HABILITADAS en los aspectos de
capacidad juridica, condiciones de experiencia, y capacidad financiera y organizacional.

3. Las propuestas seran ponderadas, teniendo en cuenta los siguientes factores sobre una
asignacién maxima total de 100 puntos, asi:

CRITERIO DISTRIBUCION MAXIMO
7.1 Ponderacion Economica
7.1.1 Porcentaje de descuento por servicios de 20
divulgacion.
7.1.2 FEE mensual 20 60
7.1.3 Descuentos en medios 20
7.2 Ponderacion elementos de calidad
7.2.1 Bonificado y free press 20
7.2.2 Capacitacion 5 30
7.2.3 Estudios de medicion adicionales a 5
los minimos requeridos
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7.3 Estimulo a la industria nacional colombiana

7.3.1. Servicio Nacional 10

7.3.2. Servicio Extranjero con componente 5 10
nacional

Total 100

7.4 EVALUACION FACTOR ECONOMICO (60 puntos)

7.4.1 Porcentaje de descuento por servicios de divulgacion. (20 puntos)

Se otorgaran 20 puntos al proponente que conceda el mayor porcentaje de descuento a
TEVEANDINA LTDA., sobre el valor que el proponente facture por los servicios de divulgacion. A las
demas ofertas se les aplicara regla de tres.

Nota 1: El porcentaje de descuento NO podra ser inferior al (3%).

Nota 2: La base para aplicar el porcentaje de descuento sera el valor facturado por cada uno de
los medios.

Nota 3: El porcentaje de descuento otorgado debe discriminarse en la factura emitida por la
Agencia a TEVEANDINA LTDA.

7.4.2 FEE mensual (20 puntos)

Se otorgaran 20 puntos al proponente que otorgue el menor valor de FEE mensual. A las demas
propuestas se les aplicara regla de tres.

7.4.3 Descuentos en medios (20 puntos)
Se otorgaran 20 puntos al proponente que conceda el mayor porcentaje de descuento

adicional, el cual sera aplicado a cada uno los items y descuentos descritos a continuacion,
partiendo de la siguiente base:

MEDIO DESCUENTO
TELEVISION NACIONAL 20%
TELEVISION REGIONAL 25%
RADIO NACIONAL 55%
RADIO REGIONAL 60%
RADIO COMUNITARIAS — REGIONALES INDEPENDIENTES 75%
PRENSA NACIONAL 25%
PRENSA REGIONAL 15%

Nota 1: El porcentaje de descuento otorgado sera aplicado a cado uno de los items indicados en
la tabla antes relacionada.

Nota 2: El porcentaje de descuento sera aplicado sobre los porcentajes indicados en la
tabla antes relacionada.
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Nota 3: A las demas se les aplicara regla de tres.
7.5 EVALUACION FACTOR CALIDAD
7.5.1 Bonificado y free press (20 puntos)

Se otorgaran 5 puntos al proponente que conceda el mayor porcentaje de bonificado y free press,
partiendo de la base indicada a continuacion:

CENTRAL DE MEDIOS Bonificado y free press: 10%

7.5.2 Capacitacion (5 puntos)

Se otorgaran 5 puntos al proponente que brinde una capacitacion en temas relacionados con “ATL”,
con una intensidad horaria de (8) horas, debera ser dictada por personal idoneo para ello.

7.5.3 Certificados de estudios a los adicionales (5 puntos)

Se otorgaran (5) puntos a la propuesta que indique en el formato dispuesto para ello, que durante
la ejecucion del contrato otorgaréa dos (2) estudios de medicion adicionales a los minimos
requeridos. (Debe indicar cuales son los estudios adicionales ofertados).

7.6 APOYO INDUSTRIA NACIONAL — MAXIMO 10 PUNTOS (FORMATO No. 06)

Se entiende que un servicio es nacional si es prestado por una persona juridica constituida en el
pais; lo cual sera verificado con el certificado de existencia y representacion legal, si el domicilio de
la persona juridica esta dentro del territorio nacional.

Se entiende como servicio extranjero con componente nacional la vinculacion de personas naturales
o juridicas que presten servicios profesionales, técnicos u operativos, para realizar esta verificacion,
la empresa deberd ser extranjera y el personal que preste el servicio en Colombia, debera ser
nacional.

Para obtener alguno de los puntajes dispuestos en la Ley 816 de 2003, el proponente debera
diligenciar y allegar junto con la propuesta el FORMATO - APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL,
debidamente suscrito por el respectivo representante legal, para obtener el puntaje previsto para
el presente criterio de calificacion.

El proponente que omita la presentacién del FORMATO - APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
0 que no acredite ni presente con la propuesta los documentos requeridos para que se le de
tratamiento de servicios nacionales no obtendra puntaje por este criterio.

De acuerdo con lo declarado y acreditado por el oferente, se otorgaran los siguientes puntajes:

PUNTAJE
APOYO A INDUSTRIA NACIONAL MAXIMO
SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL - ACUERDOS COMERCIALES Y 10
TRATADOS INTERNACIONALES
SERVICIOS DE ORIGEN EXTRANJERO CON COMPONENTE NACIONAL 5
SERVICIOS EXTRANJEROS 0

Son bienes nacionales los bienes inscritos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales —
RPBN-. Son servicios nacionales aquellos prestados por personas naturales colombianas o
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residentes en Colombia o por personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacion
colombiana.

Para el RPBN son bienes nacionales: (i) aquellos totalmente obtenidos en el territorio colombiano;
(ii) los bienes elaborados en el pais con materiales nacionales; v, (iii) bienes que hayan sufrido una
transformacion sustancial en funcién de un porcentaje minimo de Valor Agregado Nacional o un
proceso productivo sustancial.

EI RPBN es administrado por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Puede ser solicitado y
consultado en la Ventanilla Unica de Comercio Exterior; y, utiliza la clasificacion arancelaria de los
bienes.

En consecuencia, los puntos para la promocion de los bienes nacionales solo deben concederse al
proponente si éste cuenta con el respectivo RPBN para los bienes que ofrece, para lo cual debe
allegar con su oferta el FORMATO - APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL debidamente
diligenciado junto con el RPBN correspondiente.

La entidad dara trato nacional a: (i) los bienes de otros Estados con los cuales exista un Acuerdo
Comercial aplicable al Proceso de Contratacion; (ii) a los bienes respecto de los cuales exista trato
nacional por reciprocidad. Las certificaciones de trato nacional por reciprocidad estan disponibles
en la pagina web de Colombia Compra Eficiente
(http://www.colombiacompra.gov.co/certificaciones-de-trato-nacional-por-reciprocidad).

8. FORMA DE
ADJUDICACION

El proceso se adjudicara por el presupuesto oficial estimado al proponente que resulte habilitado
técnica, juridica y financieramente, y que obtenga el mayor puntaje.

9. PRESUPUESTO

El presupuesto para la presente contratacion asciende a la suma de hasta: SEISCIENTOS

OFICIAL VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
ESTIMADO Y| VEINTISIETE PESOS M/CTE ($ 624.846.427) incluido IVA y todos los costos e impuestos a
;ggﬂ;lisogli LOS que haya lugar; este valor atiende a la proyeccion de las necesidades y los recursos destinados en
medio del plan operativo del contrato Interadministrativo N° 074 de 2019 suscrito entre
TEVEANDINA LTDA., y COLPENSIONES.
10. PLAZO y|El plazo de ejecucion sera hasta el 09 de julio de 2020 o hasta agotamiento de la partida
LUGAR DE | presupuestal, lo primero que ocurra, a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento
EJECUCION de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato
El lugar de ejecucion del presente contrato sera a nivel nacional.
Sin embargo, se entendera como domicilio contractual la ciudad de Bogota D.C.
11. EXIGENCIA | Seran exigidas las siguientes garantias de:

DE GARANTIAS

AMPARO PORCENTAJE | BASE VIGENCIA
Vigente por el plazo de ejecucion del
Cumplimiento del o contrato y 06 meses mas, contados a
contrato 20% Valor ~ del partir de la fecha de expedicion de la
contrato 1
poliza de manera correcta.
Vigente por el plazo de ejecucion del
Calidad del servicio Valor  del | contrato y 06 meses mas, contados a
20% contrato partir de la fecha de expedicion de la
poliza de manera correcta.
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Pago de salarios, Vigente por el plazo de ejecucion del
prestaciones sociales e o contrato y 3 afios mas, contados a partir
: o 5% Valor  del e s

indemnizaciones contrato de la fecha de expedicion de la poliza de

laborales manera correcta.

12. FORMA DE

PAGO

El CONTRATO adjudicado sera pagado como se describe a continuacion:

Pagos mensuales o por fraccion de mes, de acuerdo con las ordenaciones servicios efectivamente
prestados, de conformidad con las actividades previstas y ejecutadas en las respectivas vigencias,
previa presentacion por parte del CONTRATISTA de las facturas y documentos soporte solicitados
por el supervisor del contrato.

PARAGRAFO 1: Todos los pagos se efectuaran dentro de los (45) dias siguientes a la radicacion
de la factura o documento equivalente, acompafiada de la certificacion de cumplimiento a
satisfaccion expedida por el supervisor designado por la Entidad y los demas soportes, en la
Coordinacion de Contabilidad de TEVEANDINA LTDA., alli se efectuaran hara las retenciones
tributarias a que haya lugar, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO 2: La legalizacion y radicacion de la factura sera en la sede de la Entidad (Avenida
el Dorado, Carrera 45 No. 26-33).

Los soportes requeridos para el pago son los siguientes:

e Facturas de los medios contratados.

e Certificados de emision, publicacion, cubrimiento y pautas de los diferentes medios
contratados.

Pagina 2de 12

Soportes fisicos y digitales de cada servicio prestado por medios contratados.

Flow de cada servicio contratado.

Factura del proponente de los servicios prestados y contratados.

13. RIESGOS

En aplicacién a lo indicado en el Manual de Contratacion de TEVEANDINA LTDA, Acuerdo No. 008
de 2017, en su articulo 32 dispone la estimacion de riesgos y en consideracién que el Manual para
la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion M-ICR-01 expedido por
Colombia Compra Eficiente no es de obligatorio cumplimiento para esta entidad, pero al tener una
metodologia clara para la identificacidon de los riesgos se dara aplicacién a lo consignado en él, de
conformidad con la Matriz que con este propdsito se establece:

Ver: ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

FIRMA SOLICITANTE:

DANIEL HERRERA TORRES
Supervisor de proyectos (Contratista)

TEVEANDINA LTDA.

FECHA: 14 de abril de 2020

Proyectd: Daniel Herrera Torres. — Supervisor (Contratista) 979/7—

Revisd
Aprobo:

Ixayana Ramirez Cristancho. — Abogada (Contratista) £.¢-
Pilar Rocio Rojas Barrero. — Lider de Supervision.




