ADENDA No. 1
Se permite informar y aclarar a todos los interesados en el proceso de Concurso Publico No. 002
de 2022

CONSIDERACIONES

Que el 17 de enero de 2022, en la Plataforma de Contratacion - SECOP I
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-i, se publico el proceso de Concurso Publico No.
001 de 2022, cuyo objeto consiste: “Suministrar tiquetes aéreos a nivel nacional requeridos por
TEVEANDINA Ltda. Todo de conformidad con la naturaleza del servicio y la oferta presentada por el contratista,
/a cual hace parte del presente contrato.”

Modificacion 1

Modificar la obligacion 20 del numeral 1.9. Obligaciones Especificas del Contratista, la cual quedara asi:

20. Realizar el cobro de las tarifas administrativas diferencial y regulada por la autoridad competente
hasta el monto presentado en la propuesta y hasta el valor fijado para vigencia 2022, respectivamente.

Nota: FEl cobro de las tarifas administrativas es excluyente, no podran ser cobradas a la vez en un
mismo tiguete.

Modificacion 2:

Modificar el numeral 4.3.1.5. de las reglas de participacion, Otros Requisitos Técnicos Habilitantes, la
cual quedara asi:

4.3.1.5 OTROS REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES.

A) DOCUMENTOS SOPORTE DE OPERACION TURISTICA.

La Entidad requiere que el proponente acredite su operacion a través de los siguientes documentos:
 Registro Nacional de Turismo 2021.

e Licencia IATA 2021.

Nota: Para la ejecucion contractual El Registro Nacional de Turismo y la Licencia IATA deberén
mantenerse vigente durante toda la ejecucion del contrato (2022).

Modificacion 3
Modificar del numeral 5 al 5.1.3 de las reglas de participacion, Criterios de Seleccion de la Oferta mas

Favorable, el cual quedara asi:

5. CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

Las Propuestas que sean evaluadas como habiles para participar en el proceso seran calificadas de
conformidad con lo previsto en las reglas de participacion, de acuerdo con los siguientes criterios:
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1. La ponderacion se efectuara sobre los elementos de calidad y precio, de acuerdo con los criterios
establecidos para cada uno de ellos.

2. La ponderacion se hara unicamente a las propuestas HABILITADAS en los aspectos de capacidad
Juridica, condiciones de experiencia, y capacidad financiera y organizacional.

3. Las propuestas seran ponderadas, teniendo en cuenta los siguientes factores sobre una asignacion
maxima total de 100 puntos, asi:

CRITERIO DISTRIBUCION MAXIMO

7.1 Ponderacion Economica

7.1.1 Valor Tarifa Administrativa Diferencial One

Wa 20

7.1.2. Valor Tarifa Administrativa Diferencial 40 90
Round Trip

7.1.2 Tiempo de respuesta a solicitud de 30

cotizaciones de tiquetes.

7.2 Estimulo a la industria nacional colombiana

7.2.1. Servicio Nacional 10

7.2.2. Servicio Extranjero con componente 5 10
nacional

Total 100

5.1. EVALUACION FACTOR ECONOMICO (MAXIMO 90 puntos)
Los puntos antes indicados se asignaran de la siguiente manera:
5.1.1. Valor TARIFA ADMINISTRATIVA DIFERENCIAL ONE WAY. (20 PUNTOS)

Se otorgarda veinte (20) puntos al proponente que conceda el menor valor en cuanto a tarifa
administrativa Diferencial One Way, de acuerdo con el cuadro que se relaciona a continuacion:

VALOR TARIFA ADMINISTRATIVA PUNTAJE MAXIMO A OTORGAR
DIFERENCIAL

Primer menor valor Tarifa Administrativa 20
Diferencial

Segundo menor valor Tarifa Administrativa | 15
Diferencial

Tercer menor valor Tarifa Administrativa 10
Diferencial

Cuarto menor valor Tarifa Administrativa 5
Diferencial

Demas valores Tarifa Administrativa 2
Diferencial

5.1.2. VALOR TARIFA ADMINISTRATIVA ROUND TRIP (40).
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Se otorgara un total de cuarenta (40) puntos al proponente que conceda el menor valor en cuanto a tarifa
administrativa diferencial Round Trip, de acuerdo con el cuadro que se relaciona a continuacion:

VALOR TARIFA ADMINISTRATIVA PUNTAJE MAXIMO A OTORGAR
DIFERENCIAL

Primer menor valor Tarifa Administrativa 40
Diferencial

Segundo menor valor Tarifa Administrativa 35
Diferencial

Tercer menor valor Tarifa Administrativa 30
Diferencial

Cuarto menor valor Tarifa Administrativa 25
Diferencial

Demas valores Tarifa Administrativa 20
Diferencial

5.1.3. TIEMPO DE RESPUESTA A SOLICITUD DE COTIZACIONES DE TIQUETES (20 PUNTOS)
Se otorgara un total de treinta (30) puntos al proponente que garantice el menor tiempo de respuesta a las
solicitudes de cotizacion, de acuerdo con el cuadro que se relaciona a continuacion:

TIEMPO DE RESPUESTA EN HORAS PUNTAJE MAXIMO A
OTORGAR
0-3 horas 30
3:01-6 horas 20
6:01-9 horas 10
Tiempo superior 5

Modificacion No. 4

Modificar el numeral 4, del acapite 6 "FACTORES DE DESEMPATE” que quedara asi:

4. Criterio de desempate: Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion

en mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido

Acreditacion: La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal certificara
bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el niUmero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad
de pension.

Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de aquellas personas mayores que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la
persona juridica.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal debe certificar el nimero de trabajadores

vinculados que, siendo personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensidn establecido en la ley, de todos los
integrantes del consorcio o de la unidn temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera sus integrantes.
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Asi mismo en todos los casos, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley certificaran bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia y cumple la edad de pension, ademas debera allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus integrantes

Modificacion No.5

Modificar el formato No. 12 de ponderacién econdmica, en cuanto al término “Tarifa Administrativa
Diferencial”, en concordancia con las reglas de participacion.

Documento anexo a la presente adenda.
En lo demas, las Reglas de Participacion se mantienen incélumes.

Dado en Bogota D.C el 28 de enero de 2022,
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