INVITACION CERRADA No. 008 DE 2025

COMPROMISO ANTICORRUPCION/PACTO DE TRANSPARENCIA

Senores )
Proceso de INVITACION CERRADA No. 008 de 2025
Ciudad

Cordial saludo,

Yo Angélica Maria Lopez Castaneda, identificada como aparece al pie de mi firma,
obrando en mi propio nombre y en mi calidad de representante legal de 360SEMIPLUS
S.A.S, manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de TEVEANDINA S.AS. para fortalecer
la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracién publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del
Proceso de Contratacion No. 008 de 2025.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o efecto la colusion en el Proceso de Contratacién No. 008 de 2025.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacidn
No. 008 de 2025. nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente
compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 02 dias del mes de mayo de 2025

Cordialmente,

Angelica Lopez

RazO Social: 360SEMIPLUS SAS

Identificacion NIT. N°. 901.810.947-3

Representante Legal: Angélica Maria Lépez Castaneda
Cedula: 1.015.435.112 de Bogota D.C

Direccion: Calle 76 63 40

Email: semiplussasl@gmail.com




INVITACION CERRADA No. 008 DE 2025

OFERTA ECONOMICA

Sefores
TEVEANDINA S.A.S.
Ciudad

Yo, ANGELICA MARIA LOPEZ CASTANEDA en mi calidad de Representante Legal de la empresa 360SEMIPLUSAS , NIT
901.810.947-3, presento propuesta econdmica al proceso de INVITACION CERRADA No. 008 de 2025 incluyendo en
ella todos los impuestos y costos asociados a los que haya lugar de la siguiente manera:



INVITACION CERRADA No. 008 DE 2025

VALOR SUBTOTAL
p UNIDAD DE VALOR (Valor correspondiente
DESCRIPCION DEL BIEN Y /O SERVICIO MEDIDA CANTIDAD UNITARIO IVA UNITARIO a las cantidades

INCLUIDO IVA solicitadas)

ESTANTE METALICO DE 2.00 MT X 1.00 MT X
0,45 MT COLOR GRIS CON SUS RESPECTIVOS
ANGULOS DE ANCLAJE (ESCUADRA DE REFUERZO) UNIDAD 25 $ 587.017) $ 111.533| $ 698.550| $ 17.463.750
DE 6 ENTREPANOS, TORNILLOS Y SU
CORRESPONDIENTE INSTALACION.

SILLA DE OFICINA GIRATORIA CON BRAZOS CON
RODACHINES COLOR NEGRO CON LAS
SIGUIENTES CARACTERISTICAS:

Espaldar afto con marco perimetral en polipropieno
tapizado en malla. Soporte lumbar regulable en altura
(4cm) y profundidad (3cm). ASIENTO Asiento
tapizado en pafio, con espuma laminada. Base en UNIDAD 30 $ 580.966| $ 110.384 $ 691.350| $ 20.740.500
aluminio de 70 cm. Base en nylon de 64 cm.
MECANISMO Mecanismo syncro, con 4 posiciones
de blogueo con un bloqueo a 90°, regulacidn de
tension mediante perila. Neumatico con elevacion a
gas. BASE Base en aluminio de 70 cm Base en nylon
de 64 cm RUEDAS Ruedas nylon 50 mm.

TELEVISOR LED PANTALLA PLANA DE 32" UNIDAD 4 $ 976.176| $ 185.474| $ 1.161.650| $ 4.646.600
DISPENSADOR DE AGUA FRIO Y CALIENTE UNIDAD 3 $ 436.681 $ 82969 $ 519.650 $ 1.558.950
NEVERA DE 150 A 190 LITROS NO FROST UNIDAD 1 $ 1.603.529| $ 304.671 $ 1.908.200| $ 1.908.200
HORNO MICROONDAS SEMIINDUSTRIAL UNIDAD 2 $ 2.459.916| $ 467.384| $ 2.927.300| $ 5.854.600
BANDEJA PARA ESTANTERTA METALICA DE 1,00 UNIDAD 20 $ 87.605 $ 16.645| $ 104.250| $ 2.085.000

MT X 0,45 MT

TOTAL $ 54.257.600,0
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El valor total de nuestra propuesta ECONOMICA, estd incluido los impuestos y todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracién y ejecucion.

NOTA 1: Se solicita indicar si los precios incluyen o no IVA y demas impuestos aplicables.

o Valor total del servicio o comision: Se debe indicar el valor total de todos los items relacionados o en su defecto la
comision a cobrar cuando el servicio lo genere. (Cuando aplique).

FIRMA DEL PROPONENTE

A/ggeé/m Lopez
FIR| DEL PROPONENIE
ANGELICA MARIA LOPEZ CASTAI"]EDA

Cedula: 1.015.435.112

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: IANGELICA MARIA LIPEZ CASTANEDA
NOMBRE O RAZON SOCIAL: 360SEMIPLUS SAS

NIT: 901810947-3

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1.015.435.112

CIUDAD: BOGOTA D.C

DIRECCION: CALLE 76 63 40




E M I P L U S SISTEMA DE GESTION 360 SEMIPLUSS.A.S - NIT: 901810947-3
D LN S . PROFESIONAL SST: MARIA ISABEL MONSALVE.
e BRE ; TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
) > Puntaje posible
Valor del item PESO =
ITEM DEL ESTANDAR ) el PORCENT! umple No Aplica
Justifica No Justifica
1.1.1 Responsable del Sistema de Gestién de
i y Salud en el Trabajo - SG -SST
0,5 X
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Art. 3-7
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - Estandares
SG -SST 0,5 minimos para
empresa <=10
trabaiadore
1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema Art. 3-7
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Estandares
(SG -SST) 0,5 minimos para
empresa <=10
trabaiadore
1.1.4 Afiliacién al Sistema General de Riesgos
Recursos financieros, técnicos |Laborales
humanos y de otra indole 0,5 X
requeridos para coordinar y
g:zgg: Iggg:;i::;gi 1.1.5 Pago de pensién trabajadores alto riesgo 4 Art. 3-7
Salud en el Trabajo (SG-SST) . Estandares
(4%) i minimos para
empresa <=10
< trabaiadores
S 1.1.6 Conformacién COPASST / Vigia Art. 3-7
0 Estandares
2 0,5 minimos para
% empresa <=10
[ trabaiadores
@ 1.1.7 Capacitacion COPASST / Vigia Art. 3-
Estandares
0,5 minimos para
empresa <=10
trabaiadores
1.1.8 Conformacién Comité Convivencia Art. 3-7
Estandares
0,5 minimos para
empresa <=10
1.2.1 Progi © n P 'y
Prevencion-Py P
2,0 X
Capacitacion en el Si de |1-2:2C itaci i6n y Reinduccion Art. 3-7
Gestion de la en Sistema de Gestién de Seguridad y Salud I—;s;andares
Seguridady Salud en el |€n €l Trabajo - SG -SST, actividades de 2,0 6 minimos para
Trabajo (6%) Promocién y Prevencién - Py P empresa <=10
trabaiadores
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Art. 3-7
i y Salud en el Trabajo - SG -SST Estandares
con curso (50 horas) 2,0 minimos para
empresa <=10

| . PLANEAR




© 2.10.1 Evaluacién y seleccién de proveedores Art. 3-7
y contratistas Estandares
Contratacion (2%) 2,0 minimos para
empresa <=10
trabaiadores
2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios Art. 3-7
internos y externos en el Sistema de Gestion Estandares
Gestion del cambio (1%)  |de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -ST 1,0 minimos para
empresa <=10
trabaiadores
3.1.1 Evaluacién Médica Ocupacional Art. 3-7
Estandares
1,0 minimos para
empresa <=10
trabaiadores
3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencion Art. 3-7
en Salud Estandares
1,0 minimos para
empresa <=10
trabaiadores
3.1.3 Informacioén al médico de los perfiles de Art. 3-7
cargo Estandares
1,0 minimos para
empresa <=10
trabaiadores
3.1.4 Realizacién de los exdmenes médicos
ocupacionales: preingreso, periédicos
1,0
3.1.5 Custodia de Historias Clinicas Art. 3-7
Condiciones de salud en el Estandares
trabajo (9% ) 1,0 9 minimos para
empresa <=10
trabaiadores
3.1.6 Restricciones y recomendaciones Art. 3-7
medico/laborales Estandares
1,0 minimos para
empresa <=10
trabaiadores
3.1.7 Estilo de vida y entornos saludables Art. 3-7
(controles tabaquismo, alcoholismo farmaco- Estandares
dependencia y otros) 10 minimos para
empresa <=10
trabaiadores
3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y Art. 3-7
disposicién de basuras Estandares
1,0 minimos para
empresa <=10
= trabaiadores
§ 3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos Art. 3-7
s sélidos, liquidos o gaseosos Estandares
3 1,0 minimos para
FS empresa <=10
< trabaiadore.
j 3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y Art. 3-7
a enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccion Estandares
5 Territorial del Ministerio del Trabajo 20 minimos para
5 empresa <=10
o X trabaiadores
Registro, reporte e 3.2.2 Investigacion de Accidentes, Incidentes y Art. 3-7
investigacion de las Enfermedad Laboral Estandares
enfermedades laborales, los 2,0 5 minimos para
incidentes y accidentes del empresa <=10
trabajo (5%) trabaiadores
3.2.3 Registro y analisis estadistico de Art. 3-7
incidentes, Accidentes de trabajo y Estandares
Enfermedad Laboral 10 minimos para
empresa <=10
trabaiadores
3.3.1 Medicién de la severidad de los Art. 3-7
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Estandares
Laboral 10 minimos para
empresa <=10
trabaiadores
3.3.2 Medicion de la frecuencia de los Art. 3-7
incidentes, Accidentes de Trabajo y Estandares
Enfermedad Laboral 10 minimos para
empresa <=10
trabaiadores
3.3.3 Medicion de la mortalidad de Accidentes Art. 3-7
de Trabajo y Enfermedad Estandares
Laboral 10 minimos para
& Mecanismos de vigilancia de empresa <=10
2 las condiciones de salud de Io: —— - — 6 trabaiadores
T trabajadores (6%) 3.3.4 Medicion de la prevalencia de incidentes, Art. 3-7
= Accidentes de Trabajo y Estandares
Enfermedad Laboral 10 minimos para
empresa <=10
trabaiadores
3.3.5 Medici6n de la incidencia de incidentes, Art. 3-7
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral Estandares
1,0 minimos para
empresa <=10
trabaiadores
3.3.6 Medicion del ausentismo por incidentes, Art. 3-7
Accidentes de Trabajo y Estandares
Enfermedad Laboral 10 minimos para
empresa <=10
trabaiadore:
4.1.1 Metodologia para la identificacion, Art. 3-7
evaluacion y valoracion de peligros Estandares
4,0 minimos para
empresa <=10
trabaiadores
4.1.2 Identificacion de peligros con
participacién de todos los niveles de la
empresa 4,0
Identificacién de peligros,
avaliaridn v valararian da Ine 1R




vy v s e e

riesgos (15%) 4.1.3 Identificacién Yy priorizacién de I? Art. 3-7
naturaleza de los peligros (Metodologia Estandares
adicional- cancerigenos y otros) 3,0 minimos para

empresa <=10
trabaiadores
4.1.4 Realizacién mediciones ambientales Art. 3-7
quimicos, fisicos y biolégicos Estandares
g 4,0 minimos para
8 empresa <=10
@ trabaiadores
8 4.2.1 Se implementan medidas de prevencion
0 y control / peligros
x 225 X
>
[%]
]
5 4.2.2 Se verifica aplicacién de las medidas Art. 3-7
a prevencién y control Estandares
& 2,5 minimos para
o empresa <=10
F trabaiadores
5 4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, fichas, Art. 3-7
w protocolos Estandares
© 25 minimos para
Medidas de prevencion y empresa <=10
control para intervenir los — — 15 trabaiadores
peligros/riesgos (15%) 4.2.4 Inspeccion con el COPASST o Vigia E:gﬁz;zes
2,5 minimos para
empresa <=10
trabaiadores
4.2.5 Mantenimiento periédico de Art. 3-7
instalaciones, equipos, maquinas, Estandares
herramientas 25 minimos para
empresa <=10
trabaiadores
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Art. 3-7
Personal - EPP, se verifica con contratistas y Estandares
subcontratistas 25 minimos para
empresa <=10
trabaiadore.
) 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion y Art. 3-
N Preparacion ante emergencias Estandares
% 5,0 minimos para
z s Plan de prevencion, e[";l;’:ii <=10
i I ladores
gs prepaer':cel:an b rgspues‘)ta ante 5.1.2 Brigada de prevencién conformada, 10 Art. 3-7
= gencias (10%) -
5 capacitada y dotada Estandares
= 50 minimos para
g empresa <=10
trabaiadore:
6.1.1 Indicadores estructura, proceso y Art. 3-7
resultado Estandares
1,25 minimos para
empresa <=10
trabaiadores
6.1.2 La empresa adelanta auditorfa por lo Art. 3-7
z menos una vez al afio Estandares
x oz 1,25 minimos para
o e » empresa <=10
[ b Gestion y resultados del SG- 5 trabaiadores
é é @ SST. (5%) 6.1.3 Revision anual por la alta direccion, Art. 3-7
= E 9 resultados y alcance de la auditoria Estandares
- g 1,25 minimos para
empresa <=10
trabaiadores
6.1.4 Planificacién auditorias con el COPASST Art. 3-7
Estandares
1,25 minimos para
empresa <=10
trabaiadores
7.1.1 Definir acciones de Promocion y Art. 3-7
Prevencion con base en resultados del Estandares
i de Gestion de Seguridad y Salud en 2,50 minimos para
el Trabajo - SG -SST empresa <=10
trabaiadores
- 7.1.2 Toma de medidas correctivas, Art. 3-
§ preventivas y de mejora Estandares
o g 2,50 minimos para
E = Acciones preventivas y empresa <=10
5 a correctivas con base en los — - - 10 trabaiadores
< 2 resultados del SG-SST. (10%) 7.13 E_jecumén de acciones preventivas, Art. 3-7
2 4 correctivas y de mejora de la investigacién de Estandares
5 Incidentes, Accidentes de Trabajo y 2,50 minimos para
= Enfermedad Laboral empresa <=10
trabaiadores
7.1.4 Implementar medidas y acciones Art. 3-7
correctivas de autoridades y ARL Estandares
2,50 minimos para
empresa <=10
TOTALES 100

*Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo Item, su calificacion sera igual a cero (0).

*Si el estdndar No Aplica, se debera justificar tal situacion y se calificara con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion del estandar sera igual a cero (0).

El presente formulario es documento publico, no se debe consignar hechos o manifestaciones falsas y esta sujeta a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (Cédigo

Penal Colombiano).

e,

FIRMA DEL RESPONSABLE DE /A EJECUCION SG-SST
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INVITACION CERRADA No. 008 DE 2025

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Bogota, D. C., 05 de mayo de 2025

Sefnores
TEVEANDINA S.AS.

Ciudad

La suscrita, ANGELICA MARIA LOPEZ CASTANEDA, como representante legal de
360SEMIPLUS SAS , de conformidad con lo requerido en las Reglas de Participacion del
proceso de INVITACION CERRADA No. 008 de 2025, presento oferta dentro del aludido
proceso de seleccion y solicito ser evaluado para la celebracion del CONTRATO, en desarrollo
del mencionado proceso.

En caso de resultar adjudicatarios nos comprometemos a suscribir el contrato
correspondiente, a cumplir con las obligaciones derivadas de él, de la oferta que
presentamos y de las reglas de participacion.

Declaro asi mismo:

1.

o !

Que ninguna otra persona o entidad, diferentes de las nombradas aqui, tiene
participacion en esta oferta o en el contrato que sera el resultado de este proceso y
que, por lo tanto, solamente los firmantes estan vinculados a dicha oferta.

Que me he familiarizado y he estudiado las reglas de participacion y demas
documentos, asi como las demas condiciones e informaciones necesarias para la
presentacion de la oferta, y acepto todos los requerimientos establecidos en dichos
documentos. Asi mismo manifiesto que TEVEANDINA S.A.S. facilitd de manera
adecuada y de acuerdo con nuestras necesidades la totalidad de la informacion
requerida para la elaboracion de la propuesta, garantizando siempre la
confidencialidad de la misma.

Que mi propuesta cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones
establecidos en los documentos del proceso y me comprometo a ejecutar el objeto
y la totalidad de las obligaciones contractuales establecidas en el mismo.

Que entiendo que el valor del Contrato conforme esta definido en las Reglas de
Participacion, incluye todos los impuestos, tasas o contribuciones directas o
indirectas que sean aplicables, asi como todos los costos directos e indirectos que
se causen por labores de administracion y las utilidades del contratista.

Que no existe falsedad alguna en nuestra Propuesta.

Que el abajo firmante, obrando en nombre y representacién del Proponente
manifiesto que me obligo incondicionalmente a firmar y ejecutar el Contrato, en los
términos y condiciones previstos en las Reglas de Participacion.

Que la presente oferta tiene una vigencia de tres (3) meses calendario a partir de la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

INVITACION CERRADA No. 008 DE 2025

Que, de acuerdo con lo establecido en las Reglas de Participacion, se anexa la
documentacidn solicitada en el mismo.

Que, en caso de ser adjudicatario del contrato derivado del presente proceso, me
comprometo a suscribir y legalizar el contrato e iniciar la ejecucién del contrato, en
los plazos previstos en las Reglas de Participacion del presente proceso de seleccion.
Que, a solicitud de TEVEANDINA S.A.S. me obligo a suministrar cualquier
informacién adicional necesaria para la correcta evaluacion de la propuesta.

Que conozco detalladamente y que he hecho todas las averiguaciones necesarias
para asumir los riegos que la ejecucién del contrato me demande, y en consecuencia
manifiesto que asumo los resultados econdmicos de los mismos.

Que certifico que cumpliré con todas las condiciones contenidas en las Reglas de
Participacion, sus adendas, anexos, y en especial las contenidas en los Anexo
Técnicos.

Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado al firmar esta carta
manifiesto, que no me encuentro ni personal ni corporativamente, ni la sociedad que
represento incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en las normas legales, asi mismo sefialo que no me encuentro (o la(s)
persona(s) por mi representada(s) no se encuentra(n)) en el Boletin de responsables
Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado al firmar esta carta
manifiesto, que no me encuentro ni personal, ni corporativamente, ni la sociedad
que represento, incluido en las listas nacionales e internacionales de lavado de
activos.

Que de forma unilateral manifestamos nuestro compromiso de no ejercer practicas
colusorias o restrictivas de la competencia y que en nuestra participacion dentro del
presente proceso no realizaremos ofrecimientos por comisiones o dadivas para
obtener favorecimientos y mantendremos probidad a lo largo del mismo.

Que en caso de acreditar mediante certificado vigente expedido por la oficina del
Ministerio de Trabajo que minimo el 10% de la ndmina se encuentra conformada
por personas discapacitadas, nos comprometemos a mantener su condicién laboral
durante por lo menos el término de duracién del contrato.

Certifico bajo la gravedad de juramento, que toda la informacidon que reposa en el
formato “Experiencia del Proponente” es veraz, al igual que la reportada en los
documentos soporte.

Me comprometo a ejecutar el objeto y obligaciones contractuales en el término
establecido en las Reglas de Participacion del presente proceso de seleccion.

Que para efecto de comunicaciones mis datos como PROPONENTE son:

NOMBRE COMPLETO DEL PROPONENTE 360SEMIPLUS S.A.S

NOMBRE COMPLETO DEL REPRESENTANTE | ANGELICA MARIA LOPEZ CASTANEDA

DIRI,ECCI(')N y CIUDAD BOGOTA D.C CALLE 76 63 40
TELEFONO 3223540732
FAX

CORREQ ELECTRONICO Semiplussas1@gmail.com




INVITACION CERRADA No. 008 DE 2025

20. Que autorizo a TEVEANDINA S.A.S. a verificar cualquier informacion que se allegue
con la propuesta a través de la autoridad o institucion publico o privada que
considere pertinente.

21. Que, para efectos de notificaciones, acepto que las mismas se envien al correo
electrdnico indicado en el presente documento.

22. Que me (nos) obligo (amos) para con la Entidad a informar todo cambio de domicilio
que ocurra durante el proceso de seleccion y el desarrollo del contrato hasta su
liquidacién final.

23. Que conozco y acepto que, en desarrollo de los principios de transparencia, igualdad
e imparcialidad, toda la informacidn incluida en la propuesta y en especial la incluida
para acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en las Reglas de
Participacion sera publica, y cualquier proponente o persona interesada, podra
obtener copia de la misma.

24. Que los siguientes documentos de nuestra propuesta cuentan con reserva legal

En caso de presentarse empate en el presente proceso de seleccion, y con el fin de soportar
el cumplimiento del (los) criterios de desempate descrito aporto la siguiente documentacion:

Ejemplo:
CRITERIO DE DESEMPATE DOCUMENTO QUE ACREDITA

Atentamente,

A@gema Lgpez
FIR DEL PROPONENTE
ANGELICA MARIA LOPEZ CASTAﬁEDA

Cedula: 1.015.435.112 Bogota D.C

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: ANGELICA MARIA LOPEZ CASTANEDA
NOMBRE O RAZON SOCIAL: 360SEMIPLUS S.A.S

NIT: 901810947-3

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1.015.435.112

CIUDAD: BOGOTA D.C

DIRECCION: CALLE 76 63 40




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1015435112 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 05/05/2025 10:03 AM

Cadigo Verificacion: 6YDLJCQ2EX
Valida hasta: 03/08/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

09:48:47
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 270700158

Bogota DC, 05 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona 360SEMIPLUS S.A.S identificado(a) con NIT nimero 9018109473:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

09:50:16
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 270700385

Bogota DC, 05 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANGELICA MARIA LOPEZ CASTANEDA identificado(a) con Cédula de ciudadania nitmero 1015435112:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 05 de
mayo de 2025, a las 09:51:43, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1015435112

Caodigo de Verificacion

1015435112250505095143

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 05 de
mayo de 2025, alas 09:54:45, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

901810947

Caodigo de Verificacion

90181094 7250505095445

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



Tir-ce FICHA TECNICA - SOLICITUD DE COTIZACION

DESCRIPCION DEL OBJETO: COMPRAVENTA DE MOBILIARIO, ELECTRODOMESTICOS Y ELEMENTOS DE TECNOLOGIA PARA TEVEANDINA SAS.

Sefiores
' TEVEANDINA SAS.
Ciudad

ASUNTO: SOLICITUD DE COTIZACION

Yo. Angelica Maria Lépez Castafieda en mi calidad de Representante Legal de la 360SEMIPLUS S.A.S, con NIT. 901810947-3, presento la presento la siguiente cotizacion el
valor total cotizado incluye iva y todos los impuestos y costos asociados a los que haya lugar de la siguiente manera:

e SUBTOTAL
- UNIDAD DE VALOR (Valor correspondiente a
No. DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO e s CANTIDAD | VALOR VA i A
solicitadas)
ESTANTE METALICO DE 2.00 MT X 1.00 MT X 0,45 MT
COLOR GRIS CON SUS RESPECTIVOS ANGULOS DE
1 |ANCLAJE (ESCUADRA DE REFUERZO) DE 6 UNIDAD 2 $ s87.017| ¢ 111533 $  698.550| § 17.463.750
ENTREPANOS, TORNILLOS Y SU CORRESPONDIENTE
INSTAI ACTON
SILLA DE OFICINA GIRATORIA CON BRAZOS CON
RODACHINES COLOR NEGRO CON LAS SIGUIENTES
CARACTERISTICAS:
Espaldar alto con marco perimetral en polipropileno
tapizado en malla. Soporte lumbar regulable en altura
(4cm) y profundidad (3cm). ASIENTO Asiento tapizado
2 |en pafio, con espuma laminada. Base en aluminio de UNIDAD e $ 580.966| $ 110384| § 691350 § 20.740.500
70 cm. Base en nylon de 64 cm. MECANISMO
Mecanismo syncro, con 4 posiciones de blogueo con
un blogueo a 90°, regulacién de tension mediante
perila. Neumético con elevacién a gas. BASE Base en
aluminio de 70 cm Base en nylon de 64 cm RUEDAS
3 | TELEVISOR LED PANTALLA PLANA DE 32" UNIDAD 4 $ 976.176| $ 185.474| $ 1.161.650| $ 4.646.600
4 | DISPENSADOR DE AGUA FRIO Y CALIENTE UNIDAD 3 $ 436681 $ 82969) §  519.650| § 1.558.950
5 |NEVERA DE 150 A 190 LITROS NO FROST UNIDAD 1 s 1603520 § 304671 $  1.908.200| $ 1.908.200
6 |HORNO MICROONDAS SEMIINDUSTRIAL UNIDAD 2 $ 2.459.916| $ 467.384| $ 2.927.300| $ 5.854.600
7 |BANDEIA PARA ESTANTERIA METALICA DE 1,00 MT X UNIDAD 20 $  87.605| § 16645 §  104.250| $ 2.085.000
TOTAL $ 54.257.600,0

Notas:

- Para efectos de diligenciar el presente formato tener en cuenta todos los documentos de solcitud de cotizacién.
- Diligenciar los valores en numero enteros.

360SEMIPLUS S.A.S

NIT: 901810947-3

Representante legal: Angelica Maria Lopez Castafieda
Cedula: 1.015.435.112 Bogotd

Direccién: Calle 76 63 40 Bogota

Correo Electrénico: SEMIPLUSSAS1@GMAIL.COM
Fecha Entrega: Abril 01 2025 aproximadamente

Angelica Lopez

3605SEMIPLUS S.AS

FIRMA:




