RESOLUCION No.121 DE 2020

“Por medio de la cual se aprueba y adopta la Politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacion.”

LA GERENCIA DEL CANAL REGIONAL DE TELEVISION TEVEANDINA LTDA.,

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las contenidas en el articulo 28 de los
estatutos Internos del Canal, demas normas concordantes vy,

CONSIDERANDO

Que conforme a lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica, la funcion administrativa
estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad; ademas de los
principios de buena fe, eficiencia, participacion, responsabilidad y transparencia, senalados en el
articulo 3° de la Ley 489 de 1998.

Que el articulo 2.2.22.2.1., del Decreto 1499 de 2017, por el cual se modifica el Decreto 1083 de
2015 en lo relacionado con la integracion de los Sistemas de Gestidn, como politica de Buen Gobierno
segun lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 - Plan Nacional de Desarrollo 2014-
2018 “Todos por un Nuevo Pais”; sefiala entre las Politicas de Gestion y Desempeiio Institucional, la
integridad.

Que la norma NTC-ISO 30401, tiene el objetivo de orientar a las organizaciones para que puedan
implementar un sistema de gestion del conocimiento que les agregue valor a la propia entidad y a
sus partes interesadas, mediante la adquisicion, transferencia, retencion y aplicacion del
conocimiento, para alcanzar los objetivos estratégicos.

Que la Gestion del Conocimiento y la Innovacién fortalece de forma transversal a las demas
dimensiones (Direccionamiento Estratégico y Planeacion, Gestion para el Resultado con Valores,
Evaluacién de Resultados, Talento Humano, Control Interno e Informacién y Comunicacion) en
cuanto el conocimiento que se genera o produce en la entidad es clave para su aprendizaje y su
evolucion.

Que el conocimiento en la entidad es su activo principal y debe estar disponible para todos, con
procesos de buUsqueda y aplicacion efectivos, que consoliden y enriquezcan la gestion institucional.
Dicho conocimiento debe circular de manera conectada entre los procesos de la entidad para
fortalecer sus capacidades, asi mismo, promueve la construccion de una cultura de analisis y
retroalimentacion para el mejoramiento continuo.

Que en virtud de lo expuesto, fue presentada, el pasado 02 de diciembre de 2020, al Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, quienes de manera unanime aprobaron la Politica
de Gestidn del Conocimiento y la Innovacion, con el fin de adoptar una cultura que le permita generar,
apropiar, compartir y difundir el conocimiento nuevo y existente en la entidad, encaminado al
cumplimiento de los objetivos institucionales, el mejoramiento continuo de los procesos y la
generacion creatividad e innovacion.

En mérito de lo anterior,




RESUELVE:

ARTICULO 1°. FINALIDAD. Adoptar la Politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacién
Teveandina Ltda. - Canal Trece, la cual hace parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO 2°. OBJETIVO. Implementar la Politica de Gestién del Conocimiento y la Innovacion de
Teveandina Ltda. - Canal Trece, con el fin de asegurar el conocimiento interno a través de la
identificacion, creacidn, aplicacién, transferencia y almacenamiento del Conocimiento e Innovacion
de la entidad, con el fin de promover el cumplimiento de la misién institucional.

ARTICULO 3°. PUBLICIDAD Y DIVULGACION. Teveandina Ltda. - Canal Trece, publicara en su
pagina web, de forma interna y externa la Politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacién
correspondiente. Adicionalmente, este se incluira en el repositorio de documentos de la entidad previa
aprobacion por calidad.

ARTICULO 4°. VIGENCIAS Y DEROGATORIAS. La presente resolucion rige a partir de la fecha
de su expedicion y deroga todas las demas disposiciones que lleguen a ser contrarias. La Politica de
Gestion del Conocimiento y la Innovacion Teveandina Ltda. - Canal Trece podra ser modificada y/o
actualizada en virtud de una nueva reglamentacion aplicable o de acuerdo con las necesidades de la
entidad.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los 07 dias del mes de diciembre del 2020.
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