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NOMBRE DEL FORMATO: CARACTERIZACION GESTION DE TALENTO HUMANO FECHA: 04/05/2018
OBJETIVO DEL PROCESO: Pro\{eer a TEVEANDINA - CANIA‘LTRECE de‘ l‘rabajii\ldores publicos, contratistas y practicantes, competentes y satisfechos, que tengan un adecuado desempefio de sus
funciones en el marco de las politicas de administracién y desarrollo del talento humano.
ALCANCE DEL PROCESO: Inicia con Ia~plan|f|_cac|0n de la contratacion de personal de TEVEANDINA - CANAL TRECE y termina con la implementacion de acciones frente a resultados de evaluacion
de desempefio y clima laboral.
LIDER DEL PROCESO: Director Juridico y Administrativo
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HUMANOS TECNOLOGICOS ICOS OTROS
Recursos Financieros para el desarrollo del proceso.
Equipo de Talento Humano Computadores 2 oficinas Disponibilidad de tiempo.
Servicios asociados (agua, luz, teléfono, Internet).

CONTROLES EN EL PROCESO ACTIVOS DE INFORMACION

Los controles asociados al proceso se pueden consultar en los procedimientos, en el documento Puntos . . - :
y Los activos de informaci6n asociados al proceso se pueden consultar en las TRD.
de Control y en el Mapa de Riesgos.

DOCUMENTOS Y REGISTROS ASOCIADOS AL PROCESO REQUISITOS Y REGULACIONES APLICABLES SIG

Norma ISO 9001:2015: 5.1, 6.1, 7.1, 7.2, 9.1, 10.1
MECI (1.1.1,1.1.2,1.22, 1 124,132,
1.33,21.1,231,3)

Matriz de Requisitos Legales de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Ver Listado Maestro de Documentos
Ver Tabla de Retencién Documental

D ADOR D PRO O ORMOGRAMA
Ver documento NORMOGRAMA

Los Indicadores asociados al proceso se pueden consultar en el: Bateria de Indicadores de Gestion. . o .
Matriz de requisitos legales y normativos

FECHA VERSION RAZON DEL CAMBIO
04/05/2018 0 Creacion
ELABORO: REVISO Y APROBO:
Nombre: Gladys Arias Reyes - Giovanni Andres Méndez Nombre: Maria Fernanda Carrillo Méndez
Cargo: Apoyo de la Direccion Juridica y - de 6 Cargo: Directora Juridica y Administrativa

“Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada. La versién vigente reposaré en la oficina de planeacién”




