Nombre de la Entid:

Periodo Evaluado:

|¢Estan todos los componenas operando.
ljuntos y do manera intograda? (i / en
proceso ! No) (Justifique su respuestal:

Conclusién ge

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

al sobre la evaluacién del Sistema de Col

ol Interno

96%

inisgrads 4o

o' Entidad,

¢Es efoctivo o sistoma do control inforno.
Ipara los objotivos ovaluados? (SilNo)
(Qustifiqus su respuestal:

si

La entdad cuenta dentro de su Sistema de
ol Interno, con una institucionalidad
(Lineas de defensa) que le permita 1a toma
de decisiones frants 1 control (SiiNo)

(Qustifiqus su respuestal:

@

s ansversal  a entdad.

4El components esté presente y

Componente funcionando?

si
Evaluacion de riesgos si
Actividades de control
Informacién y
comunicacién
si

Nivel de Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

FORTALEZAS
se

o5
internos con talleres para la socializacién @ interiorizacién a todos los
servidores y contratistas de la entidad.

la

1as pol implementen
para fortalecer el SCI y MIPG.
En Ia pagina web se encuentra un formulario donde se puede ingresar e

poner
rregulares, para ello deben escoger en el asunto la palabra “denuncia o
otros*,

FORTALEZAS
os planes d or

alineados con el plan estratégico
L i

I los planes d uno, plan
estratsgicos, son medibles y delimitados a una vigencia

Durante el primer semestre, se aprobaron los ajustes en la Matriz de
Riesgos Integrada de la entidad de acuerdo los lineamientos del DAFP.

FORTALEZAS
Monitoreo a los riesgos acorde con la politica de administracién de riesgo
establecida para la entdad.

alia I I

FORTALEZAS
La entidad pol
para faciitar una comunicacion intera efectiva.

L2 entidad anal usuarios o

FORTALEZAS
L

i base en el
analisis de riesgo), que e permite evaluar el disefio y operacién de los.
controles establecidos y definir su efectividad para eviar la

riesgos

Nivel de Cumj
componente presentado en
olinforme anterior

Estado del componente presentado en ol

Ava

nce final del
te

mpone:

FORTALEZAS
Se di6 cumplimiento al Plan Estrategico de Talento Humano
Monioreoy seguimiento a a aplicacion del codigo de ntegridad
impacto del plan plan de bienestar
partr de los
cambios en procesos, ~ a s -
accuada formulacién y fectacion frene a a gestién del esgo.
DEBILDADES
Defnicién del esquema de lineas de defensa
Definicién esquema lineas de reporte
FORTALEZAS:
I 3 la adecuada
aiisicn de
reducr el riesgo Ia planta
de personal) %
La entidad analiza ol impacto sobre el contrl intermo por cambios en los diferentes
proceso de
implemento a nueva version del Wanual de Riesgos
FORTALEZAS:
I han
sido disefiados. %
Se evalia | i i proceso,
FORTALEZAS
La enticad ol faciltar
una comunicacien intera sfectva 2%
La entidad anal alor.
FORTALEZAS
L
ina o T aniss d -
riesgo), que le ol
dofinr su efectvidad para eviarla materializacien de rissgos
L nivel de




